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LEI COMPLEMENTAR N° 923, de 13 de janeiro de 2010.

D4 nova redagdo 4 Lei n® 870/2002, de 08 de julho de 2002,
que Institui o Estatuto do Magistério Piblico Municipal,
regulamenta o Plano de Carreira ¢ Remuneragio dos
Profissionais do Magistério da Educagdo Basica da Rede
Pablica de Ensino e da outras providéncias;

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA CRUZ, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE,
faco saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO I

DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
DA EDUCACAO BASICA PUBLICA

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar disciplina o regime juridico dos profissionais do magistério publico
municipal da Educacdo Bésica, no que lhe é peculiar, e recria a estrutura o Quadro de Carreira ¢
Remuneragiio do Magistério, regulamentando sua implantagio e gestdo, de acordo com as diretrizes
nacionais estabelecidas pelas Leis Federais n® 9.394/96, 11.494/07 11.738/08 e Resolugdo CNE/CEB
n’. 02/09.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-s¢ por:

[ - Profissionais do Magistério, os professores que exercem fungdes no Ensino Fundamental, Educagéo
Infantil ¢ Ensino Médio, em suas diferentes modalidades, nas escolas da rede municipal ou no orgio
central do sistema municipal de ensino.

Il - Professor, o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com fungdes de
magistério;

11l - Fungdes de Magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagogico, ai incluidas as de
administragdo escolar, supervisdo, coordenagio pedagdgica, planejamento, orientagdo educacional e
inspegdo escolar nas unidades de ensino ou no orgo central.
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Art. 3° - Aos profissionais do magistério aplicam-se subsidiariamente, no que couber, a disposigdo
cometida aos funcionarios piblicos municipais no Regime Juridico dos Funcionérios Publicos do
Municipio de Nova Cruz.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° - Os profissionais do magistério, no exercicio de suas fungdes, fundamentar-se-ao nos seguintes
principios basicos:

I - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas;

Il - valorizagio da experiéncia extra-escolar;

11 - vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais;

IV - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar ¢ divulgar a cultura, o pensamento, a arte € 0 saber;
V - liberdade de organizagdo da comunidade educacional;

VI - respeito a liberdade e aprego a tolerdncia;

VII - garantia de padrio de qualidade;

VIII - respeito ao educando, sendo o aluno considerado centro da agao educativa, como ser ativo e
participante;

IX - co-participagdo da familia, escola e comunidade, definindo prioridades;
X - gestdo democrética do ensino piblico, na forma da Lei n® 9.394/96 e Lei Organica do Municipio.

XI - igualdade de condigBes para o acesso € permanéncia na escola

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 5° - Os profissionais do magistério no desempenho das fungdes de docénecia ou de suporte
pedagdgico, nas escolas ou na Secretaria Municipal de Educagéo, de acordo com o que preceitua a
legislagdo em vigor, bem como as normas ¢ diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de
Educagio, tBm as seguintes atribuigdes:

§ 1° - Quando no desempenho da fungdo de docéncia:

I - colaborar com as atividades de articulagfio da escola com as familias e a comunidade;
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11 - colaborar com a dire¢do da escola na organizagdo e execugdo de atividades extraclasse;
11 - participar da elaboragdo do projeto politico-pedagdgico e do regimento interno da escola;

IV - participar da elaboragdo do plano de desenvolvimento e do calendario escolar de acordo com o
projeto politico-pedagogico da escola;

V - planejar, acompanhar avaliar e registrar as atividades desenvolvidas pelo educando;
V1 - atender aos alunos na execugio de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem:;

VII - sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade local;
VIII - contribuir para a elaboragéo de diagndsticos e estatisticos educacionais.

IX - elaborar planos e projetos educacionais:

X - ministrar os contetdos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente as quantidades
de dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar, integralmente, dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

X1 - participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares:
XII - participar da avaliagdo institucional e de desempenho profissional.
§ 2° - Quando no desempenho das fungdes de suporte pedagdgico:

| - assessorar e coordenar a organizagio e funcionamento das unidades de ensino, zelando pela
regularidade das agdes pedagogicas, administrativas e financeiras:

Il - contribuir com o trabalho cotidiano referente as atividades a serem desenvolvidas com a
comunidade escolar buscando a construgdo e reconstrugdo do projeto politico pedagogico, auxiliando
em sua coordenagdo, articulagdo e sistematizagao.

111 - incentivar o desenvolvimento e a avaliagdo de projetos da escola;
[V - organizar, juntamente com a dire¢do, as reunides pedagogicas e administrativas;
V - assessorar e acompanhar o projeto politico-pedagdgico-administrativo da escola;

VI - acompanhar a aprendizagem dos alunos, registrando o processo pedagogico e contribuindo para o
avango do processo ensino-aprendizagem:

VII - participar da elaboragao do cronograma de trabalho, de acordo com as atividades a serem
desenvolvidas pela escola;

VIII - participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares:
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IX - identificar, com o corpo docente, casos de educando que apresentem necessidades de
atendimentos diferenciados. orientando decisdes que proporcionem encaminhamentos adequados;

X - ministrar cursos com vistas a qualificagdo do trabalho do professor que exerce a docéncia;

X1 - contribuir com a elaboragao e execugdo de instrumentos e mecanismos de avaliagdo institucional,
desempenho profissional e desempenho discente:

TITULO 11

DO QUADRO DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA
Art. 6° - A carreira do magistério publico municipal tem como principios basicos:

I - profissionalizagdo que pressupde compromisso e dedicagdao ao magistério, qualificagdo
profissional, condigdes adequadas de trabalho e remuneragao condigna.

I - valorizagdo do desempenho, da qualificagao e do conhecimento.

111 - progressdo através de mudanga de nivel por habilitagdo e promogoes periodicas por avalia¢do de
desempenho.

IV — acesso a carreira por concurso publico de provas e titulos e orientado para assegurar a qualidade
da acdo educativa.

V — incentivo a dedicagdo exclusiva em uma Gnica unidade escolar.

VI — remuneragdo condigna para todos e, no caso dos profissionais de magistério, com vencimentos ou
salarios iniciais nunca inferiores aos valores correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional,
nos termos da Lei n°. 11.738/2008.

VIl — progressdo salarial na carreira por incentivos que contemplem titulagdo, experiéncia,
desempenho, atualizacdo, e aperfeigoamento profissional.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA DA CARREIRA
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Art. 7° - O Quadro de Carreira do Magistério, que integra o Quadro Geral de Pessoal do Municipio, ¢
constituido por professores efetivos que exercem a docéncia ou o suporte pedagdgico, nos termos do
disposto no artigo 2° desta Lei.

Art. 8° - A Carreira do Magistério Piblico Municipal ¢ integrada pelo cargo de provimento efetivo de
Professor e estruturada em dois niveis e doze classes.

Art. 9° - O Cargo de Professor, criado por lei, com denominagdo propria, corresponde a um conjunto
de atribuigdes e responsabilidades, com vencimentos especificos, correspondentes a posigdo do
professor na carreira, € remuneragao pelo Poder Pablico Municipal, nos termos desta lei.

Art. 10 - Nivel é a posigdo ocupada pelo profissional do magistério, do cargo efetivo de professor, com
o mesmo grau de formagao ou habilitagdo em que se estrutura a carreira correspondendo a:

| — nivel 1. formagdo em curso superior de licenciatura plena, com habilitagao especifica para o
magistério da educagdo basica;

Il — nivel 11, formacdo em curso superior de licenciatura plena, com habilitagdo especifica para o
magistério da educagdo basica e diploma de pos-graduagdo na area de educagdo, em nivel de
especializagdo, mestrado ou doutorado.

Art. 11 - Classe ¢ a posigdo dos profissionais do magistério, ocupantes do cargo efetivo de professor,
nos niveis de carreira referente a fatores de desempenho e qualificagdo profissional, designado por
letras de “A™ a “M”.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO DO CARGO DO PROFESSOR

Art. 12 - A investidura no cargo de professor depende de aprovagdo em concurso pablico de provas e
titulos e da apresentagio do diploma de formagao, observada a titulagdo, devidamente comprovada, de
acordo com que o que dispde o artigo 10 desta lei.

§1° - O diploma de graduagao devera ser reconhecido de acordo com a legislagdo vigente e os titulos
de especializagdo, mestrado e doutorado, adquiridos no Brasil ou no Exterior, deverdao ser
reconhecidos pela Coordenagio de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

§2° - O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial de um dos niveis, conforme a titulagdo do
candidato, devidamente comprovada junto a Secretaria de Educagao.

Art. 13 - O concurso para o provimento do cargo de carreira do magistério sera realizado segundo as
necessidades do ensino e deveré ser efetuado quando o nimero de vagas atingirem 10% do total de
cargos do quadro funcional do magistério.
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Farendao

Art. 14 - O prazo de validade do concurso ¢ de dois anos, a partir da data da sua homologagdo,
podendo ser prorrogado, no maximo, por igual periodo, observado o Art. 37, inciso III da Constituigéo
Federal.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO E PROMOCAO NA CARREIRA

Art. 15 - A progressao funcional do profissional do magistério é a elevagiio do Nivel | para o Nivel ll e
ocorrera, mediante requerimento administrativo devidamente instruido com o comprovante da nova
titulagdio, de acordo com o artigo 10 desta Lei e vigorard a partir da data de comprovagéo pelo
professor requerente.

Paragrafo Unico - Cada titulo, de especializagdo, mestrado ou doutorado, sé podera ser utilizado uma
Gnica vez, seja para contagem de pontos em concurso de admisséo, seja para fim de progressdo ou de
concessdo de vantagem, permitida a apresentagio de apenas um titulo por nivel académico.

Art. 16 - A promogdo de uma para outra classe imediatamente superior dar-se-4 por avaliagio que
considerara o desempenho, a qualificagdo profissional, a ser disciplinada em regulamento proposto
pela Comissdo de Gestéio do Plano de Carreira ¢ Remuneragdo dos Profissionais do Magistério Publico
Municipal e aprovado por ato do Executivo, nos prazos previstos nesta Lei.

§ 1°- A promogdo podera ser concedida ao titular de cargo de professor estavel que tentha cumprido o
intersticio de cinco anos na classe A, sendo trés de estagio probatorio e dois para a classe B, e de trés
anos nas demais classes de carreira, e, tenha alcangado o nimero minimo de pontos estabelecidos no
regulamento das promogdes.

§ 2° - A avaliagio do professor sera realizada anualmente, enquanto a pontuagio do desempenho e da
qualificago ocorrera a cada trés anos, a partir da vigéncia desta Lei.

§ 3° - A avaliagio de desempenho, e a qualificagio serfio realizadas de acordo com os critérios
definidos em Decreto que regulamentaré as promogdcs.

Art. 17 - Na avaliagdo de desempenho serdo considerados o cumprimento dos deveres, a eficiéncia no
exercicio do cargo, o permanente aperfeicoamento e atualizagdo cujos indicadores e critérios serfio
estabelecidos em regulamento especifico.

Paragrafo Unico - Na avaliagdo do desempenho do professor, entre outros estabelecidos no
regulamento, constituem fatores para pontuagéo:

I - rendimento e qualidade do trabalho;

Il — cooperagdo;
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I1I - assiduidade e pontualidade;

[V - tempo de servigo na docéncia;

V - contribui¢des no campo da educagio, assim definidas:

a) publicagdes de livros ou de trabalhos, inclusive de pesquisas, na area da educagéo e da cultura;

b) realizagiio e desenvolvimento de projetos e pesquisas, produgéo de material didatico de interesse da
educagdo relacionados a area de atuag@o ou habilitagdo do professor, no ambito da escola ou drgdos do
sistema municipal de ensino;

V1 - Participagfio em:

a) orgdos colegiados do sistema municipal de ensino ou de outras dreas sociais, oficiais ou
reconhecidos, como membro efetivo ou colaborador;

b) conselho de escola e caixa escolar, como membro efetivo;
¢) projetos relevantes na area artistica, cultural ou assistencial

d) comissdes ou grupos de trabalhos especificos, de interesse da educagdo, como membro efetivo
designado em portaria pelo poder publico municipal.

Art. 18 - A promogio do professor s6 poderd ocorrer apos a conclusédo do estagio probatorio.

Art. 19 - O resultado da avaliagio do desempenho para a promogio de Classe serd divulgado ate 60
dias apos cada intersticio de 03 anos do professor na carreira.

Paragrafo Unico - Se a avaliagdo do desempenho néo for realizada e seu resultado ndo for apresentado
no prazo especificado no caput do artigo anterior, considerar-se-4 deferida a promogdo.

Art. 20 - As vantagens salariais decorrentes das promogGes devem ser pagas & partir de janeiro ¢ jutho
do ano subseqiiente, respeitando os limites previstos na Lei Complementar n® 101/2000, de 04 de maio
de 2000.

Art. 21 - A progressdo de um para outro Nivel efetivar-se-4 na mesma classe cuja remunerago seja
igual ou imediatamente superior a percebida pelo professor na classe anteriormente ocupada.

CAPITULO V
DA LOTACAO E REMOCAO

Art. 22 - A lotagéo do cargo de magistério é Unica e centralizada na Secretaria Municipal de Educagdo.
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Fazendo

Art. 23 - Remogdo ¢ o deslocamento do professor de uma para outra unidade de ensino, ou para a Sede
da Secretaria de Educagao do Municipio, sem que haja modificagées na vida funcional do profissional
do magistério, exceto as previstas na legislag&o.

Art. 24 - Por necessidade do ensino, os professores poderfio ser designados para exercer suas
atividades em mais de uma unidade escolar ou serem remanejados de uma para outra escola.

Art. 25 - A remogao dar-se-a:
- a pedido, na existéncia de vaga, para atender a conveniéncia do professor;

I - por permuta, quando os professores envolvidos apresentarem habilitagdo para a area de atuagdo
pretendida e, no caso de docéncia, para atender o mesmo componente curricular.

1l - por interesse do ensino, ouvido o conselho da escola.

[V - a autorizagfio para a remogio ¢ de exclusiva competéncia do (a) Titular da pasta da Educagdo,
com anuéncia do chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - A remogdo so sera efetuada no periodo de recesso escolar, salvo aquelas excegdes
que n#io causem prejuizos a qualidade do ensino-aprendizagem.

Art. 26 - O profissional do magistério somente pode ser removido apos o cumprimento do estigio
probatério, salvo por necessidade de ensino, respeitadas as excegdes legais.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 27 - A jornada de trabalho do cargo de professor sera parcial de trinta horas, ou integral, de
quarenta horas semanais.

§1° - Vinte por cento da jornada de trabalho dos professores no exercicio da docéncia serd de horas-
atividade, destinadas & preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragdo
da escola, s reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade ¢ a0 aperfeigoamento profissional
em servigo, de acordo com a proposta pedagogica da escola ¢ diretrizes educacionais da Secretaria
Municipal de Educagao.

§2° - As horas-atividade serio cumpridas de acordo com a proposta pedagbgica da instituicao,
devendo, no minimo, cinqlienta por cento serem destinadas a atividades coletivas programadas ¢
desenvolvidas pela escola.

Art. 28 - O professor efetivo poderd assumir carga suplementar de trabalho, respeitado o limite da
jornada integral estabelecida no artigo anterior, em carater tempordrio, para atender necessidades do
ensino, nas seguintes situagdes:
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| - substituir professores em fungdo docente, em seus impedimentos legais, quando esses ocorrerem
por periodo igual ou superior a quinze dias;

I1 - suprir necessidades eventuais de suporte pedagégico.

Paragrafo Unico - A carga suplementar de trabalho corresponde ao numero de horas acrescidas a
jornada do cargo do professor.

Art. 29 - O regime de dedicagdo exclusiva implica, além da obrigagdo de prestar quarenta horas
semanais de trabalho em dois turnos, o impedimento do exercicio de outras atividades remuneradas,

publicas ou privadas.

Art. 30 - O ingresso no regime de dedicagdo exclusiva sera optativo, e, dependera de autorizagdo
expressa do Secretario Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico - A suspensio do regime de dedicagao exclusiva se dard a pedido do interessado ou
por interesse da administragdo.

CAPITULO VII
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 31 - A remuneragio do Professor corresponde ao vencimento relativo a sua posi¢ao no nivel e na
classe da carreira, acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus.

§ 1° - Considera-se vencimento basico inicial da Carreira do Magistério o fixado para o Nivel NE/I, na

classe A.

§ 2° - O valor do vencimento basico do nivel I da Carreira sera calculado pela aplicagdo do coeficiente
de 1.29,5 % do fixado para o nivel NE/I, classe inicial.

§ 3° - 0 valor do vencimento basico do Nivel Il da Carreira sera calculado pela aplicagdo do
coeficiente de 1.25% do fixado para o Nivel I da classe;

Art. 32 - O valor dos vencimentos referentes as classes da Carreira do Magistério Publico Municipal
sera obtido pela aplicagdo do coeficiente 1.03% sobre o valor do vencimento da classe anterior do

nivel correspondente.

Art. 33 - A tabela de remuneragdo da carreira do magistério € a constante do Anexo | desta Lei, dela
fazendo parte integrante.

Art. 34 - A remuneracdo da carga suplementar sera proporcional ao nimero de horas adicionadas a
jornada de trabalho do Professor, calculadas sobre o seu vencimento.
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CAPITULO VIII
DAS VANTAGENS
Art. 35 - Os profissionais do magistério fardo jus as seguintes vantagens:

I - gratificagiio pelo exercicio da fungdio de Diretor e Vice-Diretor, baseada na tipologia de cada
escola, conforme Tabela que consta no Anexo [II desta Lei;

11 - gratificagdo de dedicagio exclusiva, no valor correspondente a 30% do vencimento do professor;

11l - gratificagdo de titulagdo de mestrado ou de doutorado no valor correspondente, a 15% e 20%
respectivamente, do vencimento do professor;

IV — Ao profissional do magistério para exercer a docéncia em escola de dificil acesso, serd pago
indenizagfio de transporte, cujo valor seré regulamentado por Decreto do Poder Executivo .

§ 1° - As gratificagdes de titula¢o néo sao cumulativas, caso o profissional tenha 02 vinculos com o
municipio.

TITULO III

DOS DIREITOS, DEVERES E RESTRICOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO.

ﬁ CAPITULOI
DOS DIREITOS
Art. 36 - Sdo direitos dos profissionais do magisterio:

I - ambiente de trabalho adequado ¢ suficiente material de apoio didatico para exercer, com eficiéncia,
as suas atribui¢des;

Il - remuneragdo baseada na titulagio, desempenho e qualificagio permanente em cursos de
aperfeigoamento e atualizacéo;

Il - revisio salarial anual dos vencimentos ou salarios iniciais e das remuneragdes da carreira, de
modo a preservar o poder aquisitivo dos educadores, nos termos do inciso 10, do art. 37, da
Constituigdo Federal.

IV - participagdo no planejamento de programas e curriculos, reunides, conselhos e comissdes
escolares e na escolha do livro didatico;

e
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V - liberdade de escolha de processo didatico e métodos pedagdgicos a empregar no processo de
ensino-aprendizagem e avaliagdo, respeitadas as diretrizes da legislagfo vigente;

VI - percepgdo integral de seus vencimentos quando convocados para servigos de suporte pedagdgico
no orgdo central da Secretaria Municipal de Educagdo, exceto os contrarios & legislagéo vigente ¢, em
especifico, a esta Lei;

VI - continuo processo de aperfeigcoamento especializagdo profissional;
VII - periodo reservado a estudos, plangjamento e avaliago, incluido na jornada de trabalho;

VIII - a progressdo ¢ promogio funcional baseada na habilitagdo, titulagdo, avalia¢do de desempenho e
qualificagdo;

IX - respeito as especificidades de suas fungdes;

X - afastamento, para participagio em cursos de qualificagdo profissional, nos termos desta Lei, com
dnus para o erario municipal, desde que conforme as necessidades da educagéo basica e, sem dnus,
nos demais casos.

XI - afastamento para ocupar cargo em diretoria de entidade de classe da categoria do magistério, sem
prejuizo dos seus vencimentos e vantagens.

XI1I - retorno a escola de origem com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagio, o profissional do
magistério afastado para:

a) gozo de licenga por interesse particular;

b) integrar cargo eletivo de diretoria de entidade de classe.

CAPITULO II
DOS DEVERES

Art. 37 - Sdo deveres do Profissional do Magistério:

[ - contribuir para uma formagdo baseada em principios humanistas, de solidariedade humana, de
respeito as diferengas individuais e cientificas, observado a relatividade do conhecimento,

asseguradores de uma consciéncia critica;

li - desenvolver competéncias e habilidades de elaboragdo, anélise e reflexfio critica da realidade,
necessérias as transformacgdes do mundo do trabalho e & organizag@o da vida em sociedade;

{1l - contribuir para um melhor desempenho das instituigdes educacionais e desenvolver trabalhos que
visem o aperfeicoamento da qualidade do ensino piblico municipal;
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IV - posicionar-se contra a discriminagdo de sexo, raga, idade, opgdo religiosa, filiagdo politica ou
classe social;

V - respeitar os preceitos éticos do magistério;

VI - fregiientar cursos legalmente instituidos, com vistas ao aprimoramento para o desempenho de
suas funcdes;

VII - desenvolver trabalhos e sugerir providéncias que visem a melhoria ¢ a qualidade da educagao
publica municipal;

VIl - comparecer pontualmente ao trabalho e executar os servigos que lhe competirem, por
determinacdo legal ou regulamentar;

IX - manter com todos os segmentos da comunidade escolar, uma convivéncia que se caracterize pela
cooperagio, solidariedade e respeito humano;

X - participar efetivamente da elaboragdio da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

XI - elaborar ¢ cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino;

XII - zelar pela aprendizagem dos alunos;
XIII - estabelecer estratégias de recuperagfio para os alunos de menor rendimento;

XIV - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao plangjamento, 4 avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XV - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
XVI - manter-se atualizado com relagdo as teorias pedagdgicas e aos contetidos de suas disciplinas;
XVII - manter-se atualizado quanto a legislagdo de ensino;

XVIII - submeter-se a avaliagdo de desempenho profissional instituido pelo sistema de ensino.

CAPITULO III
DAS RESTRICOES

Art. 38 - E vedado aos profissionais do magistério, além do que estabelece o Regime Juridico dos
Funcionérios Municipais:

I - referir-se desrespeitosamente, por quaisquer meios, a qualquer dos membros do magistério
municipal, as autoridades administrativas ou pessoas em geral, nas unidades de ensino ou na Secretari
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Municipal de Educagio, sendo licita a critica impessoal e construtiva das praticas institucionais
incompativeis com os principios da administrag3o e respeito a coisa publica;

II - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada ou retirar-s¢ do trabalho no horario de
expediente, sem prévia autorizagio do superior hierarquico;

[I1 - tratar de assuntos particulares no horario do trabalho;

IV - valer-se do cargo para desempenhar atividades estranhas as suas atribuigdes ou para lograr, direta
ou indiretamente, qualquer proveito;

V - ministrar aulas, em caréter particular remunerado, a alunos integrantes de classe sob sua regéncia;
VI - exceder-se na aplicag@o das medidas educativas de sua competéncia;

V1l — encaminhar “terceiros” para substitui-los no exercicio da docéncia.

CAPITULO IV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 39 - A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do professor de suas fungdes
e sera concedida para freqiiéncia a cursos de pés-graduagio em instituigdes credenciadas, com Onus
para o erario municipal, de acordo com as prioridades e critérios estabelecidos no programa de
qualificagdo profissional do magistério municipal claborado pela Secretaria Municipal de Educagéo e

a aprovado pelo Conselho Municipal de Educagéo.

§ 1° - O programa de qualificagdo profissional do magistério municipal definird anualmente o nimero
de professores da rede municipal de ensino a serem contemplados com a licenga mencionada neste
artigo.

§ 2° - Os professores beneficiados com a licenga de que trata este artigo obrigam-se a prestar servigos
na rede municipal de ensino, quando do seu retorno, por um periodo minimo igual ao de seu
afastamento, ou em caso de exoneragdo, ressarcir os cofres pablicos do valor total da remuneragao
percebida no periodo do afastamento com corregdo monetaria podendo inclusive, ser inscrito na divida
ativa do municipio.

Art. 40 - Sdo requisitos para a concessio de licenga para qualificacéo profissional:
I - trés anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério na rede municipal de ensino;
I - curso relacionado com as necessidades da educagao basica.

11 - a incompatibilidade de horarios entre o curso e o trabalho docente.
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CAPITULO V

DAS FERIAS
Art. 41 - O periodo de férias anuais do titular de cargo de Professor sera:
[ - quando em fungio docente, de quarenta e cinco dias;
11 - quando em fungdo de suporte pedagogico, de trinta dias.

§ 1° - As férias do titular de cargo de Professor em exercicio nas unidades escolares serfio concedidas
nos periodos de recesso escolar, de acordo com o calendario anual, de forma a atender as necessidades
didéticas e administrativas da rede municipal.

§ 2° - Durante o recesso escolar, resguardado o periodo de férias regulamentares, os profissionais do
magistério poderdo ser convocados para a participagdo em cursos de formagdo continuada, reunides ou
outras atividades relacionadas ao desempenho das fungdes do cargo.

§ 3° - A acumulag@o de férias ¢ proibida, exceto nos casos de expressa necessidade do servigo publico
e mediante autorizagdo superior, quando serd permitida, no maximo, por mais um periodo. |

§ 4° - A remuneragéo das férias do professor em exercicio da docéncia corresponde a 49,99% do seu |
salario base.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS

Art. 42 - Aos profissionais do magistério serdo assegurados periodos de licenga premlo por um
periodo de trés meses, de acordo com o que esta assegurando no Regime Juridico Unico dos
Servidores Piiblicos Civis do Municipio.

Paragrafo Unico - No se concederdo licenga prémio, se o professor houver no giiingiiénio:
[ - sofrido pena de suspenséo.

11 - faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de cinco dias consecutivos ou ndo;

III - gozado licenga

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragéo (artigo 98, § 2°) do Regime
Juridico Unico dos Servidores Piblicos Civis do Municipio.

b) para trato de interesse particular, por qualquer prazo;

14
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¢) por motivo de afastamento do cénjuge, quando funcionario ou militar, por mais de noventa dias,
consecutivos ou nio.

CAPITULO VII
DA ACUMULACAO DE CARGOS E DA APOSENTADORIA

Art. 43 - E permitida a acumulagdio remunerada de dois cargos de professor ou de um cargo de
professor com outro técnico ou cientifico, desde que haja compatibilidade de horarios, observando em
H qualquer caso o disposto no inciso X1, do art. 37, da Constitui¢do Federal.

Art. 44 - Os ocupantes do cargo efetivo de professor, nos termos da Constituigdo Federal, serdo
aposentados:

I - por invalidez permanente, sendo os pr

oventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei;

I - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com provento proporcionais ao tempo de
contribuicéo;

111 - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo
piiblico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria, observadas as seguintes

condigdes:

a) sessenta anos de idade € trinta e cinco de contribuigdo, se homem, € cinqiienta e cinco anos de idade
~ e trinta de contribuigdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo.

§ 2° - Os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do serdio reduzidos em cinco anos, em relagdo ao
disposto no Inciso 11}, alinea “a”, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes em magistério na educagdo infantil, no ensino fundamental € no ensino médio,
nos termos da Constitui¢do Federal.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO1I

DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 45 - O quadro de professor na carreira do magistério piiblico municipal, instituido por esta Lei ¢
constituido de 270(duzentos ¢ setenta) cargos;
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Art. 46 - O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Pablico Municipal dar-se-a por
enquadramento dos atuais titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério, atendida a
exigéncia minima de nivel superior, licenciatura plena.

Paragrafo anico - Os profissionais do magistério com formagdo em nivel médio serdo enquadrados em
nivel especial, em extingfo, assegurando-se aos que ja integram o quadro de professores da rede
municipal todos os direitos pertinentes aos integrantes da carreira do magistério, conforme o disposto
nesta Lei.

a . Art. 47 - O enquadramento dos atuais profissionais do magistério dar-se-a na forma do Anexo I
desta Lei Complementar, efetuando a correspondéncia entre os niveis atuais e as classes, ora criadas
atendidos os requisitos para os niveis ora instituidos.

§1° - A Secretaria Municipal de Educagio publicard a relagdo dos professores e seu enquadramento,
para conhecimento, por cada profissional, de sua nova situagéo.

§2° - Os profissionais integrantes de carreiras extintas serfio enquadrados tendo em conta o
atendimento aos requisitos exigidos nos niveis ora instituidos.

Art. 48 - Fica instituida, na Secretaria Municipal de Educagéo, comissio permanente, de Gestio do
Plano de Carreira do Magistério Plblico Municipal, composta por sete membros, sendo trés indicados
pela Secretaria Municipal de Educagdio, dois representantes de professores indicados por entidade
representativa da categoria dos profissionais do magistério, um representante do magistério municipal
que atue no Consetho Municipal de Educagiio, com mandato de trés anos, e o (a) Titular da Pasta de
Educa¢do como membro nato e seu presidente.

ﬂ §1° - Compete a referida comissdo acompanhar a implantagdo e aplicagdo dos dispositivos desta Lei
que estabelece o Plano de Carreira do Magistério, bem como de outras legislagdes que disciplinem
aspectos referentes ao magistério municipal.

§2° - O regulamento sobre o funcionamento da Comissdo sera definido por Portaria da Secretaria
Municipal de Educagéo.

§3° - O membro da Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Piblico
Municipal nio fara jus a nenhum acréscimo pecuniario pela participagao na referida comiss&o.

Art. 49 - O professor que considerar seu enquadramento em desacordo com as normas desta Lei
podera no prazo de sessenta dias, contados da data da publicagdo do respectivo ato, peticionar a
revisio a Comissio Permanente de Gestio do Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal,
através de requerimento devidamente fundamentado.

Art. 50 - Da decisio da Comissdo, cabe recurso a ser interposto ao Executivo Municipal, no prazo
maximo de sessenta dias, contados da data da notificagfio do resultado.

CAPITULO I




Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CRUZ
Gabinete do Prefeito

CNPJ: 08.144.784/0001-33
Praga José Luiz Moreira, 185 — Centro — CEP 59.215-000

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51 - Os profissionais do magistério que ndo possuam a titulagio minima exigida para o exercicio
das fun¢des do magistério, nos termos da legislagdo em vigor, integrardo o Quadro em extingfo,
podendo ser enquadrados no novo plano, desde que habilitados ou tenham ingressado em curso de
licenciatura plena, no prazo de cinco anos, da publicagdo desta Lei.

Art. 52 — O enquadramento dos professores efetivos e estiveis, em primeiro de janeiro de 2010, dar-
se-a por titulagdo, tempo de servigo e faixa salarial.

Art. 53- Ficam ressalvados os direitos dos profissionais do magistério integrantes do Quadro em
extingdio, de revisdes salariais, no que couber, nos termos da Carreira instituida por esta Lei.

Art.54- Ficam extintas as gratificagdes de coordenagiio pedagégica e ajuda de custo para cursos de
graduagdo e ou especializagdo a partir de 01 de janeiro de 2010.

Art. 55 - A cessdo de profissionais do magistério para outras fungbes fora do sistema de ensino
municipal somente serd admitida para entidades que n&o aufiram receita de natureza comercial e sem
dnus para o 6rgio cedente, exceto para exercicio da docéncia em institui¢des educacionais, nos termos
dos paragrafos 1°, 3° e 4° do art. 8° ¢ do art. 22 da Lei 11.494/07.

Art. 56 - O Poder Executivo regulamentara as Promogdes do Magistério Pablico Municipal no prazo
maximo de 60 (sessenta dias), a contar da apresentagdo da proposta pela Comissdo Permanente de
Gestiio do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal.

Art. 57 - O Poder Executivo expedira os atos complementares necessdrios a execugfo das disposi¢Bes
da presente Lei.

Art. 58 - O profissional do magistério readaptado podera exercer, a critério da Secretaria de Educagio,
com base em parecer técnico da Junta Médica da Previdéncia Social, atividades de suporte
pedagégico, quando habilitado, ou de suporte administrativo em institui¢tes e drgdos do sistema
municipal de ensino.

Art. 59 - O Poder Executivo consignara em folha de pagamento, a crédito da entidade representativa
do magistério, as contribui¢des devidas por seus associados, desde que estes autorizem.

Art, 60 - O enquadramento do pessoal do magistério na carreira instituida nesta Lei e as vantagens
financeiras dela decorrentes vigorardo a partir de 1° de janeiro de 2010.

Art. 61 - Os efeitos financeiros desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentdrias proprias da
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 62 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio e seus efeitos retroagem a
1° de janeiro de 2010, revogadas as disposigSes em contrario e, em especial, a Lei n® 870/2002, de 08
de julho de 2002, com suas alteragdes posteriores.
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ANEXOS

| - Demonstrativo da remuneragio basica por niveis e classes da carreira no enquadramento
dos profissionais do magistério para — jan/2010.

Il - Previsio do enquadramento dos profissionais do magistério nos niveis da carreira —
jan/2010.

11l - Demonstrativo dos valores de gratificagio para os cargos de dire¢do das unidades de

h ensino*.

*somente os cargos exclusivos dos professores efetivos da rede municipal.

Gabinete do Prefeito de Nova Cruz/RN;, 13 de janeiro de 2010.
¢

_ﬂubco | 2a 20, ole 5
Flavio Azevedo rigues de Aqumo

Prefeito do Municipio de Nova Cruz




O S W Rl

F

- B
yzendo Acontecer

ordl dliasa

Estado do Rio Grande do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CRULZ
Gabinete do Prefeito

CNPJ: 08.144.784/0001-33

Praca José Luiz Moreira, 185 — Centro — CEP 59.215-

Lei Complementar n° 923/2010, de 13 de janeiro de 2010.

Da nova redagao a Lei n° 870/2002, de 08 de julho de 2002, que institui o
Estatuto do Magistério Publico Municipal, regulamenta o Plano de Carreira e
Remuneracio dos Profissionais do Magistério da Educacao Basica da Rede
Publica de Ensino e da outras Providencias.

ANEXO |
Tabelas de vencimento dos profissionais do magistério - 30 horas - janeiro 2010.
Nivel / Classe A B C D E I G H | J 8 M
Escolarida ANOS a5 6a8 9a11 12a14 15a17 18a20 21a23 24a26 27a29 30a32 33a35 36 ou mais
de Coeficiente 1,000 1,030 1,061 1,093 1,126 1,159 1,194 1,230 1,266 1,304 1,344 1,384
Valor em RS
NE | Médio/Normal 850,00 875,50 901,77 928,82 956,68 985,38 | 1.014,94 | 1.045,39 | 1.076,75| 1.109,06 | 1.142,33 | 1.176,60
1.100.7 1.133,77 | 1.167,79 | 1.202,82 | 1.238,90 | 1.276,07 | 1.314,35 1.353,78 | 1.394,40 | 1.436,23 | 1.479,32 | 1.523,70
NI Graduagao 5
13759 | 1 ;17.02 | 1.459.73 | 1.503.52 | 1.548,63 | 1.595.09 | 1.642.94 | 1.692,23 | 1.743,00 | 1.795,29 | 1.849,14 | 1.904,62
NI Especializagao 4

Percentual entre classes - 3%

Percentual entre os niveis NEle N | -295%

Percentual entre os niveis N e N |l

-25%

Nova Cruz, 13 de janeiro de 2010.

VIO Azevedo

Raghged e Aa

Prefeito do Municipio de Nova Cruz/R
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Lei Complementar n°® 923/2010, de 13 de janeiro de 2010.

Da nova redagao a Lei n° 870/2002, de 08 de julho de 2002, que institui o
Estatuto do Magistério Publico Municipal, regulamenta o Plano de Carreira e
Remuneragio dos Profissionais do Magistério da Educacao Basica da Rede

Publica de Ensino e da outras Providencias.

ANEXOQO I
Previsdo de enquadramento dos profissionais do magistério - janeiro 2010.
Nivel / Classe A B C D E F G H [ J L M
Escolarida AnNos 0as 6a8 9a11 12a14 15a17 18a20 21a23 24226 27a29 30a32 33a35 36 ou mais

de Coeficiente | 1,000 1,030 1,061 1,093 1,126 1,159 1,194 1,230 1,266 1,304 1,344 1,384
NE | Médio/Normal 48 14 20 11 2 3 23 21 0 0 0 0
NI Graduagao 11 7 11 0 1 3 5 0 0 0 0
NIl Especializagdo 0 0 0 0 18 26 0 0 4 9 0

Nova Cruz, 13 de janeiro de 2010.

Flovnéo x%e%o%WAq@f@LW

Prefeito do Municipio de Nova Cruz/RN.
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SANCAO
Nova Cruz/RN, em, 13 de janeiro de 2010.

A Camara Municipal de Nova Cruz/RN.

Senhor Presidente

Sanciono o Projeto de Lei Complementar n® 020/2009, de autoria do Poder
Executivo, que da nova redagdo a Lei n° 870/2002, e Institui o Estatuto do Magistério
Publico Municipal, regulamenta o Plano de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério da Educagdo Bésica da Rede Publica de Ensino, apés aprovado pelos
Vereadores, passa a ser Lei Complementar n® 923/2010. N

'—ﬂ y : : . A Al -!. .
FTavio Xz&vedo ROGWL%O 0‘00 ,L 01(

Prefeito do Municipio de Nova Cruz/RN

Exm® Senhor Antdnio Gomes de Oliveira
MD Presidente da Camara Municipal de Nova Cruz
Nova Cruz/RN
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CERTIDAO DE PUBLICIDADE. )

CERTIFICO, que a Lei Complementar Municipal n® 923/2009, sancionada em 13
de janeiro de 2010, que d4 nova redagdo a Lei n® 870/2002 e Institui o Estatuto do
Magistério e regulamenta o Plano de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério da Educagdo Basica da Rede Publica de Ensino e da outras providéncias, foi
publicada por afixagdo integral na sede da Prefeitura Municipal, nos termos do artigo 121
caput e seu paragrafo segundo da Lei Orgénica do Municipio.

Nova Cruz, em 14 de janeiro de 2010.

< . -
%@iol{}d' $de ‘{ﬁano%"]""_jw O% Aj""w :

Prefeito do Municipio de Nova Cruz
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ANEXO lli

Lei Complementar n° 923/2010, de 13 de janeiro de 2010.

Da nova redagdo a Lei n° 870/2002, de 08 de julho de 2002, que institui o
Estatuto do Magistério Publico Municipal, regulamenta o Plano de Carreira e
Remuneracio dos Profissionais do Magistério da Educacéao Basica da Rede
Publica de Ensino e da outras Providencias.

Demonstrativo de gratificagao de diretores / Base de calculo: vencimento Nivel | A

Cargo Pequeno Porte Médio Porte Grande Porte
Diretor 40% 60% 80%
Vice-Diretor 30% 40% 60%

Nova Cruz, 13 de janeiro de 2010.

%%dWAqﬁﬁoohj'w ‘ria A(’r—’*w

Prefeito do Municipio de Nova Cruz/RN.



