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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 142/2011

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminhamos a essa colenda Casa Legislativa em anexo os Projetos de
Lei abaixo descritos:

ALTERAGAO NA LEI MUNICIPAL N° 1.368, DE 28 DE JULHO DE 1995

Altera o nimero de vagas dos cargos de Assistente Social, Psicologo e
Auxiliar Administrativo, cria os cargos de Educador Social e de Advogado e altera a
descrigéo de fung¢éo dos cargos de Psicologo e Assistente Social, dentro da Estrutura

Administrativa do Municipio de Pato Branco, previstos pela Lei Municipal n° 1.368, de
28 de julho de 1995.

ALTERAGAO NA LEI MUNICIPAL N.° 1.369, DE 28 DE JULHO DE 1995
Altera 0 Anexo |, da Lei n.° 1.369, de 28 de julho de 1995.
As alteragdes se fazem necessdrias considerando a necessidade de
contratacéo de pessoal efetivo que integrardo o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS e o Cenitro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —

CREAS, conforme NOB/SUAS (Resolugdo n.° 130, de 15 de julho de 2005) e
Resolugéo n.° 17, de 20 de junho de 2001.

Com as referidas contratagbes via concurso publico, o pessoal
atualmente contratado por prazo determinado, via teste seletivo, sera substituido por

pessoal efetivo, considerando que, recentemente, foi aprovada pela Presidéncia da
Republica a Lei

© 12.435, de 6 de julho de 2011, que dispde sobre a organﬁagéo da
Assisténcia Jocigl. u/

ASSESSORIA JURIDICA

Fone/Fax (46)3220-1544 - 85501-060 - PafoBranco - Parana

Rua Caramuru, 271

2T CEO-TE 240~ TOE-DB- 5T~

-
L

C 3
=
3
T+
=i
e
e

-
B
=
%5
=



fp’za;(sitha dl/(uniai,/za[ ds Pato Branco

7 .
.ESTADOQ DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Indicamos abaixo o impacto financeiro orgamentario decorrente das

novas contratagtes:

Rua Caramuru, 271 -

IMPACTO COM ENCARGOS
VAGAS CARGO VENCIMENTO [ABONO/AD ANUAL MENSAL
9 |ASSISTENTE
SOCIAL R$ 2.000,27 R$ 133,16 | R$ 326.414,79 | R$ 27.201,23
8 |PSICOLOGO R$ 1.478,38 R$ 133,16 | R$219.16944 | R$ 18.264,12
7  [AUXILIAR
ADMINISTRATIVO | R$ 547,66 R$ 133,16 | R$ 81.017,58 R$ 6.751,47
7 |EDUCADOR
SOCIAL R$ 1.668,54 R$ 133,16 | R$214.402,30 | R$ 17.866,86
.1 |ADVOGADO R$ 2.425,50 R$ 133,16 | R$ 43.497,22 R$ 3.624,77
ANUAL MENSAL
TOTAL [ R$ 884.501,33 | R$ 73.708 44

% RCL GASTOS COM

PESSOAL

1,26%

Face ao exposto, espera-se que esta proposicdo seja aprovada pelos
membros dessa Egrégia Cadmara Municipal, em regime de urgéncia

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, 5 de agosto de 2011.

“Prefeito Municipal

Fone/Fax (46)3220-1544

85501-060

A
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PROJETO DE LEI N2 .1 33/2014

Altera o numero de vagas dos cargos de Assistente
Social, Psicélogo e Auxiliar Administrativo, cria os
cargos de Educador Social e de Advogado e altera a
descricdo de funcdo dos cargos de Psicélogo e de
Assistente Social, dentro da Estrutura Administrativa do
Municipio de Pato Branco, previstos pela Lei Municipal

o n° 1.368, de 28 de julho de 1995.
Art. 1°Mero de vagas dos cargos abaixo descritos, previstos na Lei
n.° 1.368 de 28 de jul o.de199 :

Hreyp T

VAGAS CARGOS GRUPO VENCIMENTO CARGA
OCUPACIONAL HORARIA
DE PARA SEMANAL
03 12 Assistente Social | Técnico 2.000,27 30
02 12 |Psicologo Técnico 1.478,38 20
25 35 Auxiliar Administrativo 547 66 : 40
Administrativo

Art. 2° O Anexo | dro~de-Vagas-—-Carge-Rrovimento-tfetivof da Lei n.°
1.368, de 28 de julho de 1995, [quedispde-sobre-a-organizagde-do-Quadro-de-Pesseal-da
A-éministragéoel})ireta»Municipa‘I/ passa a vigorar acrescido de:

VAGAS CARGO GRUPO VENCIMENTO CARGA ‘ CLASSE
’ OCUPACIONAL HORARIA
SEMANAL
10 Educador Social Superior 1.668,54 40 [El
03 Advogado Superior 2.425,50 40 Vi

Art. 3° O Anexo Ill da Lei n.° 1.368, de 28 de julho de 1995 (desericdo-de-eargos
do. Grupe-Cettpacional=Féeritd), passa a vigorar acrescido das descricbes dos cargos de
Advogado e de. Educador Social, nos seguintes termos:

*ANEXQO |

TiTULO DO CARGO

Educador Social.

DESCRICAQO SUMARIA

Atuar em diversas areas, de forma preventiva e ferapéutica, para compreender os processos
de desenvolvimento e de aprendizagens humanas, recorrendo a varias estratégias e
objetivando se ocupar dos problemas que podem surgir. Participar com a\equipe

multiprofissionaltlo diagnéstico, da avaliagdo e da solugdo de problemas.

0
ASSHSSOINAJURIDICS
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DESCRICAO DETALHADA

— Trabalhar em diversas areas dando assisténcia a outros profissionais e visando & melhoria
das condi¢cfes do processo ensino-aprendizagem, bem como a preven¢io dos problemas de
aprendizagem.

— Mapear os casos de dificuldades de aprendizagem elaborando diagnésticos € propondo
interven¢des com base nas situacdes identificadas.

— Planejar com a escola as intervengbes que devem ser feitas nos casos identificados,
organizando com os profissionais responsaveis a adequacéo dos processos de ensinar e de
aprender.

— Orientar professores, equipes gestoras e familiares dos alunos no processo e na conducgao
do processo de atendimento a criangas, jovens e adultos.

— Desenvolver procedimentos que promovam o sucessc da aprendizagem dos alunos e
articulando-se numa relagao interprofissional com a equipe multiprofissional, incluindo-se ai os
especialistas, a supervisdo e a area da oficina pedagdgica.

- Utilizar equipamentos e programas de informatica.

— Conduzir veiculos da Administragc&o Municipal, desde gue devidamente habilitados, conforme
legislagdo de transito, e autorizados para tal ato pela chefia.

— Trabalhar com criangas que apresentem defasagem de aprendizagem, em atendimento
profissional, a fim de promover a aprendizagem e garaniir o bem-estar da crianga ou do
adolescente.

- — Realizar levantamenios de dados a respeito das criangas e dos adolescentes em situagéo
de risco.

— Realizar encaminhamentos para as Assistentes Sociais dos CRAS.

— Realizar encaminhamentos para o Conselho Tutelar.

-~ Realizar a abordagem das criangas e dos adolescentes em risco social, buscando o
encaminhamento destes para 0 CREAS.

— Auxiliar nas reunides com os pais das criangas e dos adolescentes.

~ Executar outras tarefas correlatas.

INSTRUCAOQ

— Curso Superior completo em Pedagogia.

ASCENGAO

Carreira isolada.

TITULO DO CARGO

Advogado. )

DESCRICAO SUMARIA

Assessorar e representar juridicamente a Administragdo Publica Municipal e representa-la em
juizo ou fora dele, nas acdes em que esta for autora ou interessada, para assegurar os direitos
pertinentes ou defender seus interesses.

DESCRIGAO DETALHADA

— Representar e defender judicial e extrajudicialmente os interesses do Municipio, em qualquer
foro ou instancia, -podendo receber a citacao inicial e praticar todos os atos para o foro em
geral, assumir compromissos, promover e aceitar acordos, transigir e desistir de tudo de acordo
com instrumento procuratorio outorgado, além de outras atividades juridicas delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo.

- Estudar ou examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu contetido
com base nos coédlgos, leis, jurisprudéncia e oufros documentos, para emitir pareceres

fundamentad legislacéo vigente. '

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax (46)3220-1544 - 85501-060 - PatoBranco - \Pargina

ASSHSS0 "AJURI'DICAVJ



’zsf:sufwza dl/(umar./:a[) ds Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

— Assessorar as unidades do Municipio em assuntos de natureza juridica.

— Preparar contratos, convénios e acordos nos quais o Municipio figure como parte.

-- Promover a analise juridica das inscrigdes em divida ativa, bem como a cobranga judicial.

- Acompanhar as sindicancias e os processos administrativos instaurados e emitir pareceres
em questdes que lhe forem submetidas.

-~ Representar a organizagdo em juizo ou fora dele, acompanhando o processo e redigindo
peticbes, para defender os interesses da Administracao Municipal.

— Promover a cobranga judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio,
visando ao cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidagao dos mesmos.

— Responsabilizar-se pela correta documentagdo dos imoéveis da Administragdo Publica
Municipal, verificando documentos existentes, regularizagdo efou complementagdo dos
mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos.

— Redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagbes sobre questbes de
natureza administrativa, fisica, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a
legislagéo vigente,0 para utiliza-los na defesa da Administragde Municipal.

~ Apoiar e esclarecer os direitos do cidadao, da mulher, da crianga, do adolescente, do idoso e
da pessoa portadora de necessidade especial (deficientes fisico e mental), bem como a
responsabilizacdo do agressor, encaminhando cada caso aos 6rgdos competentes.

— Exercer atividades junio ao CREAS, atendendo os grupos familiares, mantendo articulagdes
com a rede, visando 0 acompanhamento e a orienta¢@o das a¢des e realizando dialogos sobre
as questdes juridicas com as instituicdes, quando necessario.

— Realizar atendimentos individuais, procedendo a avaliag&o inicial de cada caso, orientando
familias e efetuando interlocugdo entre as partes envolvidas.

— Atuar no CREAS exercendo papel de assessoramento, interfocugdo com os entes judiciais e
de mediagao, quando se fizer necessario.

— Atender o publico alvo do CREAS: criangas sob aplicagdo de medidas de protecéo;
adolescentes sob medidas de protecao socio-educativas, liberdade assistida; mulheres vitimas
de violéncia doméstica; deficientes fisicos e/ou mentais; idosos e/ou todos aqueles que tenham
seus direitos violados.

— Prestar atendimento individual acs usuarios para orientagdes acerca dos processos e
procedimentos administrativos e judiciais, bem como para os técnicos do CREAS e da rede de
atendimento.

— Realizar palestras com familias atendidas no CREAS e nos CRAS, acompanhando os
processos no Férum e na Delegacia de Policia, dando retorno as familias envolvidas, bem
como aos técnicos envolvidos no atendimento.

- Emitir pareceres juridicos quando solicitados pelos técnicos do CREAS.

— Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

INSTRUCAO

— Curso Superior completo em Direito, com reg|stro no Conselho de Classe.

ASCENGCAO

Carreira isolada.”

Art 4° A descricdo dos cargos de Psicologo e de Assistente Social contida no
Anexo 1l da Lei n.° 1.368, de 28 de julho de 1995 (descrigdo de cargos do Grupo Ocupacional
Técnico), passa a vigorar nos seguintes termos:

“TiITULO DO CARGO
Psicologo. ”
DESCRICAQ ARIA

Rua Caramuru, 271 >« Fone/Fax (46} 3220-1544 - 85501-060 - Pato Branco
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Prestar atendimento psicolégico, avaliar e emitir parecer técnico, programar, desenvolver e/ou
acompanhar servigos, participar de equipe multidisciplinar da Secretaria envolvida. Desenvolver
agbes e praticas de psicologia direcionadas ao trabalho social com familias atendidas na
Politica Nacional de Assisténcia Social, através da Protegéo Social Basica e/ou Social.
DESCRIGCAO DETALHADA

— Avaliar os educandos utilizando métodos e técnicas préprias, analisando, diagnosticando e
emitindo parecer técnico para acompanhamento, atendimento e/ou encaminhamento a outros
servigos especializados.

— Prestar atendimento psicologico de ordem psicoterapica e/ou de cunho preventivo, através de
sessdes individuais e grupais.

— Participar de programa de satide mental, através de atividades, com a comunidade, visando
ao esclarecimento e a coparticipacdo.

— Participar na elaboragdo de normas programaticas de materiais € de instrumentos
necessarios & realizacdo de atividades de area, visando dinamizar e padronizar servigos para
atingir o objetivo estabelecimento.

~ Participar da equipe multidisciplinar em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com
padrdes técnicos propostos, visando ao incremento, ao aprimoramento e ao desenvolvimento
de areas de trabalho de interesse da instituicéo.

— Realizar avaliagbes psicoeducacionais dos alunos de escola.

— Acompanhar e orientar educadores em relacéo as necessidades educacionais dos alunos.

~ Acompanhar e orientar alunos que apresentem necessidades educacionais especiais.

— Prestar escuta qualificada, individual ou grupal, visando a identificagdo de necessidades dos
individuos e das familias, promovendo o encaminhamento adequado de cada caso especifico.
— Trabalhar com as familias as relagbes interpessocais, objetivando identificar a existéncia de
conflitos individuais e grupais com vista ao fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios dos usuarios,

— Realizar estudo de caso com os usuarios da unidade.

— Discutir e elaborar conjuntamente com o usuario o plano de intervencéo.

— Realizar atendimento psicosocial individual e familiar.

— Realizar visitas domiciliares, conforme cada caso especifico.

— Discutir e elaborar conjuntamente com o¢s outros técnicos da equipe estudos de caso e
relatorios sécio-assistenciais. '

— Definir em conjunto com a equipe as intervengdes necessarias, acompanhamento de casos e
encaminhamentos para a Rede de Protecio, visando a superacgo da situagdo de violacdo de
direitos evidenciada.

— Elaborar e encaminhar ao Conselho Tutelar, a Vara da Infancia e da Juventude ¢ a Delegacia
de Protecdo a Crianca e ao Adolescente relatorios técnicos informando sobre a viclacdo de
direitos dos usuarios e/ou para subsidiar decisbes sociojuridicas, quando solicitados.

~ Manter articulacao (referéncia e contrareferéncia) com os demais servicos integrantes da
Politica Nacional de Assisténcia Social (CRAS/CREAS).

— Realizar grupos/oficinas de convivéncia com familias.

— Encaminhamento/orientag@o para inser¢éo de familias nos programas ofertados pela Politica
Nacional de Assisténcia Social — CRAS.

— Realizar conjuntamente com a equipe campanhas socio-educativas na sua area de
abrangéncia, buscando prevenir e conscientizar a populagéo local sobre direitos sécio-
assistenciais.

— Elaborar conjuntamente com a equipe cartilhas educativas e preventivas sobre tematicas
afetas aos interess s familias ou da comunidade local.

— Executar outrggalividades correlatas ao cargo e a critério da Secretaria. {\

|

"é
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Especificagbes:

INSTRUGAO

Curso Superior completo em Psicologia, com registro no Conselho de Classe.
Responsabilidade: por materiais.

ASCENGAO

Cairreira isolada.”

“TITULO DO CARGO:

Assistente Social

DESCRIGAO SUMARIA

Orientar ou realizar agdes adequadas a solucdo dos problemas e das dificuldades surgidas no
ambito social ao individuo, as familias e aos grupos comunitarios.

DESCRIGAO DETALHADA

— Realizar o atendimento inicial do caso, realizando anamnese social.

— Fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com visitas e
buscando a soluc&o adequada para cada tipo de problema.

~ Realizar visitas domiciliares.

~ Fazer o plangjamento das acgdes a serem executadas, contribuindo para a implementacao
das ag¢des da unidade.

— Encaminhar os usuarios para os servicos de garantia de seus direitos, selecionando
candidatos ao amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia, a juventude, aos
ceqos, etc.

— Prestar atendimento socio-assistencial individual e/ou grupal aos usuarios.

— Inserir as familias das criancas e dos adolescentes em programas de geragdo de renda e
profissionaliza¢io.

— Acompanhar os adolescentes em cumprimento de medidas socio-educativas.

— Participar de palestras informativas a comunidade.

— Participar de todas as reunides da equipe.

— Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servico social.

— Realizar e interpretar pesquisas sociais.

- Realizar estudos para a concessao de bolsas e demais auxilios assistenciais.

~ Proceder a articulagdo com outras instituicées objetivando viabilizar o atendimento dos
usuarios.

— Estudar e atualizar-se periodicamente sobre toda a legislagdo que envolve as atividades do
¢argo, com o obhjetivo de ter uma ampla visao e conhecimento sécio-assistencial.

— Reconhecer o usuario como detentor de direitos sociais, ndo fazendo discriminacédo de
" qualguer natureza.

— Dominar técnicas de abordagem ao usuario.

— Prestar atendimento pautado na élica, no respeito mutuc e no sigilo ‘profissional, com uma
postura de acolhimento e escuta.

— Possuir resisténcia as adversidades e as frustragbes.

— Elaborar Plano de Atendimento Individualizado (PIA), bem como ¢ acompanhamento das
intervengdes realizadas.

~ Fazer o acompanhamentc permanente dos casos atendidos junto & rede de servigos, de
modo a garantir a qualidade ao usuario dos servigos.

— Elaborar relatdrios circunstanciados acerca da denuncia de violagdo de direitos recebida e
encaminha-los para a rede dg protegdo social e ao sistema de defesa de garantia de direitos.

- Elaborar relatérios técpitog, pareceres e laudos sociais quando solicitado pelo Cbnselho
Tutelar ou Ministerio Pulsh

ASSESSORIA JURIDICA |

1
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~ Discutir e elaborar conjuntamente com os outros técnicos estudos de casos e relatorios sécio-
assistenciais.

— Elaborar e encaminhar ao Conselho Tutelar ou a Vara da Infancia e da Juventude relatérios
técnicos com informagdes sobre a violagdo de direitos dos usuarios efou para subsidiar
decisdes socio-juridicas, quando necessarios.

— Proceder a registros de dados dos atendimentos realizados para fins de sinopse estatistica
da unidade.

— Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de agbes que
busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagdo aos
seus semelhantes ou ao meio social.

— Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social junto a creches
municipais e encaminhamento e/ou resolugéo de problemas em nivel comunitario € em geral.

— Fornecer laudo social quando solicitado.

— Manter organizados e atualizados os registros dos casos atendidos para fins de consulta ou
estatisticos.

—Planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social.

— Planejar e promover inquéritos sobre a situagao social de escolares e suas familias.

— Fazer levantamentos socioeconémicos, com visitas ac planejamento habitacional nas
comunidades e pesquisar problemas relacionados com o trabalho.

— Executar outras atividades correlatas de acordo com as necessidades da comunidade em
geral, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

INSTRUGAO

— Curso Superior completo em Servigo Social.

— Experiéncia: de 6 meses a 1 ano.

— Responsabilidade: por material e superviséo.

ASCENGCAO:

Carreira isolada.”

a_:ata de sua leB!i'cac;

Art..5° Esta Lei enira em vigor

-
ROBERTO VIGANO
" Prefeito Municipal

0.

[
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Camara Municipal de Pato Branco

Sede Administrativa: Carlos Almeida

Ao Excelentissimo Senhor Claudemir Zanco
Presidente da Camara de Vereadores de Pato Branco

Pato Branco, 16 de agosto de 2011.

PARECER JURIDICO
Projeto de Lei n°® 179/2011

O Poder Executivo, por meio da Mensagem n° 142/2011, propds o projeto
de lei em epigrafe numerado, que tem por finalidade alterar e acrescentar dispositivos a
Lei n© 1.368, de 28 de julho de 1995, que dispde sobre a organizagdo do quadro de
pessoal da administracdo direta municipal.

Aduz na mensagem que tal alteragdo € para adequagdo legal com é::-’“

legistacgo federal, notadamente com a Lei Federal n® 12,435, de 6 de julho de 2011, quez
alterou a Lei n° 8.742/1993, que dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social.

TR

E o sucinto resumo.

i
N&o hd muito que se discutir no presente projeto de lei, haja vista que ;ﬁt
apenas uma adequacgao da legislagdo municipal aos mandamentos da legislagao federal, ez
ainda, auxiliard para normal o desenvolvimento do Centro de Referéncia de As&stencnai
Social (CRAS) e do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Fﬁ

E de competéncia da lei federal a edicdo de lei gerais sobre a organlzagafi
da assisténcia social, de sorte que a legislacdo municipal que trata do assunto deve &
coadunar com a federal.

E é justamente este o desiderato do presente projeto de lei.

Segundo o Executivo, a principal alteracdo € a transformagdo de cargos

que até entdo se contrata por meio de teste seletivo — por prazo determinado — para.

cargos efetivos, que sdo providos por meio de concurso publico.

Além da transformacdo de alguns cargos temporarios em efetivos, hd
criacdio de outros, que passardo a integrar o quadro de pessoal da administragdo dir
municipal.

Rua Araribodia, 491 - Caixa Postal, 111 — 85505-030 — Pato Brahco - PR
Telefax: (46) 3224-2243 - www. camarapatobranco.com.br
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;@ Camara Municipal de Pato Branco

Sede Administrativa: Carlos Almeida

Para tanto, é necessario alterar a Lei Municipal n° 1.368/1995, que trata
justamente da organizagdo do quadro de pessoal da administragdo direta municipal, onde

se estabelece 0s variados cargos e fungdes pertencentes a Administracdo PUblica Direta do
Municipio.

Primeiramente, € de se ressaltar que o concurso publico € obrigatério na
administragdo direta e indireta das trés esferas de governo, a federal, a estadual e a
municipal, e no ambito dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio. De acordo com o
inciso II do art. 37 da Constituigao Federal de 1.988, ‘a investidura em cargo ou emprego
publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma

prevista em Jei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comisséo declarado em lei de
livre nomeagao e exoneragdo”.

E notdrio que 0s cargos de Assistente Social, Psicélogo, Auxiliar
Administrativo, Educador Social e Advogado constituem-se como sendo de fungbes
permanentes, nao tendo compatibilidade juridica com a contratagdo por prazo
determinado, como até entdo estad sendo feito pela Municipalidade.

Sobre 0 tema em questdo, Adilson Dallari identifica algo que a lei ndo
podera fazer. In verbis: “Estd absolutamente claro que ndo mais se pode admitir pessoal
por tempo indeterminado, para exercer fungdes permanentes, pois o trabalho a ser
executado precisa ser, também, eventual ou tempordrio, além do que a contratacdo
somente se justifica para atender a um interesse publico qualificado como excepcional, ou
sefa, uma situacdo extremamente importante, que ndo possa ser atendida de outra
forma.” (Regime Constitucional dos servidores publicos, cit., p. 124) - Citagdo doutrinaria-
retirada da obra Comentarios a Constituicdo do Brasil - Editora Saraiva, pag. 97.

Portanto, o Executivo vem no sentido correto e legal transformar cargos
contratados através de teste seletivo (temporario) em cargos efetivos, estes contratados
por meio da realizagao de concurso ptblico.

De outra banda, tem-se que o aspecto de iniciativa da lei encontra arrimo
nos arts. 32, §29, II e 47, VII, da Lei Organica do Municipio, que apresentam as seguintes
redacles:

Art. 32.[..] _
§2¢ Sao de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal leis que disponham:
[...]

Rua Araribdia, 491 - Caixa Postal, 111 — 85505-030 to Branco - PR
Telefax: (46) 3224-2243 - www. camarapatobran



Sede Administrativa: Carlos Almeida

II - servidores publicos do Poder Executivo, seu regime juridico e
provimento de cargos.

Art. 47, Compete ao Prefeito: [...]

VII - dispor sobre a organizagdo e o funcionamento da Administracao
Municipal, na forma da lei.

As informacOes sobre o impacto financeiro com as novas contratacoes
vém insertas na Mensagem do Executivo, cabendo as Comissdes Permanentes analisarem

sob 0 ponto de vista orgamentario se o limite estabelecido pela Lei de Responsabilidade
Fiscal ndo ficara deveras comprometido.

Portanto, sem delongas, havendo competéncia material por parte do
Executivo para propor leis que tratem de servidores publicos, bem como tendo, inclusive,
similaridade e adequagdo do tema & legislagdo federal que trata do assunto, somos
favoraveis ao projeto de lei em tela, devendo ter sua normal tramitagdo regimental, para
que apds seja levado a Plenario para discussdo e votagdo da proposigao.

Todavia, sob a dtica da boa técnica legislativa, recomenda-se a alteracdo
da redagdo do art. 1° do projeto, da seguinte forma:

Sem maiores digressdes a respeito, é o parecer favoravel.

surjdor Lk glslatl (o] Assessor Juridico

Rua Arariboia;y491 - Caixa Postal, 111 — 85505-030 — Pato Branco - PR
Telefax: (46) 3224-2243 - www. camarapatobranco.com.br
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Exmo Sr.
Claudemir Zanco
Presidente Cdmara Municipal de Pato Branco

APROVADSO
Data <27, 2ot
Assinatura S
CAMARA MUNICIPAL. PATO BRANCO !

Os Vereadores, Guto Silva - DEM, Laurindo Cesa — PSDB e William Machado —
PMDB, Membros da Comissdo de Justica e Redagdo, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, REQUEREM EM CARATER DE URGENCIA junto ao Executivo Municipal, no
que se refere ao Projeto de Lei 179/2011, que altera e acrescenta dispositivos a Lei n?
1.368, de 28 de Julho de 1995 que disp&e sobre a organizacdo do quadro de pessoal da
administracdo direta municipal, seja informado a esta Casa de Lleis o impacto
financeiro sobre o Orcamento do Municipio de Pato Branco.

Solicitam tais informacdes, para a formulagdo do Parecer desta Comissdo, e o
respectivo Projeto esteja em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

William Machado (PMDE)

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco .- Parana
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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Estado do Parand

Oficio n® 402/2011

Pato Branco, 25 de agosto de 2011.
Senhor Prefeito:

Levamos ao conhecimento de V. Ex* as proposi¢cdes dos vereadores,
aprovadas por unanimidade na sessfo ordinaria realizada no dia-24 de agosto de 2011:

1. Da vereadora Arilde Terezinha Brum Longhi — PRB, solicitando enviar a esta Casa
de Leis maiores informagses e esclarecimentos técnicos a respeito da contratagio de
servicos de Assessoria na Gestlo Ambiental Municipal em Pato Branco. A solicitacéo
das informagdes do Orgdo competente se faz necessaria para analise do Projeto de
Lei n° 173/2011, encaminhado a esta Casa através da Mensagem n° 143/2011,
que autoriza o Executivo Municipal abrir Crédito Suplementar no valor de R$
230.000,00 (duzentos e trinta mil reais).

2. Do vereador Laurindo Cesa -~ PSDB, com fundamento na Lei n® 3.271, de 19 d¢ °
novembro de 2009, que dispde sobre os pontos de embarqie e desembarque do
transporte coletivo urbano da cidade de Pato Brance, solicitando que através do
departamento competente, seja providenciada a colocagdo de lixeiras ao lado do
ponto de embarque e desembarque do transporte coletive urbano, situado na Rua
Xingli em frente ao Edificio Theomar, Centro.

3. Do vereador Vilmar Maccari - PDT, solicitando que através do departamento
competente, verifique a construgéo irregular de duas casas, nomeio da Rua Oswaldo
Cruz, no Bairro Alvorada, que estfo blogqueande o acesso a referida via e, que
posteriormente sejam tomadas as providéncias cabiveis. Dessa forma, viabilizara a
abertura da rua citada, que trard maior acessibilidade ao Bairro Alvorada.

4. Do vereador William Cezar Pollonio Machado - PMDB, solicitando informar esta
Casa de Leis os itens relacionados, com relacdo 4 Casa do Artesdo, bem como, das
pessoas que trabalham com artesanato em nosso municipio: Informar por que néo é
permitide expor os trabalhos na Praga Presidente Vargas. Informar qual o valor de
aluguel e taxas cobradas dos artesdos para utilizarem o imével publico localizade na
Rua Itacolomi n® 863. Informar a origem dos recursos utilizados para construgéo do
referido imével. Justifica-se a solicitacao, tendo em vista as dificuldades encontradas
por esses profissicnais que desenvolvem um importante trabalho em prol de
Municipio de Pato Branco.

Excelentissimo Senhor
Roberto Vigand
Prefeito do Municipio de
Pato Branco — Parana

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Péto Branco - Parana /M
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislative@camarapatobranco.com.br A‘J
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# \
Estado do Parand

5. Dos vereadores Laurindo Cesa - PSDB, Luiz Augusto Silva - DEM, William Cezar
Polénio Machado -~ PMDB membros da Comissdo de Justica e Redagéo, solicitando *
que através do departamento competente (Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura, Esporte e Lazer), seja analisado e posteriormente enviado a esta Casa de
Leis, parecer técnico a respeito da viabilidade do Projeto de Lei n° 166/2011 (copia
anexa), de autoria do vereador Claudemir Zanco - PPS, que institui o “Brique
Cultural” e a Feira do Artesanato na Pracga Presidente Vargas que encontra-se em
tramite. .

6. Dos vereadores Laurindo Cesa - PSDB, Luiz Augusto Silva - DEM, William Cezar
Polénio Machado - PMDB membros da Comissdo de Justica e Redacao, solicitando
EM CARATER DE URGENCIA, no que se refere ao Projeto de Lei n® 179/2011,
Mensagem n® 142/2011, que altera o niimero de vagas dos cargos de Assistente
Social, Psicologo e Auxiliar Administrativo, cria os cargos de Educador Social e de
Advogado e altera a descricdo de funcdo dos cargos de Psicologo ¢ de Assistente
Social, dentro da Estrutura Administrativa do Municipio de Pato Branco, previstos
pela Lei Municipal n® 1.368, de 28 de julho de 1995, seja informado a esta Casa de
Leis o impacto financeiro sobre o Orgamento do Municipio de Pato Branco. Solicitam
tais informacgdes, para a formulacao do parecer da referida Comisséo, e o respectwo
projeto esteja em conformidade com a Lei de Responsabilidade F1sca1

Respeitosamente.
ilm accari
Vice-Presidente
Rua Ararigbdia, 491 . - Fone: {46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
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Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Indicamos abaixo o impacto financeiro orgamentario decorrente da

novas contratacdes:

IMPACTO COM ENCA@OS
VAGAS CARGO VENCIMENTO |ABONOJ/AD ANUAL MENSAL
9 |ASSISTENTE 7
SOCIAL R$ 2.000,27 R$ 133,16 | R$ 326.414,79 | R$ 27:201,23
8 |PSICOLOGO R$ 1.478,38 R$ 133,16 | R$ 219.169.44 | R$ 18.264,12
7  [AUXILIAR
ADMINISTRATIVO | R$ 547,66 R$ 133,16 | R$ 81.017,58 R$ 6.751,47
7 |EDUCADOR
SOCIAL R$ 1.668,54 R$ 133,16 | R$214.402,30 | R$ 17.866,86
1 |ADVOGADO R$ 2.425,50 R$ 133,16 | R$ 43.497,22 R$ 3.624,77
3 A R$ R$ R$
PROCURADOR  |2.425,50 R$ 133,16 {130.491,66 10.874,31
10 _ R$ R$
SERVENTE R$ 545,00 | R$ 133,16 |115.287,71 9.607,31
ANUAL MENSAL
JOTAL | R$ 1130.280,70 | R$ 94.190,06
% RCL GASTOS COM
PESSOAL 1,61%

Face ao exposto, espera-se que esta proposi¢do seja aprovada pelos
membros dessa Egrégia Camara Municipal, em regime de urgéncia.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, 5 de agosto de 2011.

efeito Municipal

\

ASSESSORM JURIDICA

Rua Caramuru, 271 Fone/Fax {46) 3220-1544 85501-060 - Pato Branco na
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI ne 339 |20M

Altera o numero de vagas dos cargos de Assistente
Social, Psicblogo, Auxiliar Administrativo, Procurador e
Servente; Cria os cargos de Educador Social e de
Advogado e altera a descrigdo de fungéo dos cargos de
Psicélogo e de Assistente Scocial, deniro da Esfrutura
Administrativa do Municipio de Pato Branco, previstos
pela Lei Municipal n° 1.368, de 28 de julho de 1995,

Art. 1° Altera o ntmero de vagas dos cargos abaixo descritos, previstos na Lei
n.° 1.368 de 28.de julho de 1995.

VAGAS CARGOS GRUPO VENCIMENTO CARGA

OCUPACIONAL HORARIA

DE PARA SEMANAL

03 12 Assistente Social Téchico 2.000,27 30

02 12 | Psicélogo Técnico 1.478,38 20

25 35 | Auxiliar Administrativo 547 66 40

Administrativo
01 05 Procurador Técnico 2.425,50 40
130 150 | Servente Operacional 313,33 40

Art. 2° O Anexo | — Quadro de Vagas — Cargo Provimento Efetivo, da Lei n.°
1.368, de 28 de julho de 1995, que dispde sobre a organizagdo do Quadro de Pessoal da
Administracao Direta Municipal, passa a vigorar acrescido de:

VAGAS

CARGO GRUPO VENCIMENTO CARGA CLASSE
OCUPACIONAL HORARIA
SEMANAL
10 Educador Social Superior 1.668,54 40 1]
03 Advogado Superior 2.425,50 40 Vi

Art. 3° O Anexo Il da Lei n.° 1.368, de 28 de julho de 1995 (descri¢do de cargos
do Grupo Ocupacional Técnico), passa a vigorar acrescido das descrigdes dos cargos de
Advogado e de Educador Social, nos seguintes termos:

‘ANEXO | .
TITULO DO CARGO
Educador Social.
DESCRICAO SUMARIA
Atuar em diversas areas, de forma preventiva e terapéutica, para compreender 0s processos
de desenvolvimento € de aprendizagens humanas, recorrendo a varias estraté%\?s e

objetivando se ocupar dos problemas que podem’/ surgir. Participar com a uipe

de/ problemas. ,

multiprofissional do diagnéstico, da avaliaggo e da solu/uj” M

ASSESSORIM JURIDICA

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax (46)3220-1544 85501-060
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Estado do Parana

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER AO PROJETO DE LEI N2 179/2011

Os membros da Comissdo de Justica e Redagio reuniram-se
para emitir parecer ac projeto de lei n® 179/2011, onde o Executivo
Municipal, busca obter apoio do douto plenirio desta Casa de Leis, para
alterar e acrescentar dispositivos a Lei n? 1.368, de 28 de 1995, que dispoe

sobre a organizacdo do quadro de pessoal da administracdo direta
municipal.

Conforme encontra-se aludido ao presente Projetc de Lei,
pretende o Executivo Municipal transformar cargos contratados através de

teste seletive em cargos efetivos, sendo estes contratados por meio da
realizacio do concurso publico.

Ademais, solicitamos a Comissdo de Orcamento e Finangas,
desta Casa de Leis, para que reitere o pedido de esclarecimentos de
informacgdes junto a Administragdo Municipal, no que se refere ao impacto
financeiro causado ao Or¢camento do Municfpio do presente ano.

Apés andlise, emitimos PARECER FAVORAVEL 3 tramitagio e
aprovacio da presente matéria, considerando que o Projeto em apreco
encontra-se em conformidade com a legislacao pertinente a matéria.

E o parecer, SMJ.
Pato Branco, 09 de Setembro 2011.

William""Magtlado (PMDB)

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030
- Parana
Site: www.camarapatobranco_com.br - e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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. Cinaratnicipal do Fute Franes’

Estado do Parana

COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 179/2011

O Executivo Municipal através do Projeto de Lei n® 179/2011, encaminhado
através da Mensagem n° 142/2011, tem a finalidade alterar e acrescentar dispositivos a
Lei n® 1,368, de 28 de julho de 1995, que disple sobre a organizagdo do quadro de
pessoal da administragao direta municipal. A alteragdo é para adequagdo legal com a
legislacdo federal, notadamente com a Lei Federal n® 12.435, de 6 de julho de 2011, que
alterou a Lei n® 8.742/2011, que dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social.

A principal alteragdo é a transformacdo de cargos que até entdo se
contrata por meio de teste seletivo — por prazo determinado ~ para cargos efetivos, que
sdo providos por meio de concurso publico.

O Executivo vem no sentido correto e legal transformar cargos contratados
atraves de teste seletivo (temporario) em cargos efetivos, estes contratados por meio da
realizac@o de concurso publico.

Pelo interesse publico e pela sua legalidade, apds a analise optamos por
exarar PARECER FAVORAVEL, a sua tramitacao e aprovagao por esta Casa de Leis.

E 0 nosso parecer, SMi.
Pato Branco, 13 de setembro de 2011,

N
Guilherme Sebastido Silveri @") - Membro

Valiir Tasca DEM) - Presidente

Vilmar Maccari (PDT) - Membro - Relator

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco

- Parana
e-mail: legislativo@win.com.br - site: www,.camarapatobranco.com.br
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Munécipalde Pl BriRoo

Istado do Parang

Excelentissimo Senhor
Claudemir Zanco
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

Os vereadores infra-assinados, Arilde Terezinha Brum Longhi —
PRB, Osmar Braun Sobrinho — PR e Nelson Bertani — PDT, no uso de suas
atribuigtes legais e regimentais, requerem seja oficiado ao Executivo Municipal,
reiterando o pedido da Comissdo de Justica e Redagéo de esclarecimentos de

informagdes, no que se refere ao impacto financeiro causado ao Orgamento-

Municipal do presente ano.

A solicitagdo das informagdes do 6rgdo competente se faz necessaria
para subsidiar elaboragdo do parecer ao Projeto de Lei n® 179/2011.

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 19 de setembro de 2011.

~ =3 _‘—-—3_-: g é@’nf@i‘-‘
T~ . . . - .
Osmar Braun Sobrinho - PR Arilde Terezinha Brum Longhi — PRB

son Bertani — PDT
Membro

Rua Ararigbbia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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Estado do Parana

Oficio n® 456/2011
Pato Branco, 20 de setembro de 2011,

Senhor Prefeito:

Levamos ao conhecimento de V. Ex* as proposi¢bes dos vereadores,
aprovadas por unanimidade na sessfo ordindria realizada no dia 19 de setembro de
2011:

Da vereadora Arilde Terezinha Brum Longhi - PRB, solicitando que através do
departamento competente, seja providenciada a substituicéio das lampadas nos postes
de iluminagio puablica, na Rua Francisco Brochado da Rocha, em frente ao n® 748,
Bairro Industrial. Esta solicitagdo é um pedido da comunidade local, e se faz
necessaria para a seguranga de todos que utilizam a via piblica.

Do vereador Guilherme Sebastifo Silverio — PMDB, soclicitando que através do
departamento competente, providencie a instalacdo de semaforos nas seguintes ruas
do anel central da cidade: Rua Tapajés escquina com Rua Tapir e Rua Tapajds esquina
com Osvaldo Aranha. A instalacdio dos seméforos é uma necessidade considerando o
grande numero de veiculos que trafegam pelo local, gerando congestionamento,
principalmente nos horarios de pico.

Do vereador Willlam Cezar Pollonio Machado - PMDB, solicitando que através do
departamento competente, seja providenciada a mudang¢a de local da placa de
sinalizacdo (PARE) na confluéncia das Ruas Itapud e Tapir. Justifica-se a solicitagao,
tendo em vista que a placa estd atras do poste da rede elétrica, podendo ser vista
somente a alguns metros do cruzamento.

Do vereador William Cezar Pollonio Machado - PMDB, solicitando enviar esta Casa
de Leis informacdes, conforme itens relacionados, relativo ao extrato de Dispensa de
Licitagdio n°® 165/2011, que trata da locagio de barracdo para o Departamento de
Muminacdo Pablica: informar por que enire as PARTES estd o Fundo Municipal de
Saude se o referide imével serd utilizado pela Secretaria Municipal de Engenharia
Obras e Servicos Pablicos; informar quais os critérios adotados para se optar pela
dispensa de licitagfio; informar se existe saldo or¢amentirio para essa finalidade.
Justifica-se a solicitagfdo, tendo em vista a falta de informacgdes com ralagio a esse
contrato, sendo que ainda ndo recebemos os contratos de licitacbes dos meses de
marco, abril, maio, junho, julho e agosto de 2011,

Excelentissimo Senhor
Roberto Vigand
Prefeito do Municipio de
Pato Branco — Parana

Rua Ararigbdia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco -

E mail: legislalivoe@whiteduck.com.br
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Rua Ararigbdia, 491

Estado do Parana

Do vereador William Cezar Pollonio Machado — PMDB, solicitando enviar a
esta Casa de Leis informagdes, conforme itens relacionados, referente ao
extrato de Contrato n® 2085/2011, que trata da contratagdo de empresa para
prestacéo de servigos com fornecimento de materiais para reforma no Terminal
Rodoviario José Cattani: informar por que entre as PARTES estd o Fundo
Municipal de Satde sc a dotagio orgamentéria é da Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento; informar quais os materiais fornecidos pela
contratada; informar por que na referida reforma foi feito somente lavagem e
pintura do prédio, sendo gue s@o varios os pontos que necessitam de reforma;
informar de que forma sio utilizados os valores arrecadados referente a taxas
cobradas no Terminal. Justifica-se a solicitacdo, tendo em vista a falta de
informacdes com ralagdo a esse contrato, sendo que ainda nao recebemos 0s
contratos de licitagdes dos meses de margo, abril, maio, junho, julho e agosto
de 2011,

Dos vereadores Claudemir Zanco — PPS e William Cezar Pollonio Machado -
PMDB, solicitande que através do departamento competente, providencie a
instalacao de uma Academia ao Ar Livre na Praga na Rua Tocantins, esquina
com a Rua Osvaldo Aranha. O pedido & dos moradores dos Bairros Brasilia,
Pinheiros e arredores, que estdo preocupados com o bem estar e buscando pela
qualidade de vida de todos.

Dos vereadores Arilde Terezinha Brum Longhi - PRB, Nelson Bertani - PDT
e Osmar Braun Sobrinho - PR, membros da Comissdo de Orcamento e
Finangas, reiterando pedido dos membros da Comissio de Justica e Redacgao,
solicitando enviar a esta Casa de Leis, esclarecimentos de informagdes, no que
se refere ao impacto financeiro causado ao Or¢amento Municipal do presente
ano. A solicitagao das informagdes do 6rgio competente se faz necessdaria para
subsidiar elaboracéo do parecer ao Projeto de Lei n® 179/2011, Mensagem n°
142/2011, que altera o numero dé vagas dos cargos de Assistente Social,
Psicologo ¢ Auxiliar Administrativo, cria os cargos de Educador Social e de
Advogado e altera a descrigdo de fungao dos cargoes de Psicologo e de Assistente
Social, dentro da Estrutura Administrativa do Municipio de Pate Branco,
previstos pela Lei Municipal n® 1.368, de 28 de julho de 1995,

Respeitosamente.

- Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Brance - Parand

E mail: legisiativo@whiteduck.com.br
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n® 56/2011/AAL Pato Branco, 21 de setembro de 2011.

Senhor Presidente,

Atendendo solicitagao dos vereadores ARILDE LONGHI, NELSON
BERTANI E OSMAR BRAUN SOBRINHO, encaminhamos cépia do impacto financeiro

or¢camentario conforme solicitado no Oficio n° 456, item 7

Respeitosamente,
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A Sua Exceléncia 0 Senhor
CLAUDEMIR ZANCO

Presidente da Camara Municipal
Pato Branco - PR
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MEMORANDO N.° 171, 21 de setembro de 2011

DA: PARA:
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO | Assessoria de Assuntos
E PLANEJAMENTO Legislativos

Depto'de Recursos Humanos Cléudio Bonato

COMPLEMENTACAO DE INFORMACOES

Reiteramos que o Iimpacte financeiro orgamentdrio decorrente das presentes

contratacdes ja constam na mensagem do projeto, em anexo ag mesmo, conforme
discriminado abaixo:

IMPACTO COM ENCARGOS
VAGAS CARGO VENCIMENTO | ABONO/AD ANUAL MENSAL
9 | ASSISTENTE SOCIAL R$2.000,27 | R$ 133,16 | R$ 326.414,79 R$ 27.201,23
8 | PSICOLOGO R$ 147838 | R$133,16 | R$219.169,44 R$ 18.264,12
7 | AUXILIAR
ADMINISTRATIVO R$ 547,66 R$ 133,16 | R$ 81.017.58 R$ 6.751,47
7 | EDUCADOR SOCIAL RS 1.668,54 | R$ 133,16 | R$ 214.402,30 R$ 17.866,86
ADVOGADO R$242550 | R$133,16 | R$ 43.497,22 R$ 3.624,77
3 R$ R$
PROCURADOR 2.425 50 R$ 133,16 | 130.491,66 RS 10.874,31
10 R$ RS
SERVENTE 545,00 R$ 133,16 | 115.087,71 RS 9.607.31
' ANUAL MENSAL
R$
TOTAL 1130.280,70 R$ 94.190,06
% RCL GASTOS COM ,
PESSOAL 1,61%

O indice de gastos com pessoal atual, apurado do periodo de 01/2011 a 08/2011, esta
em 40,20% (guarenta virgula vinte por cento).

Ressaltando que o impacto financeiro orcamentario decorrente das contratagfes das
equipes CRAS e CREAS da Secretaria Municipal de Agdc Social e Cidadania, ndo
interferirdo no indice, nos cargos de Assistente Social, Psicologo, Auxiliar
Administrativo, Educador Social e Advogado, visto que o pessoal a ser contratado

. somente fardo a substituicdo das equipes atuais contratadas via teste seletivo.
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n® 57/2011/AAL |

Pato Branco, 26 de setembro de 2011, &
ba]
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Senhor Presidente, 3 T

-
&

Atendendo solicitagdo da vereadora ARILDE LONGHI, encaminhamos

anexa, copia do impacto financeiro orgamentario, referente aos Projetos de Leis n°
17972011 e 180/2011.

Respeitosamente,

A Sua Exceléncia o Senhor
CLAUDEMIR ZANCO

Presidente da-Camara Municipal
Pato Branco - PR
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ESTADO DO PARANA

MEMORANDO N.° 172, 26 de setembro de 2011

DA:

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

E PLANEJAMENTO

Depto de Recursos Humanos

PARA:

Assessoria de Assuntos

Legislativos

Claudio Bonato

" COMPLEMENTACAO DE INFORMACOES

Reiteramos que © impacte financeiro orgamentario decorrente das presentes

contratacBes ja constam na mensagem do projeto de lei n.2 179 e 180, em anexo ao

mesmo, conforme discriminado abaixo:

IMPACTO COM ENCARGOS
VAGAS CARGO VENCIMENTO | ABONO/AD ANUAL MENSAL
9 | ASSISTENTE SOCIAL R$2.00027 | R$ 133,16 | R$ 326.414.79 R$ 27.201,23
8 | psicoLoGo R$ 1.478,38 | R$ 133,16 | R$ 219.169,44 R$ 18.264,12
7 | AUXILIAR
ADMINISTRATIVO R$ 547,66 R$ 133,16 | R$81.017.58 R$ 675147
7 _|EDUCADORSOCIAL | R$1.668,54 | R$ 133,16 | R$ 214.402,30 R$ 17.866,86
1 | ADVOGADO R$2.42550 | R$ 133,16 | R$ 43.497,22 R$ 3.624,77
3 R$ RS
PROCURADOR 2.425,50 R$ 133,16 | 130.491,66 R$ 10.874,31
10 RS R$
SERVENTE 545 00 R$ 133,16 | 115.287,71 RS 9.607,31
ANUAL MENSAL
R$
TOTAL 1130.280,70 R$ 94.190,06
% RCL GASTOS GOM
PESSOAL 1,61%

O indice de gastos com pessoal atual, apurado do periodo de 01/2011 & 08/2011, esta
em 40,20% (quarenta virgula vinte por cento). Houve redugdo no indice de gastos com
pessoal, conforme informagdc do setor contdbil da prefeitura, decorrente da
reconsideracdo por parte do Tribunal de Conta, de algumas verbas da érea da salde,

que agora sdo contabilizadas como Receita Corrente Liquida.

Ressaltando que ndo havera impacte financeiro orcamentario para os cargos de
Assistente Social, Psicdlogo, Auxiliar Administrativo, Educador Social e Advogado, visto

gue os mesmos somente fardo a substituicdo do pessoal atualmente contratado por

T —

teste seletivo.

Pato Branco, em 26 de setembro de 2011,
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COMISSAQ DE ORCAMENTO E FINANCAS
PARECER AQ PROJETO DE LEI N°179/2011

A Comissao de Or¢amento e Finangas analisou o0 Projeto de Lei n® 179/2011,
o qual altera o nimero de vagas dos cargos de Assistente Social, Psicologo en
Auxiliar Administrativo, cria os cargos de Educador Social e de Advogado e altera a3,
descricdo de fungdio dos cargos de Psicélogo e de Assistente Social, dentro da”
Estrutura Administrativa do Municipio de Pato Branco, previstos pela Lei Mun:mpai‘f’
n°1. 368,de 28 de julho de 1995.

A mensagem deste projeto de lei refere a necessidade da alteragéo da lei
para adequar-se a lei aprovada recentemente pela Presidéncia da Reptblica, a Lei

n.° 12.435, de 6 de julho de 2011, que dispde sobre a organlzagao da Assmtenmaﬁ‘?

Somal ‘::‘5

Sendo assim sera através de concurso plblico a contratacio de pessoal que .
fara parte da equipe do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social- & 5
CRAS e o Centro Especializado de Assisténcia Social CREAS, em consonancia &
com a Norma Operacional Basica — NOB e o Sistema unico de Assisténcia Social - &
SUAS.

Ainda, referente ao impacto financeiro, obteve-se através do oficio n® "~
57/2011/AAL, de 26 de setembro de 2011 da Secretaria de Administragio e
Planejamento — Departamento de Recursos Humanos, assinado pelo Senhor
Ademilson Candido Silva que ¢ indice de gastos com pessoal atual, apurado do
periodo de 01/2011 a 08/2011, esta em 40,20% (quarenta virgula vinte por cento).
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Apés andlise, a comissdo de Orcamento e Finangas emitiu PARECER
FAVORAVEL a framita¢ao do Projeto de Lei 179/2011.

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 26 de setembro de 2011.

(M ém?'
obrinho - PR Arilde Terezinha Brum Longhi — PRB
Preside . Relatora

Os

“Nélson Bertani - PDT
Membro

Rua Ararighdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br — site: www camarapatobranco.com.br
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Excelentissimo Senhor
Claudemir Zanco
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

A Comissio de Or¢camento e Finangas, no uso de suas prerrogativas

legais e regimentais, apresentam para a apreciacdo do douto Plendrio desta Bk
Casa de Leis, EMENDA ao Projeto de Lei n2 179/2011, que altera o nimero de §os
vagas dos cargos de Assistente Social, Psicélogo e Auxiliar Administrativo, cria os € =
cargos de Educador Social e de Advogado e altera a descrigio de fungo dos i ;;
cargos de Psicologo e de Assistente Social, dentro da Estrutura Administrativa T
do Municipio de Pato Branco, previstos pela Lei Municipal n°1.368, de 28 de 4 :}
______ julho de 1995. hS g;
APROVADO d
EMENDA MODIFICATIVA: g:;?ngfq i1 i
CAMARA MUNICIPAL - PATO BRANCD 4:;:
Modifica o Art. 12 do Projeto de Lei n? 179/2011, que passa a §
vigorar com o seguinte teor: %
' =

Art. 12 O Anexo |, da Lei 1.368, de 28 de julho de 1995, notadamente
no que se refere aos cargos de Assistente Social, Psicélogo, Auxiliar
Administrativo, Procurador e Servente, passa a vigorar com o seguinte teor:

VAGAS CARGOS GRUPO VENCIMENTO CARQA
OCUPACIONAL HORARIA
DE PARA SEMANAL
03 12 Assistente Social Técnico 2.000,27 30
02 12 Psicélogo Técnico 1.478,38 20
25 35 Auxiliar Administrativo 547,66 - 40
Administrativo
01 05 Procurador Técnico 2.425,50 40
130 | 150 Servente Operacional 313,33 40

Nestes termos pedem deferimento.

Pato Branco, 26 de setembﬂde 2011.
0 ebrinho — PR — !!
~&fSon Bertani — PDT

3
aimg%q-
Arilde Terezinha Brum Eonghi — PRB 0

Relatora Membro

Rua Ararighdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br
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PROJETO DE LEI N° 179/2011

Altera o numero de vagas dos cargos de Assistente
Social, Psicélogo, Auxiliar Administrativo, Procurador
e Servente; cria os cargos de Educador Social e de
Advogado e altera a descri¢do de funcio dos cargos
de Psicologo e de Assistente Social, dentro da |
Estrutura Administrativa do Municipio de Pato
Branco, previstos pela Lei Municipal n°® 1,368, de 28

de julho de 1995.

Art. 1° O Anexo | da Lei n® 1.368, de 28 de julho de 1995, notadamente no
que se refere aos Cargos de Assistente Social, Psicologo, Auxiliar Administrativo,
Procurador e Servente, passa a vigorar com o seguinte teor:

VAGAS CARGOS GRUPO VENCIMENTO CARGA

OCUPACIONAL R$ HORARIA

DE PARA SEMANAL

03 12 Assistente Social Técnico 2.000,27 30

02 12 Psicologo Téchico 1.478,38 20

25 35 Auxiliar Administrativo 547 .66 40

Administrativo
01 05 Procurador Técnico 2.425 .50 40
130 150 Servente QOperacional 313,33 40

Art. 2° O Anexo | — Quadro de Vagas — Cargo Provimento Efetivo, da Lei n®
1.368, de 28 de julho de 1995, que dispde sobre a organizac¢éo do Quadro de Pessoal da
Administragao Direta Municipal, passa a vigorar acrescido de: '

VAGAS CARGO GRUPO VENCIMENTO CARGA CLASSE
OCUPACIONAL R$ HORARIA
SEMANAL.
10 Educador Social Superior 1.668,54 40 IH
03 Advogado Superior 2.425,50 40 Vil

Art. 3° O Anexo (Il da Lei n® 1.368, de 28 de julho de 1995 (descricdo de
cargos do Grupo Ocupacional Técnico), passa a vigorar acrescido das descricbes dos
cargos de Advogado e de Educador Social, nos seguintes termos:

‘ANEXO |

TiTULO DO CARGO

Educador Social.

DESCRIGAO SUMARIA
Atuar em diversas areas, de forma preventiva e terapéutica, para compreender 0s processos
de desenvolvimento e de aprendizagens humanas, recorrendo a varias estratégias e

Rua Ararigbdia, 491

Fone: (46) 3224-2243

- 85505-03¢

Pato Branco

e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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Estado do Parand

objetivando se ocupar dos problemas que podem surgir. Participar com a equipe
multiprofissional do diagnéstico, da avaliagdo e da solugéo de problemas.

DESCRIGAO DETALHADA ‘

— Trabalhar em diversas areas dando assisténcia a outros profissionais e visando a melhoria
das condicbes do processo ensinc-aprendizagem, bem como a prevencio dos problemas -
de aprendizagem.

— Mapear os casos de dificuldades de aprendizagem elaborando diagnésticos e propondo
intervencgdes com base nas situacdes identificadas.

— Planejar com a escola as intervencgdes que devem ser feitas nos casos identificados,
organizando com os profissionais responsaveis a adequacgéao dos processos de ensinar e de
aprender.

— Orientar professores, equipes gestoras e familiares dos alunos no processo @ na condugao
do processo de atendimento a criangas, jovens e adultos.

— Desenvolver procedimentos que promovam o sucesso da aprendizagem dos alunos e
articulando-se numa relagéo interprofissional com a equipe multiprofissional, incluindo-se ai
os especialistas, a supervisdo e a area da oficina pedagdgica.

— Utilizar equipamentos e programas de informatica.

— Conduzir veiculos da Administragdo Municipal, desde que devidamente habilitados,
conforme legislagao de transito, e autorizados para tal ato pela chefia.

- Trabalhar com criangas que apresentem defasagem de aprendizagem, em atendimento
profissional, a fim de promover a aprendizagem e garantir o bem-estar da crianga ou do
adolescente.

- — Realizar levantamentos de dados a respeito das criangas e dos adolescentes em
situacdo de risco.

— Realizar encaminhamentos para as Assistentes Sociais dos CRAS.

— Realizar encaminhamentos para o Conselho Tutelar.

~ Realizar a abordagem das criancas e dos adolescentes em risco social, buscando o
encaminhamento destes para o CREAS.

- Auxiliar nas reuniGes com os pais das criangas e dos adolescentes.

— Executar outras tarefas correlatas.

INSTRUGAO

— Curso Superior completo em Pedagogia.

ASCENGCAO

Carreira isolada.

TITULO DO CARGO

Advogado. )

DESCRICAO SUMARIA

Assessorar e representar juridicamente a Administracdo Publica Municipal e representa-la .
em juizo ou fora dele, nas agdes em que esta for autora ou interessada, para assegurar 0s
direitos pertinentes ou defender seus interesses.

DESCRICAO DETALHADA

— Representar e defender judicial e extrajudicialmente os interesses do Municipio, em
qualquer foro ou instancia, podendo receber a citacao inicial e praticar todos os atos para o
foro em geral, assumir compromissos, promover e aceitar acordos, transigir e desistir de

Rua Ararigboia, 491 - Fone: (46) 3224-2243  --  85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br



Estado do Parand

tudo de acordo com instrumento procuratério outorgado, além de outras atividades juridicas
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo. )
— Estudar ou examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu contelido
com base nos coédigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para emitir pareceres
fundamentados na legislag¢do vigente.

— Assessorar as unidades do Municipio em assuntos de natureza juridica.

- Preparar contratos, convénios e acordos nos quais o Municipio figure como parte.

— Promover a andlise juridica das inscricbes em divida ativa, bem como a cobranga judicial.
— Acompanhar as sindicdncias e 0s processos administrativos instaurados e emitir
pareceres em questées que lhe forem submetidas.

— Representar a organizagéo em juizo ou fora dele, acompanhando o processo e redigindo
peticdes, para defender os interesses da Administracdo Municipal.

—~ Promover a cobrancga judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio,
visando ao cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidagdo dos mesmos,

- Responsabilizar-se pela correta documentacdo dos imdveis da Administragdo Publica
Municipal, verificando documentos existentes, regularizacdo e/ou complementagio dos
mesmos, para evitar € prevenir possiveis danos.

— Redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre quesides de
natureza administrativa, fisica, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a
legislacéo vigente,0 para utiliza-los na defesa da Administraggo Municipal.

— Apoiar e esclarecer os direitos do cidadao, da mulher, da crianca, do adolescente, do
idoso e da pessoa portadora de necessidade especial (deficientes fisico e mental), bem
como a responsabilizacao do agressor, encaminhando cada caso aos 6rgaos competentes.
— Exercer atividades junto ao CREAS, atendendo os grupos familiares, mantendo
articulagctes com a rede, visando o0 acompanhamento e a orientacéo das acdes e realizando
diadlogos sobre as questdes juridicas com as instituices, quando necessario.

— Realizar atendimentos individuais, procedendo a avaliacao inicial de cada caso, orientando
familias e efetuando interlocucio entre as partes envolvidas.

- Atuar no CREAS exercendo papel de assessoramento, interlocugdo com os entes judiciais
e de mediagdo, quando se fizer necessario.

— Atender o publico alvo do CREAS: criancas sob aplicacaoc de medidas de protegao;
adolescentes sob medidas de protecdo socio-educativas, liberdade assistida, mulheres
vitimas de violéncia doméstica; deficientes fisicos efou mentais; idosos- e/ou todos agueles
que tenham seus direitos violados.

— Prestar atendimento individual aos usuarios para orientacées acerca dos processos e
procedimentos administrativos e judiciais, bem como para os técnicos do CREAS e da rede
de atendimento.

- Realizar palestras com familias atendidas no CREAS e nos CRAS, acompanhando os
processos no Forum e na Delegacia de Policia, dando retorno as familias envolvidas, bem
como aos técnicos envolvidos no atendimento.

-- Emitir pareceres juridicos quando solicitados pelos técnicos do CREAS.

— Executar ouiras tarefas correlatas ao cargo.

INSTRUGAO '

— Curso Superior completo em Direito, com registro no Conselho de Classe.

ASCENGAO

Carreira isolada.”

Rua Ararigbbia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - ~ 85505-030 - Pato Branco - Parana
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Art 4° A descri¢do dos cargos de Psicologo e de Assistente Social contida no
Anexo Il da Lei n° 1.368, de 28 de julho de 1995 (descricdo de cargos do Grupo
Ocupacional Técnico), passa a vigorar nos seguintes termos:

“TITULO DO CARGO

Psicéiogo .

DESCRICAO SUMARIA

Prestar atendimento psicoldgico, avaliar e emitir parecer técnico, programar, desenvolver
e/ou acompanhar servigos, participar de equipe multidisciplinar da Secretaria envolvida.
Desenvolver agbes e praticas de psicologia direcionadas ao trabalho social com familias
atendidas na Politica Nacional de Assisténcia Social, através da Protecfo Social Basica efou
Social.

DESCRICAO DETALHADA

— Avaliar os educandos utilizando métodos e técnicas préprias, analisando, diagnosticando e
emitindo parecer técnico para acompanhamento, atendimento efou encaminhamento a
outros servigos especializados.

— Prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterapica efou de cunho preventivo, através
de sessodes individuais e grupais.

— Participar de programa de saude mental, através de atividades, com a comunidade,
visando ao esclarecimento e a coparticipacio.

— Participar na elaboragdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos
necessarios a realizacdo de atividades de area, visando dinamizar e padronizar servigos
para atingir o objetivo estabelecimento.

— Participar da equipe multidisciplinar em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo
com padrdes técnicos propostos, visando ao incremento, ao aprimoramento e ao
desenvolvimento de areas de trabalho de interesse da institui¢éo.

— Realizar avaliagtes psicoeducacionais dos alunos de escola.

— Acompanhar e orientar educadores em retagao as necessidades educacionais dos alunos.
— Acomparnthar e orientar alunos que apresentem necessidades educacionais especiais.

— Prestar escuta qualificada, individual ou grupal, visando a identificacdo de necessidades
dos individuos e das familias, promovendo ¢ encaminhamento adequado de cada caso
especifico.

— Trabalhar com as familias as relagdes interpessoais, objetivando identificar a existéncia de
conflitos individuais e -grupais com vista ao fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios dos usuarios.

— Realizar estudo de caso com os usuarios da unidade.

- Discutir e elaborar conjuntamente com o usuario o plano de intervencéo.

— Realizar atendimento psicosocial individual e familiar.

— Realizar visitas domiciliares, conforme cada caso especifico.

— Discutir e elaborar conjuntamente com os outros técnicos da equipe estudos de caso e
relatorios socio-assistenciais.

— Definir em conjunto com a equipe as intervengfes necessérias, acompanhamento de
casos e encaminhamentos para a Rede de Protecao, visando & superagdo da situagao de
violagao de direitos evidenciada.

— Elaborar e encaminhar ao Conselho Tutelar, & Vara da Infancia e da Juventude e a
Delegacia de Protecéo & Crianca e ao Adolescente relatérios técnicos informando sobre a
violagdo de direitos dos usuarios e/ou para subsidiar decisbes sociojuridicas, quando
solicitados.

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
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Estado do Parana

-~ Manter articulacdo (referéncia e contrareferéncia) com os demais servigos integrantes da
Politica Nacional de Assisténcia Social (CRAS/CREAS).

- Realizar grupos/oficinas de convivéncia com familias.

~ Encaminhamento/orientaglo para insercdo de familias nos programas ofertados pela
Politica Nacional de Assisténcia Social - CRAS.

- Realizar conjuntamente com a equipe campanhas socio-educativas na sua area de
abrangéncia, buscando prevenir e conscientizar a populagdo local sobre direitos sécio-
assistenciais.

— Elaborar conjuntamente com a equipe cartilhas educativas e preventivas sobre tematicas
afetas aos interesses das familias ou da comunidade local.

— Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério da Secretaria.

Especificagdes:

INSTRUGAO

Curso Superior completo em Psicologia, com registro no Conselho de Classe.
Responsabilidade: por materiais.

ASCENCAO

Carreira isolada.”

“TITULO DO CARGO:

Assistente Social

DESCRIGAO SUMARIA

Orientar ou realizar agbes adequadas a solugéo dos problemas e das dificuldades surgidas
no dmbito social ao individuo, as familias e aos grupos comunitarios.

DESCRICAO DETALHADA

- Realizar o atendimento inicial do caso, realizando anamnese social.

— Fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientacio com visitas e
buscando a solug&o adequada para cada tipo de problema.

— Realizar visitas- domiciliares.

— Fazer o planejamento das a¢les a serem executadas, contribuindo para a implementacgéo
das acdes da unidade.

— Encaminhar os usuarios para os servicos de garantia de seus direitos, selecionando
candidatos ao amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia, a juventude, aos
cegos, etc.

- Prestar atendimento sécio-assistencial individual e/ou grupal aos usuarios.

— Inserir as familias das crian¢cas e dos adolescentes em programas de geracédo de renda e
profissionalizacio.

— Acompanhar os adolescentes em cumprimento de medidas socio-educativas.

— Participar de palestras informativas a comunidade. :

— Participar de todas as reunides da equipe.

— Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servi¢co social.

~ Realizar ¢ interpretar pesquisas sociais.

— Realizar estudos para a concesséao de bolsas e demais auxilios assistenciais.

— Proceder a articulago com outras instituigbes objetivando viabilizar o atendimento dos
usuarios.

— Estudar e atualizar-se periodicamente sobre toda a legislago que envolve as atividades
do cargo, com o objetivo de ter uma ampla visdo e conhecimento sécio-assistencial.

— Reconhecer o usuirio como detentor de direitos sociais, ndo fazendo discriminacio de
qualguer natureza.

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
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— Dominar técnicas de abordagem ao usuério.

- Prestar atendimento pautado na ética, no respeito métuo e no sigilo profissional, com uma
postura de acolhimento e escuta.

— Possuir resisténcia as adversidades e as frustragoes.

— Elaborar Plano de Atendimento Individualizado (PIA), bem como o acompanhamento das
intervencdes realizadas.

— Fazer o acompanhamento permanente dos casos atendidos junto a rede de servigos, de
modo a garantir a qualidade ao usuario dos servicos.

— Elaborar relatérios circunstanciados acerca da denuncia de violag&o de direitos recebida e
encaminha-los para a rede de protecio social e ao sistema de defesa de garantia de
direitos.

— Elaborar relatorios técnicos, pareceres e laudos sociais quando solicitado pelo Conselho
Tutelar ou Ministério Plblico.

— Discutir e elaborar conjuntamente com os outros técnicos estudos de casos e relatorios
sécio-assistenciais.

— Elaborar e encaminhar ao Conselho Tutelar ou a Vara da Infancia e da Juventude
relatorios técnicos com informacgdes sobre a violagdo de direitos dos usuarios efou para
subsidiar decisdes socio-juridicas, quando necessarios.

— Proceder a registros de dados dos atendimentos realizados para fins de sinopse
estatistica da unidade.

— Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de agbes
que busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em
relagéo aos seus semelhantes ou ao meio social.

— Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social junto a creches
municipais e encaminhamento e/ou resolucdo de problemas em nivel comunitario e em
geral.

— Fornecer laudo social quando solicitado.

— Manter organizados e atualizados os registros dos casos atendidos para fins de consulta
ou estatisticos.

—Planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social.

— Planejar e promover inquéritos sobre a situacéo social de escolares e suas familias.

— Fazer levantamentos socioecondmicos, com visitas ao planejamento habitacional nas
comunidades e pesquisar problemas relacionados com o trabalho.

— Executar outras atividades correlatas de acordo com as necessidades da comunidade em
geral, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

INSTRUGAO

— Curso Superior completo em Servigo Social.

— Experiéncia: de 6 meses a 1 ano.

— Responsabilidade: por material € superviséo.

ASCENCAO:

Carreira isolada.”

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rua Ararigbotia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO ~ESTADG DO PARANA
LEIN® 3.667;DE 30, DE SETEMBRQ DE 2011, .

sancioho a'segulnte Lel:
Art. 120 Anexo | da Lei n® 1 368 d 28 d&jl.llho de 1555 no(adamante o que 52 rsfel‘e aos Cargus da
Assusteme Soceal Ps Al Adrmn Prowrad Vigo:

segulnte tedr

. . GRUPO
QCUPACIONAL

“Assislarite Socid
- Autiar; B

.. . Admnstralmo . :

Y S T =y

730 50
L !

Art. 2 O Aneio |~ Cuadm dé Vagas - Caigo Provimento Eflivo, da Lel o' 1,368, 46:28 de julg'de
1995, que dispbe sobre a organlzm;aodo Quadro de Péssoal da Mnﬁnish‘aqao Olreta Mumcapal bassa a
vigorar atrescidode: . i

—CARGO™ - | - - GRUPO- ° \Eﬁcméﬁo T CARGRA - |- CLASSE |
ceooit ] CGUPAGIGNAL: §- . @ R$ .. | HORARIA | o .. .
- SEMANAL | .
|Educador Social Superior 1885 < {40 |- Mo
Mvogado R Supel'ior. ] 2.425,156. B j 4D N Vi -

Ama"OAnexn[ll da Led n® 1.368, dezsdejl.dhode 1995(desmgeodecamosd06w00wpauonal
Técnico), passa a wgorar actesudu das dasmgﬁes 405 gargos de Advogado e de Educador Social, nos
seglirtes tefnos:
“ANEXQ T -
TITULO DG CARGOEducadw Soclal
DESCRICAO SUMARLA N B :
Atuaremdn'ersasémasdeformapl‘evenhvae -Pard compreender; 0s” pré s ide
degetvolvimento o da aprendizagens humanas, recomrada a warias tra(églas © objelmndo se ocupat
dos problamas que podern su?gx Pamapar oom 4 eq lpe rnumr da

e da solugio de problemas. |
DESCRICAC DETALHADA :
— Trabalhar ém divefsas dreas dando assisténéia a outios profissionas ‘e Visando’ & melfionia das
condkdes do processo ensire-aprendizagesm, bem oomoa pmen;ﬁnuospmh!emasdemm

— Mapear os casoes da dificuldades de ap
combase nas sifuacSes identifcadas. R :
—Praneparwmaeseo&aaszntewengmsquedevem serfeﬁasms oasasxdentﬁeedos nrgmlzandooom

et dos procassos de ensinar e de aprender,

- Onentar professom-., equipes g&sloms & famifiarés “dos alunos o prooessu é

de ater ¢As, jovens o adultos. < . i
— Desettvolver pmcedsmentos Qué profmovam 0 Sucesso s
nira Télacac interprofissional eom ' a “equips’ mulhproﬁssnonal 'mdumdo—se ‘ai u espeualistas a
supervisiio © A 4cea da oficina pedagogica. | it
~ Ulizar equipamentos e programas de jnfortmética.
~ Conduzr vefeulos' da Administracso Municnpal desds ‘que
legisiagsio ds transito, & autorzad muato peta chefa, .

—Tvabalharcomu'lanﬁsque \p [ ematemfmntopruﬁssmal.a
ﬁmdapmmweraaprerudlzagemegamrwrobem-as&rdamm@ ot do adolescente.
--Reallzarlevanhmemosdedadosamspeﬁodasuﬁnqasedosadmeentesemsmmnﬁsm

- Realizar inh para as A SoqalsdosCRAs

~ Realizar encaminhamentos para o Consetho Tutetar: =

- Reallzar a abordagem das riangas e dos adofescenies em risco social, buswﬁu o encammhamento R
destes para-o CREAS. -
—chﬁarnasreunl&eseomospaisdas criangas o dos adolescentes.

outras
INSTRUGAO .
~ Curso Supenor completoem Pedagogla. v
ASCENGAO
Calreira isclada.

TiTULO DO CARGO

Advogado.
DESCRICAOSLIMARIA S o .
L] idi Administra PObma icipal & fep Mem;ulzooui
fora dels, nasag&esmquaestafnrauhmouiﬁf&mada pamassegurarnsdxemsperhnmnu i
defenderseuslmeresses ;

. Catreira isolada.

lé ‘o8 inferesses do Municiplo, em qualg fomoué’

pmheaztodososmosparaotomemgem assumir

: e acsflar acordos,. fransigit © desistr de tudo de acordo com [nstrumento
pfbmmﬁo’mm aréh‘dewuasahvndades,mdmsdelegadaspelocmfadoPcderExem : s
rdocurientos de oitra

analisande selt oonteﬁdo com base ¢

~ Preparar contratos, VEnlos a acorﬂus nos quauso Municlpio figurs como paﬂa
PromoTer 4 anaise jiridica das |rlscrlpbes & divid: ativa berr eomo’a eobram;a [ud’ml.

& sspcial {deficientes’ fisicn e memal) bem tomo-2 respmsaboﬁzaqéo
o agressor, encaminhando cada caso acs érgios compatentes.
— Exercer atividades junto a0 CREAS, afendendo os grupes famiiares, manlencro articulagBes wma .

rede, visando o h ea ¢ -dasagaese li dislogas sobre as gl
juridicas com a8 !nshtuigbes quandoneeewéno

— Realizar atendimentos individuais, procedendo é liagdo inicial de cada caso, orien%ando familias ¢
efetuando interlocucio entre as paites envolvidas. .

— Alvar no. CREAS ‘papel de ito, intertocucs eomosentes;udlelalsede_‘

mediagtio, quando se fizer necessério, .
— Atender o piblice ave do CREAS: criangas sob aplicagiio de medi deproae-gé adohscsnle‘ssob
medidas da’ profefdo; socio-educativas, liberdade assistid lheres vitimas da Vi
daﬁmemas ﬁsuoos e.'ou memals !dusos eiuu tedos aqueles que tenham seus dirgites violadoes, "

l aos atéica dos Processos € prooedlmenms .
admlmstmhvos € judiciais, bem como para os héonlcos do CREAS e da rede de atendimento] .
= Rezlizar palestras com familias atendidas no CREAS e nos CRAS, acompanhande 0s protesss no

F6rum e na Delegacia de Politia, dando relomo as” famlﬁas envolvidas, bem COMG 208 léemoos .

envolvidos no atendimento.

— Ertitir pazeceres jurldicos Guarnde dofiitados’ pelos témms do CREAS
— Executar outras tarefas owrelatas 20 cargo.

]NSTRU(}F\O .

= Curso Supe ﬁnp!eio em Dmeno cbm reglsh'o no Gonselhu ds Classa.
ASCENGAD ‘

At 4° A descrigho dos cargos de Psledlogo e da Assistents Social contida 5o Anexo Il
da Lelrt"‘l 358 de 28 de juiho de 1995 (descricio de cargos do Grupe Ocupacional Técrico), passaa.
vigorar nos seguintes temoes: .

“TITULG DG CARGG

Psictlogo ..
DESCRIGROSUMAR[A -
Prestar aterdiments psicoligico, avaiareem?ﬁrparsoerlémm programar, desdnvotvel efou
acornpanharservms parbqpardeequlpemumlmpﬁnarda Ay tver agdes &
préificas de WmmmmmlmhmﬂhSam&dnsdemcalede -
ia Socia); alravés 4 Proteglio Social Basica ool Sotdal. =0, > :
DESCRIGAQ DETALHADA :
— Avaliar os educandos utiizando métodos e técnicas préprias, anafisando, d:agnos‘!mndoeemlﬁndo :
pareoertémieoparaaoompanhamenté mmlmmmmmhamamm
~ Prestar afondimento psicolégk deomem di afoudau.mho
im]Mduaw&gﬂmais i
-thupardepmgrsrnadesaﬁdamn&l mvésdeaﬂwdades mamumdade vl&sndoao

—Pamuparnudabomﬁodemmpmgmmémasdemﬁmsedekmmmmsa ‘
reafizagio de atividades de-#rea,. visando e p g03. para: atingir o objetivo -

nt:avesdeseseoos .

estabelecimento.
_Paruc(pafdaeqmpemuihdtsupnna:emuw&dadesdepesqulsaedewe!u&deaoodooompadm
técnicos ‘propostes; visando %o . #0° 8p de arees de
trabalho de interesse da instituicao. . e
—Reaﬁwavaﬂapésspsmedumumsdosarunosdeesoola L

e'chioniay ¢ as i Jonsis dos alunos. -
—Ammpanhaz‘eomnhrdumsqueap : r 0 ducacionai iak
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-~Prastar estuta qualiftada, !ndzvzdua%ou grupal, v:sando a denh‘ﬁcat;éode neoassndad%dos individuos -

usiidnics éfoli para subsidial decisbes socio)
= Manter ariicidago (referéncia.e_ contrareferéncia) . com o8 demais senm;os mlegrantes da ;Polibca
~Nacionat de Assisténdia Social (CF.ASICREAS) L
- Realizar gruPosquu:nas de oéﬁv:vénua mm famnilia : k
~ Encamir ¢Ho para 30 de famllias nes pmgmrnas ofedae‘os pela Palfhea Nadonal
de Assisténcia Social —CRAS.
— Reatizar conjumamemé ‘com ‘a eqmp-e campanhas socio’ediicativas g 505 4red de abrangéncla
" buscando prevenkr e conscientizar a populagao local sabre direftos sécio-assistencials.
— Elaborar conjuntamenle ¢om a equipe cartilhas uca!zvas e, pfeven?rvas sobre lemé oas ale
interessés das faniilias ou da comunidade jocal, - -
= Executar outras atividades cofTelatas a0 cargo e a critdrio da Secretaria..

Especificagbes: .
INSTRUGAD - *
Curst Superior complets em Pseoologa com fegas!ro no Conselho ds C!a,sse
Responsabifidade: pof materiais. .
ASCENGAD ™~ N
Cameiraisgtada™ 3., ;.0 frSeon s
“TITULO DO CARGO:: - ;-

Assistente Social g . e
DESCRICAO SUMARIA o ) o T
Orientar ou fealizar apbes adequadasa solugio dos blemas o-das dificuikdad gidas-no ambito
social ac individuo, é;sfamll»aseaosgruposoomunmé a3, . .

DESCRIGAO DETALHADA . : )
~ Realizar.o atendimento iniclal do caso. realizando afiamnase soclal; .
- Fazer {fiagem dos casos itados para es{udo. prestand onentagao com i as 3 buscando a

sofiigio adequada para cada ti tlpo de problema
—Reatizer visitas domiciliarés, - iyt se, e
-~ Fazer o planejamanto das agﬁes a serem ; o bl imp das aqbes
daunidade. " :
w Encaminhar. o ususrios para os semgos de gamnha de seus:direftos, selecionando candldstos ao
amparo pelos servigos de assisténeia  velhics, & infAncia, & kventude, 20 cegos, ete.
= Prestar atendimento sécio-assistendial individual efou grupai 808 usudrics. )
- Ingedr as familias das - cas e dos:adol &M prog sde’ .geragio’ da renda e
proﬁssnonahw;ao .

ites em cumprimento de
- Paruupar de pm informativas 4 comunidade."
~ Parficipar de todas as reuniies da equipe.

-Rearzarouonentarestudosepesqunsasmcampodosemgom

= Realizar 8 intespretar pesguisas sociais.” -5 - : R T

- Realizar estudos para a concessao de bolsas o demals auxlllos assnstenma;s i .
— Proceder & articulagio com oulras insktui ivando viabifizar o aterdi das

" - Estudar e atuatizar-se perioticaminte sobre loda alegista¢hio que snvatvs as alividades do cargo, com .
o ob]ehvo de ter uma ampla vis3o e conhecimento sécio-assistencial.
- Reconhecer o usudrio <o datentor da dlreltos sociais, nao fazendo Glsmmmat;ao de’ qualquer
nratureza.
— Dominar témwas da abordagemaousuanu w-’ N
- Prestar atendimento pau‘!ado na wea no respeno ufuo ena sngllo pmﬁss:onal com uma postura de
acolhimenio e escuta.
— Possuir resisténcia as ess
- Elaborar Plano de Atend!mento Individualizadi (PIA) bem ©6mo o aoompanhamento das intervenctes
realizadas.
- Fazer o aoompanhamento permanente dos casos Memvdos junto & rede de servigos, de modo a
garantir a qualidade ao usudrio dos iGOS.
~ Elaborar rélalGrios cirainstanciados acerca da dériincia de violagdo de direitos vesbida & encaminhé-
los para a rede de proteg3o social e a0 sistema de defesa de garantia de direitos.
— Elaborar retatérios téenicos, pareceres @ laudos sociais quando solicitado pela Conselho Tmelar ou
Ministétio Publico,
— Discutir & slshorar conjuntamente com os outros técnicos estudes de casos ¢ relaldrios séoio-
assistenciais.
~ Elaborar & encaminhar ao Conse!hn Tutelar ou & Vara da Infancia e da Juventude relatérios técnicos
com informagdes sobra a violaghio de direitos dos usudrios afou para subsidiar decisdes socic-juridicas,
quando necessarios.
— Proceder a registros de dados dos atendlmenms realizados para fins de sinopse estatistica da unidade.
- Estudar e .znalisar as causas Jde d it social, do ptanos de agbes que busquam
a restabelecimento da mnnahdada do componamenlo dos individucs em refagio acs seus semelhantes
©ou a0 meio social.
- Elaborar diretrizes; atos nomativos e programas de assisténcia sociat junto a creches municipais e
encaminhamente e/ou resoluclio da problemas em nivel oomunﬁénu @ em geral.
~ Fornecer laudo social quande sofictado.
— Manter organizados e atualizados os registros dos casos atendidos para fins -de consulta ou
astatisticos.
~Planejar e executar programas ou atividades nocampo do servigo social.
~ Planejar & promover inquéritos sobre a situagto socisi de escolares e suas familias.
- Fazer levantamentos socipecondmicos, com visitas ao pIanepamerﬂo habitacionat nas wmumdades e
pesquisar problemas relacionados com o trabatho.
- oulras atividades ! de acordo com as necessidades da comunidade em geral,
i ive a5 editadas no respecivd te da p
INSTRUGAOD -
— Curso Superior completo em SeMQo Soclal
- Experiéncia; de & meses a 1 ano.
— Responsabiidade: por material & Supetvissio.
ASCENGAO:
Carreira isolada.”

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagtio.
Gabinete da Prefeito Municipal de Pato Branco, 30 de setsrnbro de 2014,
ROBERTO VIGANO
Prefeito Municipal
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