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PROJETO DE LEI N° 086/95

"ESTABELECE NORMAS PARA IMPLANTACAO E ADMINIS-
TRACAO DO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS !
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SANTANA DO PARATISO"
A Camara Municipal de S. Paraiso, APROVOU:

CAPITULO I - Das DISPOSICOES INICIAIS

Art. 19 - A administragio e execucio do plano de cargos
e tabela do vencimentos da Prefeitura Municipal de Santana do Para-

iso-MG., passa a ser feita de acordo com a presente Lei.

Art. 29 - 0 Plano de Cargos e Tabela de Vencimentos tem
como objetivo:

T - A definicdo de critérios legais e promocdes por me
recimentos;

II - A definicdo de remuneragio de acordo com o grau de
complexidade dos cargos, estabelecidos & partir da nomenclatura dos
mesmos, grau de escolaridade exigida, nivel de responsabilidade e '
extensdo de sua representatividade para o Municipio;

ITT - A fixagao de niveis de vencimento inicial de car-'
reira, de forma a atrair, manter e motivar os servidores do munici-
plici.

IV - A compatibilizacdo dos niveis de vencimento dos !
servidores e sua revisdo geral i receita do municipio, com prévia '

autorizagao do Legislativo.

Art. 30 - Para os fins desta Lei, sdo estabelecidos os
seguintes conceitos legais:
Cargo: & o conjunto de atribuicgbes e responsabilidades reunidas !
sob uma sé nomenclatura, resultante sua criagao de disposicio legal
com denominacdo propria em niimero determinado e remunerado pelo mu-
nicipio.

Cargo de carreira: & o cargo com fungOes da mesma natureza em com-
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POr promocio.

Cargo em comissdo: & o cargo de livre nomeacio e exoneracdo.
Cargo isolado: & o ¢argo préprio da classe que ndo se compde em '
carreira.

Classe: & o agrupamento de cargos sob a mesma nomenclatura.
Funcao de confianca: séo atividades de coordenadoria, com atribui
goes e responsabilidades especificas, que se cometem ao servidor !
publico, com livre nomeacio e exoneracao pelo Chefe do Executivo.
Servidor piiblico: & o ocupante de cargo pablico criado por Lei e
nele investido pPor ato de autoridade competente.

Vencimento: & o valor remuneratério atribuido a determinado car-
90, na tabela prépria.

Vencimentos: & o conjunto global dos valores atribuidos ao servi-

dor pelo exercicio do cargo publico.

CAPITULO II - DO PROVIMENTO

Art. 49 - O provimento dos cargos efetivos ou em comis
sdao, se da em observadncia 3s hormas legais e por ato da autoridade
competente.,

Paragrafo Onico - Tratando-se de cargos para cujo exer-
cicio se exija requisito da habilitagao legal, o provimento somen
te podera recair em pessoa que comprove estar habilitada legalmen-~
te para o seu exercicio, aplicando-se © mesmo & fungio de confian-

Cae

CAPITULO III - pas PROMOCOES

Art. 592 - Promocdo & 3 elevacao do servidor ao padrio
de vencimento imediatamente superior, observado o critério de mere
cimento.

§ 12 - A cada cargo de carreira corresponde um nivel de

vencimento, com progressao horizontal, numa escals de 01 (hum) a
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12 (doze) graus,

§ 22 - O proviments inicial do cargo, da-se no grau I,

§ 32 - A promo¢do somente podera ocorrer apés o intergti
cio minimo de 02 (dois) anos completos, ou a4 serem completados no
més da promogao, de efetivo exercicio No cargo padrdo anterior.

§ 42 - A cada Promoc¢do corresponde um aumento de venci-'
mento de 3% (tras por cento).

Art. 69 - Ag promogdes terio inicio em julho de 1.997, 7
contando-se a partir dai, o intersticio de 01 (um) ano, e serio sem

Pre neste m€s, a cada ano.

Art. 70 - Ag promo¢des atenderdo aos requisitos de assi-
duidade, dedicacgdo e interesse, produtividade e qualidade.

§ 12 ~ Para serenm auferidos os requisitos deste artigo ,
serd elaborado um boletim de avaliacdo pelo Chefe imediato do servi
dor, a ser apreciado pela Administragdo do Plano de Cargos gquando
da época da promoc¢ao.

§ 22 - O chefe do servidor sera responsavel pela sua ava
liagao, respondendo pPerante a administracao pPor qualquer informacido
inveridica.

§ 32 - 0 boletim de avaliacao do servidor sera feito no
més de janeiro de cada ano.

§ 42 - Os pesos a serem considerados no boletim de-avaLi
da¢do, s30 os segulntes: assiduidade, 10 (dez) pontos; dedicagdo e '
interesse 10 (dez) pontos; produtividade e qualidade, 10 (dez) pon-
tos.

§$ 59 -~ Serd atribuida promogao ao servidor que alcangar

o0 minimo de 25 (vinte e cinco) pontos.

Art. 82 - Ocorrendo empate entre servidores na soma to-
tal de pontos, ters prioridade na promocido o servidor que tiver ob-
tido maior niimero de pontos no requisito produtividade e qualidade.

§ 12 - 0 servidor teri direito a4 recorrer junto & Comig-
sao de Administracdo e Execu¢do do Plano de Cargos, contra o bole-

tim de avaliacdo, deduzindo fundamentadamente.
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§ 29 - Recebida a reclamacao do servidor, a comissio de
administracdo e execugao do Plano de Cargos, ouvira o chefe imedia
to do servidor a respeito e, apds realizar diligéncia necessaria -
concluira sobre a procedéncia ou ndo da reclamacio, submetida essa
conclusao 3 decisio do Secretario Municipal de Administracdo, e,
em qualquer hipétese de impedimento, 3 decisio do Prefeito Munici
pal.

§ 392 - Poderi haver proposta de destituigdo do servidor
responsavel pelo Boletim de Avaliacdo, no forma do parégrafo.SquE
do do artigo 79 desta Lei.

§ 49 - A Comissdo de Administracdo e Execucdao do Plano
de Cargos, sera renovada a cada trés anos, em no minimo 2/3 (dois
tercos) de seus componentes, vedada a destituicdo de qualquer de

les neste intersticio, salvo por motive justo.

Art. 90 - Prefeito, na esfera do Executivo, e por ato
proprio, designari os servidores que integrario a Comissdo de Ad-
ministracao e Execugdo do Plano de Cargos e Salarios, 3 qual incum
bira, j4 3 partir deste ano a implantacio das diretrizes contidas
nesta Lei.

§ 12 ~ O servidor serd destituido do cargo pela pratica
de qualquer ato de improbidade, assim definido em lei, ou por con-
veniéncia da Administracio.

§ 29 - A Comissdoc ter: poderes para requisitar dos Or—
gaos da.administragéo, informacdes e documentos relativos aos ser-
vidores plGblicos municipais de forma a dar cumprimento ao disposto

nesta leij.

Art. 10 - A Comissdo ser: constituida de 03 (trés) mem-
bros, todos servidores municipais, designados bor ato do Prefeito

Municipal.

Art. 11 - 0 servidor integrante da Comissioc de Adminis-
tracao e Execucdo do Plano de Cargos e Saldrios, terai integrado '
aos seus vencimentos, gratificacao correspondente a 20% (vinte por

cento) pelo exercicio das atividades designadas.
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Paragrafo Onico - Perdera o direito 3 gratificacdo pre-
vista neste artigo, o servidor membro da comissio que a pedido ou

que por ate préprio determinar sua destituicio da mesma .

Art. 12 - Perderi o direito a pPromog¢do o servidor que ,
no intersticio que a amparar, tenha faltado ao servigo injustificg
damente por mais de 05 (cinco) dias, ou sido punido 3 pena de sus-

pensdao por igual periodo.

CAPITULO IV - Das GRATIFICACOES

Art. 13 - Aos servidores publicos OCupantes de determi-
nados cargos ou investidos nas fungoes de confianga Previstas neg-
ta lei, sera concedida gratificagio especial, pelo desempenho de

atividades especificas, cabendo:

I - Aos ocupantes dos cargos de provimento em comig-!
sdo, 30% (trinta pPor cento) sobre o vencimento.

II - Aos servidores investidos na funcao de confianeca
de Coordenador, 30% (trinta por dento) sobre seu vencimento.

ITI - Rog servidores investidos nas funcdes de confian-
¢a de Diretor, Vice-Diretor, Secretario e Auxiliar de Secretaria
de Escola Municipal, 100% (cem por cento); 30% (trinta pPor cento) ;
30% (trinta por cento) e 20% (vinte pPor cento), respectivamente, '

Sobre seu vencimento.

Art. 149 - Dispensado, em qualquer hipétese, do cargo '
em comissdo ou da funcio de confianga, o servidor perdera o direi-

to a gratificacdo prevista.

Art. 152 - ap Oocupante do cargo de provimento em comis-—
sdo de motorista de Gabinete, 40% (quarenta pPor cento) sobre seu

vencimento.

Art. 162 - a nomeagao para os cargos em comissdo, deve-

ra recair, preferencialmente, sobre servidor publico municipal.
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CAPITULO V - Dpog VENCIMENTOS

Art. 179 - pg vencimentos dos servidor publico municipal
compreendem:

I = Vencimento padrio do cargo;

ITI - Adicional quinguenal de antiguidade, de 10 (dez
pbor cento), para cada periodo de 05 (cinco) anos de servico plblico
municipal;

IIT

Gratificacdao natalina correspondente a 01 (um) més
de vencimento, a ser Pago nos meses de novembro e dezembro de cada
ano;

IV - Licenca prémio, com duragdo de (6 (seis) meses, ad
quirida a cada 10 (dez) anos de efetivo exercicio, ou de 03 (trés)
meses a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, podendo a mesma
Ser convertida em pecinica, observadas as disponibilidades de cai-
xa.

Paragrafo Onico - Podera o servidor pliblico municipal, °*

receber didrias, na forma da lei especifica,

CAPITULO VI - DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 180 - A jornada de trabalho do servidor piiblico mu
nicipal € de 40 (quarenta) horas semanais, de sequnda i sexta-fei
ra.

§ 12 - Aos servidores publicos municipais que exercerem
atividades peculiares aos servicos essenciais da administragio, po
derd ser estabelecido horario diverso, podendo o servidor ser remu
nerado em caso de prestacio de servigo exXtraordinario, preservando
S€ sempre a essencialidade do servico.

§ 22 - A jornada de trabalho dos servidores piblicos o-
cupantes dos cargos de pProvimento permanente das classes de médico,
procurador juridico, e odontolégo, & de 20 (vinte) horas semanais,
e a de farmacéutico e bioquimico & de 30 (trinta) horas semanais ,

de segunda 3 sexta-feira.
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CAPITULO VII - Dpas CLASSES

Art. 192 - Para os fins desta lei, sao estabelecidas as
seguintes classes no ambito da administrag§0'pﬁbliea-municipal, su
as respectivas areas de atuacdo, limites maximos de cargos e ni-

veis de vencimentos.

I - Quadro de Pessoal de Provimento Permanente

GABINETE Lim. Cargos Nivel Vencimento
Assistente Administrativo 0l VI
Secretaria Administrativa 01 IV

Procuradoria Juridica
Assistente Administrativo 01 VI

Procurador Juridico 01 X

SECRETARTA MUNICIPAL DA FAZENDA

Agente Administrativo 04 IIT
Assistente Administrativo 02 VI
Contador 01 X
Fiscal Municipal 08 Vv
Motorista 02 i I ¥
Técnico em Contabilidade 01 VI

SECRETARIA MUNICTIPAL DE ADMINISTRACAO

Agente Administrative 02 IIT
Almoxarife 02 Iv
Assistente Administrativo 03 VI
Motorista 02 IIT
Recepcionista 01 LLI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA, DESPORTO E LAZER

Assistente Administrativo 02 VI
Agente Administrativo 02 IIT
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Motorista 02 1 i
Orientador Educacional 01 Vit
Professor (12 3 4a e Pré-Egcolar) 50 Iv
Supervisor Pedagbgico 01 VII
Nutricionista 01 VIII

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
PROMOCAO SOCIAL E MEIO AMBIENTE

Assistente Administrativo 03 VI
Auxiliar de Enfermagem 16 II
Auxiliar de Gabinete Dentario 06 XL
Aux. Técnico de Enfermagem 01 VI
Aux. Técnico de Laboratério 01 VI
Farmaceéutico 01 VIII
Farmacéutico-Bioquimico 01 VIII
Assistente Social 01 VIII
Enfermeira 01 VITI
Médico 05 IX
Motorista 14 I1T
Odonto6logo 04 T
Téc. Vigilancia Sanitaria 02 v

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
VIACAO E SERVICOS PUBLICOS

Assistente Administrativo 02 VI
Fiscal Municipal 02 v
Engenheiro Civil 01 VIIT

IT - Quadro de Pessoal de Provimento em Comissao

Chefe de Gabinete 01 X
Assessor Juridico 01 Ix
Motorista de Gabinete 02

Secretario Municipal de Administracio 01

Secretario Municipal de Fazenda 01 X
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Secretario Municipal de Educacéo,
Cultura, Desporto e Lazer 03 X

Secretario Municipal de Satde,
Promocé&o Social e Meio Ambiente 01 X

Secretario Municipal de Obras,
Viacao e Servigo Piblico 01 X

Art. 20 - sio estabelecidas as seguintes fungdes de con-

fianga e limite maximo de nomeacgao, de acordo com a tabela abaixo:

Fungﬁa'de.Confianga Limite Miximo Nomeagio
Coordenador Departo Contabilidade 01
Coordenador Depart9 de Ccadastro

e Fiscalizacdo 01
Coordenador Departo de Material

e Patrimonio 01
Coordenador Depart@ Recursos Humanos 01
Coordenador Departe de Educacio 01
Coordenador Departe de Cultura,

Desporto e Lazer 01
Coordenador Departe de Saude e

Promocao Social 01
Coordenador Departe de Meio Ambiente 01
Coordenador Depart® de Obras e Viagdo 01
Coordenador Departe de Servigos

Pablicos 01
Coordenador da Procuradoria Juridica 01
Diretor de Escola Municipal 01
Vice-Diretor de Escola Municipal 03
Secretaria de Escola Municipal 02
Aux. Secretaria de Escola Municipal 03

Art. 21 - A cada nivel corresponde o seguinte vencimen-

to inicial:
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a) Nivel 1T R$ 130,00
b) Nivel 117 R§ 200,00
c) Nivel 1V R$ 250,00
d) Nivel v R$ 300,00
e) Nivel vI R$ 400,00
f) Nivel vrt R$ 510,00
g) Nivel VIIT R$ 850,00
h) Nivel 1x R$ 1.000,00
1) Nivel x R§ 1.200,00

atribuicgBes bisicas:
I - Dos Cargos de Carreira de Provimento Permanente:

a) Agente Administrativo: Trabalho de escritério variado que exige

to da Prefeitiira, datilografia e lingua portuguésa.
Qualificagdo: 19 grau completo ou cursando a ga série.

Area de atuacdo: qualquer 6rgdo da administracio municipal,

b) Almoxarife: Trabalho de responsabilidade que requer conhecimen-
tos gerais sobre controle de material e datilografia.
Qualificagdo: 1o grau completo ou cursando a g8a série.

Area de atuacido: Secretaria Municipal de Administracio.

€c) Assistente Administrativo: Trabalho administrative de alta res-
ponsabilidade, envolvendo conhecimentos na &rea de administracdo !
piblica, capacidade de lideranca, coordenagao e controle de resul-
tados.

Qualificacao: 20 grau completo ou cursando a Gltima série.

Area de atuagao: diversos Orgdos da administracio municipal.

d) Assistente Social: Trabalho de nivel superior, que consiste em
realizar estudos, Pesquisas e elaboracido de projetos voltados para
© atendimento da comunidade carente, sob supervisio do sSuperior hi

erarquico.



Cémara Municipal de Santana do Paraiso
RUA SAGRADO CORACAO, No 68
CEP 35167-000 ESTADO DE MINAS GERAIS

Qualificagdo: Cursos superiores em ciéncias sociais ou psicologia
com registro no Srgdo competente.

Area ge atuacdo: Secretaria Municipal de Saude, Promocio Social e
Meio Ambiente,

d) Auxiliar de Enfermagem: Trabalho que consiste em executar tare
fas auxiliares na area de satde, sob superviséo do superior hie-
rarquico.

Qualificacgdo: Habilitada Para a funcdo com registro no orgido com-
‘pPetente.

Area de atuacdo: Secretaria Municipal de Saide, Promogao Social e

Meio Ambiente.

e) Auxiliar de Gabinete Dentirio: Trabalho que consiste em execu-
tar tarefas auxiliares em gabinetes dentirios e outras atividades
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Qualificacio: 19 grau completo ou cursando a 84 série.

Area de atuacido: Secretaria Municipal de Saude, Promocdo Social e

Meio Ambiente.

f) Aux. Técnico de Enfermagem: Trabalho qualificado, que consiste
em administrar medicamentos prescritos por médicos, prestar aten-~
dimentos de urgencia, além de execucdo de tarefas especificas e
outras correlatas, mediante determinacdo do superior hierdrquico.
Qualificacdo: Curso Técnico especifico na drea de atuacao com re-
gistro no 6rgio competente,

Area de atuacdo: Secretaria Municipal de Safide, Promogdo Social e

Meio Ambiente.

g) Auxiliar Técnico de Laboratorio: Trabalho qualificado que con-
siste em realizar anilises quimicas e microbiolégicas em geral.
Qualificagdo: 20 grau, com curso especifico na area bioguimica.
Area de atuacao: Secretaria Municipal de Satude, Promocao Social &
Meio Ambiente.

h) C@ntaadF: Trabalho de alto nivel, que consiste na atuacao na !

respectiva area. S3o trabalhos executados com ampla autonomia sob

supervisao do superior hierarquico.
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Qualificagldo: Curso superior em cidncias contéabeis, eu cursando o
ultimo ano se técnico em contabilidade, com registro no 6rgao com
petente. Experiéncia minima de dois anos na administracio piublica
municipal na respectiva adrea.

Area de atuacio: Secretaria Municipal da Fazenda.

i) Farmac&utico: Trabalho de nivel superior que consiste na atua-
¢do na Yespectiva area, executados com autonomia e sob supervisiao
do superior hierdrquico.

Qualificagdo: Curso superior de farmacia com registro no 6rgio
competente.

Area de atuacao: Secretaria Municipal de Satde, Promocio Social e

Meio Ambiente.

J) Farmacéutico Bioguimico: Trabalho de nivel superior que consig
te na atuacdo na respectiva area, executados com autonomia e sob
supervisdo do superior hierarquico.

Qualificacdo: Curso superior de farmicia com especialidade em bio
quimica e registre no 0rgao competente.

Area de atuacio: Secretaria Municipal de Satde, Promogado Social e

Meio Ambiente.

1) Fiscal Municipal: Trabalho que consiste basicamente en inspe-'
¢ao, com a finalidade de fazer cumprir as normas consubstanciadas
na legislag@o municipal.

Qualificacdo: 19 grau completo, ou cursando a 82 série,

Area de atuagaoc: Secretaria Municipal da Fazenda / Secretaria Mu-

nicipal de Obras, Viagdo e Servigos Piblicos.

m) Médico: Trabalho de nivel Superior, que consiste na atuagdo na
respectiva area, executados com autonomia, sob supervisio do supe
rior hierdrquico.

Qualificagdo: Curso superior em medicina, com registro no 6rgio
competente,

Area de atuacio: Secretaria Municipal de Saide, Promocdo Social e

Meio Ambiente.
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Qualificacgio: Habilitacdo legal e experiéncia comprovada.

Area de atuacao: Diversos orgdos da administracio publica.

0) Nutricionistas: Trabalho de nivel superior, que consiste, basica-
mente, na elaboracio do cardépio alimentar das escolas da rede muni
cipal de ensino, promover palestras,.seminérios € outros meios de
orientar e educar o corpo discente sobre as regras basicas para uma
boa e saudavel alimentacdo.

Qualificacdo: Curso superior com registro no orgéo competente, na !
area de nutricdo.

Area de atuacao: Secretaria Municipal de Educacgio, Cultura,_De3per~

to e Lazer.

P) Odontdlogo: Trabalho de nivel superior que consiste na atuacao '
respectiva area, realizado com autonomia e sob supervisido do superi
or hierarguico.

Qualificagdo: Curso superior na respectiva are

4 com registro no Gr-

gdo competente.

gq) Orientador Educacional : Trabalho que consiste em orientar, obje
tivando a f0rmac50'educacianal € © entrogsamento do aluno na escola,
na familia e na comunidade.

Qualificag8o: Licenciatura em Pedagogia, com habilitacio em Orienta
¢ao Educacional e registro no respectivo o6rgao competente,

Area de atuacao: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Despor-

to e Lazer.

r) Procurador Juridico: Trabalho técnico de nivel superior, que con
siste em defender os interesses do municipio e prestar assessoria !
aos diversos 6rgios da administragido plblica municipal, realizado "
com ampla autonomia.

Qualificacdo: Curso superior em direito, com registro no 6rgédo com-
petente, ha pelo menos, 04 (quatro) anos e experiéncia de 01 (um) '
ano na administracio pablica municipal, na respectiva area e na es-

fera do executivo.
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Area de atuacao: Procuradoria Juridica.

s) Professor: Trabalho de magistério, que consiste em ministrar au
las para turmas de 1a a 48 géries e pré-escolar.

Qualificacdo: Curso de magistério.

Area de atuacdo: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Despor-

to e Lazer.

t) Recepcionista: Trabalho que consiste ém atender o piblico na sge-
de da Prefeitura, Prestando orientacdo e informagoes.
Qualificagdo: 1o grau completo ou cursando a ga série.

Area de atuacio: Secretaria Municipal de Administracio.

u) Secretaria Administrativa: Trabalho de responsabilidade que con
siste em eXecutar tarefas pertinentes a servigos de arquivo, fichas
€ outros. Exige conhecimento sobre organizacido da Prefeitura, dati-
lografia e bom conhecimento de portugues,

Qualificacdo: 29 grau completo ou cursando a Gltima série.

Area de atuacdo: Secretaria Municipal de Administracio.

v) Supervisor Pedagbgico: Trabalho que consiste em supervisionar ’
assessorar, coordenar e controlar as atividades pedagogicas no am

bito do ensino, bem COomo promover 0 desenvolvimento de recursos hu
manos na area educacional.

Qualificag8o: Licenciatura eém pedagogia com registro no orgio com-~
petente.

Area de atuacaos: Secretaria.Municipal de Educaqﬁo, Cultura, Despor

to e Lazer,

X) Tecnico em Contabilidade: Trabalho de nivel técnico que consis
te em executar as tarefas pertinentes.

Qualificacdo: Curso de téecnico em contabilidade com registro no or
gdo competente.

Area de atuacio: Secretaria Municipal da Fazenda.

w) Enfermeira: Trabalho de nivel superior, que consiste em execu-

tar atividades especificas na respectiva area de atuacio, conforme
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determinacio do Superior hierdrquico.

Qualificac8o: Curso sSuperior de enfermagem com registro no 6rgio !
competente,

Area de atuacio: Secretaria Municipal de Safde, Promocao Social e
Meio Ambiente.

Y) Engenheiro Civil: Trabalho de nivel sSuperior que consiste em e
laboracdo de pProjetos de construcio civil, hidraulica e outros cor
relatos, elaboragao de planilhas na respectiva area e outras atri-
buigbes afins.

Qualificacdo: Curso Superior em engenharia civil, com registre no

6rgdo competente.

Area de atuacao: Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Servicos

Piblicos.

z) Tecnico de Vigilancia Sanitaria: Trabalho de nivel técnico que

consiste em atuacdo na respectiva area, conforme determinacdo do °
superior hierarquico.

Qualificagdo: Curso técnico na respectiva area, com registro no 6r
géo competente,

Area de atuacio: Secretaria Municipal de Saide, Promocgdo Social e

Meio Ambiente.

IT - Dos Cargos de Provimento em Comissao

a) Assessor Juridico: Trabalho de nivel técnico superior que con
siste em dar assessoramento na respectiva area de atuacio ao Gabi-
nete do Prefeito.

Qualificacdo: Curso superior em direito com registro no 6rgdo com-
petente,

Area de atuacdo: Gabinete do Prefeito.

b} Motorista de Gabinete: Trabalho qualificado que consiste em di-
rigir veiculos do Gabinete do Prefeito, bem como zelar pela sua ma

nutencio.
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€) Chefe de Gabinete e Secretarios Municipais: Trabalho de confi-
anca, com atribuigbes previstas a0s respectivos drgdos na lei de

eéstrutura administrativa do municipio.
Art. 23 - Das atribuicles da Fungbes de Confianga:

a) Auxiliar de Secretaria de Escola Municipal: Trabalho que consis
te em executar tarefas auxiliares de Secretaria Escolar que reguer
conhecimento de arquivo e datilografia, exercidos conforme-determi
nagao do superior hierarquico,

Qualificagdo: 20 grau / servidor publico municipal.

Area de atuagao: Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura, Despor

to e Lagzer,

b) Diretor de Escola Municipal: Trabalho de Magistério que consis-
te em dirigir, coordenar e controlar as atividades das unidades de
ensino, zelando pelo seu funcionamento adequado, cumprindo e fazen
do cumprir a legislacdo em vigor, acompanhando e orientando a exe-
cucao das atribuicdes de cada membro das unidades de ensino, reali
zados sob supervisio do superior hierdrquico.

Qualificacido: Servidor publico municipal com curso de magistério.
Area de atuacao: Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura, Des-

portos e Lazer.

¢) Secretaria de Escola Municipal: Trabalho que consiste em execu-~
tar tarefas pertinentes aos servicos de Secretaria Escolar, compre
endendo arquivo, fichas de avaliacio, curriculum e declaragbes, '
conforme determinacio do superior hierarquico.

Qualificac@o: 29 grau / servidor publico municipal.

d) Vice-Diretor de Escola Municipal: Trabalho especializado de Ma-
gistério, que consiste em cumprir atividades auxiliares de direciao
nas unidades de ensino escolar, substituindo o diretor em seus im-
pedimentos.

Oualifiecacao: Servidor publico municipal com curso de magistério,
Area de atuacio: Secretaria Municipal de Educag¢do, Cultura, Despor

te e Lazer.
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e) Secretaria de Escola Municipal: Trabalho que consiste em execu
tar tarefas pertinentes aos 8ervigos de Secretaria Escolar, compre
endendo arquive, fichas de avaliag8o, curriculum e declaragGes con
forme determinacio do superior hierdrquico.

Qualificagao: 2o grau / servidor piblico municipal.

d) Vice-biretor de Escola Municipal: Trabalho especializado de Ma
gistérid, Jque consiste em cumprir atividades auxiliares de direcao
nas unidades de ensino escolar, substituindo o diretor em seus im-
pedimentos,

Qualificacao: servidor publico municipal com curso de magistério.
Area de atuacao: Secretaria_Municipal de Educacgdo, Cultura, Despor

to e Lazer.

€) Coordenadores de Departamentos: Trabalho de confianca, consig-
tindo em Ssupervisionar, controlar e solucionar os problemas do De
partamento, fazendo cumprir as atribuicées previstas na lei de es
trutura administrativa do municipio, para o resPectivo.Departamgg
to.

Qualificacdo: Servidor publico municipal / 29 grau / qualificacdo
que a funcdo exigir.

Area de atuacio: Diversos Orgdos da Administracdo Pablica.

f) Coordenador da Procuradoria Juridica: Trabalho que consiste em
supervisionar, controlar e solucionar os problemas do 6rg§o, Ze-—
lando pelo seu bom funcionamento e responsabilizando-se pela sua
organizagio.

Qualificagdo: Servidor publico municipal do quadro de provimento
permanente da Classe de Procurador Juridico.

Area de atuagio: Procuradoria Juridica.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINATIS

Art. 24 - A nomeagdo para o cargo publico depende
ra de aprovacdo em concurse publico de provas ou de provas e titu

los, ressalvados os cargos em comissdo de livre nomeagao e exone-
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ragao, na forma da Lei.

Paragrafo Onico - O tempo de serviceo do servidor mu
nicipal serj computado como titulo pPara efeito de concurso publico,

ha forma do Edital,

Art, 25 = Podera o Prefeito,.na esfera do Executivo
autorizar a contratacao de profissionais, sem vinculo empregaticio,
para dar dssessoramento a qualquer 6rgdo da administragio piblica
municipal, devendo a decisao ser Plenhamente justificada, nao poden-
do ser por tempo superior a 06 (seis) meses,

Paragrafo Unico - Na hipétese do artigo anterior .
ndo havers pPrejuizo da Prerrogativa de funcio do servidor piblico
municipal.

Art. 26 - Nio podera haver vacancia dos.cargos em
comiss@o ou das fungdes de confianca Previstos nesta Lei, salvo !

Por motivo justificado,

Art. 27 - A revisdo de vencimento dos servidores !
publicos municipais, sera nos meses de janeiro e julho de cada ano,
data base para correcﬁes_salariais, podendo haver abonos nos meses
intermediérios, na hipotese de significativa defasagem salarial,

comprovada em planilha propria.

Art. 28 - Enquanto nio instituido regime juridico
pPréprio, os servidores pﬁblicos.municipais, terdo suas relagdes !
trabalhistas regidas pelo Estatuto dos Servideres Piblicos do Esta
do de Minas Gerais, naquilo que ndo contrariar esta e demais leis
municipais.

Art. 29 - O Prefeito Municipal, na esfera do Execu
tivo, regulamentarsi a presente lei no prazo de 30 (trinta) dias, °

adotando as providéncias necessarias a sua imediata implantacgio.

Art. 30 - Esta lei entra em vigor na data de sua

publicag¢do, revogadas as disposicdes em contridrio.

Camara Municipal, 07 de julho de 1.995,
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