CAMARA MUNICIPAL DE AGUA BOA-MT
PODER LEGISLATIVO - GESTAO 2023-2024

EMENDA MODIFICATIVA N° 011/2023

AUTORIA: Vereadora Lisiani Maria Luz F igueiré (UNIAO BRASIL)

Modica-se o § 1° do Art. 40 do Projeto de Lei Complementar n° 203, de 13 de
abril de 2023, que “Dispde sobre a reformulagdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Profissionais do Sistema Unico de Saiide do municipio de Agua Boa-
MT e, dd outras providéncias™, e que passa a vigorar com seguinte redacio:

Onde lia-se:
Art. 40 (...)

§ 1° - A implantagfio do presente plano de carreira, ocorrerd em até 180 (cento e
oitenta) dias depois da publicacio da respectiva Lei Complementar.

Passa-se a ler:
Art. 40 (...)

§ 1° - A implantag@o do presente plano de carreira, entrard em vigor na data de
sua publicagéo da respectiva Lei Complementar.

JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei complementar tem como objetivo de dispor sobre a
reformulacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais do Sistema
Unico de Saiide do municipio de Agua Boa-MT e, dé outras providéncias, estabelecendo
regras claras e transparentes para a progressio e valorizacdo dos servidores publicos.

O PCCV € uma ferramenta importante para a gestdo de pessoas no setor publico,
permitindo a criagdo de uma estrutura organizacional mais justa e eficiente, que valoriza
o servidor publico e reconhece 0 mérito de seu trabalho.

Proponho uma mudanga eficaz na busca de atender as demandas e necessidades
dos nossos servidores municipais.

Por isso, solicito o apoio dos nobres colegas para a aprovagdo deste projeto de lei
complementar que visa contribuir para a melhoria das condigGes de trabalho e valorizacio
dos servidores ptiblicos municipais de nosso municipio.

Plendrio “José Nogueira Paniago”, aos 15 de Maio de 2023.

Lisiani Maria Luz Figueir6
Vereadora (UNIAO BRASIL)
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