PROJETO DE LEI N° 84/2020

Reserva as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas nos processos seletivos para provimento de cargos no
ambito da Administracdo Publica Municipal, das Autarquias, da
Camara Municipal e das Fundacées Publicas de Itatina - MG

O Povo do Municipio de Itauna, por seus representantes decreta e eu, Prefeito Municipal, em
seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
nos processos seletivos para provimento de cargos no ambito da administragdo publica municipal, das
autarquias, Camara Municipal e das fundacdes publicas do Municipio de Itauna - MG, na forma desta
Lei.

§ 1° A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no processo
seletivo for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 2° Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° A reserva de vagas a candidatos com deficiéncia constard expressamente nos editais do
processo seletivo, que devera especificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo
ou emprego publico oferecido.

Art. 2° Poderao concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia aqueles que
apresentarem laudo médico atualizado no ato da inscrigdo do processo seletivo. Na hipotese de
constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do processo seletivo e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissao ao servigo ou emprego publico, apos procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sang¢oes cabiveis.

Art. 3° Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

§ 1° Os candidatos com deficiéncia, aprovados dentro do niimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

§ 3° Na hipotese de nao haver numero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social serda responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo anual do disposto nesta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Itaina-MG, 08 de dezembro de 2020.

Gleison Fernandes de Faria
Vereador - PSD



Justificativa

O objetivo deste Projeto de Lei ora apresentado ¢ permitir que a Administracdo Publica
Municipal possa reservar um percentual de vagas para as pessoas com deficiéncia quando estas
participarem de um processo seletivo municipal.

Vale destacar também que este Projeto de Lei é uma tentativa de compensar a desigualdade
decorrente da condigdo fisica, e ou intelectual da pessoa com deficiéncia.

Sendo assim, conto com o apoio dos nobres pares na aprovagao deste Projeto.

Gleison Fernandes de Faria

Vereador - PSD



