Lei n® 206/1994

Data: 11 de Abril de 1994

SUmula: Dispde sobre a Estrutura da Carreira do
Magistério e sobre o Quadro de Classificacdo dos
Cargos e da Outras providéncias

O Sr. Ademir Macorin da Silva, Prefeito Municipal
de Tapurah, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicOes legais, faz saber que a
Camara aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO | .
DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei regula as atividades do Magistério Publico do Pré-Escolar de 1° e 2°
Graus do Municipio de Tapurah, Estado de Mato Grosso, estrutura a respectiva carreira
e estabelece o seu regime de trabalho.

Art. 2° - Os cargos de magistério sdo classificados como de carreira.

Art. 3° - O cargo de carreira serd considerado de docéncia, com ingresso por concurso
publico.

Art. 4° - Os cargos de chefia compreendem o Diretor de escola de 1° e 2° graus
escolhido por eleicdo direta da comunidade, com no minimo de 02 (dois) anos na
Unidade Escolar.

Paragrafo Primeiro - Fardo jus a gratificacdo de funcdo os ocupantes de cargo de chefia
na forma estabelecida nesta Lei.

Pardgrafo Segundo — As normas da eleicdo do Diretor serdo definidas pelo
Departamento de Educagdo em regulamentacao propria.

Art. 5° - As funcOes de auxiliares administrativos, compreendendo vigilancia,
merendeiras, serventes e secretarias, serdo executadas por pessoal com ingresso por
concurso publico e regidos pelo regime estatutario.

CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 6° - Para efeitos deste estatuto, considera-se;

I Cargo: Soma geral das atribui¢des a serem exercidas por um servidor, identificando-se
pelas caracteristicas denominagcdo propria, numero certo pagamento pelos cofres
publicos;

Il — Quadro de pessoal do Magistério Publico Municipal, reunido de grupos que
abrangem as categorias funcionais desdobradas em classes;

I11 — Grupo: Conjunto de categorias funcionais;



IV — Categoria Funcional: Conjunto de atividades desdobradas em classe, reunidas
conforme a correlacdo e afinidades entre as atividades de cada um, identificada pela
natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para seu desempenho;

V - Classe — Conjunto de cargos da mesma na natureza funcional disposto
hierarquicamente, de acordo com o grau de complexidade ou dificuldade das atribuicGes
e com nivel de responsabilidade, constituindo-se a linha natural de promoc¢do do
servidor,;

VI — Referéncia: Desdobramento horizontal de 04 (quatro) classes A, B, C e D devendo
ser respeitados os principios de isonomia.

Art. 7° O grupo docente abrange as categorias funcionais de professor I, Il, 1lI, IV e V
exigindo-se as seguintes habilitacdes profissionais:
| — Professor | — Habilitagdo especifica de 2° grau, na area do magistério;

Il — Professor Il — Habilitacdo especifica de 3° grau, de graduacdo plena (licenciatura
plena);
I11 — Professor Il — Curso p6s-graduacdo a nivel de especializacdo na area de educacao;

IV — Professor IV — Curso na area de educacdo a nivel de mestrado;
V — Professor V — Curso na area de educacao a nivel de doutorado.

Paragrafo Unico — O documento que confere habilitagdo de que tratam os incisos | a IV
deste artigo, sera considerado valido quando registrado no érgdo competente.

Art. 8° - S8o atribuicbes especificas ao professor a regéncia efetiva de atividades, area
de estudo ou disciplina, elaboracdo de planos, programas de trabalho, controle e
avaliacdo de rendimento escolar, recuperacdo de alunos, reunides em ambito da escola
por aprimoramento tanto no processo ensino-aprendizagem como da acao educacional e
participacdo ativa na vida comunitéria da escola.

Art. 9° - O grupo de especialistas em educacdo abrange as seguintes categorias
funcionais e respectivas habilitacdes:

I — Administracdo Escolar I, Supervisor Escolar I, Orientador Educacional; Habilitagéo
especifica para ensino de 1° e 2° graus, obtido em curso superior ao nivel de graduacéo.
Paragrafo Unico — O documento legal que confere a habilitagdo de que tratam o inciso
1° deste artigo sera considerado valido quando registrado em 6rgao competente.

Art. 10° - S&o atribuicdes especificas do Administrador Escolar: a pesquisa, a pesquisa,
o0 planejamento, o assessoramento, o controle e avaliacdo do processo administrativo.

Art. 11° - Compete ao Supervisor Escolar a supervisdo, que compreende: a orientacdo, a
assisténcia e controle geral do processo pedagdgico das escolas.

Art. 12° - Ao Orientador Educacional cabe em trabalho individual ou em grupo a
orientagdo, o aconselhamento de alunos em formacdo geral a sondagem de suas
tendéncias vocacionais e de suas aptidfes, a ordenacdo das influéncias que iniciam
sobre a formacdo de orientagdo educacional.

Art. 13° - Os cargos do Magistério Publico Municipal de Tapurah sdo classificados
como carreira.



Paragrafo Unico — A avaliacio do desempenho dos professores dentro do estagio
probatorio de 02 (dois) anos, sera realizando semestralmente, pelo Departamento de
Educacdo, devendo-se comunicar o professor o resultado da avaliagao.

TITULO I A
DO REGIME FUNCIONAL DE TRABALHO E DA VIGILANCIA

CAPITULO |
DO REGIME FUNCIONAL

Art. 14° - Os cargos de carreira serdo providos por:
| — Ingresso;

I1 — Nomeacao;

Il — Posse;

IV — Exercicio;

V — Promocao;

VI — Transferéncia;

VIl — Readaptacao;

VIl — Reverséo e

IX — Reintegracao

SECAO |
INGRESSO

Art. 15° - O ingresso no quadro do Magistério do municipio de Tapurah dependera de
aprovacao em concurso publico de provas e titulos.

Art. 16° - As provas do concurso para 0 grupo Magistério visardo sobre matérias do
concurso de 1° e 2° graus, a prova didatica, tedrica e pratica.

Art. 17° - o Candidato, ao inscrever-se para 0 concurso publico do Magistério, devera
indicar a unidade escolar caso configurar-se a existéncia de vagas.

Paragrafo Unico — Configura-se vaga quando o numero de docentes for insuficiente para
atender as necessidades do processo educativo.

Art. 18° - S&o requisitos basicos para 0 ingresso nos cargos de carreira no Magistério
Publico Municipal:

| — Nacionalidade brasileira ou naturalizado;

Il — Gozo dos direitos politicos;

Il — Quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais;

IV — Habilitacdo profissional ou nivel de escolaridade exigida para o cargo;

V — Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo regulamentada;

VI — Gozo de boa saude fisica e mental comprovada inspecdo médica e ndo ser portador
de defeito incompativel com o exercicio do cargo, especificado no edital.

Art. 19° - O concurso publico destina-se ao provimento de cargos na classe inicial de
cada categoria funcional.



Art. 20° - A aprovagdo no concurso publico ndo gera direito a admissdo, mas esta,
quando se der, respeitara rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, salvo
desisténcia por escrito.

Paragrafo Primeiro — Tera preferéncia para admissdo, no caso de empate na
classificacdo o candidato ja pertencente ao Servico Militar do municipio e, havendo
mais de um candidato este requisito o mais antigo.

Paragrafo Segundo — Se ocorrer empate, de candidatos ndo pertencentes ao Servico
Publico Municipal, decidir-se-a da seguinte forma:

1° - O candidato com maior nimero de titulos;

2° - O candidato com maior tempo de servico na area de Magistério;

3° - Em favor do candidato mais idoso.

Art. 21° - A abertura do concurso publico se da por edital publicado oficialmente por
trinta dias, com ampla divulgacéo e constam:

I — O nimero de vagas oferecidas por unidade escolar;

Il — O tipo de teste, se de provas e/ou de provas teoricas praticas e/ou de provas e
titulos;

I11 — As condicdes para inscri¢des e provimento do cargo:

a) Diploma de Magistério ou nivel Superior;

IV — Tipo, natureza e programa das provas quando couber;

V — Os critérios e niveis de habilitacdo e classificacdo;

VI — Os critérios para desempate;

VIl — O prazo das inscrigdes;

VIII — A forma de comprovacao de requisitos para inscricao;

IX — Qutras condic6es julgadas necessarias.

Art. 22° - O prazo do Concurso Publico para provimento de cargos do Quadro do
Magistério Publico Municipal compete ao Departamento ou Secretaria de Educacédo
Municipal.

Art. 23° - O prazo de validade do Concurso Publico e de dois anos, contados a partir da
data de homologacdo de seus resultados, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administracdo Municipal.

SECAO Il _
NOMEACAO

Art. 24° - A nomeacao far-se-4 em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado da
carreira.

SECAO Il
POSSE

Art. 25° - A posse é a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo e ao Servigo Publico do Magistério, com o compromisso de bem
servir, formalizado com a assinatura do termo respectivo.

Paragrafo Unico: A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicacéo do ato
de nomeacdo, prorrogavel por igual periodo a requerimento do interessado.



SECAO IV
EXERCICIO

Art. 26° - O ocupante de cargo de Magistério entra em exercicio:

I — No prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicacdo Oficial do ato, nos casos de
reintegracdo, remocédo e transferéncia, e demais casos.

Paragrafo Primeiro — A requerimento do interessado, dirigida a autoridade competente,
0 prazo a que se refere o inciso | deste artigo pode ser prorrogado por igual periodo ou,
em caso de doenga comprovada, enquanto perdurar o impedimento.

Paragrafo Segundo - Estando o servidor em licenca ou outro afastamento legal quando
transferido ou removido, o prazo de exercicio é contado a partir do término do
impedimento.

Art. 27° - A entrada em exercicio implica em compromisso de fiel cumprimento das
atribuicoes, deveres e responsabilidades do cargo ou funcao.

Art. 28° - O inicio e as alteracBes ocorridas sdo comunicadas pela autoridade escolar ao
Orgdo competente e registradas em assentamento individual.

Art. 29° - O afastamento do cargo pode ser permitido para:

| — Exercer cargos de provimento em comissdo na Administracdo Federal, Estadual ou
Municipal, suas respectivas autarquias ou 6rgdos para estaduais;

Il — Candidatar-se a exercer cargo eletivo;

I11 — Atender a convocacéo do Servigo Militar;

IV — Exercer outras atividades especificas do Magistério devidamente regulamentada;

V — Realizar estagios especiais e pos-graduacdo, na area do Magistério;

VI — Atender imperativo de convénio relacionado com Magistério;

VIl — O professor que estiver em cargo de representatividade em Entidade Sindical do
Magistério Municipal, Estadual e Federal, quando na funcao de Presidente;

VIl — Nos demais casos previstos em Lei.

Paragrafo Primeiro — Ressalvamos 0s casos previstos nos incisos I, Il e IV deste artigo,
0 ato de afastamento fixard o prazo de sua duracdo, respeitada sua natureza, e a exce¢ao
dos itens I, Il e Ill, sua edicdo serd precedida de verificacdo da conveniéncia para o
ensino Municipal.

Paragrafo Segundo — O candidato a cargo eletivo € afastado do exercicio pelo prazo e na
forma estabelecida pela Legislacdo Eleitoral.

Paragrafo Terceiro — O afastamento para o exercicio do mandato Legislativo Municipal
se limita nos periodos das se¢oes.

Paragrafo Quarto — O afastamento previsto no inciso V deste artigo obriga 0 membro do
magisterio a continuar vinculado as atividades originarias por periodo igual ao da
duracdo do afastamento, sob pena de restituicdo dos salérios e vantagens percebidas.

SECAOV
PROMOCAO



Art.30° - A promocdo por tempo de servico é elevacdo a classe imediatamente superior
dentro da mesma categoria funcional.

Art. 31° - A promocao por tempo de servico ocorre a cada dois anos de efetivo exercicio
do Magistério Publico Municipal através de avaliacdo e horas e curso.

Paragrafo Unico — As normas para a promogao obedecerdo a regulamentacao propria do
Departamento Municipal de Educacéo.

SECAO VI
TRANSFERENCIA

Art. 32° - A transferéncia € o ato que desloca o Servidor de uma para outra funcéo de
igual salario e denominag&o diversa.

Art. 33° - A transferéncia implica no preenchimento dos requisitos contidos na
especificacdo ou funcdo a ser preenchida na existéncia de vagas e no interesse do
Servidor Publico Municipal.

Art. 34° - Pode ocorrer transferéncia:

| — Por permuta;

I A pedido de um membro do Magistério isoladamente;

Paragrafo Primeiro — Sendo que permuta, o pedido deve ser apresentado com
requerimento firmado por interessados, quando for do interesses do Departamento ou
Secretaria de Educacéo e Cultura.

Paragrafo Segundo — O preenchimento de cargo ou funcdo, vaga, objeto de pedido
isolado, depende da prévia habilitacdo de outros membros do Magistério nela
interessados.

Paragrafo Terceiro — A transferéncia so se verificard nos casos previstos nesta Lei e
mediante autorizacdo prévia do chefe do Poder Executivo.

SECAO VIl
READAPTACAO

Art. 35° - Readaptagdo é a investidura do membro do magistério em cargos de
atribuicoes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspe¢do médica.

Paragrafo Primeiro — Se julgada incapaz para o servico, o funcionério sera aposentado.
Paragrafo Segundo — A readaptacdo sera efetiva em cargo de carreira de atribuicfes
fins, respeitada a habilitacdo exigida.

Paragrafo Terceiro — Em qualquer hipotese a readaptacdo ndo podera acarretar aumento
ou reducdo de remuneracdo do Servidor.

SECAO VIII
REVERSAO

ART. 36° - A reversdo é o ingresso no Servico Publico do membro do Magistério
aposentado, quando insubsistentes os motivos da aposentadoria por invalidez apurado
pela junta médica oficial.



Art. 37° - A reversdo dar-se-a em cargos de idéntica denominacdo daquele por ocasido
da aposentadoria, ou transformando no cargo resultante da transformacao.

Paragrafo Unico — Em casos especiais, a juizo do Chefe do Poder Executivo o
aposentado pode reverter em outro cargo de igual padrdo, respeitados os requisitos para
provimento de cargo.

SECAOIX
REINTEGRACAO

Art. 38° - A reintegracdo é a reinvestidura do membro do Magistério no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacéo, quando invalidada
sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

Paragrafo Primeiro — Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o Servidor ficard em
disponibilidade, com remuneracdo integral.

Paragrafo Segundo — Encontrando-se provido o cargo o seu eventual ocupante serd
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitado em outro
cargo, ou ainda, posto em disponibilidade remunerada.

CAPITULO II
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 39° - O Regimento de Trabalho do membro de Magistério sera:
I — 20 (vinte) horas semanais com direito a 04 (quatro) horas atividades;
I1 — 40 (quarenta) horas semanais com direito a 08 (oito) horas atividades.

Art. 40° - O registro de freqiiéncia do membro do Magistério serad diario e manual, ou
nos casos indicados nos regulamentos e por outras formas que vierem a ser adotados.

Paragrafo Unico — O membro do Magistério faltoso com o horario e quaisquer outras
solicitacfes de trabalho cabe ser descontado as faltas em folha de pagamento exceto as
que forem convicentemente justificadas.

Art. 41° - E assegurado ao membro do Magistério, sem qualquer prejuizo de
remuneracao, ausentar-se:
| — Por um dia para doar sangue;
Il — Por dois dias para se alistar-se como eleitor;
Il — Por um dia para receber salarios;
IV — Por sete dias consecutivos em razao de:
a) casamento;
b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, padrastos ou madastras, filhos,
enteados, menor sob sua guarda ou tutela e irmé&os.
V — Por solicitacdo de Orgdo Federal, Estadual e Municipal.
Paragrafo Primeiro — Quando houver necessidade de trabalho fora do horario normal de
funcionamento, deve ser providenciada autorizacdo especifica.

CAPITULO IlI
DA VACANCIA



Art. 42° - A vacancia do cargo decorre de:
| — Demissao;

Il — Transferéncia,;

I11 — Aposentadoria e

IV — Falecimento

Art. 43° - Ocorre a demissao a pedido do Servidor ou por iniciativa da autoridade, neste
caso quando:

I — O membro do Magistério ndo entrar em exercicio no prazo legal;

Il — O membro do Magistério tomar posse em outro cargo Publico emprego ou funcéo
da Administracdo direta ou indireta e funcdo instituida pelo Poder Publico Municipal,
salvo as hipdteses de acumulacao legal;

I11 — Nos demais casos previstos em Lei.

Art. 44° - A vaga ocorre na data:

| — Da eficacia do ato de demitir, reconduzir, transferir ou aposentar o ocupante do
cargo.

I1 — Do falecimento do ocupante do cargo;

Il — Da vigilancia da Lei que criar o cargo.

TITULO I

DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |

DOS DIREITOS

Art. 45° - Sdo deferidos aos membros do Magistério Publico Municipal os seguintes
direitos:

| — Salario;

Il — Ajuda de custo e diarias;

I11 — Contagem de tempo de servico;

IV — Licenga;

V — Férias e

VI - 13° Salario

SECAO |
DO SALARIO

Art. 46° - Remuneracdo é a retribuicdo pelo efetivo exercicio, cargo ou funcéo,
correspondente ao salario mais vantagens financeiras asseguradas por Lei.

Art.47° - O saléario é a expressdo pecunidria do cargo ou funcdo consonante nivel
préprio, fixado em Lei.

Art. 48 — O piso salarial do Profissional do Magistério sera:

| — O regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais nivel I, tera piso salarial nunca
inferior a uma vez e meia (1,5) o menor salario pago ao servidor do Municipio;

Il — O regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, nivel I, tera piso salarial
nunca inferior a trés vezes (3,0) o menor salério pago ao servidor do municipio.

Paragrafo Unico — Os demais niveis constam no quadro de classificacdo anexo a este.



Art. 49° - Vantagens financeiras sdo acréscimos ao salério constituido em carater
definitivo, a titulo de adicional em carater transitorio ou eventual a titulo de
gratificacéo.

Art. 50° - Considera-se adicional a vantagem concedida ao servidor por tempo de
servico prestado exclusivamente no Magistério Pablico Municipal.

Paragrafo Unico — O adicional por tempo de servico sera concedido a base de 1% (um
por cento) ao ano do salério de cada categoria funcional, automaticamente.

Art. 51° - Sdo concedidas aos servidores as seguintes gratificagdes:

| — Pela prestacdo de servigos extraordinarios;

I1 — Pela ministragao de aulas em curso de treinamento;

I11 — Pela participacdo em banca examinadora de Curso Publico e Teste Seletivo;
IV — Bolsa de estudo;

V — Ajuda de custo para professor da zona rural e

VI — Pelo exercicio de funcao de chefia.

Paragrafo Primeiro — A gratificacdo de funcdo de chefia sera concedida ao diretor da
Escola de Primeiro e Segundo graus, a base de 50% (cinglienta por cento) da
remuneracao enquanto professor.

Art. 52° - 0 13° Salério devido no més de dezembro de cada ano, sendo o valor
calculado proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, a razdo de 1/12 (um doze
avos) do salério devido em dezembro do ano correspondente de acordo com a legislacéo
em vigor.

Art. 53° - Nenhum servidor pode receber mensalmente importancia superior a
remuneracdo de chefia do Departamento de Educacdo ou equivalente ressalvada a
hipbtese de acumulacéo legal.

Paragrafo Unico — Fica excluido do limite previsto neste artigo o adicional por tempo de
Servigo.

Art. 54° - O membro do magistério perde:

| — O salario do dia quando faltar ao servico;

Il — 1/3 (um terco) do salario do dia quando se retirar antes de terminado o horario de
trabalho;

Il — 2/3 (dois tercos) do salario configurada a hipotese do paragrafo unico do artigo
anterior.

IV — A remuneracdo integralmente, quando a disposicdo de outro Orgdo da
administracdo direta ou indireta, tal como fungGes instituidas pelo Poder Publico do
Governo Federal, Estadual ou Municipal, salvo para o ensino especial e ao critério do
Chefe do Poder Executivo Municipal, para atendimento dos casos especificos
reciprocidade com outros Governos e quando na funcgdo de Presidente de Sindicato da
Categoria.

Paragrafo Unico — Em caso de faltas sucessivas serdo considerados para efeito de
desconto, os sdbados, domingos e feriados ou pontos facultativos, eventualmente
intercalados.



Art. 55° - A remuneracdo atribuida ao membro do magistério ndo pode ser objeto de
atesto, seqliestro ou penhora, ndo sendo permitido grava-la com desconto ou cedé-la se
n&o Nnos casos previstos em Lei.

Art. 56° - E permitida a consignacio em folha de pagamento de prestacdo ou
compromisso pecuniario assumidos com AssociacGes de Funcionarios, de Entidades
Beneficentes ou Securitérias ou de Direito PUblico mediante autorizagdo do Magistério.

SECAO Il
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 57° - Ajuda de custo é importancia que se destina a compensacao das despesas de
viagens para anteriormente ao membro do Magistério quando haja sido designado para
prestar servico ou realizar estudos dentro ou fora do municipio.

SECAO Il
DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO

Art. 58° - O Membro do Magistério é aposentado:
| — Por invalidez permanente, sendo 0s proventos integrais quando decorrentes de
acidentes de servicos, moléstias previstas em Lei e proporcionais nos demais casos;
Il — Voluntariamente;
a) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio do Magistério, se professor e 25 (vinte e
cinco) anos se professora, com proventos integrais;
b) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade,se homem e aos 60 (sessenta) anos se
mulher com proventos proporcionais ao tempo de servico.

Paragrafo Primeiro — Os proventos serdo integrais no ato da aposentadoria, sendo
revistos na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao
do membro do magistério em atividade e serdo concedidos ao Servidor em atividade,
mesmo quando decorrentes da transformacéo reclassificagdo do cargo ou fungdo em que
tiver aposentadoria na forma da Lei.

Paragrafo Segundo — O beneficio da Pensdo por morte correspondera totalidade dos
vencimentos ou proventos do membro do Magistério falecido, observado no disposto no
paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro — Para efeito de aposentadoria é assegurada a contagem reciproca do
tempo de servigo nas atividades publicas, privadas, rurais ou urbanas, nos termos do
paragrafo segundo, do artigo 202 da Constituicdo Federal da Republica.

Paragrafo Quarto — O Servidor Pdblico que retornar a atividade apds cessacdo dos
motivos que causaram sua aposentadoria por invalidez tera direito, para todos os fins,
salvo para o de contagem de tempo relativo ao periodo de afastamento.

Paragrafo Quinto — Para efeito de beneficio previdenciario no caso de afastamento, 0s
valores serdo determinados como se estivesse no exercicio.

Paragrafo Sexto — As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas pelos
Orgaos ou entidades aos quais se encontrem vinculadas os funcionarios.



Paragrafo Sétimo — O recebimento indevido de beneficio havido por fraude, dolo ou ma
fé, implicarda na devolucdo ao Erario do total auferido, devidamente atualizado
monetariamente, sem prejuizo da a¢do penal cabivel.

Paragrafo Oitavo — A aposentadoria compulsoria sera automaética e declarada por ato
com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o funcionario atingir a idade limite
de permanéncia no servigo ativo.

Paragrafo Nono — A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigoraré a partir da data
da publicacdo do ato.

Paragrafo Décimo — A aposentadoria por invalidez serd recebida da licenca para
tratamento de salde por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo Deécimo-Primeiro — Expirado o periodo de licenca e ndo estando em
condicBGes de assumir o cargo ou de ser readaptado, 0 membro do magistério sera
aposentado.

SECAO IV
DAS LICENCAS

Art. 59° - Fica assegurado ao membro do magistério o Direito a licenca:
| — Repouso a gestante;

I — Para tratamento de salde;

I11 — Por motivo de doenca em pessoa da familia;

IV — Para atividade Politica;

V — Para tratar de assuntos particulares;

VI — Para desempenho de mandato classista;

VIl — Prémio e

VIII — Paternidade.

Art. 60° - A servidora gestante € garantida licenca remunerada de 120 (cento e vinte)
dias.

Paragrafo Unico — Salvo precisdo médica a licenca é outorgada a partir do oitavo més
de gestacdo.

Art. 61° - A licenca para tratamento de saude inciso Il artigo 60° deste, serd outorgado
ao servidor mediante atestado médico oficial de acordo com o regulamento da
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 62° - A licenca prémio dar-se-a4 ap0s cada quinquénio interrupto do exercicio, 0
docente efetivo fara jus a 03 (trés) meses de licenca prémio com a remuneracdo do
cargo efetivo.

Paragrafo Primeiro — Fica facultado ao docente efetivo gozar da licenga prémio no final
do decénio com direito a 06 (seis) meses

Paragrafo Segundo — A data do gozo da licenga prémio sera determinada pelo Chefe do
Departamento de Educagéo.

Art. 63° - N&o se concedera licenca prémio ao membro do magistério que no periodo
aquisitivo:



| — Sofrer penalidade disciplinar de suspensao e
Il — Afastar-se do cargo em virtude de:
a) Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia sem remuneracéo;
b) Licenca para tratar de assuntos particulares;
¢) Condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
d) Desempenho de mandato classista.
e) Paragrafo Unico — As faltas injustificadas ao servidor descontardo a concessao
da licenca prevista neste artigo, na proporcao de 01 (um) més para cada falta.

Art. 64° - Podera ser concedida ao membro do magistério por motivo de doenca do
conjuge ou do companheiro(a), padrasto ou madrasta, descendentes e ascendentes,
mediante comprovacao médica.

Paragrafo Primeiro — A licenca somente serd deferida se a assisténcia do membro do
magistério for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com exercicio do
cargo, o que devera ser apurado através de acompanhamento social.

Paragrafo Segundo — A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo
efetivo, até 30 (trinta) dias podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer
da junta médica, excedendo este prazo, sem remuneragao.

Art. 65° - O membro do Magistério tera direito a licenca sem remuneracdo durante o
periodo que mediar entre a escolha em convencéo partidaria perante a justica eleitoral.

Art. 66° - A critério da administracdo, podera ser concedido ao funcionario estavel com
cumprimento de dois anos letivos, licenca para tratar de assuntos particulares, pelo
prazo de ate dois anos consecutivos sem remunerag&o.

Paragrafo Primeiro — A licenca poderéa ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
membro do magistério ou no interesse do servico.

Paragrafo Segundo — N&o se concedera nova licenca de decorrido dois anos do término
da anterior.

Art. 67° - E assegurado ao membro do magistério o direito a licenca para desempenho
de mandato em Confederacdo, Federacio, Associacio de Classe de Ambito Nacional ou
Sindicato Representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, sem
remuneracao.

Paragrafo Primeiro — Somente poderdo ser licenciados os membros do magistério eleito
para os cargos de Direcdo ou representacdo nas referidas entidades, até 0 maximo de 03
(trés) por entidade.

Pardgrafo Segundo — A licenca tera duragcdo igual ou do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reelei¢do e por uma Unica vez.

Art. 68° - Pelo nascimento e adocdo de filho, 0 membro do magistério tera direito a
licenca paternidade de 05 (cinco) dias consecutivo, remunerados.

SECAOV
DAS FERIAS



Art. 69° - O membro do magistério tem direito a 45 dias de férias por ano devendo
coincidir este periodo com o recesso escolar.

Paragrafo Primeiro — As férias serdo pagas com adicional de 1/3 (um terco) conforme
legislacdo vigente.

Art. 70° - Durante as férias permanece 0 membro do magistério com direito a todas as
vantagens asseguradas pelo exercicio do cargo.

Art. 71° - As férias do membro do magistério que ndo estiver em exercicio em
estabelecimento de ensino serdo de trinta dias consecutivos, segundo escala previamente
organizada.

Art. 72° - Perderd o direito as férias 0 membro do magistério que, no periodo aquisitivo,
houver gozado as licencas a que se referem os incisos IV, V, VI e VII do artigo 60°
desta Lei.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 73° - Além do salario, o servidor do magistério efetivo e o admitido
temporariamente, pode receber as seguintes vantagens pecuniarias:

| — Gratificacdo pela participacdo em orgao deliberacdo coletiva e banca examinadora;

Il — Salario Familia.

Paragrafo Primeiro — As vantagens do Inciso Il, de que trata este artigo, serdo
regulamentadas por Decreto de Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Segundo — As vantagens do Inciso 11 serdo pagas ao servidor de acordo com o
regulamento da Previdéncia dos Servidores Publicas Municipais.

TITULO IV
DOS DEVERES E DAS PENALIDADES

Art. 74° - Sdo deveres do membro do magistério:

| — Respeitar a Lei;

Il — Preservar ideais e fins da educacéo;

I1l Empenhar-se pela Educacdo Integral do estudante incutindo-lhe o espirito de
solidariedade humana de justica e cooperagdo, o respeito as autoridades e o amor a
Patria.

IV — Cumprir ordens superiores, representando quando ilegais;

V - Comunicar ao Chefe imediato as irregularidades, de que tiver conhecimento no local
de trabalho;

VI — Manter com os colegas, espirito de cooperacdo e solidariedade;

VII — Guardar sigilo profissional,

VIII — Estar em constante atualizacdo e participacdo de cursos de aperfeicoamento
profissional;

IX — Submisséo a inspecdo médica, quando determinada pela autoridade competente;

X — Zelar pela economia e conservagao do material que Ihe foi confiado;

XI — Fornecimento ao setor de pessoal dos dados necessario a manutencdo e a
atualizacdo de sua ficha cadastral,



XII — Dedicagao, eficiéncia e produtividade as atividades educacionais;

X111 — Ministrar aulas, garantido a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem;

XIV — Elaborar programas, plano de cursos planos de aula no que for se sua
competéncia;

XV — Avaliar desempenhos dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos
fixados;

XVI — Promover experiéncia de ensino-aprendizagem, diversificadas para atender
diferencas individuais;

XVII — Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides
pedagdgicas, conselhos, atividades extra-classe, palestras, treinamentos e outras
promocdes, desde que convocado pelo diretor;

XVIII — Zelar pela conservacao, limpeza e o0 bom nome da escola;

XIX — Participar e/ou organizar reunides com 0s pais de seus alunos e,

XX — Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as concorréncias a
direcdo ou ao servico de orientacdo educacional.

Art. 75° - O membro do Magistério é responsavel por todos 0s prejuizos que causar aos
cofres publicos municipais seja por acdo ou omisséo dolosa ou culposa.

Paragrafo Unico — A importancia das indenizacdes pelos prejuizos a que se refere este
artigo é descontado do salario na forma prevista em Lei.

Art. 76° - A responsabilidade administrativa ndo exime responsabilidade civil ou
criminal, mediante inquérito administrativo,

TITULO V 5
DO QUADRO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

Art. 77° - Entende-se por classificacdo de cargos o instrumento ou norma que dispde
sobre a administracdo de recursos humanos do Magistério Municipal.

Art. 78° - O quadro de classificagdo de cargos tem a finalidade de:
a) Promover a profissionalizacdo do pessoal do Magistério;
b) Estabelecer a pratica salarial dos Servidores do Magistério Municipal;
¢) Fundamentar a institucionalidade de um sistema de treinamento dos Servidores
do Magistério;
d) Incentivar a criatividade individual dos servidores com vistas ao melhor
desempenho do servigo educacional.

Art. 79° - Os quadros a que se refere o artigo anterior constituem os anexos | e 11 desta
Lei.

Art. 80° - E consagrado o dia 15(quinze) de outubro como o dia do Professor.

TITULOVI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 81° - Considera-se autoridade competente para fins deste estatuto, o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo Unico — Respeitado os limites previstos na Constituicdo, e facultada a
delegacdo de competéncia quanto a atos previstos neste Estatuto.



Art. 82° - Este Estatuto ndo prejudica direito adquirido sob a vigéncia da Lei anterior.

Art. 83° - Os prazos previstos neste Estatuto e na regulamentacdo serdo contados por
dias corridos.

Art. 84° - O Chefe do Poder Executivo Municipal expedira os atos administrativos
necessarios a plena execucdo das disposices da presente Lei no prazo de trinta dias, a
contar da data de vigéncia desta.

Paragrafo Primeiro — Até que sejam expedidos os atos de que trata este artigo,continuara
em vigor a regulamentacgdo existente excluidas as disposi¢des que conflitem com as do
presente estatuto modifiguem-nas ou qualquer modo, impecam seu integral
cumprimento.

Paragrafo Segundo — Continuam em vigor as disposi¢es constantes das Leis especiais
relativas ao servico publico, desde que compativeis com as normas aqui estabelecidas.
Paragrafo Terceiro — Fardo parte do quadro auxiliar anexo a este documento a equipe de
apoio das unidades escolares.

Art. 85° - O membro do Magistério Publico do Municipio chamado a ocupar um cargo
ou funcdo diversa da que exercer serd garantida a contagem de tempo de servico, bem
como o direito de retornar ao cargo ou fungéo anterior.

Art. 86° - Aplica-se subsidiariamente a0 membro do Magistério as disposi¢des do
Regime Juridico Unico dos Servidores Puablicos Municipais de Tapurah, de
conhecimentos comuns, omissos, ou que colidam com a presente Lei.

Art. 87° - As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correm a conta dos
recursos designados no Orcamento do Municipio.

Art. 88° - O enquadramento dos servidores do magistério municipal terd regulamentacéo
prépria de acordo com as determinagdes da Administracdo Municipal.

89° - S&o isentos de taxas, emolumentos ou custos o0s requerimentos, certiddes e outros
papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao membro do magistério, ativo ou
inativo, nessa qualidade.

Art. 90° - Resolvido o contrato de trabalho com a transferéncia do servidor do Regime
Celetista para o Estatutario, em decorréncia desta Lei, assiste-lhe o direito de
movimentar a conta vinculada do FGTS.

Art. 91° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, em 11 de abril de 1994.
Registre-se e Afixe-se

Ademir Macorin
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO

QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL — ANEXO |

NIVEIS *A *B *C *D
Professor 120 h 100 105 110 115
Magistério 40 h 200 210 220 230

Professor 11 20 h (55%) 155 163 171 180
Lic. Plena 40 h 310 326 342 360
Professor 111 20 h (70%) 170 178 187 196
P6s Graduacgdo 40 h 340 357 375 394
Professor 1V 20 h (85%) 185 194 204 214
Mestrado 40 h 370 388 407 427
Professor V 20 h (100%) 200 210 220 230
Doutorado 40 h 400 420 440 463
* - Valores expressos em U.R.V. (Unidade Real de Valor)
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
QUADRO DE APOIO / MONITORAS — ANEXO 1
NIVEIS *A *B *C *D
Monitor 1 20 h 85 89 93 98
2° Grau Compl. 40 h 170 178 187 196
Monitor 11 20 h 80 84 88 92
1° Grau Compl 40 h 160 168 176 185

* - Valores expressos em U.R.V. (Unidade Real de Valor)




