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I o CaRREIRS -~ o condunto de  atribulotes
@& responsabillidades, wvencimentos @ vantagens cometidos & 2 seus
drvhesran tesy

|

|

|

|

: T - CARGO PURBLICO -~ o cergo de professor

| e e professor especialista de educacgfo, ocom  ndunero certo,
: Cdornada de trabalho, vencimento e resuneragifo pagos pelos  cofres
f
|
|
!
|
!
\
:
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\
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1T - BUADRD DO FAGISTERIO - & carreira.

o cargos de provimentos e as fungfes comissionadasy
IV o« MIVEL -~ a divis®o bésica da carreira |
\

correlacionada & g ool aridade Formag®o, capaci tago i
papecializacio, dndispensdvels o desenpenbo das atividades gue
&0 inerentes aos profissionais do magistdriog

Yoo CLASBSE ~ a divis&o interna de  cada
3 navel . herarguizado em graus de complexidade e responsabilidade
cher actribuigHoy

. -

VI ~ REFEREMCIA - a posig®o horizontal do 1
s@eryidor na escala de wvencimento.

. CAPTITULO ~ I1
DO CAMPO DE ATUAGCHRD

L
!
N
frt. 89 - O ocupante do cargo de professcor  do |
fluadro FPermanente atusrds
T = PROFESSOR I- no ensino  fundamental .
da pré-escola até & 48 (gquarta) série e na educagdo especialy
! I - FROFESS0R LI+ no ensino fundamentaly
»

9 g - PROFESSOR 111, PROFESSOR v,
POPROFESSOR VY e PROFESSOR YI - no ensino  fundamental, médic e
educac®o especial.

frt. P8« O ocupante do cargo de  professor
transi tdrio atuards

I~ PROFESSOR-ASHIBTENTE ,, PA-& e Féa-B, no
ensing fundamental . de 18 (primeiral) & 48 (quarta) sdriey

IT- PROFESSOR-ASSISTERTE ., F&-C, no ensino
Fundamertal g

& i S FROFESSOR-ASSTETEMTE 4 Fe 1D o 11
ensing fundamental médio.

[T A 10 o« O gcupante de cargo de  professor
sepecialista de  educagfo atusard, conforme AR reapectiva
especialidade, en todo o ensine fundamental e médio, na  pré- ;
eacola @ na educagEo especial. :
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CAPITULD - XI1
DO QUADRO DO MAGISTERIO

frte 11 - 0 Guadro do FMagistério & constituido
el

I = GUADRD PERMAMEWMTE - QFM

: 11 -~ GUADRDO TRAMSITORIO - GTH
i Fardgrafo 18 — 0 Quadro Fermanen te-@FM,
retne os  cargos de professor e de professor especialista de
*

sducacio.

Fardgrato 28 - 0 Guadro Transitdrio-GTH,
1@ e os  cargos cwios  titulares n&o P S UM haki ) d tagio
gaspecifica para o exercicio da fungfo docente, e que e
sy bintos ma medida @m que Vagaram.
Art. 12 -~ 0 graw de habilitag®o minimo exigido
ara o provimento dos cargos de professor e e prcrfessor
wapecialista de esducaglo sfo os seguintess

\
|
|
i
|
|
|
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l
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I = Para professor:s

a) Miveld I (F-I). habilitac®o especifica de
20 (segunda) graug

222 o

B) Mivel I1 (F-11), habilitag®oe especifica
de gran superior de curta duragfog

) Mivel IIT (F-I111). habilitag®o especifica
de gran superior, correspondente & licenciatwra plenag

mais pls-graduacio lato sensag
‘\
@) MNivel WV (P-V), habilitag&o especifica
mais mestradoy

£ Mivel VI (F-¥1), habilitag®o especifica

mads doutoradoy

l
d)  Mivel IV (F-IV), habilitagio especifica 1
|
|
l
]
:
|
:
}
i
TI o~ Fara especialists em educagow

a) Mivel I (PE-~I), habilitag®o especifica de
graw superior, de cwrta duragfol

B) Mivel II (FE-II), habilitag®o especifica
de graw superior, com duragfio plenas

s M el i | (FPE~I11) Frackad L i Lag@o
eapecifica de pos-graduagiio, lato sensuy

d) Mivel IV (FE-IV), habilitagfo especifica
obtida em cwrso de mestrados




@

|
|
|
|
\
|
|
\
|
|
|
\
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
l
:
|
:
:
|
:
|
|
:
l

BTAD.C! DO TOCANTINGS
¥ efeitura Minicipal de LAGOA DA CONFUBSAO0-.-- B0 !

@) HMivel ¥ (FE-Y), habilitag8o especifica
obtida em curso de doutorado.

frt. 13 - MEo hd disting®o, para efeitos
didéticos, técnicos e de vencimento, entre os carqgos de professor
@ de professor especialista de educagdio.

frrt. 14 - Observeado o disposto no Artigo 11,
Fardgrafo 209 o Guadro Transitdrio - GTM compreende um agrupamento
de  professores distribuidos por niveis, de acordo com o grauw de
habilitago, assim estruterados

T Professor-Assistente Mdvel A (Fé-&)
[T os  que  possuen escolaridade de 1@ (primeiro) 1 ant
incompleta.

1i- Professor-Assistente Mivel B (FA-E),
para os que possuen escolaridade de 12 (primeiro) graw completas

I1I~ Professor-dssistente Mivel C (FA-C),
para o8 que possuen escolaridade de 28 {sequndo) graun completa em

e

Area nEo esspecifica da educagon

V- Frofesscor-fssistente Mivel D (F&A-D),
para os gque possuen escolaridade de 39 (terceira) graut  completo
Em drea ndo especifica da educagio.

CARFTITULG -~ IV
DO INGRESSO NO MAGIST£RIO PUBLICO

Art. 1% - 0 dngresso no Guadro Permanente  do
Magistérico Fablico dependerd, sempre, de Cconcurso pablico de
provas. ou de provas e titulos, exceto o previsto no értigo 150
deste Estatuto.

! Art. 16 - 0 prazo maximo de validade do
concursto  pablice serd de dois anos, a contar da  data de  sua
homologag®o. prorrogéavelis por  mais dois  anos & critério  da
administragio.

frt. 37 - 0O concurso piblico de gque trata o
Artigo 1% desta Lei, serd realizado pela Secretaria Mandicipal de
Eoucago.

.

Fardgrafo 18 - A Secretaria Municipal che
Educag®o, deverd realizar, & cada dois anos, ow  senpre que
existir 10% ( dez por cento ) dos Cargos VAQOs, CONCUTEo plablico
re Bmbito do Manicdipio

,,,,, _4_.__..——“
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Fardgrafoe 28 - 0 resultado do  concurso  serd
Momologadao pelo Chefe do Foder Executivo Murd cd pad o [RIRT
determinard a publicac8o, no Orgfo Oficial do Municipio, @ na
falta deste, no Org¥o Oficial do Estado da Relagio, em ochem  de
classificacfo, dos candidatos aprovados, no prazo maxime  de 10
{dez) dias.

CAFITULO -~ W
DO PROVIMENTO

Art. 18 -~ 8%c formas de provimento dos  cargos
de professor ¢ de professor especialista de educagfio a nomeagic,
a ascensfo funcional, a readaptag®o, a reitegragio, & rEveraio e
a transfer@ncia.

SEGHO -~ I
iy NOFMESGHD

Art. 19 - A pomeagfo nos cargos de professor e
de professor especialista de educagdo Far—ag-dul

I - am cardter efetivo, quando se Lratar
die cargo de carreirag

T -~ @m comissdo, para OB Cargos que, - an
virtude da bLei, seiam de livre nomeagdio e @xoneragio do Chefe do
Foder Executivo Municipal, apés satisfeitos os regquisitos  legais
g regulamen tares.

Fardgrafo 18 - A nomeagio para  cargo de
provimento efeltivo dependera de prévia habilitacfo em CONCrso
plblico, ohedecida a ordem rigorosa da classificagdo el

candidatos.

Fardgrafo 28 -+ 08 carqos de  provimento em
comilssdic [ # Fun gies comd S804 onadas e o @xercloos,
preferencialmente, por coupantes de cargos das carreiras do
magistérico.

frt. 20 - Para a nomeacfo exigir-se, aldm el
Faegquisltos gerais, & formacio profissional mindma, correspondente
a cada carga, na forma prevista no Artigo 12 desta Lei.

SECRD -~ II
DA ASCENSAD FUNCIONAL

Art. 21 = A ascensdo funciconal & & passagen
do profissional do magistério do mivel em que se encontra para o
EEARE 1 e R oheservada a correspondente habilitag®o, na Fearma
prevista no Artigo 12 desta Leil.

Art. 22 - A ascensdo funcional dependerd de |
Fesguae e Lo do  interessado,. devidamente instrudido Ciaim (] !

comprovante da nova Praakyd )i Lag®EO W
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| Fardgrafo Unico -~ Fara se et i ol ar chi
ascensfo, o profissional do magistério deverd ter pelo menos choni s
anos de efetivo exercicio no respectivo ndvel.

Art. 28 - NEo se concederd ascensdo Funcional
ao profissional do magistério gurancon

T - em exercicio Tora do @mbito ol

@ducagioy
1T -~ cumprinde estédgio comprobatdriog

TET - @m Licenca para tratar de interesse

particular.

SEGHO ~ TIX
DA READAFTACRO

Art. 24 - f readaptagfio € a investicdura do
professor  ouw do professor especialista de educacfio em cargo de
atribuicghes e responsabilidade compstivelds com & habilitag®e e
com a capacidade fisica ou mental, verificada em inspegdo médica.

Fardgrafo 18 -~ Se dulgado LMCAapazes para o
servico pablico, o readaptado serd aposentado.

Fardgrafo 2 et CARuBoE eapecials &
readaptagdo poderd se efetivar em cargo de  atribuicBes afins,
respeitada a habilitag®o legal @xigida.

36

Fardgrato
readaptacifo 1 poderd acarretar awmento  ow redugio
remuneragio do profissional do magistdrio.

w  Em gqualquer hipdtese, &
da

I
|
SECRO - IV |
DA REITEGRACROD }
|
|

Srt. 2% o~ Reitegrag&o @ & investidura do
professor ow professor gepecialista de educagdo no cargo em Fréni &
sido demitido, com ressarcimento de vancimentos @ vantagens a @le
inerente, por decisfo admirdstrativa ou judicial.’

Fardgrato Unico - Com & reltegrag®o do
professor ow  do professor especialista de educagfo o eventual
ooupante da vaga, Be aetdvel , retornard ao Cargo de origem,  Semn
direito a indenizag®o ou aproveltado em ko Cargo.

e : , I
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SBECGHND ~ V
DA REVERSAO

|
|
|
|
|
|
|
:
|
|
|
|
|
| Art. 26 - Reversfo é o retorno & atividade do
: professor ouw professor especialista de educacgdio aposentado por
| invalidez, quando insubsistentes os motivos determinantes da
: aposerntadoria.

|

l

I

fart. 27 - f Reversfio far-ase-& no mesmno cargo
ow para o resultante de transformagio deste.

Fardgrafo Unico - Encontrando-se provido o
carga, o professor ou professor eepecialista de educagdo @Rercerd
suas atribuigfes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

{

Art. 28 - Nio poderd reverter, o aposentado
que  contar  tempo de servigo para aposentadoria voluntdria, ad
considerado o tempo de perman@ncia na dnatividace.

SEgAQ ~ VI
DA TRANSFERENCIA

S&rt. 29 - Transfer@ncia & a paasagen, &
preadd o, ol carge de professor para IR W chi professar
eepecialista de educag®o, ou Vice-versa.

Fardgrafo Unico ~ A& transfer@ncia de gue trata
o artige dependerd da habilitag®o profissional exigida para o
provimento do cargo, da exist@ncia de vaga e da conveni@ncia da
administragio.

Art. 30 - NEo tem direito a transfer@ncia o
professor ou professor supecialista de educagdo gue erstedan

a) @m gozo de licenga ndo Femuan ey acag
by afastade das fungdes de magistéric.

CAFITULO ~ VI
DA VACANCIA

Hrt. 31 - A vacBnois do tuadro Permangnte  do

Magistério - QFM decorvrerd des

1 - @ACneragaoy

11 -~ aposentadorias

TIT ~ ascens®ic funcionalsy
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I o~ transfer@énciag
i - peadaptaciog
VI o demissfog
WEL -~ posse om owlro cargos
VITE~ Falecimento.
frt. B2 -~ A exoneragfo de  ocargo  efetivo

dar—-se-& & pedido do professor ou professor especialista de
educacio, ou de oficio.

Fardgrafo Unico ~ & exoneragio de oficio dar-

P
=

B@~a

I - guande n¥do satisfeltas as  condiclies
do estdgio probatderiog

I1 - quando, tendo tomado posse, [
professor ou  professor especialista de educagio ndo entrar em
@rerctcio ne prazo estabelecidos

Try - gquandeo decorrente de cher e s¥lo

proferida em procedimento administrative ouw judicialy

frt. 3% - A exoneracio de cargo em comissfio ouw
fungfo comissionada dar-se-4

T o~ a duwizo da avtoridade competentes

Ir ~ a pedido do proprio professor ouw
professor especialista de educagfo.

Fardgrafo Unico - 0 afastamento do  professor

ou professor especialista  de educacfo de cargo ou  fung®o de

direcfo, chefia ¢ assessoramento dar-se-&

I = a pedidog

1T - mediante dispensa, nos casos des

al) promogEo

) cumprimento de prazo exigido para
rotatividade no cargo ou fungdfo comissionadag
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o) por fallta de exacio on desidia no
@xercicio  de suas atribuigles, segundo apuwrado  em procedimento
administrativo de avaliac®o, conforme estabelecido em Led.

CAPITULO ~ VIT
DA POSSE

fGrt. 34 ~ A posse do professor o professor
especialista de educaco ¢ a acedtago formal das  atvribuwi gles,
deverss e responsabilidades inerentes ao cargo.

Far&grafo 1€ - A posse ocorrerd no prazo de 350
(trinta) dias contados da publicagfo do ato de provimento,
P o dove 1 por mais 30 (trinta) dias a requerimento oo
interessado.

‘. Pardgrafo 28 - & posse poderd dar-se mediante
procuragio apecifica  dos residentes fora do Municipio, ou no
caso de incapacidade tempordria nfo superior a 30 (trinta) dias,
&  duizo da autoridade competente. $e em licenga ou  emn  qualquenr
outre afastamento Jlegal, o prazo serd contadeo do  término  do
impedimento.

Fardgrafo 3¢ -~ & posse & formalizada com &
assinatwra do termo pela avtoridade competente e pelo enpossado.

‘. Pardgrafo 48 - 84 haverd posse nos casos de

provimento de cargo por noneacdio.

Fardgrato 52 - Mo ato da posse o profissional
do magistérico apresentard , obrigatoriamente., declaragdio expraessa
dee  bens e valores que constituem seuw patriménio e declaragdo de
acumilacfo ou no de cargos pablicos.

Fardagrafo 68 - Tornar-se-& sem efeito o ato de

" provimento quande o profissional do magistério acumular furn giies,

CArQOSs  Ou enpregos dnacumulaivels, nos termos  das Constitui gfies
Fedoral e Bstadual.

Fardorafo 78 =~ A posse en  cargo  pablico
dependerd de prévia inspecfo médica oficial.

-
’

Fardgrafo 88 - 86 poderd ser eapossado  aquele
cpre for dulgado apto fisica e mentalmente, ressalvado (W)
profissional do magistério deficiente.

CAPTTULO -~ VILX
DO EXERCICIO

frt. 3% - Exercicio & o efetivo desempenho
pela professor  ou  professor especialista de educagdo, &
atividades especificas de magistério, cumpridas exclusivamente em
unidade da Secretaria Municipal da Educagio.

L




&

.'l

STADO DO TOCSKNT INS
efeitufa Mihicipal de LAGODA DA CONFASAO.- FO -

fet, B34 - O tempo de exercicio do o cargo  de
pororfessor (w11 professor  especialista  de erha Ca g rE il
interrompidao por ascensdo funcional & readaptago, redtegragfio ou
transfer@ncia, que contado no nove posicionansnto na carrelra.

frt.  O7 -~ O profissional do magistério  lterd
@xercicio no seltor onde houver vaga na lotacgdo.

Fardgrato Unico - Entende-se por lotagdio o
namero  de  cargos de professor e de  professor  especialista de
educag®o, que devem ter exercicico nos  drgfos da  Secretaria
FMunicipal de BEducag&Eo.

fart. B8 o~ Consideram-se como  de erfetivo
exercicio, aldédm dos dias feriados, de ponto facultativo, o
afastamento motivado pors

% o P L Ay

13w lacents para tratamento de smaticher
atdéd OF (dois) anosy

ITLH = licenga por motivo de  doenga  em
peasoa da Ffamilia, altéd sels mesesg

W o dicenga & gestante ouw adotanteg
Vo licenga por motive de paternidadesy

W =~ licenga para HBEFVIL GO mei L d baoe
alwrigatdriog

VIT -~ licenga para disputar eledg®on
VITY «~ licenga-prémios
IX o~ licenga para mandato classista

X =  licenga por motivo de casamento, por
atéd 08 (oito) diasy

XL - licenga pelo falecimento do  céniwge
ou  companheiro, filho ouw enteado, pai ow  padrasto, mEe ou
madrasta o irmfo, atd 08 (citeo) dias consecutivosy 5

XIX - licenga para qualificagiHo
praofissionalg
XITX p dard 53 ountros WEVVIL GO

cbrigatdrios por leiy

KIV — dnvestidwra de cargo em conissfio ou
fungdo  comissionada, nos drg¥os d& Secretaria Municipal de
Educag®o.
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Art. 39 - Berd demitido por abandono de cargo
o profissional do megistdrio gue se ausentar, intencionalmente de
suas atividades por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ou de
A% {fguearenta @ cinco) dias alternados, no mesmne ano civil,  salvo
nos casos previstos neste BEstatuto.

Fardgratfo Unico ~ & demissfio serd precedida
cle processo  regular,  tendo o profissiconal ol magistdrio
amsegurado o direito a ampla defesa.

CAFITIRG ~ IX
DA REMOCHAO

fAarte 40 - & remog®o do  professor  ou do
professor  especialista de educagfo, de um para outre  local  de
trabalho, faor-saedn

I o para outra localidade, por motive de
satide .,  wma  ver que figquem comprovadas, por dunta médica, as
Fazles apresentadas pelo requerentey

IT = por perodtea com ouwtro professor  ou
professor sspecialista de sducagdo, através de pedido de ambos os
interessadoss

I -~ por motive de transfer@ncia dJdo
cHnduge o companheira, no Smbito do Manicipioy

IV o~ por motivo de mudanga de resid@ncia,
de wma para owtra localidade, observada a exist@ncia de vaga & o
interssse da administrag®og

Vo de uma para ouwtra reparti oo na mesma
SBeorelaria, para  atender a superior interesse do EITEANC,
existindo vagas

Fardgrafo 182 -~ & remog®o de que
trata o artigoe dar-se-d4 somente noe periodo de fédrias o recesso
ancolares, exceto a prevista no dtem I.

Fardgrafo 28 - O professor e o
professor  especialista de educagfo, ndo poderd servir fora dos
Org¥os da Secretaria Panicipsl de Bducag®o , salvo para exercer
cargo ow fungffo comissionadas e com Snus para o regquisitante.

X BLAL N e
DOS DIREITOS E VANTABGENS
CAFTITULO - X
DDS DIREITOS
Art. 41 -~ G&o direitos do profissional do
Magistério Pablico Municipals
I = receber remnmeragio de acordo com &

Classe, nivel de habilitagfo, tempo de servigoe &  dornada  de
trabalho, conforme o estabelecido nesta Leiy
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11 =~ dispor, no ambiente de trabalho . de

instalag@es e material diddtice suficientes e \ad@quadm% ra e i
exercer com eficli@ncia suas fungliess
|

\
\
IYXL =~ ter asseguradsa assist@ncia tdonids

@ financeira para frequentar cursos de formagio, atualizagdio e
especializacio profissional g

IV - ter liberdade de escolbha e de
utilizagio de materiais, procedimentos didéticos e instrumentos
de avaliacfo da pessoa humana & & construg®o da cidadaniag

W w paceber,  altravés clos sErvi gos
eeapecialilzados clex educagio, agaist@nocia AL @RErcd oo

profissional g

VI = reunir-se, na unidade escolar para
tratar de assuntos de interesse da categoria e da educag®o  sem
preijuizo das atividades sscolaress

VII ~ receber auxilio para publicag®c de
trabalhos e livreos didédticos ouw técnicos-cientificos considerados
de dnteresse da educagiog

VITE i pér bl ol par che (3% AT T @
deliberagfes referentes ao processo educacionald g

X 4 praur bl cd page cde PO CE S0 che
planeiamenta, execuelo e avaliagiio das atividades escolaresy
¥ » §

X - uswfrair  das clesmai s varrtagens
previstas nesta Lei.

EAPLITILG ~ 11
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGRO

=T A s - Mencimento & a reted bud g& o
pecunidria  pelo exercicio de cargo de professor ¢ de  professor
esnpecialiste de educag®o com valor fixado desta Led.

Fardgrato 18 - Menhuwn professor o professor

eapecialista de  edacagfio receberd a  titulo de seEry Ok e to
importdEncia inferior ao Plso Nacional de Salderio (FMS).,

Fardgratfo 28 -« Menbum profissionad de educago

pederd e ce b, meEnsalmente, & tituwla e FEmAne@ragaio,
importiEncia superior & soma  dos  valores percebidos GO

Femuneracio,  em  espécie  a  gqualguer  tdtalo,  pelo Secoretdrio
Municipal de Educagdo.

Faragrafo 38 - O vencimentos do professor e
do professor  especialista de educagfo  correspondentes & 40
(quarental horas semanais, sf8o Fixadas no anexo T dests Led.
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frte 45 - O profissional do magistério poderd
optar  pelo vencimento ou remuneragio de sew cargo  efetivo,  com
direito da gratificacdo de representagiio, gquando designado  para
cargo en comissdo oun Tung®o comissionadsa en Orgdo de  Secretaria
Funicipal da Educagdio.

frt., 44 - Cada  caro  de  professor e de
professor sspecialista de educagfo, compreende, entre classe S a
e o B30 (hrednta) refer@ncias, possibilitando avangos horizontais
Tads na carredra.

Fardarato Ui ¢ = A cada  ano Terrd Il
profissional do magistério direito & 1 {uma) refer@ncla,

correspondente a 1% (um por cento) de sew vencimento bdsico., até
@ Limite de 30 {(trinta) referncia.

CAPTTULD ~ IX1
DAS VANTABENS PECUNIARIAS

SBECAT -~ T

DA GRATIFICAGCAO ADICIONAL
POR TEMPO DE SERVICO

Art. 4% - fo profissional do magistério serd
",

concedida  wuma  gratifticacfo adicional de % Um o por. - cento),
caloulada sobve o vencimento, a cada ano de efeltivo exercicio.

ardgrafo 18 - & gratificag®o ¢ devida a
partir  do  dia eo gque o profissional do magistério completar o
SN EN L.

Fardgrafo 28 - & gratificago adicional serd
sempre atualizada, avtomaticamente, acompanbhando as modificacfes
do vencimento do profissional do magistérico.

Faradgrafo 38 - Ho caso de  acumalac®o  de
cargos, as gratificeaclies adicionais incidird sobre o vencimento
de cada cargo.

SECHO -~ IIX
DA GRATIFICACAD POR TITULARIDADE

Aart. 46 - Berd concedida uma  gratificagi&o
mensal, emn razffo do aprimoramento da qualificacio do professor

do  professor especialista de educagfo. portadores de  cursos  deo

atualizagso, aperfelgoamento e especializagdo na A thes
educagio.

Fardgrafo 12 - & gratificag®o de titularidade,
prevista no artigo, serd caloulada sobre o vencimento, & razfo de
9 (ainco por  centa), 10% (dez por cento) e 20% (vinte por
cental), - correspondente & duragfo dos cursos, que devemn somar  um
toetal de 180 (cento e oitenta), 3460 (trezentos e sessenta) & 720
(wetecentos & vinte) horas respectivamente.
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Fardgrafo 28 - Os totais de horas de gque trata
G pardgrafo  anterior poderffo ser alcangados em Gnico curso  ow
pela  soma de  dois ow mais, obedecido o limite mdinimo de 40
(guarentsa) horas para cada um, & nos quais o Servidor haja obtido
Ffregi@ncia e avaliacgo dgual ou supesrior a @0 {(oitenta por
ceErnto) .

Fardografo 38 - Os percentuais expressos neste
artigo s&o oumilativos, entendendo-se que o maior sempre exclul o
MEN T .

Fardgrafo 48 - Fara fins de concess®o  da
gratificagfo de gue trata este artigo sd serfio aceltos cursos
promovidos ou avntorizados:

I = pela  Secoretaria Pl d o padl cle
Educagiog

LI = por Org&os de educagHo estadual

TEL = por Org¥os de educag®o nacional,
aficiais ouw reconhecidasy

v o pac o &los e ercha o e g
internacional g

Vo pelos Conselbos Estadual efon Federal
da Educagdo.

Fardgrafo D98 - Para concess®o da  gratificaglio
por titularidade nfo ser@io acedtos certificados que 34 tenham
sido  uwsados pelo profissional do magistério para A Censd o
funcional.

Fardografo &6 - A gratificagdo.  wuma W E
diferida, sigorard a partir da  data da apresentagio ches

Feoue e Lmer Lo,
SECHD -~ TIX

DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADE
EM LOCALIDADE DE DIFICIL ACESSO

frte A7 - Serd concedido ac  profissional do
magistério adicional de 20% (vinte por cento). pelo exercicio de
atividades em localidade de dificil acesso.
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Pardgrafo 18 -~ PFara fins de percepefo do
adicional de que trata o artigo, & Secretaria Manicipal de
Fducag®o publicard, até 30 (trinta) dias do indcio do ano letivo,
a relacfo dasn escolas situadas nessae localidades.

Faragrafo 20 -~ A percepgdo  dix o ovantagem
prevista neste artigo cessa na data em que a localidade ndo  sela
mais considerada de dificil acdesso.

SECRO ~ IV

DA GRATIFICAGCAO DE SERVICOS
ESPECIAIS EXTRAORDINARIOS

Art. 48 -« Ao profissional do magistérico poderd
ser atribuddos os seguintes incentivoss

T =~ por servigo especialy

IT =~ por servigo extraordindrio.

Fardgrafo 18 - Para efeitos deste artigo,
consideran-se Servigos especiale

I - & realizagdo de PO LUl S Y
publicagfo de livros ou trabalhos considerados de real valor &
elevacfo da qualidade do ensino, cultura e desportoy

I - a participacio em comiss®o  ow e
grupos  de trabalho responsdveis pela elaboragfio de programas  ou
projetos gue venham aprimorar o ensino ow a educagiiog

LT = a participagfo, como membro efeltivo
o colaborador,  emn Orofos de cardter educacional ouw cultural,
oficiais ou reconhecidos, que tenham por finalidade o estudo @ a
divulgac®o de assuntos considerados importantes para © 20 procoesso
educacional .

Fardgrafo 28 -~ Qs dncentivos por  servigos
eapeciais de gue brata os dtens L. LD e TITD, deverdo ser apurados
pogs oritérios obdetivos, através de una comissfo da Secretaria
Munidcipal de BEducagfo, composta de 06 (sedis) membros, dos  guais

@ {dois) dindicados pelo Sindicato da categoria, 02 (dois) pelao
Conseld ho Eatadual de Educag®a, 2 (dois) pelo Secretdrio

FMundcipal de Bducagio e presidida por um de sews membiros.

Fardgrato 38 « 0 prazxo de duracgfo e o valor do
incentivo de trabalbos selecionados serfo concedidos de  acordo
com o8- ordtdrios estabelecidos pela comissfo e avtorizados pelo
Secretdrio Municipal de BEducagdo.
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At @G " BE o consl derados S VL GO
extraordindrios, s trabalhos elaborados fora e e odo

considerado normal de atividades do profissional do magistdrio,
antorizada, previanente, pelo Secretdrio Municipal de Educagdo,
gue Lhe definird & natureza @ a duragdc.

Fardgrato 18 - 0 dincentive cler sl o
extraordindrio serd remunerado com acréscimo de H0E {cinglQenta
por centa) em relagfo & hora pormal de teabalho.

Fardgrato 28 - Tratando-se de servigo notuwrno,
o valor da hora serd acrescida de 29% (vinte e cinco por cento).

SECAHD - V
DA GRATIFICACAO PELOD EXERCICIO EM
COMISSAD DU FUNCAD COMISSIONADA

Art. B0 - Sem preiuvizo do vencimento do  cargo
efetivo € ao adicional por tempo de servigo, ao profissional do
magiatdrio, irvestido =] CAargo em comi sedo [=I%} Fun 8o
comissionada, & devida uma gratificagfo pelo sew desempenho.

Fardgrafo 182 - Os wvalores da gratificagfo
serio  estabelecidos em ordem decrescente, a partir do cargo  em
comissdo ou de fungiio comissionada mais elevado, de acordo com o
gew posicionamento na esbrutwra hierdrquica do drgdo oun entidade,
na forma prevista em lel e regulamentos.

Fardagratfo 28 —~ A gratificac®o prevista neste
artige dincorpora-se ac saldrio do profissional do  magistério
eatdvel na proporefo de  um gquinto do sew  valor  por ano  de
gxercicio de  cargo em comissfo ou fung®o comissionada, atdé o
Limite de cinco quintos, nos termos da regulamentagfo.

T Bl - # facultado ao profissional do
magistério, investido em cargo en comissfio ou Ffungdo comissionada
aptar  pela remuneragfo de madior valor entre os  cargos  de
Carrelra, por  esse ocupado, @ em comissdo, owio exerciclo  se

encontra.

SECRO ~ VI
DAS DIARIAS E DA AJUDA DE CUSTO

Art. B2 - 0 profissional do magistdério gque &
servioo, se afastar da sede em cardter eventual e @ transitdeio,
Fard jus & passagens @ didrias para cobrir despesas deée pousada e
alimentacfo. bem como indenizagHo para locomoe®o wrbanda.

Fardgrafo 18 ~ A didria serd concedida por dia
e atfastamento, sendo devida pela metade quando . o deslocamento
MEo exigir pernodte fora dea sede.
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Fardgrafo @8 - Hos casos em que o cles Looamen to
da sede constituir exig8ncia permanente do cargo, o profissional
do magistério nfo fard Jus & cidrias.

Pardgrato 38 - 0 profissional do magistdrio
que  receber didrias e nfo se afastar da sede, por gQualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las, integralmente, no prazo de
0% {cinco) dias.

Fardgrato 42 - MNa hipétese do profissional do
magistérico retornar & sede em Prazo menor do gque o auvtorizado
para o seuw afastamento, restituwira as didrias recebidas en
GACEEBBO, NO prazo previsto no pardgrato anterior.

Art. 5% ~ A ajuda de custo destina-se &
compensar as despesas de instalagio do profissional do magistdrio
que, no interesse do servigo, passa a ter exercicio em nova sede,
com madanga de domicilio, em cardter permanente.

Faragrato 19 s O e Inluls e ba i
administragio as despesas com transporte do  profissional do
magistério e de sua familia, bem come de unm eanpregado  doméstico,
compreendendo  passagens, transporte de bagagens, mobilidrio e
habitacfo pelo pericodo de 12 (doze) neses.

Fardgrafo 20 - A familia do profissional do
magistério gue falecer em nova sede sfo assegurados ajduda  de
custo @ bransporte para a localidade de origem.

Fardarafo 382 -~ & aduda de custo & caloulada
aabre & remuneragfo do profissional do magistério, n®o podendo
@ ceder a dmpoartincia correspondentes a 08 (dois) meses.

Fardgrafo 48 - NEo serd concedida aijuda  de
custo ao profissional do magistdrio que se afastar do cargo, ow
reassumnd-lo, em virtude de mandato eletivo.

Fardgrafo S8 - 0 profissional do  magistdrio
Fihcard obrigado a restituwir a aiwda de custo gquandos

I = dnjdustamente n&o se apresentar na
nova sede no prazo de 30 (trinta) diasg
: b ¢ s retornar A origem [w1H} pedir
aroneraciio antes de completar 180 {(cento e citenta diaw) dias de
@Xercdolo na novae sede.

Faragrato &G -~ HM¥Eo haverd&d obrigag®o che
restituir a ajunda de custo nos casos de exoneragfo de oficio, oun
de retorne por motive de doenga comprovada.
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SECAN ~ VI
DO DeECIMO TERCEIRO SALARIO

“art. it} w6 e cime ter ced o saldrio
corresponderd a um doze avos da remaneracfo que o profissional do
magistério Fizer dus nos meses de junho ¢ dezembro, por més de
efeltivo exercicio do ano em Curso.

Faragrato 18 - & fragfo igual ou  superior a
quinze dias serd considerada como m@s integrals

‘ Fardgratfo 28 - 0 décimo terceiro saldrio serd
pago em 0X (duas) parcelas de 5%0% (cinglenta o cento) cada uma,
atd o dia 1% dos meses de juwlho e dezembro respero i vamer te oy

Fardgrafo 32 - 0 profissional do magistdrio
exonerado  ow  demitido perceberd sew décimo  terceiro gadforio,

pEaporcionalmen te a0s meses  gque  trabalhow, caloculando-se o
beneticio sobre a remuneracfo do altimo més de trabal hog

" Fardgrafo 48 - 0 décimo terceiroe saldrio &
devido ao profissional do magistério inativo e pensionista e sera
[P I mesma  data e  proporgdio  aos  previstos Pré i

profissionais em atividadey’

Fardagrato 9 - 0 décimo terceiro saldrio nio
serd considerado para cdleoulo de qualguer vantagem pecunidria.

CAFTTULO -~ IV
DOS AUXILIOS PECUNIARIOS

SECAD - I
DD SALARID FAMILIA

Art. HBh - 0 saldrio-familia nos termo  da
Constituig®o Federal, & devido ao profissional do magistério
ativa, inative ou em disponibilidade, por dependente econdmico.

Fardgrato Unico - Consideram-—se dependentes
para efeito de percepcfo do saldrio-familias

n

I - wéniuge ou companheira, que n&o
perceba nenbum rendimentoy

IT = o filho de qualguer Gomdil eio, atd 21
(vinte @ um) anos de idade, se estudante até 24 (vinte e gquatro)
anos de ddade, o ae invédlido, de qualquer dodadey

R ——
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11T -~ o menor de 21 (vinte e um) anos
que, mediante antorizagdo judicial, viver sob sua Quarda e
responsabilidades

IV o~ & m¥e ou madastra, bem como O pai ow
padastiro semn rendimento.

frt. Bé6 - MEo se configura a depend@ncia
econdmica quando o beneficidrio do saldrico-familia perceber
rendimento do trabalbo ou de qualquer outra fonte, em valor igual
ou superior ao Piso Nacional de Baldrios - PMS .

[T 57 - fuando  pai @ mde Foayem
profissionais do weagistério o saldrico-familia serd pago &  wn
cerlen.

a7

Fardgrato nice "~ Ao pal € & g
egquiparam-se padastro e madastra ou representantes legals.

Art. 58 «~ 0 asaldrio-familia n&¥o serd
@il o @ gqualguer tributo, nem servird cle ki A&
contribuig®o, inclusive para a Frevidéncia Social.

Art. B9 - 0 ato da concessdo terd por
base as declaragf@es do profissional do magistério, que responderd
djudicialmente se prestar informagfes falsas.

Art. &0 « 0 profissional do magistdério
fica suieito & pena disciplinar sempre gque deixar de  Comuanicar,
@m tempo hébil., a supressfo de dependente econdmico para Ting  de
saldrig-familia.

SECRO ~ II
DO AUXILID FUNERARIO

At &)L -~ O auxdilio funeral & devido &  familia
che profissional ol mag) i s tdrio ativa, inativo LN 0]
disponibilidade, falecido correspondente & 01 (um  mEs) ches

e e A GE O .

Fardgrafo 18 -~ Mo caso de acumulagio o auxdilio
gs@Erd pago a razfo da maior remuneragdo do  profissional  do
magistdrio falecido.

Fardgrafo 28 - 0 auxilio serd devido ETw
profissional do magistdédrio, também, por  morte  do Caniug e,

companheiro on Filho menor ow dnvélido.

Fardgrafoe 38 - 0 auxdilio serd pago mediante
folha especial, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apds &
comunicag®o formal do falecimento, & pessoa da familisz que tiver
custeado o Funeral.
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Fardgrafo 42 - Se o funeral for custeado  por
pessoa  estranha & familia do profissional do magistério, esle
serd indezinado, segundo o disposto no pardgrafoe anterior, e
mediante a apresentacio de comprovante das despesas reallzadas
com o sepul bamen to,

Fardgrafo 58 - Em caso de falecimento cho
profissional do magistério, fora do local de trabalho, e &
s@rvi g,  as despesas de transporte do corpo correrfio & conta  de
Fecursos do Muandcipio.

SECHO ~ 111
DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 62 - 0 auxilio natalidade ¢ devido ao
profissional do magistério, por motive de nascimento de filbo, em
guantia correspondente ao vencimento da classe "A", referd@ncia L,
do niveld basico da Carreira do Magistério, inclusive no caso de
matid emorto.

Fardgrafo Unico - Mo caso de parto maltiplo, o
auxilio sofrerd um acrdscimo de S0% (cinglenta por cento).

CAPITULO ~ W
DAS FeERIAS

firte 63 -~ O profissional do magistério gozard
FO (trinta) dias, consecutivos de férias..

Faragrafo 18 -« Fara ©O priseiro ey ool o
agquisitive de férias serffo exigidos doze meses de efeltivo
EXE ool

Fardgrafo 28 - 0 profissional do magistério
com  exercicio  em unidade escolar gorard as fdrias no mds  de
dulhog

Fardgrafo 38 - @ vedado levar & 2 conta de
féErias qualguer fallta ao servigog

Fardorato 48 - Independente de solicitag®io, o
prrofissional do magistério, em goze de  férias, terd L

Femaneragio acrescida de o am tergoy

Fardgrafo B2 - 0 profissional do  magistdric,
eam o regime de acumalagE o licita, perceberd o adicional de férias
caloulado sobre a remuneragiio dos dols csrgos.
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CAFPITULO -~ W
DAS LICENGAS

SECHO ~ I
DAS DISPDSIcOES GERAIS

Art.s &4 - 0 profissional do magistdrio serd
Licenciados

I o= para tratamento de saldey

I = por motivo de doencga em pessoa  da
Famd Liag

ITT =~ por motivo de gestagio ou adogiiop
IV =~ por motivo de paternidadey

Vo para servico militars

VI ~ para disputar eleigfog’

VID - & tdtuwlo de prémiog

VITX = para desempenho cle maracto

classiatay
IX =~ para tratar de interesse particulary
K o= para qualificagfo profissionaly

XX o Para acomparhar caniuge w1k}
companheiro.

Far&grafo 12 - 0 profissional do magistério
aguardar em exercicio a concessfo de Licenga, salvo doenca
comprovada por exame médicoe ou Junta Médica Oficial do Munidcipio.
hipdtese em gue o tempo de concessXo serd contado a partir  do
impedimentos

Fardgrafo 28 - A8 licengas previstas nos
incisos I e Il dependerfo de inspegfio médica.

SEcRD ~ 11X
DA LICENgA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 63 — A licenga parta tratamento de saQde
serd concedida, a pedido do profissional do magistdrio, ou de seu
representante, ou ex~oficio. com base em peEricia  médica, son
preijwizo da remunerag®io a gue Fizer jus..
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Fardgrato (18 - Fara licenga  superios & O3
(tr@s) dias, a inspecffo serd fedita por Junta Médica Oficial.

{

Faoragratfo a8 - Emo gqualguer G, wE
indispensdvel a inspecio médica, gue deverd ser realizada onde o
profissional do magistério s& encontrar, se necessdrio.

38 - Inexdstindo médico oficial no
lLoacald onde o proafissional  do maclstdrio e o trar,
aceltar-ase-4 atestado passade por médico particular. sendo gue o
atestado sd produzird ef@itm apds homologagdo da Junta  Médioa
Aficial.

Fardagratfo

Airt. Gé o Terminada a licenga, o profissional
do magistério retornard imediatamente ao exercicio do CArgo,
salve  se submetido & nove inspesfo que conclua pela  prorrogaciio
cha Licenga. |

frt. 67 - BEasgotado o periodo de 24 (vinte e

quatro) meses de  licenga para  tratamento de salde. se I
et

profissional do magistério submeter-se-& a nova ingspecio médics.
Be a inspecfo o juwlgar incapaz para exercer o Servigo Pablico
serd aposentacdo,

Art., &8 - Mo caso de licencia ex—oficio, para
tratamento de satde, se o profissional do magistério nfo se
anbyme Le ac  exams médico determinadoe  serd SBULH PRI SO HELLE
vencimentos atd cumprir a exigncia.

Aart. &% - O profissional do magistério ters
direito a licenga para tratamento de salde, guando sofrer
acidente ou agress@es fisicas n¥o provocadas, no exercicio de
HLAE atrd b g&es , desde que comprovadas il peccec i men to
administrative regular, em regine de wo@ncia.

BECHD = 111
DA LICENgA FPOR MOTIVO DE DOENcA
EM PESS0A DA FAMILIA

: il o pae] -~  Berd comcedida Licenga &l
profissional do magistério em razfo de doencga de padastro  on
madastra, ascendente, descendente ou anteado, CEN g e (w1t}

companheiro, colateral consangiines ou afim, até 0 segundo  grau

civil, desde que prove ser indispensdvel sua assist@nceia pessoal

& permanente & gue esta seda compativel com o exercicio el sy
Ao cargo. i

Ve Fardgrafo 18 - A licenga  somente we e
eferida se comprovada a doenca mediante a inspegio médica

. FPardgrafo 20 - p licenga de que trata
artiago sersd concedia, sem prejuizo na r@mun@raqﬁu af;
@ﬁﬁ@m, Prorragével por mais teie meses, mediante pére” a
Flédadd e Oficial . & sem nenhuma remuneva@ﬁm excwdend&

eate
L@
cer da Junta
QHREEH Draron,
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SECAD ~ IV
DA LICENcA A GESTANTE OU ADOTANTE

At 1 -~ A profissional do magiatdério
gestante, serd concedida licenga por 120 (cento e wvinte dias)
dias consecutivos, apts inspecfio eédica, com remuneraciio do
CRIQ .

Fardgrafo 18 ~ & licenga poderd ser concedida
apartir do oitavo m@s de gestagfo, salve prescricgfio médica em
contrdrico.

Faragrafo 28 - Mo caso de nascimento prematuro
a licenga terd indcio a partir do dia imediato do parto.

. Fardgratfo S8 e N R che et —monrto,
decorridos  trinta dias do evento, a profissional do thagy i s tdrio,
serd submetida a exame médico e, se Julgada apta, reassumird o

HEW  CAIrQO.

Fardgrato 428 - Em  caso de abor tamernto,
atestado por médico oficial, a profissional do magistério terd
direito a trinta dias de repouso remunerado.

Art. 78 - Para amamentar o praprio filho até a

idade de seis meses, a profissional do magistério, lactante terd

" direito a intervalo de trinta minutos, a cada tr&s horas
indterruptas de trabalho.

Art. 73 - Em caso de adog®o de  crianga, de
zera a gquatro meses, a profissional do magistério adotante, terd
direito & sessenta dias de licenga.

SECHD -~ Y
DA LICENGA PATERNIDADE

Art. i e Berd concedida, e 4 an Le
comprovagfio, licenga-paternidade por oito dias, com & remneragio
do  cargo,. ac profissional do magistério gue se tornar pai  ou
adotar uma crianga de zero a Quatro meses.,

SECHO ~ VI
DA LICENCA PARA
SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

convocado para servicoe militar obrigatdrio, ou outros ENCargos de
mﬁguraﬁga eantacdual ou nacional . terd& direito & licenga, na Torma
& condiclies previstas na legislac®o especifica.

_V. . --..v R

| e Pt - 2 .

: Art. 7% - 0 profissional do magiatdrio,
l

l
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Pardgrafo 18 - A licenga serd concedida &
vista de documento oficial que comprove a incorporag®o.

Fardgrato 28 -« Concluddo o servigo militar, o
profissional do magistério terd atéd trinta dias para ressgsumir o
EHErcLalo.

SEGHO -~ VIIX
DA LICENGA PARA
DISFUTAR ELEIGAOD

Mrt.e 7é - O profissional do magistério  terd
direito & licencga sem remnerago, durante o periodo gue mediar
entre & sua escolha, en convengfo partiddria, para disputar
cargo eletivo e a data do registro de sua candidatura pela
vustica Eledtoral.

Fardgrafo Unidco ~ A& partiv do registro de suaa
candidatura até o décime guinto dia sequinte ao da eleig®o, o
profissional do magistdério fard Jjazx & licenga remunerada, como se
em atividade estivesse.

SEGAD ~ YIII
DA LICENGA-FPREMIOD
POR ASSIDUIDADE

Mrt. P77 - Serd concedida ao  profissional do
magiatdrio licenga-pré@mic de s meses, a cada quinguénico de
drchterrupto  servigo pablico municipal, com remaneragfio do  cargo
afetivi.

Fardgrato 18 - O profissional do  magistérico,
lotado  em unddade  escolar, deverd requerser & licenga de gue
tratar este artiQo. com anteced@noia de sessenta dias.

Faragrato S8 -~ o plmero de pessoas em  Qozo,
simul td@nec, de Licenga-pr@émic ndo poderd ser superior a um  tergo
da lotagqo da respectiva uniddade.

fret. 78 - NEo terd dirveito a licenga-prémico o
profissional do magistdrio gque no perdodo aguisitisvos:

Lo afastar-se para acomparnhar cSniuge o
companheidrag



ST RO TOCANT INS
Wefeitura Mbhicipal de LAGOA DA cONFusaoF- +o

1E = sofrer pena privativa da  liberdade
por sentenga defigitivag

P 3 & - sofrer pena disciplinar cher
suspensfio, por decisfio de que nHo caiba recursos

0 - afastear-—se do cargo en virtude des

a) licenga para tratamento da propria
saticle ow de pessoa da familia, por tempo superior a noventa dias,
consecuwtive ou nEoy

by  licenga para tratar de  dnteresse
par bl cular.

firt. 79 - fAs faltas dndustificadas ao  servigo
retardard a concessfo de licenga prevista no artigo 80, na
proporedo de L dum) e@s pars cada falta.

fart, 80 - Fara efeito de aposentadoria  serd
contado em dobro o tempo de Licenga-prémico que o profissional  do
magistdrio nfo houver Qozado. .

SEGAQ —~ IX
DAS LICENGCAS PARA O DESEMPENHO
DO MANDATO CLASSISTA

Art. 81 - @ assegurado ao profissional do
magistdrio a licenga para o desempenho de mandato em  sindicato
representative da categoria, sem preiudzo da remuneragio.

Fardgrafo 18 -~ Somente poderfo ser Licenciados
profissionais do magistério eleitos para cargo de diregfo ou
representaciio nas referidas entidades.

Fardgrafo 28 -~ A licenga terd duracfo igual ao
mandatao, podendo ser prorrogada no caso de reeleicfio..

SECAD ~ X

DA LICENGA PARA TRATAR DE
INTERESSE PARTICULAR

Art. B2 -~ Depolis de dois anos de efetivo
@xercicio, poderd o profissional do magistéric obter licenca. sem
remuaneraciio, para tratar de interesse particular.,

Sgee S ity R e B i Sal i m R R B S e e S e o gt e
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Fardgrato 18 - O proftissional do magistério
aguardard  em  atividade autorizag®o do drg@o  da Secretaria
Municipal de Bducagfo. peora entrar em gozo da  licenga  prevista
neste artigo.

Fardgrafto 28 ~ & licenga n¥o poderd exceder &
dois anos.

Fardgratfo 38 - HEo se concederd nova licenga
antes de decorrido dgual perdiodo do término da antericr.

Fardoratfo A6 ol - licenga preachen i d e
interrompida, a qgualguer tempo, & pedido do  profissional  do
magistério ou o dinteresse do servigo, por  ato da BSecretaria
Municipal de BEducagdo.

Fardgratfo S8 - O tempo dessa Llicenga n®o  serd
contado para gualquer efelto.

CAPTITULO - VIX
DAS AUSENCIAS FACULTADAS

frte 83 o~ 0 Muandcipio deverd promover, através
ol e cursos,  brednamentos e estdoios, o  aperfelgoamento, ét
especializacfio & & atualizag®o do profissional do magistdrio,
visando a melhoria da sua formagdo profissional e da qualidade do
s,

Fardgrafo Undco - Os cursos,. treinamentos e
estdgios dever®o ter carga hordria minima de 40 (guarenta) horas
@ a respectiva avaliagdo.

frrte 84 - Cabe a Secretaria Muanicipal de
Educag®o elaborar os plancs de aperfeigoamento do magistério, gue
poderdo  ser realizados diretamente ou através de convEnios com
Universidades o ouwbtras instituilofes awtorizadas ow  reconhecidas
pelo Conselho de BEducac&o competente.

Fardgrafo Unico ~ Os cursos a que se refere o
arbigo arnterior s &0 raaldidzados, preeeferen ot almen te, s
Municipio, para atender necessidades de véarios setores cla
Georetaria Municipal de EducagSo.

Art. 8% - Convocado pela Secretaria  Municipal
de  Educag®o, para participar de atividades previstas no  artigo
84, o profissional do magistério terd direito, nos termos da leis

I - digpensa do trabalho no  periodo
correspondente as atividades da convocag®oy
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I « percepefo plena de seus vencimentos
& wvantagenss

1T = suplementag®o Ffinsancedra, quando
exigido deslocansnto para outro smundcipio ouw da zomna rural para a
zorré urbana doo mEsmo i ol pdo.

k., 84 - O profissional do megistério terd
direito a bolsa de estudos guando for selecionado para oursos  de

”»s

péas-graduaciio, mestrado ouw doutorado.

Fardgrafo 18 - & licenga para aprimoramento
profissional , de gue cbrata este artigo, serd concedida pela
Secretaria FMandcipal de Educacgfo, sem prejusizo da remaneragdo. .

Fardgrafo 29 - 0 profissional  do magistdric
peneficidrio da bolsa de estudo ouw de gqualuer outro  beneficio
paica farzer  cursos previstos neste artigo, fireard  compromisso
eaurite @ Tica obrigado, quando de  seuw tdrmino, & prestar
servicos & BSecretaria Manicipal de Educagfo. dentro da  drea  de
especializagfo, por um prazo minimo de OF (dois) anos.

fart. 87 o~ fo profissional do magilstdrio serd
concedida licenga  para participar de  congresso,  simpdsio on
reundifo, mediante requerimento fundamento e perecer Tavordavel do
Secretdric de BEducagfo Funicipal . quando para dentro do pais.e
o Chetfe do Executivo Municipal para fora do pais.

fArt. B8 - Bem qualquer preijwizo,  poderd o
praofissional do emagistdrico avsentar-se Jdo servicos
I - poar 01 (um) dia, para doagdio de

BANQUE §

LI = por 02 (deis) dias, para  alistar-se
como eled torg

FEY = poe 08 {(oito) dias consecutivos  em
a) casamentoy

k) Faleoimento el CEr g e,
companheiro, pai ouw padastro, smde ouw madastra, filhos, enteados,
menor sob sua guarda e tutela e LrnEos.

CAFITULDO - VIIX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 8% -/ carga hordria do  professor  serd
Thxada em vinte, trinta e/ ou quarenta horas semanais de trabalhbo
ma unidade escolar.
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Fardgrafo Unico = 0 professor de B8 & 88 série
do  ensino fundamental ouw do ensinge médio, terd 30X (trinta por
cento) de sua caraa hordria a titulo de hors-atividade.

firt. W0 -~ A jornada de trabalho do professor
gque atua no pré-escolar, da primeira a quarta série do  ensino
fundamental e no  ensine  especial, serd de quarenta P s
memanals, das gquais vinte ¢ cinco em reg@ncia de classe ¢ gquinze
@m hora-atividada.

Fardgreafo 12 - A hora-atividade é a reserva de
tempo  de  carga-hordaria, de que dispord o professor PPy

prioritariamente, participar de reunilfes pedagdgicas, trabalhos

ohe Laneiamento das tarefas docentes, assit@cia e  atendimento
L

individual aos alunos. pais ouw responsdveids.

Pardgrafto 82 - A hora-atividade deverd ser
exercida na unidade escolar e deve ser distribuwida de Forma a
garantir a integragfo entre os docentes da mesma Areda.

Art. 21 - 0 professor especialista de educagdo
terd uma dornada de trabalho de quearenta horas semanais.

Fardgrato Vlrvid e et L profissional chen

magistério, de que trata este artigoe, deverd permanecer na
unddade escolar no mesmno periodo do professor.

CAPTTULO - IX
DO TEMPO DE SERVIGO

fArt. 28 ~ & apurag®o do tempo de servigo  serd
Feita em dias, convertidos em anos, sempre se considerando o ano
coane - de 36% (trezentos @ sessenta & cincoo) dias.

CAPITULO -~ X
DA DISFPONIBILIDADE

b, P93 - O profissional do magistério serd
apasentados

I ~ - por o dinvalidexz permanen te, o
proventos integrais quando decorre des 2 oea

a ) acidente em servigog

by moléstia profissionals
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: o3 tuberculose  ativa, alienago
mental , necplasia, cegueira, hanseniase, cardiopatia T ENVE

doenca de Parkinson, paralisia drreversivel e incapact tarnte,
sindrome de imunodefici@ncia adguirida — AIDE e outras que & Leid
congiderar com base na medicina especializada, como doengas
graves, contagicsas ou incurdvels.

Fardografo 1€ -~ & aposentadoria  por
invalider serd precedida de licenga para tratamento de salde, por
periodo n¥o excedente de vinte e quatro meses.

|

‘ fardgrafo 28 - Expirado o prazo de
licen&a e n&o estando em condigles de reassumir o cargo, ou  de
ser readaptado, o profissional do magistérico serd aposentados

‘ I = por invalidezs

1 11 - compulsoriamente, aos seltenta  anos
de idede, com proventos equivalentes a um trinta avos por ano  de
ﬁ@VVi%O" en  se tratando de porfissional do magistério do  sexo

masculine, ow a um vinte & cinco se Temininog

\ 1y - Noluntariamente, com prronven tos
integrais  aos  trinta  anos de efetiveo servigo em fungiio de
magiﬁ$ériw” e homen, & aos vinte @ cinco, se mulher.

| Iy = Modantariamente,  com proven tos
propokcionais ao tempo de servigo, aos sessenta e cinco anos  de
idad@L se homem, & acs sessenta anos de ddade, se mulher.,

\

i Arta 94 - (O profissional do magistério que
contar tempo de servigo para aposentadora com proventos inteqrais
HEE R ﬁpmmentado:

|

[ I o= Com & remuneragio de refer@nacia da
claa%é imediatamente superior aguela am  gque s ey o b ar

wumicﬂonada;
IF -~ Quande ocupante da Gltima classe de
carr@ﬂra, com a remmneraciio da Wltima refer@ncia corvespondente.

Agrt. 98 - A aposentadoria  compuladria  serd
avtomdtica, e declarada por ato, com vig@&ncia & partir do dia
imediato Aquele em que o servidor atingir & ddade limite de
parmanéncia no servigo ativo.

firt. %6 -~ A aposentadoria voluntédria ou por
invalidez vigorard a partir da data de publicago do respectivo
ato.

Fardgrafo 18 - & aposentadoria por  dnvalidesz
serd precedida de licenga para tratamento de salde, por  periodo
nEo excedente & vinte @ gquatro meses.
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Fardgrafo 20 - Expirado o periodo de licenga e
n¥e estando em condigles de assumir o cargo ow de ser readapetacon,
o profissional do magistério serd aposentado.

Fardgrafo 38 - 0 lapso de tempo compreendido
entre o término da licenca e a publicagfo do ato da aposentadoria
serd considerado coms de prorrogacifo da licenga.

frt. 97 - 0O profissional do magistério que
tiver exercido cargo comissionado ou fung®o de  confianga  por
periodo de % (cinco) anos consecultivos, ou por 10 (dez) anos
intercalados, poderd aposentar-se com a gratificag®o da Fung®ao ow
remuneracio do  cargo  em comiss®o de maior valor, desde que
exercido por um periodo minimoe de 02 (dois) anos.

Far&dgrafo Uniceo -~ Buando o exercicio da fungiio
ouw cargo em comissfo de maior valor corresponder ao periodo de 02
(dois) anos serd incorporado a gratificagfo ou  remuneragiio da
fungfo ow cargo imediatamente inferior dentre os @rercidos.

At 98 - 0 cdlculo dos  proventos ol
aposentadoria  levard em conta & remuneracio do cargo e terd& por
base & média da jcornada de trabalho dos Qltimos 12 (doze) neses.

Fardgrafo 18 -~ Os proventos de aposentadoria
sar&o revistos. na mesma proporg®o e ns mesma data em Que se
modificarem os  vencimentos dos profissionais do magistério  em
atividade.

Fardgrafo 28 - Ser®o estendidos aos  inativos
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos  ao
profissional do magistério em atividade, mesmo quando decorrventes
de transformacgas ou reclassificagio do cargo ou fungdo em que se
dew a aposentadoria.

Art. %9 « Requerida & aposentadoria por tempo
de servigo. o profissional do magistério poderd se afastar
imediatamente, de  suas atividades funcionais independente de
homologacio pelo Chefe do Poder Executivo FMunidcipal..

CAFITULG — XI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 100 - & assegurade ac  profissional do
magistério requerer ouw representar, pedir reconsiderag®o @
TS

Fardgrafo 18 - O reguerimento & cabivel para
defesa de direito e interesse legitimo do profissional do
magistério, perante & antoridade e que couber assegurar—lhe
protecdo.

Fardarafto 28 - Mo exercicio da representagio,
o profissional do magistéric tem direito de denunciar gqualquer
ilegalidade, sbuso de autoridade on de poder.
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Art., 101 =~ 0 pedido de reconsiderag®fo  serd
dirigide & autoridade que houver expedido o ato ou  proferido  a
ceciafo.

Far&grafto Unico -0 pedido de reconsideragdo
n&o poderd ser renovado e deverd ser decidido no prazo méxime de
vinte dias.

frt. 108 - Caberd recursoss

I - quando o pedido de reconsideracfo for
indeferido ou nfo decidido ne prago legals

TP -~ das decisfes sobre o8 recuwrsos
aucessivamente Qinterpostlos.

Fardgrafto 18 - 0 recurso serd dirigido &
antoridade imediatamente superior & gque tenha expedido o ato ow
proferido & decis®o, ou deixedo de profere-la no prazo legal ., @,
sucessivamente, en escala ascendente, as demais avtoridades.

Fardgrafto 28 - A avtoridade recorrida
podersd reconsiderar & decisfo ou submeter efeito, devidamente
instruido & apreciagfo da awvtoridade superior no  prazo  de
quarenta & ollto horas.

Fardgrafo 3@ - & de trinta dias, o prazo
para & interposicfo de pedido de reconsideragfio o recurso,
contado da publicag&n ou ci@ncia da decis®fo recorrida.

Birte 103 -~ 0 pedido de reconsideracfio e o
FE G SO ndo terdic efeito suspensivo, o 2 que s if ok prre ol do
retroagird, nos efeitos, & data do ato impugnado.

Art. 104 -~ PFrescreverd o direito de
pledtear na esfera administrativas

I = em cinco anos, quandoy

ay aos atos de demissfo, cassago de
aposentadoria ou disponibilidade e aos referentes a matdria
pactbrimordal g

ks aos  ordditos  resuwliantes chauss
relaclies de trabalbog

I = e cento & vinte dias, nos demais
casos #e outro prazo o estiver estabelecido em Leid.

Fardgrafo 18 g O L e T U che prescricfo
contar-se-& da publicacfo oficial do ato on efetiva oci@ncia do
interessadao, com preval@ncia do que primeiro ocorrer.

Fardorafo 2€ - 0 pedido de reconsideragfio e o
Fecurso interrompen & prescriciio atdé 02 (duas) veres.
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Fardgrafoa 358 - Interrompida a 2 prescrigffo, o
prazo recomecard e correr pelo restante, desdes que ndo inferior &
metade do prazo original . no dia em gque cessar a dnterrapgfo. .

MArt.,  10% - O direito de petigifo poderd ser
exercidoe  pesscoalmente ou por procurador, desde que regularmente
cormsti tuddo.

Fardgrafo Ui co -~ £t profissional chea
magistério ou ao sew procwrador @ assegurado vista dos documentos
ou do processo en todas as suas fases.

CAPITUL.O - XIIX
DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA

Tk O 106 - A pensfo aos  beneficidrios do
profissional do magistério, aposentadoe ou falecido., corresponderd
& totalidade da remuneracgio dos respectivos cargos o proverntos e
serd  senpre  revista na mesna proporgdo e na mesmna data., ao  se
modificarem o wvenocimento ouw & remaneracfio do  profissional  do
magistdrio na atividade.

T ETEMN Y A0
DOS DEVERES E PROIBICOES

CAaPITHLD ~ X
DOS DEVERES

frt. 107 - A relevincia  social de EAREE
atribuwigles dimplie ao profissional do magistério o dever de manter
sua  conduta moral e funcional compativel., para que o  Processo
educacional se desenvolva adequadamente.

Art. 108 ~ Em razdo do artigo anterior, aldém
das  obrigacgfes previstas em outras normas, s3Xo deveres do
profissional do magistério:

I = conhecer ¢ respeitar as normas legais
@ regulamnsntaresy

I - preservar principios, ideais @
finalidade da educagfo brasileira, através de sew desempenho
profissiconaly

I -~ empenhar-se pela educag®o integral
de  seus alunos, wtilizando processos que acompanhem o T wls Rl e tn]
cientifico da educagfos

IV - participar de todas as  atividades
educacionais inerentes A sua fung&os
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S oo Fraguen Lar G B0 legaimen te
consti tuidos O wista & HWALA Frarma galcy, eapeciallzagdo

aperfeicoamento & atualizagdoy

VI aplicar os  processos  de ensinoe
aprrend i zagemn e Yhe Foarem tramnsmitidos, wisando (&)
desenvolvimento do sensoe critico, da criatividade @ & Tormagio
para o trabalhog

VII - comparecer ao local de trabalho com
assiduidade pontualidadesy

VITT = estimalar a participag®o, didlogo
@ a cooperacfo entre enducandos, educsdores & comuniddade, visando
a conetrugfo de uma sociedade mais dustay

IX = respeitar os preceitos déticos do
magistdriog

X - desernvolver trabalhos e dar suiesties
que visenm & melhoria do sistena de ensinog

el %3 = pracr bl e paoe chea PO e E S0 cles
planeiamento, execucio e avaliag®o das ativideades escolares, bem
como de conselhos e reunifes pedagdoicasy
XI¥ - zelar pelo fiel cumprimento das
normas definidas neste estatulo.

CARPITULQ - XX
DAS PROIBIGOES

fArt. 109 -~ o  vedado ao  profissional chex
magistdrio

—F=1t o rpeferir-se de modo  depreciative  ou

desrespeidtoso, emn informagfio, requerimento, parecer ou  despacho,

e avtoridades, & Funciondrios asudrios, assim o como  atos  de
administragico piblica, podendo, pordm, em  trabalbo  assinado,
criticd-los  do pondo de vista dowbtrindrio ow da organizacfo  do
HEFVL QO

1Y =« wvaler-se do cargo para lograr direta
ol andiretanente  provelto  pessosl  dndevide ou dlicito, iy
detrimento da dignidade da Tungliog

JET = & veag®o e 0  aliciamento ches
subordinados ou alunos com obdetivo poelitico-partidariog

IV = dpcumbidr & outrem o desempenho  der
encargos que lhe compelticrg

W =  mindsatrar aulas  particulares =3
pamaneradas aos alunos de turmas sob sua reg@nciag
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Vi - exceder-se na aplicagfo dos meios
disciplinares de sua compet@ncias

VIT ~ negar informaglies sobre funciondrio
wmm estdgio probatdrios

VITT -~ deixar de comparecer ow  chegar
atragsado ao servigo sen Justa CAasan

I¥X - promover manifestaglies de desaprego,
ouw de cardter politico-partiddrio, dentro da repartigifio ou
unidade escolar, ouw solidarizar-se com elasy

¥ - petardar andamento de processo de
terceirong

XI - desrespeltar ouw adiar o  cumprimento
de ordem ou decisffo judicialy

XIT =~ dngerir bebida alcodlica no local e
hordrio de trabalhog . ¢

®ITL = lesar os cofres pablicosy

XIW ~ dimpedir gque os alunos pactiolpen de
atividades escolares em razfo de qualguer car@ncia materialg

XY - desrespeitar o8 divedtos assegurados
& crianca & ao adolescente em sew estatutos proprio ou dedixar clee
cominicar A autoridade  competente maus bralos Que OB HESENMOS
e ham sofrendo.

CAPITILGO ~ XXX
DAS PENALIDADES

frt. 110 — 8o penas disciplinares:

I - advert@nciag
IT -~ represnsdio
1Y -~ suspensioy

v o~ destituwigfio de cargo ou fungfoy

W - demnission
Wi ~  eansaciio de  aposentadoria €11

disponibilidades.
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At . 113 i P aplicagifo chane rer #us
disciplinares serffo consideradas & natureza, & gravidade da
infragio, os danos gue dela proviersm para o ensing €  para o
servigo pablico & & redncid@ncia,

b T A o ¢ = £ awvbonridacle e i ver
conhecimento de Ffalta praticada por profissional do magistério
sobh  sua subordinag®o. e sendo & transgressfio  passivel ohex
adver L ol a o repreensfo, deverd, ele proprio, dulgar I

infrator. He a aplicagfo da pena nEo for de sua compet@ncia,
recorrerd, de dmediato, fundamentalmente, A avltoridade & guemn
competir o dulgamento.

At 113 i

0

SE cadnd verd s 8 Ty Gt
disciplinaresy

I o= de advert@ncia, aplicada  verbalmente
em cano de neglig@&nolag

T ~ de represnsfic, aplicada por escrito,
destinada & punir faltas gue sedan consideradas de natureza
levesy

IIY -~ de suspens®o, a«td noventa dias.
aplicada no  caso de falltas graves, ou  reincid@ncia que  tenha

resul tado em pena de repreensdoy

IV -~ destitulg®o de fung®o, aplicada por
metivo de falta de exagfo no cumprimento do devers

Vo de abandone de cargos
a) abandono de cargoy

I3} cridme contra & administracio
pablicag

¢} oouncontin@neia pablica e conduta
eacandalosay

o) dnsubordinagio grave em servioo

) lesdo aos cofres Pt L coms (3
dilapidagfo do patriménico FManicipals

) ofensa fisica em servigo, contra
gqualguer pessoa, salvo em legdtima defesa ow de owbrens

@) aplicag®o  drregular de dinheiro
pablicoy

) revelagiio de segredos, apropriado
em razdo de cargoy
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i) corrupgdoy

32 acumilacio  dlegal che CRFQOE .
empregos ow funcles pablicas e de proventos de aposentadoriag

13 sentenga Judicial  transitada  em
dulgade, mediante processo em que lhe seia assegurada ampla
defasda.

Fardgrafo Unico ~ Configura abandona de cargo
a falta ao servico sem causa justificada, por mais de 30 (trinta)
dias consecutives ou 4% (quarenta e cinco) dias intercalados.

Art. 114 « A aplicagfo de penas de suspensio
ek} demissdo dependerd de apurag®io de  falta 7] PO ER L
administrative, assegurada ao profissional do magistdrio ampla
clefesa.,

Fardgrafo Unico ~ O profissional do meglstdrio
perderd todas as vantagens decorrentes do exercicio de seuw Cargo.

Art. 11% - A penas dmpostas dever®o constar
do  asserntamento individual do profissional do smagistdrio, salvo
an de advert@ncia ¢ repreensiio.

frt. 11é ~ Decorridos tré@s anos, a8 penas de
e A GErED canceladasy depois de cinco EF1CI o R

de suspensfo, desde que, durante este periodo, o profissional do
magistério n&o tenha cometido nenhuma outra infragfo disciplinar.
0 cancelamento n&o terd efeito retroativo, ressalvadsa & contagemn
chers o d s da suspensdo  canceladéa, P aposen tadoria €
disponibilidade.

Art, 117 - Berd cassada &  aposentadoria e
disponibilidade se ficar comprovade em processo  administrativo,
com  ampla  defesa do acusado, que o profissional do meagistério
tenha praticado, na ativa, falta punivel com & demiss&o.

Pardgrafo Unico -~ A cassag®o  idnpedird ao
profissional do magistdrio nova investidura em cargo pablico.

frt.  1I8 -~ 0 ato de aplicag®o de penalidades
mencionard sempre o fundamento legal e & 0 causa  da sangdo
disciplinar.

Art., 119 - Cessard o impedimento de gque  trata
o pardgrafo nico do artigo 117, se declarada a reabilitagdo do
puriido en revisfo de processo disciplinar ou judiclal.

fArt. 120 ~ A pena disciplinae prescreverds

I o= em cinco anos, gquando  &s  dnfraglies
FRAR L B w1 demissdo, oA QRO che Capesern tadoria &
disponibilidadey
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£r - em um ano, quando &s  dnfragfes
puniveis  por mais de trinta dias ouw com destituigdo de cargo
Fungdo comissionacday

IIY = am cento & vinte dias. quando as
transgressdes  puniveis com as penas de suspens®io por até  trinta
dias ow de repreensdog

Faragrafto 12 - O prazo de prescrigo comega &
correr da data em que o ilicito foi praticado, exceto para a
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, caso em que o marco
indcial @ a data da ci@icia, pela autoridade competente, do ato
e Fato swielto a punicBo.

Fardgrafo 20 - 08 prazos de [T =2 W et
previstos na  lei penal aplicam-se Aas infragfes disciplinares
capituladas também como crime, ressalvado o abandono de CaRI G

Fardgrafo 38 - A abertura de sindic@ncia ou a
instawracfo de procedimento disciplinar interrompe a prescrig®o..

Fardgrato 42 -  Interrompido o curso clex
prescorigiio, este recomegard a correr pelo prazo  restante, a
partir do dia em gue cessar a interrupgfo.

2T i .Hﬁ = As penas  disciplinares ET R W)
aplicadass
I -  pelo Chefe do Poder Exe ot

Funicipal, @m qualquer dos casos previstos no artigo 115 L,

il = pelo secretdrio Fhard cid pad che
BEducagfo, ou por deleaag®o deste aos dirigentes das uanidades
administrativas o g e, NoE Casos enunerados nos dtens 0 a
FIT do artigo 1183

ITT = a pena de destituicdio de Carqgo o
cle fung&o  comissionada, somente poderd ser apd i cada prerd s
antoridade guem houver designado o profissional do magistéric.

CAFITULO ~ IV
DO PROCESS0O DISCIPLINAR E DA REVISAOD

SECHD - X
DO PROCESSO DISCIPLINAR

ST 22 = & antoridade que tiver ci@ncia de
irregularidade em setor do ensino pablice & obrigadoe a  comanicd-—
la, de dimediato. ao Secretdario Municipal de educago, para IR
seia dnstaurado procedinento disciplinar, assegurando—se AL
acusado ampls defesa.
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Art. 183 -~ SBempre que a falta ou ilicito
praticado  pelo profissional do magistério resultar em imposigfo
de pena de suspens&fo por mais de trinta dias, de demissfo,
cassagdo de aposentadoria e disponibilidade, ou de destituiciio de
cargo  ouw fungdo comissionada serd obrigatdria a  dnstaurag®o de
procedimento disciplinar, ressalvada a hipStese de penalidade
eatipulada em sentenga judicial.

Art. 124 -~ 0 procedimento disciplinar seré
realizado por wma comize®o de trés funciondrios, designados prese s
Becretdarico Municipal de educacfo,. que escolherd dentre os seus
membros o presidente, cabendo & este designar o Secretédrio da
Ciamd SHHo.

Art. 120 - Benpre que necessdrio, a comissdo
dedicard tempo integral ao processo disciplinar, ficando os seus
membros dispensados dos servigos normais de sua compet@#ncia, até
a entrega do relatdrio Final.

Art. 1246 - O procedimento disciplinar deverd
ser  dniciade em cinco dias, contados a partir do  ato e
congstituir & comiss®o, e relatado no prazo de 90 (noventa) dias,
prorrogdvel  por mais  H0 (sessenta) diag, a requerimento do
Freasidente da ComissaNo.

Art. 127 =~ No decorrer do ingudri to, it
comissdo tomard todas as medidas necessdriag, recorrendo, quando
indigpensdvel, a téonicos e peritos com wvistas & completa
elucidagfo dos fatos.

Art. 188 - & assequrado ao  profissional do
magistério o direito de acompanhar o Processos, pessoalmente  ou
por dntermédio de procurador, de arrolar, inquirir, e reinquirir
testemunhas, de produziv provas e formular quesitos, quando  se
tratar de prova pericial.

Arte, 129 - Apds o interrogatdrio, o indiciade
terd um prazo de tr@s dias, para Gue possa requerer & producfo de
provas gque considere de sew interesse.

Faragrafo 189 - Achando-se o indiciado em local
incerto e ndo sabido, serd citado por edital, no didrio OFicial
do Municipio, na falta deste, no Didrio Oficial do Estado, ou  em
dornal de grande circulac®o na localidade do altimo domicilio
conhecido, por trés veres, estabelecendo-se gquinze dias de prazo
contados da Qltima publicag®o, Ppara a produciEo de defesd.

Fardgrafo 28 - Havendo doi ou mais indiciados,
o prazo serd de 20 (vinte) dias, comum & todos.

Art, 130 - Mas primeiras quarenta e oito horas
de  prazo destinados X defesa, poderd o dindiciado PO e
quadsquer providé@ncias, que serfo aceltas, wse n¥o tidveren
finalidade meramente protelatédria.

Fardgrafo Unico -~ HMNeste Cast, O prazo de
defesa serd de oito dias, se apenas wn indiciado, e de dezoito
dias, se mais de um indiciado, comegando a correr do dia  da
conclusfo das providé&ncias.
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Art. 131 - Considerar—-se-4 revel o indiciado

que, regularmente citado, nfo apresentar defessa no prazo legal.

Fardarafo 19 - A revelia serad geclarada por
terng o autos do processo e devolverd o prazo para a defesa.

Fardgrato 22 -~ Fara defender o indiciado, &
comisaFo nomeard  detfensor dativo para © acusado & realizard a
andi@noia.

Pardgrafo 32 -~ Concludda & instrugHo o
processo, as partes terfo vistas dos auntos pelo prazo de trés
dias, na propria sede dos trabalhos da comisefo. Terminadoe esse
praza, abrir-se-& um segqundo, de cinco dias, para a8 alegagles
finaise da acusacfo e da defesa.

frt. 132 - Apreciada a defesa, & comiss¥o
elaborard relatdrio circunstanciado, onde resumird as  pegas
principais dos antos e mencionard as provas em gque se baseouw para
Formar sua conviocgiEo. '

Frar&grafo 19 -~ 0 relatdrico serd SEM P
conclusivo oprrann b & inocEncia ow & responsabilidade ches
profissional do magistério e indicando, neste Qltimo  casoy, &
penalidade que couber ow as medidas que e tender adequadas.

Far&grafo 28 - Deverd ainda & comissio em seuw
relatédrio  sugerir gquaisquer outras provid@ncias que lhe paregam
do interesse do Bervigo PObLico.

fArt. 133 ~ 0 processeo disciplinar, com as
condi olies e recomendacles da  comisse®io, serd reme i oo &
Secretdrio Municipal de Educag&o.

Art. 134 - Mo prazo de trinta dias contados do
recebimento do  processco,. o Secretdrico Punicipal de Educagfo,
proferird a sua decisdo.

Fardgrafo 18 - 0 Secretdrio Municipal de
Educac®o poderd solicitar parecer de gualguer drgEo ou  Servidor
sobre  processo, desde que o julgamento seia proferido no prazo
Legal .

Fardgrafo 20 - 0 dulgamento devera HE )
Frarned amer Laclon, abuolvends ou  determinando & penalidade o

indd cado.

et 135 - 0O profissional do magistdrio que
responde & processo disciplinar sd poderd ser exonerado do cargo,
dispensado, aposentado voluntariamente, obter licenga-pr@nio,
afastar-se para tratar de interesse particular, apds a conclusdo
do processo & o cunprimento da penalidade, caso aplicada.

T 2300 o haando & intfragio e bl e
capitulada como crime, o processo disciplinar serd remelido ao
Flindstdrio Pablico para instauwragiio de ac®o penal competente.
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Mk, 137 - Mo caso de abandono de  cargoe  ow

fungio  aplicam-se, sempre  oque coubesrem, a8 disposiclies dows
. w by
artigos 123 e 126,

SECHO - IX
DA REVISAO

Art. 138 - O processo disciplinar poderd ser
revisto a qualquer tempo, desde que se produzam  fatos  ou
cirounstincias suscetiveis de justificar a inoc@ncia do pundde on
a dnadequaciio da penalidade aplicada.

Fardgratfo 182 ° - Emn  caso de FTalecimento,
ans@ncia ou  desaparecimento do profissional do magistério,
qualquer pessos da familia, até o segundo  grau  civil. podera
requeraer a revisfo do processo.

Fardgrafo 28 - Mo caso de incapacidade  mental
do  profissional do magistério, a revisfo do Processn  serd
reguerida pelo respective curador.,

Art. 139 -~ 0 reguerimento serd cdirigido &
mesma antoridade que houver imposto a pena disciplinar.

[ 140 -~  Recebido o FEQuer Lmento, @
avtoridade competente providenciard a congtitulcfo de comisafo na
forma previasta no artigo L84 desta lei.

Fardarafo Unico - M¥o poderd inteqarar a nova
comissdo nenhum dos membros que tenha participado do procedimento
disciplinar origindrio.

Art. 141 « A revisZo correrd  em ARETEHO Qo
frocessos origindric.

Fardgrafo 1 = Ma  petigEo indelal, )
requerente fard uma exposicio dos fatos e circunstiincias capazes
de modificar o julgamento e pedird dia e hora para inguiric®o das
testemunhas que arvralar .

Fardgrafo 20 - Atée a véespera da conclus®o do
relatdrio, poderd o requerente apresentar documertos gque  Ihe
paregan Gleis ao deferimento de seu pedido.,

Art. 142 -~ A comiss®o revisora terd geaaen ba
dias para a conclusfo dos trabalhos, permitida a PrOFrogagiio, a
critérie da avtoridade a que se refere o artigoe 1822 desta L2,
P mads de trinta dias, e remetendo-lhe, a seqUir, o processo
com o relatdric.

Art., 143 ~ 0 julgamento caberds

e
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I o e Chefe do Foadd e Executive
Flunicipal. quando do processo revisto houver resultado  pena de
denissio, cassacio de aposentadoria ouw digponibilidades

IT - Ao Secretario Municipal de Educago,
gquando houver resultado pena de gsuspensio ouw de repreensdo..

: fArt., 144 - O prazo para julgamento de pedido
revisério serd de quarenta dias., podendo  antes & auttoridade
determinar dilig@ncia, concluidas as quais proferird a decisdo
dentro de gquinze dias.

Art.  14% ~Julaada procedente a revisfio do
P OCEEE0 disciplinar, tornar-se—-& sem efeito a penalidade
imposta, restabelecendo~se todos os direitos por ela atingidos,

TITLHL O — N

DA ADMINISTRACADO ESCOLAR

fArt. 1486 - Compete ao Secretdrio Manicipal de
Fducac®o, orientar, coordenar e supervisionar todas as atividades
educacionais do Mandcdipio.

firt. 147 - A fung@io de Diretor, e Vice-diretor
de unidade escolar, serd provida por ato do Secretédrio Municipal
de EBEducac®o, mediante eleic®o direta ¢ secreta na forma de
ragulamentagfo.

Fardgrafto Pind co e 2] regulamen tagio
eatabelecerd oritérico e condigfes de elegibilidade, entre os
Quaiss

I = que o candidato sejia profissional do
magistério do Guadro Fermanente @ com edxperi@ncia minioa de triéas
anos de efetivo exercicio na unidade escolary

8

tr o~ mandato de tr@s ancs, peraitida e
reeloed oo uma Qnd s ves s

[T 148 et O cargos [ i Fuars ¢
comissionadas das widades sscolares o das Delegacias de  Ensino
nde  poderfo  ser exercidas por profissionsds do magistério  sem
habilitag® o especifica, conforme Leil Fedgral N2 5,892/°71.

Fardgrafto Unico -~ Ma aus@ncia de professor
eepecialista  de educacfo, os cargos a que se refere este artiQo
poderfo  ser asswmidos por professores  oom experi@nola 3
infericor a trds anos de magistdrio.
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Art., 149 - 0 Secretdrio de Unidade escolar
deve ser detentor do cargo de professor, com experi@ncia RN T
de dois anos na propria unidade escolar, indicado pelo diretor e
designado pelo Secretdario Munidcipal de Educag@o.

TITENR.CO — V&
DO CONSELHO DO MAGISTERIO

firt. 180 ~ 0 conselho do magistério, Grofo de
natureza deliberativa, eleito anualmente no primeiro o@s letivo.

Fardgrafo 18 - 0 conselho do Magistério, tera

e A L e der @ G mAXiLmo s he comporien tes, Fixacos
proporcionalmente & quantidade de mbdul o de  cada i cache

@Hcalar.

Fardgrafo 28 - & composicfio a que se refere o
pardgrato antericor obedecerd a seguinte proporcionalidades

I o= 30% (trinta por cento) de docentess

LT o= 10% (dez por cento) de sspecialistas
de educaclio, exceto o diretor da unidade escolaryg

TLE =~ 10% (dez por cento) dos  servidorss
administrativosy

v - 20% (vinte por cento) de pais  de
alunoss

Vo 30N (trinta por cento) de alunos.

Fardgrafo 32 - Os mesbeos do Conselbo do
Magistdrico serfo  escolhidos  entre os  integrantes ches EARE
categoria, mediante processo eletivo,

Fardéorato 46 -~ Compete ao Conseld ho chea
Magistédrio deliberar solhes

-  gdidretrizes & metas da wrnddade
@aaolary

I1 = alternativas que visem solucionsgy: os
problemas de natuwreza administrativa e pedagdgicay

35 5 e @l ternativas chex Cpae WL N
proporcionar wma agio integradora da escoléa-famddia-comanidadey

v = projetos de  atendimento P d o
pedagdgiloco ao alunos

Vo priaridade para aplicagio de recursos
ra escolay
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VI o~ regimento escolar, observadas as
pormas do Conselbo Estadual de Educagdo.

Fardarafo 58 - 0 Conselho do  Magistério
deverd reunir-se, ordinariamente, duas verss por semneslre @,
extraordinariamente, por convocag®o do sew Fresidente ou  diretor
da  escola ouw por proposta de, no minimo, um  tergoe de  seus
mEmbros .

Fard&grafo HQ o~ As deliberagiies de
tonselho constarfo sempre em ata.,

T X ALY e L W

DAS DISPDSI¢DES GERAIS

Y A 1%L -~ 0 provimento nos cargos ches
professor  especialista de educag®o, do Quadro Permanente do
Magistério -~ OFM, serd realizado por transfer@ncia dos atuais
professores, a pedido do interessado.

Fardgrafo Undco ~ A transfer@ncia do cargo de
professor para o de professor especialista de educagfo, ou  wvice-
S poderd  ser feita e&n qualquer época, desde gue r
interessado  comprove habilitagfo especifica para desempenhbo  do
respective cargo, @ desde que hala vaga.

T B e ) Foder Erxecutivo Flurd o pacd
através da Becretaria Municipal de Bducagf o, deverd desenvolver
programas especials de recuperagfo para professores sem  Formagdio
prescrita na el Federal 9.4692771, a fim de gque possa  atingir,
qualificacg®o exigida.

Fardgratfo Unico - O programas & gue se refere
esnte artigo contemplarfo. prioritariamente, & gualificagiio dos
professcores da primeira fase do ensinoe fundamsntal.

Art. 163 - Os ocupantes das fungles de diretor
@ wvice-diretor dever&o retornar & regéncia de classe, t&%o logo
concluddoe seus mandatos.

frt. 1584 - Fica estabelecido o m@s de 202/ 4
come data-base para a categoria dos profissionais do magistédrio.

Art. 1H% - Apds a agquisigoio  da habd i tagBo
especifica o desde gue efeltivos & estdvels, o ocupants do Guadro
Transitdrico, ingressard, awtomaticamente, no Buadro  Fermanente,
sendo-Lhe contado, para efelto de posicionamento nas referd@ncias,
o tempo de servico prestado como profissional de magistério.

Brt. 1896 - O quantitative atualmente existents
de profissionais do Guadreo FPermanente & Transitdrio da Secretearia
Municipal de BEducagfo, & constante do anexo 1T desta Led.
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Tk L2 - Ficam oriadoes no Goadea chén
Secretaria Manicipal de BEducagifo, o cargos selecionados no anexo
LIy com os respectivos esstabelecidos no anexo I desta led.

SECHO - II
DAS DISPOSICOES TRASITORIAS

# Art. 158 - Fica assequirado qao profissional do
magistéric remanescente do MPunicipio de Gﬁlﬁﬂ#ﬁiﬂﬂi&““””M“““““"”
concuwrsado,  estdvel ¢ que fer opgio peld WeErvico Pablico do
Municipio de L zgmmmw e O dngresso no Guadro  de
Carreira de gue 'atﬁ%lﬂ observande o tempo de servico e &
habilitagH#o especifica para efelto de posiciomnamento nas classes
de At g wan

Art. 1H9 - fAos cursos de aprimoramento de que
trata o pardgrafo 18 do artigo 48, realizados até entrada  em
vigor destsa Led, ndo se exigird a avaliag®o prevista no pardgrafo

‘ 28 desse artigo.

Art. 160 -~ & mudanga de dornada de trabalho do
profissional do magistério, em virtude da incorporacgdo da hova-
atividade, doverd ocorrer até 40 (sessenta) dias apds a aprovagio
desta Led.

fart 161 -~ O Foder Executivo Pl e sl
estabelecerd, no prazo maximo de p  meses a FPolitica BSalarial
prara o8 profissionais  do magi%ﬁ%rio, onrcle:  Fica B S ECULI AC o
"/; critérios periddicos de reajiustamento de sua M E R G aR D .

Art. 162 -~ s vencimentos dos professores do
thradro  Transitdrio serfo fixados em correspond@ncia aos  dos
professores do Guadro Pernanente, nos sequintes percentuaisy

X - Frofessor amnsidsternte et 2
correspondente  a 60% (sessenta por cento) do professor Mivel - 5
Refer@ncia 1y

: 3 7 % Frofessor assiataente i
correspondente  a 70% (getenta por cento) do professor Nivel 5
Refer@noia 23

p i 1 by Frofessor assistente i 5
correspondente & 85N (oitenta e cinco por cento) do oo f s
Mivel T, Refer@ncia 3

EY - Frofessor atd o ber be R
correspondente  a 100X (cem por cento) do professor Mivel : 5
Refer@éncia 4.

() e 1&3 O Valores ches e el i Lo
estabelecidos no anexe ~ I deste Lei s&o considerados para o 2 més

de _ SETEMBRO - one G 19%g

SR = R REE T . atathiavariar e AR e ol aht ool e o




S TN L e s i 0 AR i - L b po S et R ¢ Ba” . Salass oo el P

5TADO DO TOCANTINS
" Prefeitura M#nicipal de LAGDA DA CONFUSAD*- TO

T 164 - 0O Chefe do Poder Eareowtivo
Flunicipal  encaminhbard & CSmeara Mandclpal. no  prazo de e
(noventa) dias, Projeto de Led dispondo sobre os cargos e fungfes
comissionados de Livee nomeago,  observada @ prefer S cia

estabelecida no artigoe 9, dtem VW, da Constituigdo Estadual.

fAart. 168G - Esta Led entrard em vigor a paactir
clee sua data de publicagfo.

Mrt. Lédd - Revogam-se s disposioiies i
contrdrio.

Frefeiltura M cpald de LAGODA DA CONFUSHO DO
TOCABMTING ~ TO, om s de o ROy e R (TR et L SR
independ@ncia, 106 21(.!&'« F\'ezrm? t?':lb mﬁ do Eastado do Toefantinsg e
jﬂianm(ﬁ) do Mandcipio de LAGOA DA CONFUSHNDO —~ TO.

wsirepiest_mag.jali\dea
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