ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Mangaratiba
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 08 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009.

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MANGARATIBA”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEIL

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - A Acdo do Governo Municipal se orientara no sentido do
crescimento do municipio, da busca de melhores condi¢des de vida para a populagao, da
reducdo das desigualdades sociais e do aprimoramento dos servigos prestados a
populagdo, tendo o planejamento como instrumento de agdo para o desenvolvimento
fisico, territorial, econdmico, social e cultural da comunidade, bem como para aplicagdo
dos recursos humanos, materiais e financeiros do Governo Municipal.

§ 1° - O planejamento das atividades da Administragdo Municipal
obedecera as diretrizes estabelecidas neste capitulo e sera desenvolvido através da
elaboragdo e manutengdo atualizada dos seguintes instrumentos:

I - O plano plurianual;

I1 — As diretrizes orgamentarias;

III — Os orgamentos anuais;

IV - O plano de governo.

§ 2° - Para a elaboragdo do plano plurianual, das diretrizes
or¢amentarias, dos orgamentos anuais e do plano de governo, cabera a cada 6rgdo basico,
definido no artigo 8° desta lei, elaborar sua programagao e encaminha-la a Secretaria de
Planejamento.

Art. 2° - As atividades da Administragdo Municipal, especialmente a
execucdo de planos e programas de governo, serdo objeto de permanente coordenagao e
atualizag@o.

Art. 3° - Ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal,
vinculado a Controladoria Geral do Municipio, incumbe a avaliagdo da agdo
governamental e da gestdo dos administradores publicos municipais, por intermédio da
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auditoria e da fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, e
a apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

Art. 4° - O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal
tem as seguintes finalidades:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execug@o dos programas de governo e dos orgamentos da Prefeitura;

IT - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia, da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e nas entidades da
Administragdo Publica Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;

III - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio;

_IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua miss@o institucional.

Art. 5° - Ficam extintas as seguintes Secretarias:
I - Secretaria Municipal de Obras, Planejamento e Urbanismo.
IT - Secretaria Municipal de Servigos Publicos.

III - Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Tecnologia da
Informag3o.

Art. 6° - Ficam criadas, a partir da extingdo das Secretarias mencionadas
pelo Art. 5%
I - Controladoria Geral do Municipio.
II - Secretaria Municipal de Planejamento.
IIT - Secretaria Municipal de Obras, Transportes € Servigos Publicos.
IV -Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Tecnologia.
3V - Secretaria Municipal de Turismo.

i

A‘rtA 7° — A Estrutura do Gabinete do Vice-Prefeito € vinculada ao
Gabinete do Prefeito.

Art. 8 - Os Orgios diretamente subordinados ao Prefeito, no
cumprimento de suas atribuigdes, ficam autorizados, apos homologagdo do Prefeito, a
emissdo de atos normativos e ordinatorios, na area de sua competéncia.

CAPITULO 1T
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 9° - O sistema administrativo da Prefeitura Municipal de
Mangaratiba € constituido pelos seguintes 6rgios:

I- ORGAO DE COORDENACAO GERAL
1. Controladoria Geral do Municipio.
2. Secretaria Municipal de Integracdo Governamental.
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II - ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL
Secretaria Municipal de Administragdo
Secretaria Municipal de Fazenda
Secretaria Municipal de Planejamento
Secretaria Municipal de Finangas

Secretaria Municipal de Governo

el el

IIT - ORGAOS DA ADMINISTRACAO ESPECIFICA
1. Secretaria Municipal de Saude
2. Secretaria Municipal de Educagéo
3. Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e

Pesca.
4. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Tecnologia.

5. Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer

6. Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos
Publicos.

7. Secretaria Municipal de Seguranga

8. Secretaria Municipal de Ag¢éo Social.

IV — ORGAOS DE ASSESSORIA
1. Gabinete do Prefeito
2. Procuradoria-Geral do Municipio
3. Ouvidoria.

V - ORGAOS DE ADMINISTRACAO DISTRITAL
a1 _Subprefeitura do 1° distrito — Mangaratiba.
2. Subprefeitura do 2° distrito — Conceigdo de Jacarei.
. Subprefeitura do 3° distrito — Itacuruca.
. Subprefeitura do 4° distrito — Muriqui.
. Subprefeitura do 5° distrito — Serra do Piloto.
. Subprefeitura do 6° distrito — Praia Grande e Sahy.

AN Wn bW

Art. 10 - Os orgdos mencionados no inciso I, II, I e IV, do artigo 9° sdo
diretamente subordinados ao Prefeito por linha direta de autoridade integral e os
mencionados nos incisos V, do mesmo artigo, sdo diretamente subordinados a Secretaria
Municipal de Obras, Transportes e Servigos Publicos.

Paragrafo tnico — A administragdo municipal devera promover a
integra¢do da comunidade na vida politico-administrativa do municipio, por intermédio
dos orgdos coletivos, compostos de servidores municipais, representantes de outras
esferas do governo e da comunidade.

CAPITULO 111
o SECAOT
ORGAOS DE COORDENACAO GERAL



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Mangaratiba
Gabinete do Prefeito

Art. 11 - A Controladoria Geral do Municipio é o Orgdo encarregado de
exercer as atividades ligadas a coordenagdo geral, subordinada diretamente ao Prefeito,
tem por finalidade primaria a avaliagdo da agdo governamental e de gestdo dos
administradores publicos municipais, por intermédio da auditoria e da fiscalizagdo
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, € a apoiar o controle externo
no exercicio de sua missdo constitucional, além de fiscalizar diretamente os 6rgdos de
Administragdo Geral, de Administragdo Especifica e de Desconcentracdo Territorial,
mediante a utilizagdo do método de transversalidade de toda a estrutura organizacional da
Prefeitura, e da fiscalizag@o dos contratos que se relacionem com os servigos € atribuigdes
a seu cargo.

§ 1° — Dentre estas finalidades, incumbe, também, a Controladoria Geral
do Municipio os seguintes objetivos:

I — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucdo dos programas de governo e dos orcamentos da Prefeitura;

II — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia, da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e nas entidades da
Administragdo Publica Municipal. Bem como da aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado; e

IIT — exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio;

§ 2° - A Controladoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura
administrativa e funcional:

I — Controladoria Geral do Municipio;

IT — Superintendéncia Municipal de Controle Interno;

IIT —Diretoria de Auditoria Financeira, Contabil, Org¢amentaria e
Patrimonial; e

IV — Diretoria de Controle Operacional.

§ 3° — S@o os seguintes os cargos de provimento em comissao previstos
na estrutura da Controladoria Geral do Municipio.

Denominagdo Simbolo N° cargos
Controlador Geral do Municipio SEC 01
Superintendente Municipal de Controle Interno SSC 01
Diretor de Auditoria CC-1 01
Diretor de Controle Operacional CC-1 01
Assessor Juridico CC-2 02
Coordenador Geral de Auditoria CC-2 01
Coordenador de Controle Operacional CC-2 01
Assessor Técnico de Controle Interno CC-2.1 02
Supervisor de Controle Interno CC-3 06
Assessor de Controle Interno 1 CC-4-1 06
Assessor de Controle Interno 11 CC-4-11 04
Assessor de Controle Interno I11 CC-4-111 04
Encarregado de Servigos Administrativos | CC-5-1 02
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Art. 12 - A Secretaria Municipal de Integragio Governamental é o
Orgdo encarregado de exercer as atividades ligadas a coordenagdo geral, subordinada
diretamente ao Prefeito e tem por finalidade coordenar diretamente todos os Orgaos
mediante o método de transversalidade de toda a estrutura organizacional da Prefeitura.

§1° -

seguinte estrutura administrativa e funcional:

I — Secretaria Municipal de Integragdo Governamental

II — Secretaria.

A Secretaria Municipal de Integragdo Governamental tem a

§ 2° - Sédo os seguintes os cargos de provimento em comissdo previstos
na estrutura da Secretaria Municipal de Integracdo Governamental.
Denominagdo Simbolo N° cargos
Secretario de Integracdo Governamental SEC 01
Assessor Administrativo [ CC-4-111 01
Encarregado de Servigos Administrativos I CC-5-1 02

o SECAOIl
ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Administragio é o o6rgdo
encarregado de exercer as atividades ligadas a administragdo geral da Prefeitura, no que
concerne ao recrutamento, selegdo, treinamento, regime juridico e controles funcionais
dos servidores publicos, de controle de todo o material utilizado na Prefeitura; de
tombamento, registro, inventario, protecdo e conservagdo de bens moveis; assim como
de recebimento, protocolo, distribui¢do, fluxo, controle de andamento e arquivamento de
todos os documentos da Prefeitura e da fiscalizagdo dos contratos que se relacionem com
0s servigos e atribuigdes a seu cargo. !

§ 1° — A Secretaria Municipal de Administragio tem a seguinte estrutura
administrativa e funcional:

I — Secretaria Municipal de Administragdo;

II — Diretoria de Recursos Humanos;

III - Diretoria de Material e Suprimentos;

IV — Geréncia de Sistemas;

V - Almoxarifado; e

VI — Banco de Dados.

§ 2° — S@o os seguintes os cargos de provimento em comissdo previstos
na estrutura da Secretaria Municipal de Administragio:
Denominagéo Simbolo N° cargos
Secretario Municipal de Administragdo SEC 01
Diretor de Recursos Humanos CC-1 01
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Diretor de Servicos de Material e Suprimentos CC-1 01
Gerente de Sistemas CC-2 02
Gerente Administrativo CC-2 05
Coordenador Operacional CC-21 03
Supervisor Administrativo CC-3 03
Supervisor de Almoxarifado CC-3 01
Assessor de Infra-estrutura da Geréncia de Sistemas CC-4-1 02
Assessor de Sistemas e Banco de Dados CC-4-1 01
Assessor Administrativo | CC-4-1 04
Assessor Administrativo 11 CC-4-11 02
Assessor Administrativo 111 CC-4-111 10
Assessor Operacional CC-4-111 10
Encarregado de Banco de Dados CC-5-1 01
Encarregado Administrativo I CC-5-1 02
Encarregado Administrativo 11 CC-5-11 01

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Fazenda é o 6rgdo encarregado de
executar a politica tributaria do municipio, buscando meios de aprimorar o aparelho
arrecadador, bem como desenvolver atividades de natureza tributaria e da fiscalizagio
dos contratos que se relacionem com os servigos e atribuigdes a seu cargo.

§ 1° — A Secretaria Municipal de Fazenda tem a seguinte estrutura
administrativa e funcional:

I — Secretaria Municipal de Fazenda,

II — Diretoria de Tributos;

III - Diretoria de Fazenda;

IV — Coordenadoria de Arrecadagdo Tributaria;

VI — Coordenadoria da Divida Ativa;

VII — Coordenadoria de Fazenda;

VII - Coordenadoria de Fiscalizagdo do Comércio e Servigos;

IX — Supervisdo de Arrecadagio Tributaria; e

X — Assessoria Fazendaria.

§ 2° — S@o os seguintes os cargos de provimento em comissdo previstos
na estrutura da Secretaria Municipal de Fazenda:

Denominagido Simbolo N° cargos
Secretario Municipal de Fazenda SEC 01
Diretor de Tributos CC-1 01
Diretor de Fazenda CC-1 03
Coordenador de Arrecadagdo Tributaria CC-2-1 01
Coordenador de Divida Ativa CC-2-1 01
Coordenador de Fazenda CC-2-1 02
Coordenador de Fiscalizagdo do Comércio e Servigos CC-2-1 01
Supervisor de Arrecadagdo Tributaria CC-3 03
Assessor Administrativo Fazendario CC-4-1 05
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Art. 15 - A Secretaria Municipal de Planejamento ¢ a Unidade Central
de Planejamento do Municipio encarregada de operacionalizar os instrumentos de
planejamento publico conforme determinagdo legal, o Plano Plurianual, as Diretrizes
Orgamentarias e os Orcamentos Anuais; de gerenciar os bens dominiais do Municipio
(PATRIMONIO IMOBILIARIO) seu cadastramento e controle; cuidar do ordenamento,
uso e ocupacgdo do solo urbano e rural, inclusive do solo publico (Plano Diretor),
promover estudos elaborar propostas e projetos visando o desenvolvimento sustentavel
do municipio e fiscalizar os contratos que se relacionem com os servigos e atribuigdes a
seu cargo, além de:

1. Manter atualizado banco de dados municipal de interesse da
Secretaria e estabelecer fluxo de informagdes confidveis que permitem compreender os
problemas;

2. Identificar areas frageis da administragio;

3. Estimular a mudanga de cultura organizacional com base na
eficiéncia, eficacia e efetividade;

4. Transformar por meio de uma abordagem metodologica, o ambiente
reativo em proativo, 5

5. Elaborar e adequar os projetos aos recursos orgamentarios e
financeiros existentes;

6. Aprimorar e otimizar a captagdo de recursos;

7. Orientar o desenvolvimento do planejamento como processo
permanente;

8. Potencializar e garantir a melhora das condi¢des de governanga
responsavel; e

9. Elaborar estudos e manter atualizada base de dados estatisticos e
cartograficos.

§ 1° — A Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanistico t€ém a
seguinte estrutura administrativa e funcional:

I — Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo;

I - Superintendéncia Municipal de Planejamento e Patrimdnio
Imobiliario;

III — Superintendéncia de Convénios e Prestagdo de Contas;

IV — Diretoria de Planejamento;

V — Diretoria de Projetos;

VI — Geréncia de Cadastro e Patrimonio Imobiliario;

VII - Gerencia de Planejamento;

VIII — Supervisdo de Convénio e Prestagdo de Contas;

X1V — Supervisio de Cadastro e Uso do Solo;

XX~ Supervisdo de Planejamento;

X - Assessoria.

§ 2° — S&o os seguintes os cargos de provimento em COmissao previstos
na estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo:
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Denominagéo Simbolo N° cargos

Secretario Municipal de Planejamento SEC 01
Superintendente Municipal de Planejamento e Patrimonio SSC 01
Imobiliario

Superintendente de Convénio e Presta¢do de Contas SSC 01
Diretor de Planejamento CC-1 01
Diretor de Projetos CC-1 02
Gerente de Cadastro e Patrimdnio Imobiliario CC-2 01
Gerente de Planejamento CC-2 01
Supervisor de Convénios e Presta¢do de Contas CC-3 02
Supervisor de Cadastro e Uso do Solo CC-3 02
Supervisor de Planejamento CC-3 01
Assessor de Planejamento I CC-4-1 01
Assessor Administrativo CC-4-11 02
Encarregado de Planejamento 1 CC-5-1 01
Encarregado de Planejamento I1 CC-5-11 01
Encarregado de Planejamento 111 CC-5-1I1 01

Art. 16 — A Secretaria Municipal de Finangas € o 6rgdo encarregado do
recebimento, pagamento, guarda e movimentagdo dos Recursos Financeiros e outros
valores do municipio, compreendendo a execugdo e acompanhamento do or¢amento
anual, emissdo dos empenhos, notas de pagamento, cheques e os documentos pertinentes
a execucdo financeira, prestagdo de contas junto ao Tribunal de Contas, informagdes de
sua competéncia nos sistemas de informagdes, assim como do controle e escrituragio
contabil da Prefeitura; e da fiscalizagdo dos contratos que se relacionem com os servigos
e atribuigdes a seu cargo.

§ 1° — A Secretaria Municipal de Finangas tem a seguinte estrutura
administrativa e funcional:

I — Secretaria Municipal de Finangas;

II - Diretoria de Contabilidade, Finangas e Controle de Execugdo
Orgamentaria; -
111 — Tesouraria;
IV — Geréncia de Contabilidade;
V — Coordenagdo de Tesouraria;
VI - Coordenadoria Administrativa e Financeira;
VII - Supervisdo Administrativa e Financeira,
VIII —Assessoria; €

IX — Servigos Administrativos e Financeiros.

§ 2° — S@o os seguintes os cargos de provimento em comissdo previstos
na estrutura da Secretaria Municipal de Finangas:

Denominagido Simbolo N° cargos
Secretario Municipal de Finangas SEC 01
Diretor de Contabilidade, | Controle de Execugdo SSC 01
Orgamentaria /
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Tesoureiro CC-1 01
Gerente de Contabilidade CC-2 01
Coordenador de Tesouraria CC-2 01
Coordenador Administrativo e Financeiro CC-2-1 01
Supervisor Administrativo e Financeiro I CC-3 01
Assessor Administrativo e Financeiro 11 CC-4-11 02
Assessor Administrativo € Financeiro 111 CC-4-111 03
Encarregado de Servigco Administrativo e Financeiro 1 CC-5-1 02
Encarregado de Servigo Administrativo e Financeiro 11 CC-5-11 02

Art. 17 — A Secretaria Municipal de Governo € o 6rgio encarregado de
promover agdes visando ao acompanhamento dos programas governamentais e interagir
junto aos demais Orgdos municipais na busca de solugdes inerentes a programagio
estabelecida, bem como no acompanhamento das politicas de governo e dos projetos
especiais, assim como também se encarregar da fiscalizagdo dos contratos que se

relacionem com 0s servigos e atribuigdes a seu cargo.

Paragrafo 1° — A Secretaria Municipal de Governo sera exercida, pelo
titular da Secretaria de Governo e possui a seguinte estrutura administrativa e funcional:

I - Secretaria Municipal de Governo;
II — Superintendente de Governo;

III — Diretor Técnico;

IV — Cerimonial;

V — Diretor dos Conselhos Municipais;
VI — Balcdo de Empregos; e

VII — Gabinete do Secretario.

Paragrafo 2° - S@o os seguintes os Cargos de provimento em comissdo

previstos na Estrutura da Secretaria Municipal de Governo.

Denominag@o Simbolo | N°. de Cargos
Secretario Municipal de Governo SEC 01
Superintendente de Governo SSC 01
Diretor Técnico CC-1 01
Diretor do Cerimonial CC-1 01
Diretor dos Conselhos Municipais CC-1 01
Diretor do Balcdo de Emprego CC-1 01
Assessor de Cerimonial CC-2-1 01
Assessor de Gabinete do Secretario de Governo 1 CC-4-1 03
Assessor de Gabinete do Secretario de Governo 11 CC-4-111 01
Encarregado Administrativo de Gabinete de Governo | CC-5-11 04

SECAO III

ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
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Art. 18 — A Secretaria Municipal de Saude € o 6rgdo encarregado de
gerir os servi¢os de satide e dentre as atribuigdes peculiares de suas fungdes, cabera as
demais a seguir:

I - garantir o acesso universal e igualitdrio da populagdo as agles e
Servigos para a promogao, protegio e recuperagdo da saude;

II - planejar, organizar, gerir € auxiliar as agdes € 0s servigos em atengdo
basica de satde, saude primaria, através das unidades de saude do Municipio, em
articulagdo com o Controle Social,

III - planejar, programar, organizar e gerir a rede regionalizada e
hierarquizada do SUS, satde secundéria e terciaria, através das fontes de recursos
provenientes das esferas Municipal, Federal e Estadual, em articulagdo com o Controle
Social;

IV - executar os programas integrantes da Politica Municipal de Saude,
nos termos da Legislagdo e Normas pertinentes (SUS), assim como do Plano Municipal de
Saude e da Lei Or¢amentaria (LOA) em vigor;

V - executar servigos de vigilancia epidemiolégica, vigildncia sanitaria e
ambiental em satde, assim como Programas Oficiais do Ministério da Saude, da Secretaria
Estadual de Satude e outros do interesse do Municipio.

VI - dedicar prioridade crescente para as atividades educativas e de
promogdo em saude, sem prejuizo dos servigos assistenciais;

VII - planejar e articular a politica de saneamento basico, agua, esgoto e
lixo, com outros orgédos afins;

VIII - manter o abastecimento dos insumos e equipamentos necessarios
ao funcionamento da rede de saude, através do Fundo Municipal de Saude.

IX - avaliar e controlar a execug¢do de convénios, contratos ou
consorcios celebrados pelo Municipio, na area de saude, em articulagdo com o Controle
Social,

X - autorizar a instalagdo de servigos privados de saude e fiscalizar-lhes
o funcionamento;

XI - gerir o Fundo Municipal de Saude.

XII — Suprir, com Médicos, os Orgdos executores da Junta e Pericia
Mgédica e inspegao de saude dos servidores municipais.

XIII - difundir nas escolas publicas e em todo o municipio a educagio
em saude, visando estimular a todos quanto ao cuidado para com a saude, evitando a
doenga, promovendo agdes de promogdo em saude.
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§ 1° - A Secretaria Municipal de Saide tem a seguinte estrutura administrativa e

funcional:

L

IL

ML

Iv.

V.

VL

VIL
VIIL

IX.

X.

XI.

XIL
XIIIL.
XIV.
XV.
XVIL
XVIL
XVIIL
XIX.
XX.
XXI.
XXII.
XXIII.
XXIV.
XXV.
XXVL
XXVIL
XXVIIL
XXIX.
XXX.
XXXI.
XXXII.
XXXIIL
XXXIV.
XXXV.
XXXVL
XXXVIL
XXXVIIL
XXXIX.
XL.
XLI.
XLIL
XLIII.
XLIV.
XLV.

Secretaria Municipal de Saude;
Superintendéncia Administrativa,
Superintendéncia de Saude,

Superintendéncia de Controle e Avaliagao;,
Superintendéncia de Atengdo Basica,

Diretoria de Vigilancia em Saude;

Diretoria Operacional do HMVSB;
Superintendéncia de Odontologia,

Diretoria Técnica da Saude;

Diretor Administrativo da Saude;

Diretor do Fundo Municipal de Saude;

Diretor Médico do HMVSB,;

Geréncia de Assuntos Institucionais;

Geréncia de Regulagio, Controle, Avalia¢do e Auditoria;
Geréncia de Politicas de Saude e Pactuacao;
Geréncia Operacional do HMVSB;

Geréncia dos Programas Especiais;
Coordenagdo de Recursos Humanos;
Coordenadoria de Controle, Avaliagao e Auditoria,
Coordenagdo de Atengdo Basica,

Coordenagdo dos Postos de Saude;
Coordenagio de Odontologia;

Coordenacdo da Estratégia da Satde da Familia;
Coordenador do Fundo Municipal de Saude;
Supervisdo de Vigilancia Ambiental em Saude;
Supervisdo de Vigilancia Epidemiologica;
Supervisdo e Vigilancia Sanitaria;

Supervisdo de Educag@o em Saude;

Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar - CCIH;
Comissio de Obito;

Comissdo de Revisao Hospitalar;

Supervisdo de Saude mental,

Supervisdo de Dependéncia Quimica;
Supervisdo I de Informatica;

Supervisao Administrativa Hospitalar;
Supervisdo de Exames Médicos;

Supervisdo de Saude Coletiva;

Supervisao de Radiologia;

Supervisdo de Postos de Saude 24 Horas;
Supervisao Enfermagem;

Supervisdo de Assisténcia Social;

Supervisdo de Ouvidoria;

Supervisdo de Fisioterapia;

Tesouraria;

Supervisdo da Regulagdo e TFD;
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XLVI. Setor de Informagao em Saude;
XLVII. Setor de Almoxarifado e Farmacia;
XLVIIIL Setor de Transporte; ‘
XLIX. Setor de Manutengdo do HMVSB;
L. CAPS;
LI. NASF;
LII. Arquivo do HMVSB,;

§ 2° — S3o os seguintes os cargos de provimento em comissdo previstos
na estrutura da Secretaria Municipal de Saude:

Denominagao Simbolo N°
cargos

Secretario Municipal de Satde SEC 01
Superintendente de Saude SSC 01
Superintendente de Controle e Avaliag@o SSC 01
Superintendente Administrativo SSC 01
Superintendente de Ateng@o em Saude SSC 01
Superintendente em Odontologia SSC 01
Diretoria de Vigilancia em Saude CC-1 01
Diretor Operacional do HMVSB CC-1 01
Diretor Técnico em Saude CC-1 01
Diretor Administrativo da Saude CC-1 01
Diretor do Fundo Municipal de Satde CC-1 01
Gerente de Assuntos Institucionais CC-2 01
Gerente de Politicas de Saude e Pactuagdo CC-2 01
Gerente Operacional do HMVSB CC-2 01
Gerente de Recursos Humanos CC-2 01
Gerente de Programas Especiais CC-2 01
Supervisdo de Vigilancia Ambiental em Saude CC-2 01
Supervisdo de Vigildncia Epidemiologica CC-2 01
Supervisdo de Vigilancia Sanitaria CC-2 01
Coordenagido do Fundo Municipal de Satde CC-2 01
Coordenagido de Promogdo em Satde CC-2 01
Coordenagdo de Controle, Avalia¢do e Auditoria CC-2-1 01
Coordenagdo de Atengdo Basica CC-2-1 01
Coordenagdo dos Postos de Saude CC-2-1 0t
Coordenag@o do Fundo Municipal de Satde CC-2-1 01
Coordenagdo de Odontologia CC-2-1 01
Membro da Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar — CCIH CC-3 03
Supervisdo de Saude Mental CC-3 01
Supervisdo de Dependéncia Quimica CC-3 01
Supervisdo de Informatica CC-3 Ot
Supervisdo Administrativa CC-3 08
Supervisdo de Exames Médicos CC-3 01
Supervisdo Saude Coletiva . CC-3 04
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Supervisdo de Educacdo em Saide CC-3 01
Supervisdo de Radiologia CC-3 01
Supervisao de Posto de Saude 24 Horas CC-3 04
Supervisdo do Setor de Enfermagem CC-3 02
Supervisdo de Assisténcia Social CC-3 02
Supervisdo do Arquivo Ativo do HMVSB CC-3 02
Encarregado Administrativo do CAPS CC-3 01
Tesoureiro CC-3 01-
Membro da Comissio de Etica CC-4-1 03
Membro da Comissdo de Revisdo de Prontusrios e Obitos CC-4-1 03
Supervisdo da Regulagdo, Controle, Auditoria e TFD CC41 01
Encarregado de Servigos de Ouvidoria CC-41 04
Assessor Contabil CC-41 02
Assessor de Servigos de Material e Suprimentos CC-41 01
Assessor de Posto de Saude 24 Horas CC-41 01
Assessor de Manutengdo Hospitalar CC411 01
Assessor de Servigos Administrativos Hospitalar CC-411 04
Assessor de Satde Coletiva CC-4111 01
Assessor de Manutengdo Hospitalar CC-4111 08
Encarregado de Servigos de Manutengdo CC-5-1 03
Encarregado de Servigos Administrativos CC-5-11 01

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Educagdo é o 6rgdo que exerce
atribui¢des do Poder Publico Municipal em matéria de educagio, cabendo-lhe organizar,
manter e desenvolver os orgdos e instituigdes oficiais do Sistema Municipal de Ensino,
integrando-se as politicas e planos da Unido e dos Estados, elaborar e executar politicas e
planos educacionais, em consonancia com as diretrizes, objetivos e metas do Plano
Nacional de Educacio e da fiscalizagdo dos contratos que se relacionem com o0s servigos
e atribuig¢des a seu cargo.

§ 1° — A Secretaria Municipal de Educagdo tem a seguinte estrutura
administrativa e funcional:

I - Secretaria Municipal de Educagéo;

II - Superintendéncia de Educagéo;

I11 - Superintendéncia de Planejamento Educacional e Or¢amento;

IV - Superintendéncia de Geréncia Escolar;

V - Superintendéncia de Gabinete de Educagio;

VI - Superintendéncia de A¢des Socio-Educacionais;

VI1I - Diretoria de Ensino;

VIII - Diretoria de Planejamento e Controle Educacional;

IX - Diretoria de Legislagcdo e Normas.

X - Diretoria de Projetos Educacionais

X1 - Geréncia Técnico-Administrativa Educacional;

XII - Geréncia de Educagao;

XIII - Geréncia de Finangas Educacional,

X1V - Geréncia de Assisténcia ao Educando;

XV - Geréncia de Educagdo Continuada e Diversidade;
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XVI - Geréncia de Estatistica Educacional,

XVII - Geréncia de Convénios e Contratos;

XVIII - Coordenagdo de Recursos da Educagdo;

XIX - Coordenagado de Orcamento e Controle

XX - Coordenagdo de Contratos e Prestacdo de Contas;
XXI - Coordenagao de Educagdo Basica

XXII - Coordenagdo de Educagdo Inclusiva;

XXIII- Coordenagio de Projetos;

XXIV - Coordenac¢io Alimentag@o Escolar;

XXV - Unidade Escolar Médio Porte

XXVI - Unidade Escolar de Pequeno Porte

XXVII - Unidade Escolar de Educagdo Infantil
XXVIII - Supervisdo de Censo Escolar;

XXIX - Supervisdo de Projetos Educacionais;

XXX - Supervisdo Operacional da Educagao;

XXXI - Supervisdo de Patrimonio da Educagao,
XXXII - Supervisdo de Esportes da Educagio;

XXXIII - Supervisdo do Centro Educacional e Reabilitagio;
XXXIV - Orientagdo Pedagogica e

XXXV - Assessoria de Educagéo Inclusiva;

§ 2° — Sdo os seguintes os cargos de provimento em comissdo previstos
na estrutura da Secretaria Municipal de Educagao:

Denominagdo Simbolo | N° cargos
Secretario Municipal de Educagéo SEC 01
Superintendente de Educagéo S8 01
Superintendente de Planejamento Educacional € Orgamento SSC 01
Superintendente de Geréncia Escolar SSC 01
Superintendente de Gabinete de Educagao SSC 01
Superintendente de A¢des Socio-Educacionais SSC 01
Diretor de Ensino CC-1 01
Diretor de Planejamento e Controle Educacional CC-1 01
Diretor de Legislagdo e Normas CC-1 01
Diretor de Projetos Educacionais CC-1 01
Gerente Técnico Administrativo Educacional CC-2 03
Gerente de Educagdo CC-2 01
Gerente de Financas Educacionais CC-2 01
Gerente de Assisténcia ao Educando CC-2 01
Gerente de Educagdo Continuada e Diversidade CC-2 01
Gerente de Estatistica Educacional CC-2 01
Gerente de Convénios e Contratos CC-2 01
Coordenador de Recursos Educacionais CC-2.1 01
Coordenador de Or¢gamento e Controle CC-2.1 01
Coordenador de Contratos e Prestag@o de Contas CC-2-1 01
Coordenador de Educagio Basica CC-2-1 01
Coordenador de Educagio Inclusiva CC-2-1 01
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Coordenador de Projetos CC-2-1 01
Coordenador Alimentagido Escolar CC-2-1 01
Dirigente de Unidade Escolar de Médio Porte CC-3 01
Supervisor de Censo Escolar CC-3 01
Supervisor de Projetos Educacionais CC-3 01
Supervisor Operacional da Educagdo CC-3 01
Supervisor do Patriménio da Educagdo CC-3 01
Supervisor de Esportes da Educagao CC-3 01
Supervisor do Centro Educacional e Reabilitagdo CC-3 01
Dirigente de Unidade Escolar de Educacao Infantil CC-4-1 02
Assessor de Orientagdo Pedagogica CC-4-1 01
Assessor de Educagido Inclusiva CC-4-1 01
Assessor de Esportes da Educagdo CC-4-1 03
Assessor de Eventos Jornalisticos CC-4-1 02
Assessor de Projetos Esportivos CC-4-1 01
Assessor de Controle Interno CC-4-1 01
Assessor de Administrativo Operacional CC-4-11 05
Implementador Educacional 1 CC-4-111 07
Assessor Administrativo I Escolar CC-4-111 06
Encarregado Administrativo de Gabinete CC-5-11 06
Implementador Educacional 11 CC-5-111 03

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente Agricultura e Pesca
é o orgio encarregado de elaborar planos e projetos visando a qualidade ambiental, o
desenvolvimento da agricultura e da Pesca e de suas fiscalizagdes; defender o meio
ambiente; de desenvolver projetos de prote¢do ambiental e recomposi¢do da Mata
Atlantica, manter programa permanente de despolui¢do e demais atividades ligadas a
fiscalizagdo e protegdo da biodiversidade, gerenciar areas de prote¢do ambiental; criar
condigdes para estimular o surgimento de reservas naturais do patrimOnio natural,
publicas ou particulares; de conter a ocupagio em areas de relevante interesse ecologico;
de criar projetos para a recuperagdo de areas degradadas e de protegdo dos mananciais
visando manter a biodiversidade e a sustentabilidade ambiental do municipio e da
fiscalizagdo dos contratos que se relacionem com o0s servigos e atribui¢des a seu cargo.

§ 1° A Diretoria de Pesca é o 6rgdo encarregado de exercer atividades
ligadas a fiscalizar periodos de defeso de espécies marinhas e elaborar os planos e
programas municipais na area de fomento da pesca profissional, artesanal e amadora,
piscicultura, maricultura, bem como assistir os pescadores e maricultores e atuar nos
assuntos relativos a atividades ligadas a pesca.

§ 2° A Diretoria de Agricultura é o orgdo encarregado de exercer
atividades ligadas a elaborar os planos e programas municipais na area de fomento
agropecuario, agroindustria, avicultura e demais atividades da agricultura,
reflorestamento, horticultura, floricultura e fruticultura: desenvolver projetos de
aclimatacéo de espécies da flora de interesse ornamental, comercial, medicinal e outros,
manter nucleos experimentais de cultivo e fomento para a produgdo e distribui¢do de
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mudas de espécies comerciais e nativas: fomentar e auxiliar a distribui¢do de produtos
hortigranjeiros, agricolas e da agricultura produzidos no municipio, bem como assistir os
agricultores e pecuaristas: atuar nos assuntos relativos a conservagéo do solo, combater
pragas e doengas, fiscalizar o uso de defensivos agricolas, adubos quimicos,
medicamentos e demais atividades ligadas a agricultura e pecuaria, dando especial apoio
ao cultivo de produtos naturais e organicos, assim como a criagdo de animais e outros
organismos para abate sem o uso de produtos nocivos a saude humana.

§ 3° — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca
tem a seguinte estrutura administrativa e funcional:

I — Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

I1 — Diretoria de Pesca;

III - Diretoria de Agricultura; -

IV — Gerencia de Meio Ambiente,

V — Supervisdo de Fiscalizagdo do Meio Ambiente;

VI - Supervisdo de Projetos Ambientais;

VII — Supervisao de Agricultura ;

VIII — Supervisdo de Pesca,

X1 — Supervisao Administrativa,

X — Supervisdo Técnica,

XTI — Horto Municipal,

XII — Estagdo de Tratamento e Esgoto de Praia Grande; -

XIII — Setor de Manutengdo de Equipamentos; € .

XIV - Mercado Municipal.

§ 4° — Sdo os seguintes os cargos de provimento em comissdo previstos
na estrutura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Denominag@o Simbolo N° cargos
Secretario Municipal de Meio Ambiente SEC 01
Diretor de Agricultura CC-1 01
Diretor de Pesca CC-1 01
Gerente de Meio Ambiente CC-2 01
Supervisor da Fiscalizagdo do Meio Ambiente CC-3 01
Supervisor de Projetos Ambientais CC-3 02-
Supervisor de Agricultura CC-3 02
Supervisor de Pesca CC-3 01
Assessor Administrativo de Agricultura CC-4-11 01
Assessor Municipal de Meio Ambiente CC-4-111 02
Assessor Administrativo do Horto Municipal CC-4-111 01
Encarregado Operacional do Horto Municipal CC-5-1 03
Encarregado da Fiscalizagdo da Area de Reserva da CC-5-1 01
Marambaia
Encarregado de Estagdo de Tratamento e Esgoto da Praia| CC-5-1I 01
Grande
Encarregado da Manutengio de Equipamentos CC-5-11 01
Encarregado Administrativo do Horto Municipal CC-511 01
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Encarregado Mercado Municipal CC-511 01
Encarregado Horto Municipal CC-511 01
Encarregado Administrativo do Setor de Pesca CC-511 01

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e
Tecnologia € o 6rgdo Responsavel:

I - pelo desenvolvimento, coordenagdo e execugdo de programas de fomento
ao desenvolvimento sécio-econdmico do municipio, através de agdes locais e regionais:

II - pela elaboragdo de incentivos fiscais e pela captagdo de recursos para o
incremento de projetos, visando o crescimento comercial e a atragdo de inddstrias de
diversos segmentos e portes, que possuam perfil de acordo com a capacidade do
municipio;

I - por promover a criagdo de empregos, visando o crescimento socio-
econdmico do municipio, através da geragdo de trabalho e renda;

IV — por promover a interagdo com as esferas estadual e federal, a fim de
captar recursos financeiros para o desenvolvimento de arranjos produtivos locais; a
interagdo com entidades publicas e privadas para estabelecer parcerias de negocios (PPP)
em projetos para o desenvolvimento socio-econdmico do municipio;

V - de organizar feiras e eventos relacionados a negocios e investimentos, a
fim de promover produtos e servigos locais;

VI - pelo desenvolvimento, coordenagdo e execugdo de programas de
fomento ao desenvolvimento tecnologico do municipio, através de agdes que disseminem
a cultura da tecnologia em 6rgdos governamentais;

VII - pelo desenvolvimento, coordenagdo e execugdo de programas de
inclusdo digital e demais programas pertinentes que beneficiem a popula¢do do municipio;

VIII - por todas as agdes de tecnologia no municipio que visem a
democratizagio da informagdo e o direito ao conhecimento a todas as camadas da
sociedade civil;

IX - pelo desenvolvimento e manuteng@o da infra-estrutura tecnologica e do
parque de equipamentos que servem a todas as municipalidades, assim como a prestagdo
de servigos de suporte técnico aos servidores publicos;

X - pela fiscalizagdo de contratos de prestagdo de servigos na area de infra-
estrutura tecnologica;

§ 1° — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico €
Tecnologia tem a seguinte estrutura administrativa e funcional:

I — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Tecnologia.

II — Diretoria de Desenvolvimento Econdmico;

II1 - Diretoria de Tecnologia da Informagao;

IV — Coordenadoria de Tecnologia da Informagao;

V — Supervisor de Tecnologia da Informagao;

VI — Assessoria de Gestao do Parque Tecnologico;

VII — Assessoria Operacional de Desenvolvimento Economico;

VIII — Assessoria Operacional de Tecnologia da Informacgao e

IX — Gabinete do Secretario.
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§ 2° — Sdo os seguintes os cargos de provimento em comissdo previstos
na estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Tecnologia:

Denominagao Simbolo N° cargos
Secretario de Desenvolvimento Economico e Tecnologia SEC 01
Diretor de Desenvolvimento Econdomico CC-1 01
Diretor de Tecnologia da Informagao CC-1 01
Coordenador de Tecnologia da Informagao CC-2 01
Supervisor de Tecnologia da Informagéo CC-3 05
Assessor de Gestdo do Parque Tecnologico CC-4-1 02
Assessor Operacional de Desenvolvimento Economico 1 CC-4-1 02
Assessor Operacional de Tecnologia da Informagao 1 CC-4-1 02
Assessor Administrativo de Gabinete CC-4-111 01
Assessor Operacional de Tecnologia da Informagéo II CC-4-111 01
Encarregado Administrativo 1 CC-5-1 01
Encarregado Operacional de Tecnologia da Informagao CC-5-1 01
Encarregado Operacional de Tecnologia da Informagao 11 CC-5-11 05
Encarregado Operacional de Tecnologia da Informagao II1 CC-5-111 05

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Turismo, Esportes e Lazer - TURISMAN, € o
orgaoq@sponsavel ‘pelo planejamento e coordenacgdo dos programas e projetos de turismo,
eventos, esporte e lazer, que visam fomentar as agdes do turismo e as diversas praticas
desportivas, buscando a melhoria da qualidade de vida por meio da inser¢do social e
geragdo de emprego e renda. }E de competéncia:.da TURISMAN, formular e coordenar as
politicas municipais de turismo, eventos, esporte e lazer, promovendo em nivel nacional e
internacional os atrativos turisticos e as praticas desportivas do municipio.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer tem a seguinte estrutura
administrativa e funcional:

I — Secretario Municipal de Turismo, Esporte e Lazer.

IT — Diretoria de Turismo, Esporte e Lazer

II1 — Diretoria de Eventos

IV — Geréncia de Turismo

V — Geréncia de Projetos
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VI — Geréncia de Eventos

VII — Geréncia de Esportes

VIII — Supervisdo de Turismo

IX — Supervisdo de Planejamento de Projetos
X — Supervisio de Projetos Esportivos

XI — Supervisdo de Eventos

XI1I — Assessoria de Eventos Esportivos
XIII- Assessoria de Nucleo de Turismo

XIV — Assessoria Planejamento e Projetos
XV — Assessoria de Eventos

XVI — Assessoria de Esportes

XVII — Assessoria Administrativa e Financeira
XXVIII — Encarregado de Esportes

XXIX — Encarregado de Turismo

§ 2° - Sdo os seguintes os cargos de provimento em comissdo previstos na estrutura
da Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer.

Denominagio Simbolo N° cargos
Secretario Municipal de Turismo, Esporte e Lazer SEC 01
Diretor de Turismo, Esportes e Lazer CCl1 01
Diretor de Eventos 8 01
Gerente de Turismo CC2 02
Gerente de Esportes CC2 02
Gerente de Projetos (B e 01
Supervisor de Turismo CC3 02
Supervisor de Planejamento e Projetos CC3 01
Supervisor de Eventos CC3 02
Supervisor de Projetos Esportivos L3 02
Assessor de Eventos Esportivos CC4-1 02
Assessor de Nucleo de Turismo CC4-11 02
Assessor de Esportes 1 CC4-11 05
Assessor Administrativo e Financeiro CC4-11 03
Assessor de Planejamento e Projetos CC4-111 03
Assessor de Eventos CC4-111 04
Assessor de Esportes 11 CCA4-111 02
Encarregado de Esportes 1 CC5-1 06
Encarregado de Esportes 11 CCs-11 04
Encarregado de Turismo CCs-11 06
Encarregado de Esportes 111 CCs-111 14

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos
Publicos é o 6rgdo encarregado de executar as atividades propostas para a elaboragdo e
execucdo de projetos para construgdo e conservagdo de obras publicas municipais, assim
como dos proprios pertencentes & municipalidade; da elaboragdo de projetos e obras de
padronizagio do mobiliario urbano; do licenciamento e fiscalizagdo das obras
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particulares; da execugdo de atividades relativas a construgfo e restauragdo de estradas
integrantes do Plano Rodoviario Municipal; pela execugdo de atividades concernentes a
manutenc¢do, conservagio e guarda de veiculos e maquinas, manter e operar diretamente
ou através de terceirizagdo os servigos de coleta de lixo e limpeza publica; de fiscalizar
os servigos publicos permitidos ou concedidos e da fiscalizagdo dos contratos que se
relacionem com os servigos e atribuigdes a seu cargo.

§ 1° — A Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos Urbanos,
tém a seguinte estrutura administrativa e funcional:

I — Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos Publicos;
II — Superintendéncia Municipal de Obras;

[T — Superintendéncia Municipal de Servigos Publicos;
IV — Superintendéncia Municipal de Transportes,
V — Diretoria de obras;

VI - Diretoria de Projetos

VII- Diretoria Administrativa;

VIII - Diretoria de Processos;

IX — Diretoria de Or¢gamento;

X — Diretoria de Fiscalizagdo de Obras e Posturas;
X1 — Diretoria de Transportes;

XII — Gerencia de Transporte;

XIII - Gerencia de Manutengdo de Viaturas;

XIV - Gerencia de Obras;

XV — Gerencia de Projetos;

XVI - Gerencia de Administrativa;

XVII - Geréncia de Fiscalizagdo de Obras e Posturas;
XVIII - Geréncia de Manutengao Predial;

XIX — Coordenadoria de Obras;

XX - Coordenadoria de Transportes;

XXI — Supervisio de Projetos;

XXII — Supervisdo de Telecomunicagdes;

XXIII — Supervisdo Administrativa;

XXIV — Supervisdo de Veiculos;

XXV - Supervisao de Obras;

XXVI - Supervisao de Fiscalizagio;

XXVII — Assessoria de Obras;

XXVIII — Assessoria de Fiscalizag@o e Posturas;
XXIX — Assessoria de Transporte;

XXX — Assessoria de Maquinas Pesadas;

XXXI- Assessoria do Secretario;

XXXII —~ Abastecimento;

XXXIII - Servigos Gerais; e

XXXIV — Mananciais.

§ 2° — Sdo os seguintes os cargos de provimento em comissdo previstos
na estrutura da Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos Urbanos.
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Denominago Simbolo N° cargos
Secretario Municipal de Obras, Transportes e Urbanismo SEC 01
Superintendente Municipal de Obras SSC 01
Superintendente Municipal de Transportes SSC 01
Superintendente Municipal de Servigos Publicos SSC 01
Diretor de Obras CC-1 02
Diretor de Administrativo CC-1 01
Diretor de Processos CC-1 01
Diretoria de Transporte CC-1 01
Diretoria de Or¢gamento CC-1 01
Diretoria de Projetos CC-1 01
Diretoria de Fiscalizagdo de Obras e Posturas CC-1 01
Gerente de Obras CC-2 01
Gerente de Manutengdo CC-2 01
Gerente de Fiscaliza¢do de Obras e Postura CC-2 02
Gerente de Projetos CC-2 02
Gerente de Administrativo CC-2 02
Gerente de Manutengao Predial CC-2 02
Gerente de Transportes CC-2 02
Coordenador Administrativo de Obras CC-2 01
Coordenador de Obras 1 CC-2 01
Coordenador de Obras II CC-2-1 01
Coordenador de Transporte CC-2-1 01
Supervisor de Projetos CC-3 02
Supervisor de Telecomunicagdes CC-3 01
Supervisor Administrativo CC-3 01
Supervisor de Veiculos CC-3 01
Supervisor de Obras CC-3 01
Assessor de Fiscalizag@o 1 CC-3 01
Assessor de Obras CC-4-1 02
Assessor de Fiscalizagdo e Posturas CC-4-1 02
Assessor I de Transporte de Maquinas Pesadas CC-4-1 02
Encarregado de Abastecimento CC-4-11 03
Assessor de Obras I CC-4-11 07
Assessor de Transportes I CC-4-11 07
Assessor de Transportes 11 CC-4-111 10
Encarregado de Servigos Gerais CC-5-1 07
Encarregado dos Mananciais CC-5-1 03
Encarregado de Obras | CC-5-1 05
Encarregado de Servigos Gerais CC-5-11 11
Encarregado de Obras 11 CC-5-11 09
Encarregado de Planejamento CC-5-111 02
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Art. 24 — A Secretaria Municipal de Seguranga é o 0rgdo responsavel
pela protecio do patrimdnio Publico Municipal, da Guarda Municipal e da Reserva
Florestal do Municipio (Mata Atlantica), devendo para tanto, fiscalizar, autuar, aplicar
penalidades e medidas administrativas cabiveis as atribuigdes constantes da legislagdo
municipal, estadual e federal, confeccdo e instalagdo de placas indicativas e de
orientagdo do transito e de trafego, expedir notificagdes de infragdes de transito assim
como encaminhamento de veiculos automotores apreendidos ao depdsito publico
municipal (medidas administrativas), difundir em escolas publicas e em todo o municipio
a educagio de transito visando um transito seguro em nosso municipio, promover as
medidas permanentes de Defesa Civil, destinadas a prevenir ou minimizar as
consequéncias de fatos adversos e a socorrer a populagdo e as areas atingidas por estes
eventos, bem como auxiliar os o6rgdos de seguranga publica nas atribui¢des que lhe
couberem, assim como, também, se encarregar da fiscalizagdo dos contratos que se
relacionem com os servigos e atribui¢des a seu __gg“r_g_g_.‘z"

§ 1° - A Secretaria Municipal de Seguranga compde-se da seguinte
estrutura administrativa e funcional:
_ I-— Secretaria de Municipal de Seguranga,
\\}aH — Superintendéncia de Defesa Civil,
ITI — Superintendéncia de Transito;
IV — Gerente de Defesa Civil;
V — Diretoria de Sinalizagio e Transito
VI - Diretoria de Seguranga;
VII - Gerente de Projetos de Seguranga Publica,
VIII — Gerente de Defesa Civil;
IX — Coordenador Operacional de Seguranga;
X — Coordenador Administrativo de Seguranga;
XI — Supervisdo Operacional de Seguranga;
XII — Supervisdo de Defesa Civil;
XIII — Assessor Operacional da Defesa Civil;
XIV — Assessor da Defesa Civil;
XV — Assessor de Planejamento Estratégico de Sinalizagao;
XVI — Assessoria Operacional de Seguranga,
XVII- Assessoria Estratégica de Seguranga,
XVIII — Assessoria de Sinalizagao;
IXX — Assessor de Resgate da Defesa Civil; e
XX — Setor de Seguranga Patrimonial.

§ 2° — Sdo os seguintes os cargos de provimento em comissao previstos
na estrutura da Secretaria Municipal de Seguranga:

Denominagao Simbolo N° cargos
Secretario Municipal de Seguranga SEC 01
Superintendéncia de Defesa Civil SSC 01
Superintendéncia Transito S5C 01
Diretor de Seguranga CC-1 01
Diretor de Sinalizagdo do Trafego CC-1 01
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Gerente de Projetos de Seguranga Publica CC-2 01
Gerente de Defesa Civil CC-2 02
Coordenador Operacional de Seguranga CC-2-1 01
Coordenador Administrativo de Seguranga CC-2-1 01
Supervisor Operacional de Seguranga CC-3 06
Supervisor da Defesa Civil CC-3 01
Assessor Operacional da Defesa Civil CC-4-1 04
Assessor da Defesa Civil CC-4-11 08
Assessor de Planejamento Estratégico da Seguranga CC-4-11 01
Assessor de Operagdes de Seguranga CC-4-11 01
Assessor de Estratégias de Seguranga CC-4-111 03
Assessor de Sinalizagdo CC-4-11 03
Assessor de Resgate da Defesa Civil CC-4-11 08
Encarregado da Seguranga Operacional da Secretaria CC-5- 10
Encarregado Estratégico de Operacdes da Sinalizac¢do CC-5-11 03
Encarregado de Administrativo de Trénsito CC-5-11 01
Encarregado de Seguranga Patrimonial CC-5-1II 03

Art. 25 — A Secretaria Municipal de Agdo Social € o 6rgdo encarregado
de promover agdes visando a inclusdo social das camadas menos favorecidas da
populagdo; propor projetos, politicas e programas de cunho social e assistencial;
promover eventos e campanhas de doag¢do de alimentos, roupas e agasalhos visando
minorar o sofrimento da populagdo carente; gerenciar projetos e programas de outras
esferas de governo que visem promover a A¢do Social; promover o cadastramento das
populagdes carentes visando priorizar o atendimento de suas demandas basicas, assim
como também se encarregar da fiscalizagdo dos contratos que se relacionem com os
servigos e atribui¢des a seu cargo.

Paragrafo 1° — A Secretaria Municipal de Agdo Social sera exercida, por
seu titular e possui a seguinte estrutura administrativa e funcional:

I - Secretaria Municipal de A¢do Social,

II — Superintendente Municipal de A¢do Social;

III — Instituto José Miguel Olympio Simdes (Criado pela Lei n°. 65/98);
IV — Diretoria de Projetos Sociais;

V — Centro de Capacitagéo;

VI - Diretoria de Planejamento e Controle;
VII - Diretoria de Projetos da 3* Idade;

VIII — Diretoria de Aga@o Social;

IX — Gerente de Nucleo Social;

X — Gerente do Abrigo Para Menores;

XI — Coordenadoria Administrativa,

XII — Supervis@o de Programas e Convénios;

XIII — Supervisdo de Projetos Sociais;

XIV — Programa de Prevengdo a Dependéncia Quimica,
XV — Supervisdo de Financeira e de Controle;
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XVI — Supervisdo de Grupos de Convivéncia,

§ 2° — Sdo os seguintes os cargos de provimento em comissao previstos
na estrutura da Secretaria Municipal de A¢do Social:

Denominagao Simbolo N° cargos

Secretario Municipal de A¢do Social SEC 01
Superintendéncia Municipal de A¢do Social SSC 01
Diretor de Projetos Sociais CC-1 01
Diretor do Centro de Capacitagdo CC-1 01
Diretor de Projetos da 3* Idade CC-1 02
Diretor de Planejamento e Controle da A¢do Social CC-1 01
Diretor de A¢do Social CC-1 02
Gerente de Nucleo Social CC-2 08
Gerente Municipal Administrativo de A¢do Social CC-2 02
Coordenadora de Nucleo Social CC-2-1 01
Gerente do Abrigo para Menores CC-3 01
Supervisor de Programa e Convénio da Agdo Social CC-3 05
Supervisor de Projetos Sociais CC-3 02
Supervisio do Programa de Prevengdo e Dependéncia CC-3 01
Quimica

Supervisio Financeira e de Controle da Agdo Social CC-3 01
Supervisor de Grupos de Convivéncia CC-3 02
Assessor do Centro de Capacitagdo CC-4-1 02
Assessor Operacional de Programas e Convénios CC-4-1 02
Assessor do Abrigo para Menores CC-4-11 02
Assessor de Projetos Sociais CC-4-111 02
Assessor de Nucleo Social CC-4-111 05
Assessor Administrativo da Agdo Social CC-4-I11 04
Encarregado Administrativo do Nucleo Social CC-5-1 03
Encarregado Administrativo de Projetos Sociais CC=5-11 14
Encarregado Operacional de Programas da Agdo Social CC-5-11 02
Encarregado Operacional de Eventos da Agdo Social CC-5-111 08

§ 3° - O Instituto Municipal José Miguel Olympio Simdes, vinculado a
Secretaria Municipal de A¢ao Social, tem sua estrutura definida em lei e seu Presidente,
nomeado pelo Prefeito Municipal, exerce cargo de provimento em comissdo com
remuneracio equivalente a dos ocupantes de cargos comissionados simbolo CC-1.

~ SECAoII
DOS ORGAOS DE ASSESSORIA

Art. 26 — O Gabinete do Prefeito ¢ o 6rgdo encarregado de exercer
atividades ligadas a preparagdo, publicagio e expedicdo de atos do Prefeito; de
assisténcia ao Prefeito nas funcdes politico-administrativas com os municipes; de ligagdo
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com os demais poderes e autoridades; de coordenagdo e controle das atividades ndo
previstas nas competéncias das demais secretarias, de Ouvidoria, da Cultura, da
Previdéncia, do Cerimonial, das licitagdes, das compras, assim como de relagdes
publicas e de representacdo, desenvolvendo as a¢des correspondentes a comunicagio €
marketing e da fiscalizagdo dos contratos que se relacionem com 0s servigos e
atribui¢des a seu cargo.

§ 1° - O Gabinete do Prefeito compde-se da seguinte estrutura
administrativa e funcional:

I — Gabinete do Prefeito;

IT — Superintendéncia Operacional;

IIT — Superintendente de Compras;

IV —Ouvidoria;

V - Fundagao Mario Peixoto (Criado pela Lei n°. 105/86)

VI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Mangaratiba
— Previ -Mangaratiba (Criado pela Lei n°. 33/89),

VII — Diretoria de Gabinete;

VIII — Diretoria de Compras;

IX — Diretoria Técnica de Seguranga do Gabinete;

X — Diretoria Administrativa de Gabinete;

XI - Diretoria de Comunicagao;

XII — Diretoria de Marketing;

XIII — Geréncia de Gabinete

» XIV - Assessoria Juridica e Comissdo de Inquérito;

XV - Jornalismo;

XVI — Comisséo de Inquérito;

XVII — Comissido Permanente de Licitagéo.

XVIII — Coordena¢do Administrativa;

XIX — Coordenagdo Técnica de Seguranga,
XX — Supervisdo Administrativa.

§ 2° — Sdo os seguintes os cargos de provimento em comissdo previstos
na estrutura do Gabinete do Prefeito:

Denominagao Simbolo | N° cargos
Chefe de Gabinete do Prefeito SEC 01
Superintendente de Comunicagao SSC 01
Superintendente de Compras SSC 01
Ouvidor SSC 01
Presidente da Fundagdo Mario Peixoto PRE 01
Presidente do Previ — Mangaratiba PRE 01
Diretor de Gabinete CC-1 01
Diretor de Licitagdo CC-1 01
Diretor Técnico de Seguranga do Gabinete CC-1 04
Diretor Administrativo de Gabinete CC-1 01
Diretor de Comunicagio CC-1 01
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Diretor de Marketing CC-1 01
Gerente de Gabinete CC-2 05
Assessor Juridico CC-2 05
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo CC-2 01
Coordenador Jornalistico CC-2-1 02
Coordenador Técnico de Seguranga CC-2-1 01
Coordenador Administrativo CC-2-1 01
Coordenador da Licitagdo CC-2-1 01
Membros da Comissdo Permanente de Licitagao CC-3 03
Supervisor de Ouvidoria CC-3 03
Supervisor Administrativo CC-3 02
Supervisor de Seguranca de Gabinete CC-3 10
Supervisor Jornalistico CC-3 02
Assessor Administrativo do Gabinete CC-4-1 05
Assessor de Eventos Fotograficos CC-4-1 03
Assessor I de Gabinete CC-4-11 05
Assessor II de Gabinete CC-4-I1 05
Assessor do Setor de Licitagdo CC-4-111 02
Assessor de Compras CC-4-111 01
Assessor de Gabinete CC-4-111 05
Assessor Administrativo da Comissao de Inquérito CC-4-111 01
Encarregado I da Ouvidoria do Gabinete CC-5-11 03
Encarregado 1l da Ouvidoria do Gabinete CC-5-111 04

§ 3° - A Fundagdo Mario Peixoto, vinculada diretamente ao Gabinete do
Prefeito Municipal, tem sua estrutura definida em lei e seu Presidente, nomeado pelo
Prefeito Municipal, exerce cargo de provimento em comissdo com remuneragao simbolo
PRE, definida no artigo 37 desta lei.

§ 4° - O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Mangaratiba — PREVI - Mangaratiba, vinculado diretamente ao Gabinete do Prefeito,
tem sua estrutura definida em lei e seu Presidente, nomeado pelo Prefeito Municipal,
exerce cargo de provimento em comissdo com remuneragdo simbolo PRE, definida no
artigo 37 desta lei.

Art. 27 - O Gabinete do Vice-Prefeito, vinculado ao Gabinete do
Prefeito Municipal, ¢ o Orgdo encarregado de apoiar e prestar assisténcia ao Vice-
Prefeito em sua missdo funcional, nas suas relagdes politico-administrativas e de
relacionamento com a comunidade.

§ 1° - O Gabinete do Vice-Prefeito possui a seguinte estrutura
administrativa e funcional:

I — Chefia de Gabinete;
II — Supervisdo de Gabinete do Vice-Prefeito;

§ 2° — SHo os seguintes 0s cargos de provimento em comissao previstos
na estrutura do Gabinete do Vice-Prefeito:

™
\
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Denominagdo Simbolo N° cargos
Gerente de Gabinete do Vice-Prefeito CC-2 01
Assessor Juridico CC-2 01
Supervisor de Gabinete do Vice-Prefeito CC-3 01
Assessor de Gabinete | CC-4-1 01
Encarregado de Seguranca CC-4-1 01
Supervisor de Gabinete 11 CC-4-11 01
Encarregado Administrativo do Gabinete do Vice-Prefeito CC-4-11 01

Art. 28 - A Procuradoria Geral do Municipio, instituigdo permanente
vinculada a tutela do interesse publico no Estado Democratico de Direito, tem
competéncia para exercer a representagdo judicial do Municipio e atuar extrajudicialmente
em defesa dos interesses deste, cabendo-lhe ainda:

1 — privativamente, promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida
ativa do Municipio;

Il — privativamente, exercer fungdes de consultoria juridica da
administracdo direta, no plano superior, inclusive em relagdo as decisoes das questdes
inter-administrativas, bem como emitir pareceres, normativos ou nao, para fixar a
interpretagdo governamental de leis ou atos administrativos;

I1I — oficiar no controle interno da legalidade dos atos do Poder Executivo;

IV — exercer a defesa em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos
atos e prerrogativas do Prefeito do Municipio e de outras autoridades municipais por este
indicadas;

§ 1° - A Procuradoria Geral do Municipio possui a seguinte estrutura
administrativa:

I — Gabinete do Procurador Geral:

a) Procurador Geral do Municipio;
b) Procurador Geral Adjunto;

¢) Assessoria de Estudos Juridicos;
d) Setor de Administragao.

I1 — Procuradorias Especializadas:

a) Procuradoria Civel;

b) Procuradoria de Meio Ambiente;,

¢) Procuradoria de Patrimdnio e Urbanismo;

d) Procuradoria Trabalhista e de Pessoal,

e) Procuradoria Tributaria e de Execugdes Fiscais.

§ 2° — Sdo os seguintes os cargos de provimento em comissao previstos na
estrutura da Procuradoria Geral do Municipio:

Denominagdo Simbolo N° cargos
Procurador-Geral do Municipio SEC 01
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Procurador-Geral Adjunto SSC 01
Assessor Juridico CC-2 11
Assessor Técnico CC-2 0l
Assessor de Estudos Juridicos CC-4-1 03"
Assistente Juridico CC-4-1 06,
Assistente Administrativo CC-4-111 01
Encarregado de Servigos Gerais CC-5-1 08

§ 3° - A Assessoria de Estudos Juridicos competira:

I - auxiliar a promover o aperfeicoamento intelectual dos Procuradores €
servidores em apoio as atividades da Procuradoria Geral do Municipio;
II - manter servi¢o de informagdo doutrinaria, legislativa e jurisprudencial;

§ 4° - O Setor de Administragdo sera competente para desempenhar os
servicos de protocolo, comunicagdes e arquivo, competindo-lhe ainda:

I - fazer a leitura diaria das publicagdes relativas aos processos sujeitos ao
controle e acompanhamento das Procuradorias Especializadas;

II - encaminhar ao Procurador ou assessor juridico do processo as
informagdes referentes as publicagdes, no mesmo dia em que forem veiculadas, mediante
formulario escrito ou despacho no respectivo processo administrativo.

~ SECAO I
DOS ORGAOS DISTRITAIS
DAS SUBPREFEITURAS E ADMINISTRACOES DISTRITAIS

Art. 29 — As Subprefeituras e Administragdes Distritais s80 0rgaos de
desconcentragdo territorial, encarregados de representar a Administragdo Municipal,
executando ou fazendo executar leis, posturas e atos, de acordo com as instrugdes
recebidas da Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos; de
superintender a conservagdo de obras publicas, estradas e caminhos municipais, sob
orientagdo técnica e supervisdo dos orgdos centralizados da Prefeitura; de controle e
fiscalizacdo dos servigos prestados no distrito; de coordenar e executar Os Servigos
publicos distritais e promover atendimento imediato e descentralizado das demandas
publicas em cada distrito.

§ Unico - As Sub-Administragdes de Bairros sdo 0rgaos auxiliares e
estdo diretamente ligadas as Subprefeituras e Administragdes Distritais, sob a supervisao
e orientacdo técnica dos 6rgdos municipais.

Art. 30 - As Subprefeituras e Administragdes Distritais estdo assim
estruturadas:

g. 10 ‘,!) p)) F s

I-1°distritg;, -2 # 5 bletedor it
= /7" 1.1 — Administracdo do Centro de Mangaratiba;
1.2 — Administracdo da Praia do Saco e Ranchito;
1.3 — Administragé@o de Ibicui;

s ———
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1.4 - Administragdo de Praia do Apara e Praia Brava,
1.5 — Administra¢do de Ingaiba e Batatal,

1.6 — Administragdo de Junqueira;

1.7 — Administragio de Nova Mangaratiba;

1.8 — Setor de Servigos Gerais

1T — 2° distrito:
Subprefeitura do 2° distrito;
1 — Administragdo do 2° distrito;
1.1 — Administragdo de Itacurubitiba;
1.2 - Setor de Servigos Gerais;

III — 3° distrito:
Subprefeitura do 3° distrito;
1 — Administragdo do 3° distrito;
1.1 — Administragio do Cerrado e Axixa,
1.2 — Administragdo da Ilha de Jaguanum;
1.3 — Administra¢do da Ilha de Itacuruga;
1.4 — Setor de Servigos Gerais;

IV — 4° distrito:
Subprefeitura do 4° distrito;
1 — Administrac¢do do 4° distrito;
1.1 — Administra¢do do Bairro das Cachoeiras I € II,
1.2 — Administragdo do Morro Sao Sebastido;

V — 5° distrito:
1— Administragdo do 5° distrito;
1.1 — Administragdo da Benguela e Rubido;
1.2 - Setor de Servigos Gerais;

VI — 6° distrito:
1 — Administragdo do 6° distrito;
1.1 — Administragio da Praia Grande;
1.2 — Administragdo do Sahy;
1.3 — Administra¢do do Vale do Rio Sahy;
1.4 - Setor de Servigos Gerais;

Paragrafo unico — S0 os seguintes os cargos de provimento em
comissdo previstos na estrutura da Subprefeituras:

Denominagio Simbolo  |N° cargos
Diretor de Servigos Publicos CC-1 01
Gerente de Servigos Publicos CC-2 02
Coordenador de Servigos Publicos de Itacuruca CC-2-1 01
Coordenador de Servigos Publicos do Ranchito . CC-2-1 01
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Coordenador de Servicos Publicos da Praia do Saco CC-2-1 01
Coordenador de Servigos Publicos de Conceigdo de Jacarei CC-2-1 01
Coordenador de Servigos Publicos do Centro CC-2-1 01
Coordenador de Servigos Publicos da Serra do Piloto CC-2-1 01
Supervisor de Servicos Publicos das Ilhas CC-2-1 01
Assessor de Servigos Publicos da Ilha de Itacuruga CC-3 01
Supervisor de Servigos Publicos CC-3 02
Supervisor de Servigos Publicos do Sahy/Praia Pequena CC-3 02
Supervisor de Servigos Publicos do Apara e Praia Brava CC-3 02
Supervisor de Servigos Publicos da Ilha de Jaguanum CC-3 01
Supervisor de Servigos Publicos do Centro CC-3 01
Assessor de Servigos Publicos do Bairro das Cachoeiras CC-4-1 01
Assessor de Servigos Publicos de Itacuruga CC-4-1 02
Supervisor de Servigos Publicos de Praia Grande CC-3 02
Supervisor de Servigos Publicos de Junqueira CC-3 02
Assessor I de Servigos Publicos CC-4-1 01
Assessor 11 de Servigos Publicos de Muriqui CC-4-1 01
Assessor II de Servigos Publicos CC-4-11 01
Assessor II de Servigos Publicos de Conceigdo de Jacarei CC-4-11 01
Assessor II de Servigos Publicos de Jaguanum CC-4-11 01
Assessor 1I de Servigos Publicos de Ibicui CC-4-11 01
Assessor 11 de Servigos Publicos da Praia do Apara e Praia CC-4-11 01
Brava

Assessor II de Servigos Publicos da Ilha de Itacuruga CC-4-11 01
Assessor 1T de Servigos Publicos da Praia do Saco CC-4-11 01
Assessor I1I de Servigos Publicos CC-4-111 04
Assessor I1I de Servigos Publicos de Itacurubitiba CC-4-111 01
Assessor III de Servigos Publicos de Concei¢@o de Jacarei CC-4-111 01
Assessor I1I de Servigos Publicos da Ilha da Marambaia CC-4-111 01
Assessor 11T de Servigos Publicos da Ilha da Itacuruga CC-4-111 01
Assessor I1I de Servigos Publicos da Ingaiba e Batatal CC-4-1II 01
Encarregado III de Servigos Publicos CC-4-111 01
Encarregado de Conservagdo de Limpeza CC-5-1 02
Encarregado II de Servigos Publicos CC-5-1 06
Encarregado de Conservag@o e Limpeza CC-5-1 05
Encarregado de Servigos Publicos CC-5-11 07
Encarregado de Servigos Gerais CC-5-11 03
Encarregado de Manutengdo Pesada CC-5-11 03

CAPITULO IV

DA FIXACAO DA REMUNERACAO

Art. 31 — A remuneracdo dos titulares das Secretarias Municipais ¢ fixada,
na forma prevista no artigo 29, V, da Constituigdo da Republica, pela Camara dos
Vereadores, consoante os limites e regras estabelecidos na propria Constitui¢do e na Lei

Organica Municipal para a remuneragdo dos agentes politicos.

N
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§ Unico — A remuneragdo dos Superintendentes, Presidentes de
Fundagdes, Institutos e outros 6rgdos da Administragdo Indireta ou fundacional e demais
ocupantes de cargos comissionados obedecera aos valores fixados no artigo 32 desta lei.

Art. 32 — Sdo os seguintes os valores dos vencimentos dos cargos de
provimento em comissdo referidos nesta lei:

Simbolo PRE R$ 4.800,00
Simbolo SSC R$ 3.800,00
Simbolo CC-1 R$ 2.500,00
Simbolo CC-2 R$ 1.800,00
Simbolo CC-2. 1 R$ 1.500,00
Simbolo CC-3 R$ 1.200,00
Simbolo CC-4 — Nivel 1 R$ 1.000,00
Simbolo CC-4 — Nivel 11 R$ 900,00
Simbolo CC-4 — Nivel 111 R$ 800,00
Simbolo CC-5 - Nivel 1 R$ 700,00
Simbolo CC-5 — Nivel 11 RS$ 600,00
Simbolo CC-5 — Nivel IIT R$ 500,00

Art. 33 — As fungdes gratificadas, pagas aos servidores efetivos pelo
exercicio de fungdes de confianga, sdo as estabelecidas nesta lei, e serdo definidas e
providas em cada 6rgdo ou secretaria pelo Prefeito Municipal, através de decreto:

FG-S R$ 750,00
FG-E R$ 550,00
FG-1 R$ 330,00
FG-2 R$ 220,00
FG-3 R$ 165,00
CAPITULO IV
DOS PRINCIiPIOS GERAIS DA DELEGACAO E EXERCICIO DE
AUTORIDADE

Art. 34 — O Prefeito Municipal, os Secretarios Municipais e autoridades
de igual nivel hierarquico, salvo hipoteses especialmente contempladas em lei, deverdo
permanecer livres das fungdes meramente executorias e da pratica de atos relativos a
mecanica administrativa, ou que indique simples aplicagdo de norma estabelecida.

Art. 35 — Com o objetivo de reservar as autoridades superiores as
funcdes de planejamento, orientagdo, controle e revisdo com o fim de acelerar a tramitagao
administrativa, serdo observados, no estabelecimento das rotinas de trabalho e exigéncias
processuais, dentre outros principios racionalizadores, os seguintes:

I - Todo assunto sera decidido preferencialmente no nivel hierarquico de
menor escaldo;
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a) As chefias situadas na base da organizagdo deverao receber a maior
soma possivel de competéncias decisorias, particularmente em relagdo aos assuntos
rotineiros;

b) A autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a agao
deve ser a que se encontra no ponto mais proximo aquela em que a informag@o de um
assunto se completa ou em que todos os meios e formalidades requeridos por uma
operagdo se liberem.

II — A autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir,
protelando por qualquer forma seu pronunciamento ou encaminhando o caso a
consideracdo superior ou de outra autoridade.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36 — Os 6rgdos e cargos criados por esta lei serdo estabelecidos e
preenchidos de acordo com as necessidades e conveniéncias da Administragao,
observados, especialmente, os limites legais com o pagamento de pessoal.

Art. 37 — O Prefeito Municipal devera aprovar, por decreto, 0
Organograma Descritivo dos 6rgaos da Prefeitura, do qual constardo:

I — Atribuicdes gerais das diferentes unidades administrativas da
Prefeitura;

II — Atribuicdes especificas e comuns dos funcionarios investidos nas
fungdes de chefia,

III — Normas de trabalho que, pela sua propria natureza, ndo deverao
constituir objeto de disposi¢do separada;

IV — Atribuicdes especificas dos Cargos Comissionados; e

V — Outras disposi¢des julgadas necessarias.

£ )

/

Art. 38 — No Organograma Descritivo de que trata o artigo anterior, 0O
Prefeito Municipal podera delegar competéncias as diversas chefias para proferir
despachos decisorios, exceto os que lhe forem peculiares, e, a qualquer momento, avocar a
si, segundo seu tnico critério, a competéncia delegada.

Art. 39 — As secretarias municipais deverdo funcionar perfeitamente
articuladas, em regime de muatua colaboragao.

Paragrafo unico — A subordinagdo hierarquica define-se no enunciado
das competéncias de cada 6rgdo administrativo e no organograma geral da Prefeitura.

Art. 40 — A Prefeitura dara atengdo especial ao treinamento de seus
servidores, fazendo-os, na medida das possibilidades financeiras do municipio e da
conveniéncia dos servigos, freqiientarem cursos, estagios especiais de treinamento,
reciclagem e aperfeigoamento.

Art. 41 — As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrao a conta
das dotagdes proprias, constantes do orgamento em vigor € com previsdo no Plano
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Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias, consoante dispde a Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo Unico - Fica o Prefeito Municipal autorizado a promover, por
decreto, a suplementagio de dotagdes orgamentarias, mediante remanejamento,
transposicdo ou anulagdo de despesas, a fim de suprir dotagdes eventualmente
insuficientes para o pagamento das despesas criadas por esta lel.

Art. 42 — O Prefeito Municipal ndo provera os cargos comissionados da
base hierarquica da organizagdo e/ou exonerara seus ocupantes caso as despesas com 0
pagamento de pessoal ultrapassem 95 (noventa e cinco) por cento do limite estabelecido
pelo artigo 20, item I1I, letra “b”, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de
2000.

Art. 43 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag¢do, produzindo
efeitos a partir de 01 de janeiro de 2010, revogando a Lei Complementar n°. 005, de 28 de
dezembro de 2006 e a Lei 495, de 22 de dezembro de 2005, cujos textos ficam

consolidados no presente Diploma e demais disposi¢des em contrario.

Mangaratiba, 23 de dezembro de 2009.
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