PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETINGA

Praca Dairy Valley, 338 - Centro
CNPJ 13.751.102/0001-90
E-mail: pmi.itapetinga@hnnet.com.br

LEI N° 1.057/2009
De 29 DE JANEIRO DE 2009

“DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL
DO MUNICIPIO DE ITAPETINGA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPETINGA, ESTADO DA BAHIA, faco
saber que a CAmara de Vereadores aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° - O Poder Executivo do Municipio € exercido pelo Prefeito, auxiliado
pelos Secretarios Municipais e Orgdos que comp@em a Administragdo
Municipal, para cumprimento de suas atribuigbes e competéncias
constitucionais, legais e regulamentares.

Art. 2° - A Administracdo Municipal compreende:

I - A Administracdo Direta, que se constitui dos servigos integrados na
estrutura administrativa das Secretarias Municipais, Procuradoria
Geral do Municipio;

II - A Administrac3o Indireta, que compreende 0s servicos publicos ou
de interesse publico, atribuidos a pessoas juridicas diversas do
Municipio, dotadas de personalidade juridica propria, com autonomia
administrativa e financeira, composta de Autarquias, Fundacgdes
Piiblicas, Sociedades de Economia Mista € Empresas Publicas.

Art. 3° - A Acdo Governamental obedecera ao planejamento global, visando a
promocdo do desenvolvimento socio-econdmico do Municipio, estabelecidos
nos seguintes instrumentos basicos:
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I - Programa de governo;

1I - Plano plurianual;

111 — Plano diretor;

IV - Diretrizes orcamentarias;
V - Orcamentos anuais.

Art. 4°- As atividades da Administracdo Municipal, executadas com base nos
instrumentos previstos no artigo anterior, serdo coordenadas em todos os
niveis, pelos titulares das Secretarias Municipais, Procuradoria Geral do
Municipio e Controladoria Geral do Municipio, mediante atuacdo das chefias
individuais e realizacdo sistemdtica de reunifes com a participagao das
chefias subordinadas.

CAPITULO II

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° - A Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de ITAPETINGA
tem a seguinte composigao:

I. Orgaos Colegiados:

1. Conselho Municipal de Educacdo
7. Conselho de Alimentacso Escolar
3. Conselho Municipal de Saude
4. Conselho Municipal de Desenvolvimento Social
5. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
6. Conselho Tutelar da Crianca e do Adolescente
7. Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente — COMDEMA
8. Comissdo Municipal de Defesa Civil - COMDEC
9, Conselho Municipal de Acompanhamento do FUNDEB
II. Orgios Sistémicos Especiais:
1. Fundo Municipal de Educacao
2. Fundo Municipal de Saude

3. Fundo Municipal de Agao Social
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111 — Orgdos da Administracdo Direta:

Secretaria Municipal de Governo

Procuradoria Geral do-Municipio

Secretaria Municipal de Administracao
Secretaria Municipal de Finangas

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Agricultura
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
Secretaria Municipal de Saude

. Secretaria Municipal de Infra-Estrutura

10. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

11. Secretaria Municipal de Meio Ambiente

12. Secretaria Municipal de Transporte

13. Secretaria Municipal de Planejamento

©EONOU R WNE

IV- Entidade da Administracdo Indireta:

1. Servico Auténomo de Agua e Esgoto
2. Coordenadora Municipal de Transito

SECAO I

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 6° - A Secretaria de Governo Municipal, orgao de assessoramento
politico-administrativo, cuja finalidade é prestar assisténcia direta ao Prefeito
Municipal, em suas atividades politicas, sociais, técnicas e administrativas,
tém a seguinte estrutura:

Orgao da Administracdo Direta
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

1. Gabinete do Secretario
2. Departamento de Comunicacao Social g
2.1. Divisdo de Eventos ;
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3. Departamento de Assuntos Distritais e Povoados
3.1. Administragao Distrital de Bandeira do Colbnia.
3.2. Administracdo Distrital de Palmares
4. Departamento da Guarda Municipal
- Departamento da Controladoria Geral do Municipio
5.1 Divisao de Normas, Procedimentos e Orientacao.
5.2 Divisao de Inspegdo e Analise - Controle Interno Setorial
6. QOuvidoria

Ln

§ Unico - A Controladoria Geral do Municipio, 6rgdo de controle interno da
Administragdo, cuja finalidade é o controle e normatizacdo da gestdo
financeira e patrimonial dos 6érgdos do Municipio em geral, visando a
normalidade de desempenho do mecanismo de obtenco de recursos e
execucao de despesas.

Art. 7° - A Ouvidoria do Municipio de Itapetinga, tem por objetivo assegurar,
de modo permanente e eficaz, a preservacdo dos principios de legalidade,
moralidade e eficiéncia dos atos dos agentes da Administragdo Direta e
Indireta, inclusive das empresas publicas e sociedades nas guais o Municipio
detenha capital majoritério, e entidades privadas de qualquer natureza gue
operem com recursos publicos, na prestacdo de servicos a populacio.

Art. 8% - A Ouvidoria do Municipio de Itapetinga tem as seguintes
atribuictes:

I Receber reclamagOes e representagbes sobre atos considerados
llegais, arbitrdrios, desonestos, ou que contrariem o interesse
publico, praticados por servidores publicos do Municipio de
Itapetinga, empregados da Administragdo Indireta, agentes
politicos, ou por pessoas, fisicas ou juridicas, que exercam funcdes
paraestatais, mantidas com recursos publicos;

ll.  Realizar diligéncias nas unidades da Administracdo, sempre que
necessario para o desenvolvimento de seus trabalhos:

lii. Manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias e reclamacdes,
bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos orgaos
competentes, protecao aos denunciantes;

V. Manter servico telefdnico gratuito, destinado a receber dentncias
ou reclamacoes;
1F
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V. Realizar as investigacoes de todo e qualquer ato lesivo ao
patriménio publico, mantendo atualizado arguivo de documentagdo
relativa as reclamactes, dentincias e representaces recebidas;

VI. Promover estudos, propostas e gestoes, em colaboragao com 0s
demais 6rgdos da Administracdo Municipal, objetivando aprimorar o
andamento da maquina administrativa;

Vil. Elaborar e publicar, trimestral e anualmente, relatorio de suas
atividades;

Art. 9° - Compete ao Ouvidor do Municipio de Itapetinga:

i

Art.

Propor aos orgaos da Administracdo, resguardadas as respectivas
competéncias, a instauragdo de sindicancias, inquéritos e outras
medidas destinadas a apuracao de responsabilidade administrativa, civil
e criminal;

. Requisitar, diretamente e sem qualquer o6nus, de gualquer o6rgado

municipal, informactes, certiddes, copias de documentos ou volumes de
autos relacionados com investigagdes em curso;

Recomendar a adocdo de providéncias que entender pertinentes,
necessarias ao aperfeigpamento dos servigos prestados a populagdo
pela Administracdo Publica do Municipio de Itapetinga;

. Recomendar aos orgdos da Administracdo a adocdo de mecanismos gue

dificultem e impegam @& violagdao do patrimOnio publico e outras
irregularidades comprovadas;

10 - O Ouvidor do Municipio de Itapetinga, gozara de autonomia e

independéncia, sera nomeado pelo Prefeito Municipal para um mandato de 02
(dois) anos.

§ 19 - O Quvidor poderd ser reconduzido ao cargo uma unica vez, por igual
periodo.

§ 29 - O cargo de Quvidor sera exercido em jornada completa de trabalho,
vedado o exercicio de qualguer outra atividade remunerada, com excecao do
magisterio.

§ 3°

- O cargo de Quvidor ndo podera ser provido por servidor pertencente

aos Quadros de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Itapetinga.

q:u‘-“"‘" g




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETINGA

Praca Dairy Valley, 338 - Centro
CNPJ 13.751.102/0001-90
E-mail: pmi.itapetinga@hnnet.com.br

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Administracdo, 6rgao de planejamento,

coordenagdo, execugdo e controle das atividades de administracdo geral,
compreendendo recursos humanos, material, patrimdnio e encargos auxiliares
tem a seguinte estrutura:

Orgdo da Administracio Direta
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACEO

2
2
3

Gabinete do Secretario

Departamento Recursos Humanos

Departamento de Compras, Contratos e Licitacao.
3.1. Divisao de Gestdo de Contratos

3.2. Divisao de Material e Patrimonio

. Departamento de Mndernizagﬁo Administrativa e Informatica

4.1. Divisdo de Informatica
4.2. Divisdao de Arquivo Municipal

SECAO IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art.16 - A Secretaria Municipal de Financas, orgao de administracdo dos
recursos financeiros tem as seguintes finalidades:

1 Coordenar, formular e executar as funcdes inerentes ao 6rgao;

I1. Exercer todas as atividades relativas a administracdo da totalidade
das receitas auferidas, assim entendidas, fiscalizacdo e controle dos
tributos préprios e transferidos, cuja finalidade é o estabelecimento e
aplicagdo de normas, formulacdo, coordenacdo, acompanhamento e
fiscalizacdo dos tributos;

III. Executar as funcbes de gestdo tributdria visando a otimizacdo da
politica tributdria e de arrecadacio do Municipio;

IV. Exercer as atividades de planejamento orcamentdrio e controlar a
execucao orcamentaria, financeira, patrimonial e contabil.

V. Tem a seguinte estrutura:

Orgao da Administracdo Direta
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
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1. Gabinete do Secretario
2. Assessoria Juridica
3. Departamento Financeiro
3.1. Divis3o de Programacao Financeira
3.2. Divisao de Tesouraria
3.3. Divisdo de Acompanhamento Geral da Execucdo de Contratos,
Convénios e Programas Especiais.
4. Departamento de Contabilidade
. Departamento de Tributacao e Fiscalizagao
5 1. Divisido de Cadastro Técnico
5.2. Divisdo de Tributagao
5.3. Divisdo de Fiscalizagao
5.4. Divisao da Divida Ativa

L

Art.17 - O Poder Executivo mantera unidade de Tesouraria exclusivamente
na Secretaria Municipal de Financas, devendo a totalidade da arrecadacao
municipal auferida ser realizada através das instituicoes financeiras que
operam com 0O Municipio e pela Divisdo de Tesouraria.

Paragrafo Unico - O Prefeito Municipal em conjunto com a Secretaria de
Financas, para cumprimento do disposto no “caput” deste artigo,
regulamentara em ato proprio a arrecadacdo gue, por sua peculiaridade,
ndo puder ser realizada atraves das instituicbes financeiras.

SECAO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art.18 - A Secretaria Municipal de Planejamento tem por finalidade executar
as fungbes de planejamento global, informagoes ectatisticas, competindo-ihe:

I  Definir, coordenar & executar as politicas, diretrizes € metas de
planejamento do Municipio;

1. Promover a articulagao de Planejamento Municipal com 3 Unido, ©
Estado, Empresa Plblica, Parceria Publico-Privada, Organizacao Nao-
Governamental e OSCIP (Organizagao da Sociedade Civil de Interesse
PUblico); 1 |
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III. Coordenar © processo de Planejamento Municipal visando ©
desenvolvimento econémico-social e fisico territorial de Itapetinga,
elaborande planos e programas, desenvolvendo outras atividades
afins, bem como acompanhando suas execugoes;

I\V. Efetuar estudos na area Socio-Econdmica, gue gerem indicadores para
acdo governamental da Administracdo Municipal;

. Coordenar, acompanhar e avaliar a elaboracdo e execugao de planos,
programas €& projetos de desenvolvimento para O Municipio, com a
participagao da sociedade organizada, identificando as respectivas
fontes de financiamento;

V1. Elaborar projetos visando a taptagﬁo cde recursos para o Municipio;

VII. Tem a seguinte estrutura:
Orgao da Administracao Direta
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

1. Gabinete do Secretario

2. Departamento de Informacdes e Estatistica
5 1. Divisao de Informagdes socio gconémicas
2 2. Divisdo de Informagdes Fisico Territoriais
7 3. Divis3o de Estudos e Projetos Econdmicos

SECAO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
AGRICULTURA

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico &€
Agricultura, orgdo de planejamento, coordenacao, controle e execugao das
atividades de captagao de recursos & expansao econémica nas areas agricola,
pecuaria, industrial e comercial, tém a seguinte estrutura:

Orgéao da Administracao Direta

A Sy
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
AGRICULTURA

1. Gabinete do Secretario
2. Departamento de Expansao Rural
3. Departamento de Expansao Urbana
3.1. Divisdo de Abastecimento e Feiras

SECAO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, 6rgdo de
planejamento, coordenacdo, controle e execugdo das atividades de
desenvolvimento comunitario, promogao e assisténcia social, tem a seguinte
estrutura:

Orgios Colegiados

1. Conselho Municipal de Desenvolvimento Social
5 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
3. Conselho Tutelar da Crianga € do Adolescente

Orgdo Sistémico Especial

1. Fundo Municipal de Assisténcia Social

Orgao da Administracdo Direta
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1. Gabinete do Secretario
2, Departamento de Programas € Projetos de Agdo Social
2 1 Divisdo de AGao Comunitaria
2.2 Agente Social Comunitario
7.3 Divisio de Promogao Social
3. Departamento de Servicos € Beneficios
3. 1. Divisdo de Atendimento Social
3.2. Divisdo de Acompanhamento da nede de Protegdo Social

.-\.'ﬂ‘l
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Art. 21 - O Conselho Municipal de Desenvalvimento Social, © Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente € O Conselho Tutelar da
Crianca e do Adolescente instituidos como colegiados de deliberacao superior
e de fiscalizagdo do Sistema de Assisténcia Social no Municipio, tém por
finalidade auxiliar © Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, na
execucao das politicas publicas que lhes sao atinentes, com a fixacdo das
diretrizes e prioridades prog ramaticas das respectivas areas.

Paragrafo unico - O detalhamento das competéncias de cada um dos
Conselhos, sua composicao e funcionamento, consta das suas Leis de Criagao
e respectivos Regimentos.

Art. 22 - O Fundo Municipal de Assisténcia Social e 0 Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, instituidos por forca de Leis proprias,
tém por competéncia desenvolver as praticas de previsao, comprometimento,
execugdo, acompanhamento € comprovacdo dos recursos orcamentarios €
financeiros postos a disposicdo dos sistemas de assisténcia social ¢€

atendimento aos direitos da crianca € do adolescente.

§ 1° - O Fundo Municipal de Assisténcia Social e o Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente sao apoiados na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, s30 considerados ~Fundos Especiais’, ainda que
dotados de instrumentos de contabilidade da gestéao puiblica, ndo sdo entes
juridicos Capazes de se caracterizar como unidade administrativa.

§ 2° — O Fundo Municipal de Assisténcia Social € 0 Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, dispoem de regulamentacao propria
que lhes define as fontes de recursos, objeto de gasto, gestao € diretrizes
para as prestagOes de contas nas 4reas respectivas de assisténcia social e do
atendimento aos direitos da crianca e do adolescente.

§ 3° - A execucdo orgamentaria € financeira do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, constituido pelos recursos Que lhes sdo destinados em
legislagdo propria, se viabilizara diretamente pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, em estreita articulagao com as Secretarias
Municipais de Planejamento € Finangas.-

SECAO VIII
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Educagdc € Cultura, orgdo de
planejamento, coordenacdo, controle e execucao da politica educacional e
cultural, tem a seguinte estrutura:

Orgaos Colegiados

=

. Conselho Municipal de Educagao

5 Conselho Municipal de Merenda Escolar

3. Conselho Municipal de Acompanhamento do FUNDEB
Orgao Sistémico Especial

1. Fundo Municipal de Educagao

Orgéo da Administracao Direta
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ot

. Gabinete do Secretario
. Departamento de Administracdo
7.1. Divisdo de Recursos Humanos
5.2, Divisdo de Manutencgao e Suprimento
5.3, Divisdo de Organizagao € Atendimento Escolar.
3 4 Divisdo da Merenda Escolar
5 5 Divisdo de Informatica e Sistemas
7 6. Divisdo de Acompanhamento Contabil
3. Departamento de Atendimento Pedagdgico
3.1. Divisdo de Educacdo Infantil
3.7. Divisdo de Ensino Fundamental
3.3. Divisao de Projetos Especials
3.4 Divisdo de Educagdo no Campo
4. Unidades Escolares
5. Departamento de Cultura
1. Divisdo de Festas e Culturas Populares
5.2. Divisdo de Biblioteca

P

Art. 24 — Os Conselhos Municipais de Educacdo e Merenda Escolar, instituidos
como Colegiados de normatizagdo, consulta € deliberacdo, tem por finalidade [/
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auxiliar o Secretario Municipal de Educagdo, na formulacdo da proposta
Politico-Administrativa adequada ao processo de decisdo das questdes
referentes 3 Educagdo e Cultura Municipal.

§10 - O Conselho Municipal de Educacdo e Colegiados absorverao atribuicées
do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencao
e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de valorizagdo dos Profissionais da
Educacao - FUNDEB.

§20 - O detalhamento das competéncias dos Conselhos Municipais citados
neste artigo e sua composigao, consta das Leis gue os instituiram e de seus
respectivos Regimentos Interno.

Art. 25 - As atividades da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, no
tocante a Educacdo, serdo desenvolvidas em estreita conformidade com as
diretrizes da politica educacional, previstas na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional.

Art. 26 - O Eundo Municipal de Educacdo, instituido por forga de Lei propria,
tém por competéncia desenvolver as praticas de previsdo, comprometimento,
execucdo, acompanhamento e comprovacao dos recursos orgamentarios e
financeiros postos a disposicdo dos sistemas de ensino.

§ 1° - O Fundo Municipal de Educacio é apoiado na Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, considerando que <30 “Fundos Especiais”, ainda gue
dotados de instrumentos de contabilidade da gestdo publica, ndo sao entes
juridicos capazes de se caracterizar como unidade administrativa.

§ 2° - O Fundo Municipal de Educacdo, dispoem de regulamentagdo propria
que lhes define as fontes de recursos, objeto de gasto, gestao e diretrizes
para as prestacbes de contas nas ireas respectivas do ensino infantil e
fundamental.

§ 30 - A execucdo orgamentdria e financeira do Fundo Municipal de Educagao,
constituido pelos recursos que lhes sdo destinados em legislagdo propria, se
viabilizara diretamente pela Secretaria Municipal Educacdo e Cultura, em
estreita articulacdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e Financas.
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g 40 - Ds cargos de comissionados no dmbito da Secretaria de Educagaa, tais
como Diretor de Escola, Vice-Diretor, Coordenador Técnico Pedagogico,
Coordenadores Pedagogicos e orientadores serdo remunerados de acordo com
o Plano de Cargos e Saldrios dos Profissionais do Magistério.

SECAD IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Satide, orgdo de planejamento,
coordenacdo, controle e execucdo da politica de saude do Municipio, tem a
seguinte estrutura:

Orgao Colegiado

1. Conselho Municipal de Salide
Org3o Sistémico Especial
1. Fundo Municipal de Satde

Orgio da Administraco Direta
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1. Gabinete do Secretario
2. Departamento de Controle, Avaliacao e Auditoria
2.1. Divisdo de Regulagao e Autorizagao
2.7. Divisao de Informacgao e Sistemas
2.3. Divisdo de Regulacdo as Acles de Saude
234 TFD
2.4. Auditoria
3. Departamento de Administrativo e Financeiro
3.1. Divisdo de Recursos Humanos
3.2. Divisdo de Manutengao e Suprimentos
3.2.1. Almoxarifado

3.2.2. Transportes !
4. Departamento de Atengdo a Saude M
4.1. Divisado de Saude Bucal : L.h
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4.2. Divisdo de Atengdo Basica

4.3. Divisdo de Atengdo Especializada

4.4. Divisdo de Salde da Familia

4.5, Divisdo de Salde Mental

4.6. Divisdo de Assisténcia Farmacéutica
4.6.1, Suprimento e Logistica

4.7. Policlinica

5. Departamento de Vigilancia a Saude
5.1. Divis3o de Vigilancia Ambiental e Sanitaria
5.2. Divisdo de Vigiléncia Epidemioldgica e Salide do Trabalhador
5.3. Divisdo de Controle de Endemias

§ 10 - Ao Departamento de Controle, Avaliacio e Auditoria, compete planejar,
controlar e avaliar as agbes e servigos de saude, bem como auditar a
regularidade dos procedimentos técnico-cientificos, conta beis, financeiros
e patrimoniais praticados por pessoas fisicas e juridicas no ambito do SUS,
observando a regulamentagdo do Sistema Nacional de Auditoria.

§ 20 - Todas as agbes da Secretaria Municipal de Satde, deverdo obedecer
aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS).

Art. 28 - O Conselho Municipal de Satde, em caragter permanente e
deliberativo, 6rgdo colegiado composto por representantes do governo,
prestadores de servigos profissionais de saude € usuarios, tem por finalidade
atuar na formulacdo de estratégias e no controle da execucgdo da politica
municipal de satde, inclusive nos aspectos economicos € financeiros, cujas
decisBes serdo homologadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

paragrafo Gnico - O detalhamento das competéncias do Conselho Municipal de
Salide e sua composigao constam da Lei que o instituiu e de seu respectivo
Regimento Interno.

Art. 29 - O Fundo Municipal de Saude, instituido por forga de Lei, tem por
competéncia desenvolver as praticas de previsdo, comprometimento,

execucdo, acompanhamento e COmMprovacdo dos recursos orcamentarios e
financeiros postos a disposicdo do sistema da saude.
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Pardgrafo Unico - O Fundo Municipal de Satde dispbe de Regimento proprio
que lhe define as fontes de recursos, objeto de gasto, atribuicoes do gestor e
diretrizes para as Prestacoes de Contas;

Art. 30 - O Fundo Municipal de Saide € apoiado na Secretaria Municipal de
Satde, considerando que “Fundo Especial” é uma ™ Conta Especial” onde sao
depositados os recursos financeiros sob a gestdo do Secretario Municipal de
Satde e fiscalizado pelo Conselho Municipal de Sautde, ainda que dotado de
instrumento de contabilidade da gestdo publica, ndo é ente juridico capaz de
se caracterizar como unidade administrativa.

Paragrafo Unico - A execucdo orgamentdria e financeira do Fundo Municipal de
Salde, constituido prioritariamente pelos recursos do Sistema Unico de Salde
— SUS, se viabilizara diretamente pela Secretaria Municipal de Saude, em
estreita articulacdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e Financas.

SECAO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, 6rgdo de planejamento,
coordenacdo, controle e execucdo da politica municipal de desenvolvimento
urbano e uso do solo, tem a seguinte estrutura:

Orgao da Administracio Direta
SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

1. Gabinete do Secretario
2. Departamento de Obras e Urbanismo

2.1. Divisdo de Pavimentacdo e Edificagao

2.2. Divisdo de Manutengdo e Reparos

2.3. Divisdo de Estradas e Rodagem

2.4. Divisdo de Fiscalizacdo, Controle e Uso do Solo
3. Departamento de Habitagao
4. Departamento de Servigos Publicos

4.1. Divisdo de Limpeza Urbana
4.1.1. Aterro Sanitario
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4.1.2. Cemitério Pdblico

4.2. Divisdo de Coleta Seletiva dos Residuos Sdlidos
4.2.1. Divisdo de Pracas, Parques e Jardins.
4.2.2. Divisdo de Iluminagado Publica

SECAO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 32 — A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, tem a finalidade de
exercer, orientar e coordenar as atividades esportivas e de lazer e
administrar as unidades esportivas do Municipio; tem a seguinte estrutura:

Orgio da Administracdo Direta
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

1. Gabinete do Secretdrio
1.1. Divisao de Pracas Esportivas
1.1.1 Administrador de Estadio Municipal
1.2. Divisdo de Recreagao e Lazer
1.3. Divisao de Atividades Esportivas

SECAO XII
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 33 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, orgdo de plangjamento,
coordenacdo, controle e execucdo da politica municipal de meio ambiente,
tem por finalidade: -

I. Estabelecer diretrizes de preservacgdo da fauna e flora;

. Controle e recuperacio do meio ambiente e protegdo das areas de
preservacao permanente;

. Exigir e acompanhar o estudo de impacto ambiental, realizar analise
de risco e licenciamento.

IV. Disciplinar as instalacdes e ampliacdes de obras ou atividades
potencialmente poluidoras;
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V. Fiscalizar e regrar estabelecimentos que comportem riscos a gualidade
de vida e ao meio ambiente, assim como prevenir e combater as
diversas formas de poluicdo;

Vi. Promover a educacdo ambiental formal e ndo-formal, a fim de
conscientizar a populacdo acerca da importancia do meio ambiente
ecologicamente equilibrado.

Vil. E tem a seguinte estrutura:

Orgédos Colegiados

1. Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

Orgio da Administraciio Direta
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

1. Gabinete do Secretério
1.1. Divisdo de Controle e Licenciamento Ambiental
1.2. Divisdo de Fiscalizagac Ambiental
1.3. Divisdo de Educacao Ambiental
1.4. Divisdo do Parque e Z6o da Matinha

Art. 34 - O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente, instituido como
Colegiado de deliberagdo superior e de fiscalizagdo do Sistema de politica de
desenvolvimento ambiental e urbano, tem por finalidade auxiliar o Secretario
Municipal de Meio Ambiente e Servigos Publicos, na formulagao da politica
publica setorial com a fixagdo das diretrizes e prioridades programaticas.

Paragrafo Unico - O detalhamento das competéncias do Conselho Municipal
citado neste artigo e sua composicao consta das Leis que 0s instituiram e
de seus respectivos Regimentos Interno

SECAO XIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
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Art. 35 - A Secretaria Municipal de Transportes tem fungao integradora,
qualificando as agbes relacionadas 3 mobilidade urbana e ao transporte no
Municipio. Também possui objetivo e atividades relacionados a assessoria e
ao planejamento; a fiscalizacdo e ao apoio administrativo. Sua finalidade
primordial € o desenvolvimento e a implementagdo de politicas publicas
voltadas & mobilidade de toda a populagio de Itapetinga, o que implica em
exigir que os servigos publicos de transporte respondam as necessidades de
deslocamento das pessoas, sejam pedestres, ciclistas, usuarios de transporte
coletivo ou motoristas.

Orgdo da Administragio Direta
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

1. Gabinete do Secretario
2. Departamento de Transportes Publicos
2.1. Divisdo de Operacdes
2.2. Divisao de Equipamento.
2.3, Divisdo de Garagem, Manutengdo e Suprimentos.
2 4. Divisdo de Transportes de Passageiros e Coletivos

CAPITULO III
SERVIDORES PUBLICOS

SECAO I
DOS CARGOS E FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA
Art. 36 — Ficam criados o0s cargos de provimento em COMISSE0, ordenados
por simbolos, constantes do Anexo I desta Leli.

Art. 37 - Extinto o 6rgdo previsto na atual estrutura administrativa,
automaticamente extinguir-se-a o cargo em comissdo ou fungdo gratificada
correspondente 3 sua direcdo ou a sua chefia,

Art. 38 — As funcoes gratificadas serdo instituidas por lei especifica, visando
atender encargos de chefia e de programas especiais para 0s quais ndo se
tenha criado cargo em comissao.

§ 19 - A criacdo de fungao gratificada dependera da existéncia de dotagao
orcamentaria para atender as despesas. '

3
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§ 20 - As fungdes gratificadas ndo constituem situacdo permanente, € sim
vantagem transitoria pelo efetivo exercicio da chefia.

Art. 39 - As nomeagbes para 0s cargos de direcdo e chefia e as designacbes
para o exercicio das funcoes gratificadas, ocbedecerdo aos seguintes criterios:

1. Os cargos de Secretarios, Procurador Geral do Municipio, Controlador
Geral do Municipio e Ouvidor s&o de livre nomeacdo do Prefeito
Municipal;

1I. Os dirigentes de 4rgdos de nivel inferior ao de Secretédrio Municipal ou
eqguivalentes serdo nomeados oOu designados pelo Prefeito, por
indicagdo do respectivo Secretario ou titular de igual escaldo
hierarquico.

ITI. O preenchimento dos cargos da Secretaria Municipal de Educacdo e
das Unidades Escolares € de responsabilidade do chefe do Poder
Executivo, ouvido o Secretario Municipal de Educacao € observando a
gualificagdo minima ¢ experiéncia profissional, conforme esta definido
na Lei 9.394/96 Artigos 63, 67 paragrafo unico, € Resolucdo CEB n°3
paragrafo 1° seguindo a ordem de prioridade:

a) Graduado em Pedagogia, com habilitacdo especifica para a area de
atuacao;

b) Graduado em Pedagogia com qualquer habilitacao;

c) Outra Licenciatura Plena ou com experiéncia de dois anos em regéncia
de classe.

paragrafo Unico - Somente serao designados para o exercicio de funcio
gratificada os cervidores publicos do quadro efetivo do Municipio.

SECAO II
SUBSTITUICAO

Art. 40 - Nas auséncias € impedimentos eventuais dos titulares dos Cargos
em Comissdo serd designado © seu substituto pelo Prefeito Municipal.

SECAO IIL
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GRATIFICACOES

Art. 41 - Ficam instituidas as Gratificacoes por Regime de Tempo Integral —
RTI e por Condicoes Especiais de Trabalho — CET.

§ 19 - A Gratificagdo por Regime de Tempo Integral - RTI, poderd ser
atribuida ao ocupante de Cargo em Comissdo, considerado o nivel de
exigéncias técnicas para o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo, de ate
o limite de 120% (cento e vinte por cento) da remuneracao basica, mediante
ato do Prefeito Municipal.

§ 29 - A Gratificacdo por Condicties Especiais de Trabalho — CET, podera ser
atribuida aos servidores do Quadro Efetivo da Prefeitura, que realizarem
servicos fora do horario normal de expediente e em condicoes especiais, no
interesse da Administracdo, até o limite de 120% ( Cento e vinte por cento)
da remuneracdo bésica, por ato do Prefeito Municipal.

§ 32 - Ndo sera cumulativo as gratificacbes de que trata este artigo.

§ 4° - Ndo terd direito a remuneracdo por horas-extras, o servidor que
receber gratificagao por Condigtes Especiais de Trabalho — CET.

Art. 42 - Os cargos de Prefeito, Vice-Prefeito e Secretdarios Municipais serao
remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratoria, em conformidade com o gque
preceitua o § 4° do art.39 da Constituicdo Federal do Brasil.

CAPITULO 1V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 43 - A Estrutura Organizacional estabelecida na presente Lei entrara em
funcionamento gradualmente, a medida que as unidades gue a compdem,
forem sendo implantadas, segundo a conveniéncia da Administracao e a
disponibilidade de recursos.

Paragrafo tinico - A implantagdo se dard de acordo com 0 Regimento Interno, -
com o provimento dos Cargos por pessoal capacitado e dotagdo de elementos \\l

i
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humanos, materiais e financeiros indispensaveis ao perfeito funcionamento de
cada Secretaria e Orgaos.

Art. 44 - Fica o Chefe do Poder Executive Municipal, autorizado a
regulamentar a presente Lei e estabelecer o Regimento Interno da Prefeitura,
mediante Decreto, onde detalhara as competéncias de cada uma de suas
unidades estruturais e as atribuigbes dos Cargos em Comissao, bem como a
expedicio dos atos de organizagdo e administrativos, necessarios aos ajustes
ao disposto nesta Lei.

Art. 45 — Os Servidores do guadro permanente do Municipio de Itapetinga,
com estabilidade salarial na colocacdo de Gerente, Assessor Técnico e
Supervisora, ndo serfo prejudicados em seus direitos, pois estas funcdes
serdio equivalentes ao cargo de Diretor de Departamento, Simbolo CC-Z.

Art. 46 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 19 de janeiro de 2009, revogando-se as disposicdes em
contrario, em especial a Lei n® 605 de 30 de abril de 1993, Lei n® 814/00, Lei
n° 990/05, Lein® 980/05 e Lei n® 1.013/06.

Paragrafo Unico — Serdo preservados os direitos adquiridos pelos servidores
publicos do Quadro Efetivo deste Municipio previstos na Lei n® 605/93.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itapetinga Bahia, 29 de janeiro de
2009.

riff{égrq eira Moura
#refeito Municipal




