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Resolucio N. ° 008 /2007

Dispde sobre o quadro de pessoal da Camara Municipal
de Tomazina - Parana, cria os cargos que menciona,
estabelece os seus respectivos vencimentos da outras
providéncias.

A Mesa Executiva da Camara Municipal de Tomazina, Estado do Parana,
em conformidade com o Art. 39, Inciso I, Alinea b, do Regimento Interno e principalmente em
consonancia com o Art. 31, Inciso XVII da Lei Orginica do Municipio, submetem para
apreciagdo do Soberano Plenario a seguinte Resolugéo.

CAPITULO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o quadro de pessoal, o plano de cargos, carreira e salarios
do Poder Legislativo Municipal de Tomazina, destinado a estabelecer a estrutura e organizagao
das atividades da Camara Municipal, fundamentados nos principios emanados da Constituigdo
Federal, Constituigdo Estadual, na Lei Organica do Municipio, tendo como finalidade assegurar
a continuidade da agdo administrativa e a eficiéncia dos servigos publicos prestados pelo Poder
Legislativo.

Parigrafo imico. Os vencimentos dos servidores do Poder Legislativo
obedecerdo ao principio da isonomia quando similares com os integrantes dos mesmos cargos do
Poder Executivo, em fungdo, principalmente, do disposto no inciso XII do art. 37 da
Constituigdo Federal.

Art. 2°. O Regime Juridico dos servidores do Poder Legislativo € o estatutario,
devendo ser regido pelo Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Tomazina.

CAPITULO 1

DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3°. O quadro de pessoal, quanto a natureza do provimento, classifica-se em:



I - cargos de provimento efetivo, aqueles preenchiveis por nomeagdo em virtude
de aprovagio em concurso publico, conforme constantes do Anexo I;

II - cargos de provimento em comissdo, providos exclusivamente para atividades
de confianga previstas em lei, mediante nomeagdo do Presidente da Camara conforme constantes
do Anexo IL

Art. 4°. Os Cargos de provimento efetivo serdo providos mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, cujas atribui¢des, fungdes, condigdes de provimento,
habilitagdo e grau de escolaridade necessaria e outros requisitos serdo regulamentados por ato
proprio e especifico a cargo do Presidente da Camara, compreendendo-se nos seguintes grupos
ocupacionais:

a) técnico: abrange as atribuigdes cujo desempenho exijam conhecimentos
técnicos e especializados, com fungdes relativas a lideranga e articulagdo
institucional, no setor de suas atividades;

b) apoio administrativo: composto de fungdes relacionadas as atividades
administrativas, documentais e de atuagdo instrumental;

¢) apoio operacional: compreende fungbes cujas tarefas requeiram
conhecimentos praticos de trabalho em execugio operacional.

Art. 5° Os Cargos de provimento em comissdo destinam-se a atender encargos de
diregdo, chefia ou assessoramento, sendo providos mediante livre escolha do Presidente da
Cémara Municipal, dentre pessoas que satisfagam os requisitos legais e serdo demissiveis “ad
nutum”.

Parigrafe umico. Aos ocupantes de cargos de provimento em comissdo,
decorrentes da propria natureza do cargo, ndo sera exigida jornada de trabalho pré—definida ou
carga horaria, em face de sua natureza de confianga, podendo seus titulares serem exigidos a
qualquer instante.

Sec¢io I
Da Composicio das Carreiras

Art. 6°. As carreiras serdo estruturadas em classes de cargos, observadas a
natureza e complexidade das tarefas, bem como o grau de escolaridade e qualificagdo
profissional.

Art. 7°. Padro ¢ a divisdo basica da carreira que agrupa cargos do mesmo nivel
de avaliagdo segundo as atribuigdes e responsabilidades incluindo nestes, cargos e fungdes de
chefia.

CAPITULO I

DAS FUNCOES GRATIFICADAS



Art. 8°. A fungdo gratificada é vantagem acessoria aos vencimentos do servidor
efetivo que exercer fungdes de chefia ou outra atribuigdo para a qual ndo justifique a contratag¢do
especifica, conforme referidas no Anexo III, sendo de livre designagdo e destituigio pelo
Presidente da Camara.

§ 1% A designagio para o desempenho da fungdo gratificada, sera feita por
Portaria do Presidente da Cimara Municipal.

§ 2° Nio perdera a gratificagdo de fungiio o servidor que se ausentar em virtude
de férias, luto, casamento, doenca comprovada ou servigo obrigatorio imposto por lei.

§ 3. O exercicio da fungdo gratificada sera supervisionado nos termos previstos
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e a destituigio da fungdo conformar-se-a as
disposigdes estatutarias pertinentes.

§49.Oservidornnmicipaloalpmtedeumaﬁmﬁograﬁﬁcada,aodeixarde
exercé-la voltara a receber somente a remuneragdo correspondente ao seu cargo efetivo, sem
direito a incorporagdo de qualquer vantagem acessoria.

§ 5° O exercicio de Fungio Gratificada ndo exime o funcionario do cumprimento
da jornada normal de trabalho e, tendo em vista suas caracteristicas peculiares ndo fara jus a
gratificagao por trabalho extraordinario quando, por forga de suas fungdes, for instado a tal.

§ 6° A gratificagdo de fungdo sera calculada sobre o vencimento base, nele nio
incorporavel, nas seguintes proporgdes, conforme referidas no Anexo IV:

a) FG1: 50% - (cinquienta por cento);
b) FG2: 40% - (quarenta por cento);
¢) FG3: 30% - (trinta por cento).
CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO
Art. 9°, A realizagdo de concurso para provimento dos cargos publicos do Quadro
de Pessoal do Poder Legislativo sera de provas ou de provas e titulos, de acordo com o disposto

no art. 4°. desta Lei e obedecidas as normas constitucionais e infraconstitucionais.

§ 1° A investidura nos cargos de provimento efetivo criados por esta Lei se dara
com a posse efetivando-se mediante o pleno exercicio das fungdes atribuiveis aos cargos.

§ 2% Os servidores nomeados para cargos publicos de provimento efetivo
sujeitam-se as regras do art. 41 da Constituigio Federal para fins de estabilidade bem como se



obrigam a submeter a avaliagdo especial de desempenho por comissdo instituida para essa
finalidade.

§ 3" A comissdo a que se refere o § 2° tera suas atribuigdes regulamentadas por
ato proprio do Presidente de forma objetiva e observados, dentre outros, os seguintes critérios.

I - assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;

IV — eficiéncia.

§ 4° A avaliagio do desempenho se dara semestralmente, devendo incluir
obrigatoriamente os pardmetros de qualidade e habilidade inerente ao exercicio profissional.

CAPITULO V
VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 10. Os vencimentos consistem em retribuigio pecuniaria pelo exercicio do
cargo publico, em valores fixados com base no Anexo ITI desta lei.

§ 1°. — Os vencimentos e vantagens atribuidos a cada cargo serao atualizados por
Portaria expedida pelo Presidente da Camara, pelo INPC do IBGE anualmente em 1° de janeiro

de cada ano subseqiiente a entrada em vigor desta lei, ressalvado o ano de 2009;

I — Na eventual extingdo do INPC do IBGE este indice sera substituido por outro
que venha a substitui-lo e adotado pelo Governo Federal.

§ 2° Os valores serdio revistos nas mesmas datas em que ocorrer a revisdo dos
vencimentos dos servidores do Poder Executivo segundo o juizo de conveniéncia e oportunidade
da Mesa da Camara Municipal.

Art. 11. A remuneragdo consiste na retribuigdo ampla pelo exercicio do cargo
publico acrescidas das vantagens financeiras asseguradas em lei.

Parigrafo dinico. As vantagens consistem em adicional por tempo de servigo
fixados e obedecidos os mesmos parimetros adotados pelo Poder Executivo, e as fungdes
gratificadas obedecerdo aos parimetros definidos no Capitulo IIT desta Lei.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS



Art. 12. Sdo partes integrantes desta lei, os quadros e categorias com os
respectivos vencimentos contemplados nos Anexos I, 1 e II1.

Art. 13. As nomeagbes para os cargos publicos de que trata esta lei obedecera aos
principios da ampla publicidade.

Art. 14. Esta lei entrara em vigor na data de sua aprovagdo e publicagio,
revogadas as disposigdes em contrario.

Sala das sessoes da Cimara Municipal de Tomazina, 25 de outubro de 2007.

André Antonio Bonini Adalberto Sanches da Silva
Presidente Vice-Presidente
Paulo Ricardo Ganzert Sirlei Machado Miguel da Silva

1° Secretario 2% Secretaria



ANEXO I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

TABELA A
Grupo Ocupacional Técnico Quantiade | Niveis de Carga horaria
_Vvagas remuneragio semanal
Contador 01 C15 20h semanais
Assessor Juridico 01 Ci15 20h semanais
Controlador Interno 01 Ci1s5 20 h semanais
Secretario Administrativo 01 Cl4 40h semanais
TABELA B
Grupo Ocupacional de Quantiade | Niveis de Carga horaria
Apoio Administrativo vagas remuneracio semanal
Assistente Legislativo 01 Ci3 20h semanais
Auxiliar Administrativo 01 C10 40h semanais
Assessor de Gabinete 01 C8 40h semanais
TABELA C
Grupo Ocupacional de Quantiade | Niveis de Carga horaria
Apoio Operacional _vagas semanal
Aucxiliar de Servigos Gerais 01 C2 40h semanais

3 550.00 Fungies Equivaléncias
C4 600,00 FG-1 50%
Cs 650,00 FG-2 40%
ce 790,00 FG-3 30%
C7 730,00

C8 770,00

C9 830,00

C10 870,00

C11 920,00

CI12 980,00

C13 1.320,00

Cl4 1.400,00

C15 1.500,00




