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Lei Complementar n°008/2010.

“Dispde sobre revogacio da Lei Complementar
n°007/2010 e da nova redacio a Reforma
Administrativa, Estrutural e Funcional da Prefeitura
Municipal de Sdo Francisco do Guaporé, RO., e da
outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Sdo Francisco do Guaporé, Estado de
Rondénia., Fago saber que a Camara Municipal Aprovou e Eu Sanciono e promulgo a seguinte Lei:

] CAPITULO |
DOS PRINCIiPIOS NORTEADORES DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° - A Administrag8o Municipal de S0 Francisco do Guaporé sera estruturada tendo como objetivo
o pleno desenvolvimento de suas fungdes sociais e a garantia do bem-estar dos habitantes do Municipio,
., conforme as determinag¢des da Lei Organica Municipal.

Art. 2° - Os objetivos da agdo do Governo Municipal serfio formulados e integrados principalmente
através dos seguintes instrumentos:

I- Plano de A¢do Governamental (Plano de Governo);

II — Plano Plurianual;

III - Lei de Diretrizes Or¢amentrias;

IV - Orgamento Anual.

§ 1° - O Plano de Agdo Governamental (Plano de Governo) conterd o diagnéstico integrado dos
problemas do Municipio, indicando também suas potencialidades, solugdes, prioridades, obijetivos,
programas e metas por meio dos quais o Governo promovera o desenvolvimento socioeconémico.

§ 2° - O Plano Plurianual abranger4 os investimentos que seréo efetivados em mais de um exercicio pela
Administragdo Municipal.

§ 3° - A Lei de Diretrizes Or¢amentarias compreendera metas e prioridades da Administragdo Municipal,
incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro subseqiiente, orientard a elaboragio da lei
orgamentdria anual e dispora sobre as alteragdes da legislagdo tributaria.

§ 4° - O Orgamento Anual ¢ aprovado por lei e inclui todas as receitas e as despesas relativas aos Poderes,
orgdos ¢ fundos da Administragdo Municipal, excluidas as entidades que nio recebem transferéncias
or¢amentarias do Municipio.

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA

Art. 3° - A estrutura administrativa bésica da Prefeitura Municipal de S#o Francisco do Guaporé fica
constituida da seguinte forma:

I - Orgdo de assisténcia imediata ao Governo Municipal:
1) Gabinete;
2) Advocacia Geral do Municipio;
3) Controladoria Geral,
4) Secretaria Geral de Governo;
5) Orgios de colaboragdo com o Governo Federal: Junta de Servigo Militar ¢ Unidade Municipal de

Cadastro.

Il - Orgio de Administragio Geral:

1) Secretaria Municipal de Administragéo;
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2) Secretaria Municipal de Finangas;

3) Secretaria Municipal de Satde;

4) Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer;

5) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

6) Secretaria Municipal de Planejamento, Ciéncia e Tecnologia;

7) Secretaria Municipal de Agricultura;

8) Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Turismo ¢ Urbanismo;
9) Secretaria Municipal do Trabalho e Agdo Social.

I1I - Orgdos Colegiados de caréter deliberativo ¢ de Assessoramento Municipal: Consethos Municipais
instituidos por leis especificas;

§ 1°. Os 6rgdos de colaboragdo com o Governo Federal, a que se refere o inciso I, exercem sobre o
controle do Prefeito Municipal, as atividades que lhe forem atribuidas pela competéncia do Governo
Federal.

§ 2°. Os 6rgios mencionados nos incisos I e II subordinam-se ao Prefeito Municipal de autoridade
integral.

§ 3°. Fica criado o cargo de Secretario Municipal Adjunto em nimero de nove (09), com atribui¢oes de
apoio e auxilio aos érgdos de que trata o inciso II. As demais atribui¢des poderdo ser definidas por
Decreto regulamentar emitido pelo Chefe do Poder Executivo. A remuneragdo do Secretario Municipal
Adjunto é o constante dos anexos desta Lei.

§ 4°. Os 6rgdos mencionados nos incisos 111 colaborardo com o Prefeito Municipal, de acordo com suas
finalidades.

Art. 4° — O Prefeito Municipal podera instituir programas especiais de trabalho, para o desenvolvimento
de assuntos especificos que ndo estejam incluidos na drea de competéncia das caracteristicas das
secretarias.

Art. 5° — O Prefeito Municipal podera instituir comissdes especiais ou permanentes, para atender
disposigdes legais ou demandas de interesse piblico, a exemplo da CPL — Comissdo Permanente de
Licitagio, CGA — Comiss&o Geral de Avaliagio e CTCE — Comissdo de Tomada de Contas Especial, etc,
nomeando servidores capazes, de carreira ou comissionado, que deverdo assumir a nomeagdo de forma
integra, sem negar a tal fungéo.

CAPiTuyo m
DA SUBCOMPOSICAO DOS ORGAOS

Art. 6° — Os 6rgdos da assisténcia imediata a0 Governo Municipal ficam assim compostos:

1. DO GABINETE:

1 — Chefia de Gabinete;

1.2 — Coordenadoria de Apoio ao Gabinete;

1.2.1 — Assistente de Servigos Diversos nivel L, 11, Ill e IV;
1.3 — Coordenadoria de Cerimonial;

1.4 — Coordenadoria de Comunicagdo;

1.4.1 — Assessoria de Imprensa e Relagdes Publicas;
1.5 — Administragfo Distrital;

1.5.1 — Departamento Administrativo de Distrito;
1.5.2 — Divisdo administrativa;

1.5.3 - Seg¢do de Servigos gerais.
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2. ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO:
2.1 - Advocacia Geral;
2.1.1 — Departamento de Legislagdo e Controle

3. DA CONTROLADORIA GERAL:

3.1 — Controladoria Geral:

3.1.1 — Assessoria Juridica de Apoio Técnico-Administrativo;
3.1.2 — Assessoria de Controle e Orgamento

3.1.3 - Assessoria Técnica

4. DA SECRETARIA GERAL DE GOVERNO
4.1 — Ouvidoria do Municipio;

4.2 — Departamento de Apoio Governamental;
4.3.— Coordenadoria de Convénios e Subvengdes;
4.4 — Assessoria Parlamentar e integragdo Regional;
4.5 — Assessoria Técnica;

4.6 - Assistente de Servigos Administrativos;

5. ORGAO DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL
5.1 — Departamento da Junta de Servigo Militar;
5.2 — Departamento da Unidade Municipal de Cadastramento Rural;

Art. 7° — Os 6rgios de Administragdo Geral ficam assim compostos:

1) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO:

1.1 - Departamento de Recursos Humanos;

1.1.1 - Divisdo de Pessoal,

1.1.2 - Seg¢do de Pessoal,;

1.2 - Departamento de Protocolo;

1.2.1 — Diviso de protocolo;

1.3 - Departamento de Administragdo, Patrim6nio e Suprimentos;
1.3.1 - Divisdo de Controle de Patrimdnio;

1.3.2 - Secdo de Controle de Patrimédnio;

1.4 — Coordenadoria de Almoxarifado;

1.4.1 — Departamento de Controle de entradas de Materiais;
1.4.1.1-Divisdo de Entradas de Materiais;

1.4.2 — Departamento de Controle de Saidas de Materiais;
1.4.2.1-Divis3o de controle de Saidas de Materiais;

1.5 - Departamento de publicages;

1.6 - Departamento de Informatica;

1.6 - Departamento de Compras;

1.8 - Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo e Materiais;
1.9.1 - Secretaria da Comissdo Permanente de Licitagdo ¢ Materiais;
1.9.2 - Pregoeiro.

1.9.3 - Assistente de Servigos Administrativos;

2) SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS:
2.1 - Coordenadoria de Arrecadagéo e Cadastro;
2.1.1 - Divisdo de Arrecadagiio Municipal;

2.1.2 - Segdo de Arrecadagdo Municipal;

2.2 - Departamento de ISSQN e Receitas Diversas;
2.2.1 - Divisdo de ISSQN e Receitas Diversas;

2.2.2 - Segdo de ISSQN e Receitas Diversas;

2.3 - Departamento de Orgamento e Contabilidade;
2.3.1 - Divisdo de execuglo orgamentaria;
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2.3.2 - Divis#io de finangas;

2.3.3 - Seciio orgamentéria;

2.3.4 - Secdo de finangas;

2.4 - Departamento Financeiro

2.5 — Assessor de Contabilidade e Orgamento;
2.5 - Assistente de Servigos Administrativos;

3) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

3.1 - Coordenagdo de Administragdo Hospitalar;

3.1.2 - Assessoria Clinica;

3.1.3 — Departamento de Enfermagem;

3.1.3.1 - Divis#o de Enfermagem;

3.1.3.2 — Seg¢do de Enfermagem;

3.2 - Coordenagido de Administragdo e Controle;

3.2.1 — Departamento de Almoxarifado;

3.2.1.1 — Segdo de Almoxarifado;

3.2.2 — Departamento de Administragdo;

3.2.2.1 — Divisdo de Pessoal;

3.2.2.2 — Divisdo de Planejamento;

3.2.2.3 — Diviso de Projetos;

3.2.3 — Departamento de Assisténcia Farmacéutica;

3.2.3.1 - Divisdo de Controle de Medicamentos;

3.2.4 - Departamento de Estatistica;

3.2.4.1 -Divisdo de Estatistica;

3.2.5 - Departamento de Assisténcia Especializada;

3.2.6 - Departamento de Andlise Clinicas

3.3 - Departamento de Vigilancia Sanitaria;

3.1.1 — Divisdo de Zoonose;

3.4 - Coordenagio de Atenglio Bésica;

3.4.1 — Departamento do Programa de Satide da Familia;
3.4.2 - Departamento do Programa de Agente Comunitério de Saude;
3.4.3 - Coordenagido de Administragdo do Postos de Saide;
3.4.3.1 — Departamento de Administragio de C.S.D Urbano;
3.4.3.2 - Departamento de Administragdo de Posto de Saude Rural;
3.4.4 - Departamento de Tuberculose ¢ Hanseniase;

3.4.5 — Departamento de Imunizagdo e Prevengio;
3.4.5.1-Divisdo de Imunizagfo;

3.4.6 - Departamento de Epidemiologia;

3.5 - Departamento de Saneamento Basico;

3.6 - Coordenadoria da Vigildncia em Saude;

3.6.1 - Departamento de Endemias;

3.7 - Coordenadoria de programas de Saude;

3.8 - Departamento de Educagio e Comunicagdo em Saude;
3.8.1 — Divisdo de Comunicagéo Social em Saude

3.9 - Departamento de Transporte e Controle de Combustivel

392 - ’Depanamento de Financeiro;
3.9.2.1 - Divisiio Financeira;
3.9.3 - Assistente de Servicos Administrativos;

4) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER:
4.1 - Departamento de Educagdo e Administragdo;

4.1.2 - Divisdo de Administragdo;

4.2 - Departamento de Estatistica;

4.2.1 — Divisdo de Estatistica;

4.3 - Departamento de Financeiro;

4.4 — Departamento de Almoxarifado e Patriménio;

4.4.1 — Secdo de Patrimdnio; /',
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4.5 - Departamento Pedagogico;

4.5.1 - Divisdo de Ensino Pré-Escolar;

4.5.2 - Divisdo de Ensino Supletivo;

4.5.3 - Divisdo de Supervisdo de Ensino Rural;

4.6 - Coordenadoria de Cultura, Esporte e Lazer,

4.6.1 — Departamento de Esportes € Lazer;

4.6.1.1- Segdo de Esportes;

4.6.2 - Departamento de Cultura;

47 - Departamento de Transportes e Controle de Combustivel;
4.8 — Diretoria da creche municipal;

4.8.1 — Vice-Diregdo da creche;

4.8.1.1— Secretaria da Creche;

49 - Departamento de Educagdo Ribeirinha e Quilombolas;
4.9.1 - Divisdo de Educagdo Ribeirinha e Quilombolas;
4.9.1.1- Segdo Educagdo Ribeirinha e Quilombolas;

4.10 - Departamento de Educagio Especial;

4.11 - Departamento de Educagdo de Jovens e Adultos;
4.11.1 - Divisdo de Educagio de Jovens e Adultos;
4.11.1.1 - Segdo de Educacéo de Jovens e Adultos;

4.12 — Coordenadoria de Escrituragéo e Legislagdo;

4.10.1 — Divisdo de Escriturago;

4.11.1.2 — Assistente de Servigos Administrativos;

5) SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS:
5.1 - Departamento Rodoviério ¢ Obras Piblicas;

5.1.1 - Divisdo de Obras Urbanas;

5.1.2 - Divisdo de Obras Rurais;

5.1.3 - Diviso de Tréfego;

5.1.3.1 - Se¢do de Mecanica;

5.2 - Departamento de Controle de Combustivel, Pecas e Servigos;
5.2.1 - Divisdo de Almoxarifado;
5.3 — Coordenadoria de Servigos Urbanos;

5.3.1 - Departamento de Limpeza Piblica;

5.3.2— Departamento de Servigos em Prédios Publicos;
5.4 — Coordenadoria de Servigos em Oficina-Mecénica;
5.5 - Departamento de Servigos Publicos;

5.5.1 - Divisdo de Servigos Publicos;

5.5.2- Segdo de Servigos Publicos;

5.6 — Departamento de Iluminagdo Publica;

5.7 — Departamento de Pavimentagéo.

5.8 -  Assistente de Servigos Administrativos;

6) SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, CIENCIA E TECNOLOGIA:
6.1 - Departamento de Assuntos Fundidrios;
6.1.1 - Divisfo de Projetos;
6.1.2 - Divisdo de planejamento e desenvolvimento;
6.1.3 - Divisdo de Controle Urbano;
6.1.4 - Secgdo de Cadastro Urbano.
6.2 - Departamento de Agrimensura e Topografia,
6.2.1 - Divisdo de Agrimensura e Topografia;
6.2.2 - Segdo de Desenhos Cartograficos.
6.3 — Departamento de projetos;
6.4 — Departamento de Planejamento e Orgamento;
6.5 - Assessoria de Planejamento de Engenharia |Civil
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6.6 - Assistente de Servigos Administrativos;

7) SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA:
7.1 - Departamento Municipal de Apoio ao Agricultor;
7.1.1 - Divisfo de Sanidade Vegetal;

7.1.2 - Se¢#o de Sanidade Vegetal;

7.1.3 - Divisfio de Apoio ao Produtor Rural;

7.2  —Departamento de Zootecnia;

7.2.1 - Divisdo de Sanidade Animal;

7.2.2 - Divisdo de Orientag&o Técnica;

7.2.2.1 - Segdo de Orientagdo Técnica.

7.2.2.2 - Assistente de Servigos Administrativos;

8) SECRETARIA MUN. DO MEIO AMBIENTE, TURISMO E URBANISMO
8.1 - Departamento do Meio Ambiente;

8.1.1- Divis#io de Prote¢do Animal;

8.2 - Departamento do Ecoturismo;

8.2.1- Divisfo da Guarda Ecolégica;

8.3 — Departamento de Urbanismo;

8.3.1- Divis3o de Paisagismo;

8.4 - Departamento de parques, pragas e jardins;

8.5 - Departamento de Desenvolvimento Sustentavel;
8.6 - Departamento de Desenvolvimento do Turismo;
8.7 — Departamento de Marketing e Eventos;

8.8 - Assistente de Servigos Administrativos;

9) SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E AGAO SOCIAL:
9.1 — Departamento de Trabalho e A¢#o Social;

9.1.2 — Divisdio de Assuntos Comunitérios;

9.1.3 — Divisdo de Comunicagio Social;

9.1.3.1 — Segdo de Treinamento Profissionalizante;

9.1.3.2 — Segdo de Artes e Culindria;

9.2 — Diretoria do Abrigo da crianga;

9.3 — Coordenadoria de Assisténcia a Crianga e Apoio ao Adolescente;
9.3.1 — Departamento de Inclusio Digital;

9.4 — Coordenadoria de Assisténcia ao Idoso;

9.4.1 - Divisdo de Apoio de Atendimento ao Idoso;

9.5 — Departamento de Atendimento as Pessoas Carentes;

9.4 — Coordenadoria do Tele Centro Municipal.

9.2 — Coordenadoria do Programa de Erradicagio do Trabalho Infantil — PETI;
9.3 — Assistente de Servigos Administrativos;

i ’CAP!:’I‘UL() v
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

SECAO1
DA ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 8° - A Advocacia Geral do Municipio é o 6rgdo da Prefeitura que tem sua competéncia e
remunerag¢do definidas na Lei Municipal n°. 199, de 10 de Setembro de 2003.

§ 1°. O cargo de Advogado Geral do Municipio serd ocupado exclusivamente por um dos advogados
concursados pertencentes aos quadros da Advocacia Geral do Municipio.

Av, Guaporé, 4357, centro, fone: (69) 3621-2580, CEP 76,935-000. Sio Francisco do Guaporé — Roidonia

(f/ 6



ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE
ADVOGADO DO MUNICIPIO

SECAOH
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 9°- O Gabinete do Prefeito é o érgio da Prefeitura que tem por competéncia:

I - a coordenagdo da representagdo politica e social do Prefeito;

II - a coordenago da politica governamental do Municipio;

Il - a assisténcia ao Prefeito em suas relagdes politico-administrativas com a populagdo, 6rglos e
entidades publicas e privadas;

IV - a assisténcia ao Prefeito em suas relagdes com organismos estaduais e federais;

V - a assessoria ao Prefeito em suas relagdes com a Cadmara Municipal,

VI - a organizagio da agenda de audiéncias, entrevistas e reunibes do Prefeito;

VII - a preparagio e o encaminhamento do expediente a ser despachado pelo Prefeito;

VIII - a elaboragdo da Mensagem Anual do Prefeito;

IX - a coordenagdio das atividades de imprensa, relagdes piblicas e divulga¢do de diretrizes, planos,
programas e outros assuntos de interesse da Prefeitura;

X - a organizagdo e a coordenagdo dos servigos de cerimonial;

XI - o apoio técnico e administrativo direto aos Conselhos e Juntas vinculados ao Gabinete;

XII - A coordenago do processo de desconcentragio dos servigos municipais;

XIII - O desempenho de outras competéncias afins.

SECAO 111
DA SECRETARIA GERAL

Art. 10- Compete a Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Guapor¢:

I) Prestar a assisténcia técnica e administrativa direta e imediata ao Prefeito na gestdo e administra¢do dos
negocios publicos, assegurando a execugdo dos expedientes e das atividades do Prefeito;

II) Estudar, programar e coordenar a aplicagdo de medidas tendentes a promover, de forma permanente e
sistemdtica, a inovagdo, modernizagio e a politica de qualidade, nos 6rgdos da Prefeitura Municipal,
acompanhando os processos de certificagdo da qualidade;

[11) Administrar as dependéncias do gabinete; Zelar pela preservagdo dos documentos oficiais;

IV) Realizar em nome do prefeito inspengdes e diligéncias nos érgdos e entidades da administragdo
Publica Municipal;

V) Prestar assisténcia em assuntos de natureza técnico-legislativo na elaboragdo d eprojetos de Leis e
Decretos, acompanhando as tramitagdes junto ao Poder Legislativo;

VI) Acompanhar os interesses da Administragdo juntos aos Orgdos Estaduais, Federais e outros
Municipios.

V) Representar, por intermédio do(a) secretério(a)-geral, e assegurar o normal funcionamento dos Orgdos
da Prefeitura Municipal nas dreas que nfo sejam da competéncia especifica de outros 6rgéos;

Vi) Assegurar o servigo geral de relagdes publicas e de protocolo da Administragdo, em articulagdo
com os demais servigos e organiasmos;

VII) Assegurar a assessoria e o apoio técnico e administrativo necessérios & preparagdo e a execugio da
gestdo administrativa, das atividades do Governo Municipal;

VIII - Conferir junto com o prefeito a abertura de processos administrativos que envolvam despesa no
orgamento piblico, no momento da abertura destes.

§ 2°. Para fins juridicos e financeiros, fiica concedido o staus de Secretaria Municipal a Secretaria Geral.

SECAOQ IV
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

Art. 11 — A Comissdo Permanente de Licitagdo compete licitar e julgar de acordo com a legislagdo
Federal, as propostas para aquisigdo de obras e servigos, materiais € equipamentos, etc.
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Paragrafo tnico — Por forga da presente Lei Complementar concede ao Presidente da CPL o status de
Secretario Municipal, para efeitos financeiros.

SECAOQOV
DOS COORDENADORES E DOS ASSISTENTES DE SERVICOS DIVERSOS

Art. 12 — E finalidade das fungdes de Coordenadores:

I - Acompanhar a execugdo dos servigos relacionados as sua area de trabalho desde seu inicio até a
execucdo final, no comando de pessoal e da estrutura que integra o setor, ¢ dos servigos relacionados no
desempenho de todas as atividades relacionadas as fungdes atribuidas;

Manter o respectivo Secretario da pasta sempre informado do desempenho e necessidades do setor;
Realizar campanhas ¢ divulgagdo das atividades externas quando necessdrio e demais atividades

correlatas.

11 - E finalidade das fungdes de Assistentes de Servigos Diversos:

Realizar os servigos designados pela Secretaria correspondente de sua lotagdo, nas mais diversas fungges,
inclusive aquelas as quais ndo constam nas atividades do quadro permanente;

Apoiar todas as demais entidades da administragdo direta ou indireta, que promovam servigos de

interesse publico. )
SECAO VI
DO PREGOEIRO

Art. 13 - Nos termos da Lei n° 10.520/2002, sdo atribui¢des do pregoeiro:

a) a coordenagio dos trabalhos da equipe de apoio ¢ a condugdo do procedimento licitatorio;
b) o credenciamento dos interessados

¢) o recebimento da declaragio dos licitantes do pleno atendimento aos requisitos de habilitagéo, bem
como dos envelopes contendo as propostas e os documentos de habilitagdo
d) a abertura dos envelopes-proposta, a analise ¢ desclassificagdo das propostas que ndo atenderem as
especificagdes do objeto ou as condigdes e prazos de execugio ou fornecimento fixado no edital

e) a ordenagdo das propostas ndo desclassificadas e a selegdo dos licitantes que participardo da fase de
lances

f) a classificagdo das ofertas, conjugadas as propostas € os lances

g) a negociagio do prego, visando a sua redugdo

h) a verificagio € a decisio motivada a respeito da aceitabilidade do menor prego
i) a analise dos documentos de habilitagio do autor da oferta de melhor prego
j) a adjudicagdo do objeto ao licitante vencedor, se ndo tiver havido manifestagdo de recorrer por parte de
algum licitante

1) a elaborago da ata da sessdo publica

m) a analise dos recursos eventualmente apresentados, reconsiderando o ato impugnado ou promovendo o
encaminhamento do processo instruido com a sua manifestagdo a decisdo da autoridade competente

n) propor a autoridade competente a homologagdo, anulagdo ou revogagio do procedimento licitatdrio.

§ Unico - A remuneragdo do pregoeiro ¢ a definida no anexo I desta Lei.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Administragdo é o 6rgdo da Prefeitura que tem por competéncia:
I - A programagio, a superviso e o controle das atividades da Administragdo geral da Prefeitura,

Av. Guaporé, 4357, centro, fone: (69) 3621-2380, CEP 76.935-000, Sdo Francisco do Guaporé - Rondénin
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II - A execugdo das atividades relativas ao recrutamento, a selegfio, a avaliagdo do mérito, a gerencia do
sistema de carreiras, dos planos de lotagdio e aos demais atividades de natureza técnica da administragdo
de pessoal;

III - A execugdo de atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros e controles funcionais, ao
controle de freqiiéncia, a elaboragio das folhas de pagamento e aos demais assuntos relacionados aos
prontuérios dos servidores publicos municipais;

IV - A organizagio e a coordenagfio de programas de capacitagdo do pessoal da Prefeitura;

V - A Promogdo dos servigos de inspegio de saude dos servidores para efeitos de admissdo, licenga,
aposentadoria e outros fins legais, bem como a divulgagio de técnicas e métodos de seguranga e medicina
do trabalho no ambiente da Prefeitura, em articulagiio com a Secretaria Municipal de Satde;

VI - A Proposigio de normas e atividades referentes a padronizagdo, aquisi¢do, recebimento, conferéncia,
armazenamento, distribui¢8o e controle de material;

VII - O processamento de licitagdes para efetivar a compra de materiais e a contratagdo de obras e
servigos necessdrios as atividades da Prefeitura;

VIII - O tombamento, o registro, o inventdrio, a prote¢fio e a conserva¢io dos bens mdveis e imdveis da
Prefeitura;

IX - A coordenagdo dos servigos de limpeza, zeladoria, copa, portaria, telefonia, reprodugdo de papéis e
documentos, bem como a administragdo dos veiculos leves da frota municipal;

X - A elaboragdo de normas e a promog#o das atividades relativas a recebimento, distribui¢do, controle
do andamento, triagem e arquivamento dos processos e dos documentos em geral que tramitam na
Prefeitura;

XI - A organizagdo e a manuten¢fio da Guarda Municipal do Municipio;

X1 - O desempenho de outras competéncias afins.

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Finangas € o 6rgdo da Prefeitura que tem por competéncia:

I - A proposi¢do das politicas tributéria e financeira de competéncia do Municipio;

II - A sistematizacfo de informagdes de natureza estatistica e econdmico-financeira; a fim de instruir a
Administragdo em relag8o as receitas municipais compartidas;

III - O acompanhamento e o controle da execucdio financeira de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio;

IV - O cadastramento, o langamento, a arrecadagdo e a fiscalizagdo dos tributos e demais receitas
municipais;

V - O registro, o acompanhamento e o controle contdbil da administragdo or¢amentaria, financeira e
patrimonial;

VI - A inscri¢do, o controle e a cobranga amigavel da divida ativa do Municipio;

VII - O acompanhamento, a fiscalizagdo € a preparagdo das prestagdes de contas de recursos transferidos
de outras esferas de Governo para o Municipio;

VIII - A fiscalizaglio e a tomada de contas dos 6rgdos de administra¢io centralizada encarregados da
movimentag¢io de dinheiros € valores;

IX - O recebimento, o pagamento, a guarda, a movimentag3o e a fiscalizagdo dos dinheiros € outros
valores;

X - A elaboragdo, em coordenagdo com os demais érgdos da Prefeitura, das propostas or¢amentaria anual
¢ plurianual ¢ o acompanhamento de sua execugdo, de acordo com as politicas estabelecidas pelo
Governo Municipal;

XI - O desempenho de outras competéncias afins.

SECAO IX )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Av. Guaporé, 4357, centro, fone: (69) 3621-2580, CEP 76.935-000, Sdo Francisco do Guaporé — Rondénin
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Art. 16 - A Secretaria Municipal de Satde ¢ o 6rgdo da Prefeitura que tem por competéncia:

I - O planejamento, a organiza¢do, o controle e a avaliagdo das a¢Bes e dos servigos de satide de
competéncia do Municipio;

I - O levantamento dos problemas de satide do Municipio e a proposigdo das politicas de agdo para o
setor, em coordenagio com o Conselho Municipal de Saude;

III - A gestdo do Sistema Unico de Saude no 4mbito do Municipio;

IV - O desenvolvimento de programas e agdes de atendimento basico a saide da populagdo, em
coordenagio com entidades estaduais e federais;

V - A execugdo de programas de agdo preventiva, de educagdo sanitaria e de vacinagfio permanente, em
articulagdo com os demais 6rgaos da Prefeitura;

VI - A orientagdo do comportamento de grupos especificos em face de problemas de saude, higiene,
condi¢Ges sanitérias e outros;

VII - A fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais referentes ao poder de policia aplicado a
higiene piblica e ao saneamento;,

VIII - O desenvolvimento de agGes dirigidas ao controle e ao combate dos diversos tipos de zoonoses no
Municipio, bem como de vetores e roedores, em colaboragdo com organismos federais e estaduais;

IX - O Desempenho de outras competéncias afins.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art, 17 - A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer é o 6rgido da Prefeitura que tem
por competéncia:

I - A proposigdo e a implantagdo da politica educacional do Municipio, levando em conta a realidade
econdmica e social local,

I - A elaboragdo de planos, programas e projetos de educagfo, em articulagdo com os érgdos federais e
estaduais da area;

II - A instalagdo, a manutengdo, a orientagdo técnico-pedagdgica e a administragdo das unidades de
ensino a cargo do Municipio;

IV - A fixa¢@o de normas para a organizag3o escolar, didatica e disciplinar das unidades de ensino a cargo
do Municipio;

V - A administrag8o da assisténcia aos educando no que respeita a alimentagfo escolar, material didatico,
transporte, saide ¢ outros aspectos, em articulagio com entidades estaduais competentes;

VI - O desenvolvimento de programas de orientagdo pedagégica e de aperfeigoamento de professores,
especialistas em educagfio, auxiliares de ensino e demais servidores relacionados a 4rea, visando o
aprimoramento da qualidade do ensino;

VII - A promogéo do desenvolvimento cultural dos alunos da rede escolar municipal, através do estimulo
a ciéncia, as artes e a outras manifestagdes culturais;

VIII - O planejamento, a organizagfo e a administragdo da rede municipal de creches;

IX - A execugdo de pequenos servigos de manutengdo nas escolas municipais;

X - O desempenho de outras competéncias afins.

SECAO X1 ]
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Piblicos é o 6rgio da Prefeitura que tem por
competéncia:

I - A execugdo de atividades concernentes a construgdo, manutengfio e conservagdo de obras publicas
municipais e instalagdes para prestagfio de servigos a comunidade;

Il - A construgdo, pavimentagdo, manuten¢do e conservagio de estradas, caminhos municipais e vias
urbanas;
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I1I - A execugio dos trabalhos topograficos e desenhos indispenséveis as obras vidrias e aos servigos a
cargo da Secretaria;

IV - A execugiio de obras de pequeno porte ¢ de servigos de manutengdo de instalagdes e préprios
municipais;

V - O planejamento, a organizagdo e o controle dos servigos de varrig8o, limpeza de vias e logradouros
publicos, coleta, transporte, tratamento e disposigdo final do lixo;

VI - A conservagdio e a manutengdo de parques, pragas e jardins ptblicos;

VII - A organizagiio e a manutengio dos servigos urbanos relativos a feiras livres, terminal rodovidrio,
abrigo de passageiros, cemitérios municipais, servigos funeririos e outros sob responsabilidade do
Governo do Municipio;

VIII - A administragdo e a implantagfo do plano de sinalizagfo e transito, em articulagdo com os 6rgéos
municipais e estaduais afins;

IX - A manutengfo dos servigos de iluminagdo publica;

X - A autorizagdo, a fiscalizagdo, a regulamentagio e o controle dos transportes e o controle dos
transportes publicos coletivos, bem como de outros servigos piblicos ou de utilidade piiblicas concedidas
e permitidas;

XI - A administragdo dos servicos de transportes internos da Prefeitura, incluindo a guarda, o
abastecimento, a manutengio e o controle dos veiculos, equipamentos e maquinas da frota municipal;

XII - A execugdo dos servigos de carpintaria, pintura, marcenaria, eletricidade e de pequenos servigos de
reparos para os demais 6rgdos da Prefeitura;

XIII - O desempenho de outras competéncias afins.

SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Planejamento, Ciéncia e Tecnologia ¢ o drgdo da Prefeitura que tem
por competéncia:

I - A elaboragio de estudos, diagnosticos e pesquisas de natureza urbanistica necessarios ao processo de
planejamento fisico e territorial do Municipio;

IT - A elaboragiio, o acompanhamento, o controle, a avaliagio e a atualizagdo do Plano Diretor do
Municipio e de outros planos que visem ordenar a ocupag8o, 0 uso ou a regularizagéo do solo urbano;

[II - A organizagdo e a atualizagfo do Cadastro Técnico do Municipio;

IV - O estudo e a elaboragdo de normas urbanisticas para o Municipio, especialmente as referentes a
desenho urbano, zoneamento, obras, edificagdes e posturas;

V - O exame e a aprovagdo dos pedidos de licenciamento para construgdes e loteamentos urbanos,
conforme as normas municipais em vigor;

VI - A fiscaliza¢do, visando o cumprimento das normas referentes a posturas municipais, uso do solo,
zoneamento, loteamentos, meio ambiente, nos termos em que lhe for deferido, de construgdes
particulares, inclusive as de érgdos publicos estaduais e federais;

VII - O licenciamento para localizagdo e funcionamento de atividades industriais, comerciais e de
servigos, de acordo com as normas municipais que regulam o uso do solo;

VIII - A proposig¢iio de normas e diretrizes referentes a estrutura viaria do Municipio;

IX - A elaboragdo de projetos de obras publicas de grande porte € dos respectivos orgamentos,
programagdo e acompanhamento de sua execug#o;

X - A execugdo de trabalhos topograficos para obras e servigos a cargo da Prefeitura;

XI - O acompanhamento, o controle ¢ a fiscalizagdo das obras publicas contratadas a terceiros pela
Prefeitura;

XII - O desempenho de outras competéncias afins.

Par4grafo Unico - Compete ao Assessor de Planejamento e Engenharia Civil, dentre outras atribuigdes
correlatas:
I - Analisar, sob a 6tica do planejamento a viabilidade de Projetos de construgdo, obras e/ou contratagdo

de servigo;
11 — Emitir parecer Técnico, assinar Plantas, Projetos, Supervisionar Obras e Urbanizag&o;
Av. Guapord, 4357, centro, fone: (69) 3621-2580, CEP 76.935-000, Sio Francisco do Guaporé — Rondénia
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111- Emitir Laudo de eficiéncia Técnica;

IV — Efetuar a andlise do planejamento e execugdio dos procedimentos administrativos em trdmite no
ambito da Administragdo Publica Direta, que tratem de Edifica¢io, obras arquitetonicas, urbanisticas e
contratag@o de servigos;

V- Promover o levantamento de Dados Estatisticos para o controle de deficiéncias;

VI — Acompanhar a execugfio dos programas, observando os critérios afetos a cada 4rea;

VII — Efetuar a analise € emitir parecer técnico, em planejamento e execugdo de projetos na drea da
Administragio Puablica.

VIII - Supervisionar e avaliar o desempenho dos programas e o cumprimento das metas estabelecidas;
Paragrafo Unico — E requisito essencial para o cargo de Assessor de Planejamento ¢ Engenharia Civil,
formagao de nivel superior em Engenharia Civil e experiéncia comprovada.

SECAO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art. 20- A Secretaria Municipal de Agricultura é o 6rgdo da Prefeitura que tem por competéncia:

I- Executar as atividades de apoio e incentivo as ocupagdes das dreas agricolas e pecudrias, visando
o aumento da produgdo e produtividade;
II- Instituir concurso de produtividade;
II- Criar condiges propicias para o melhoramento econdmico das terras;
Iv- Assistir para obtengdo e desenvolvimento, produgio e distribuicio de sementes ¢ mudas de
melhor padrio;
V- Incentivar a participagdo do Municipio e produtores rurais em feiras agropecudrias dentro do
Estado de Rondénia, expondo produtos e animais;
VI- O desempenho de outras competéncias afins.

SECAO XIV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, TURISMO E URBANISMO

Art. 21 - A Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Turismo e Urbanismo ¢ o 6rgdo da Prefeitura que
tem por competéncia:

I - O assessoramento ao Poder executivo na formulagdo de politica municipal do meio ambiente € turismo
e urbanismo;

II - O planejamento, a coordenagdio e a supervisdo das atividades relativas a execugdo das agdes
municipais sobre 0 meio ambiente;

III - O estudo, e a proposi¢do ao Conselho Municipal do Meio Ambiente, CODEMA, das diretrizes
municipais, normas e padrdes relativos a preservagio ¢ conservago de recursos naturais € paisagisticos
do Municipio;

IV - A avaliagdo do impacto da implantagdo de projetos publicos - municipais, estaduais ¢ federais - ou
privados, sobre o solo, o ar, a 4gua, a flora ¢ a fauna, assim como sobre os demais recursos ambientais do
Municipio;

V - A organizagdo das informagdes sobre poluigdo e contaminag¢do no Municipio € a indicagdo dos
procedimentos e fiscalizagdo pertinentes, no &mbito da Administragdo Municipal;

VI - A pesquisa das caracteristicas do meio ambiente do Municipio, das suas potencialidades e limitag3es
e das formas racionais de sua exploragdo;

VII - A execugdo de planos de arborizagdo e a jardinamento de vias e logradouros publicos, em
articulag@o com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

VIII - A promogao da educagdo ambiental e da formagdo de consci€ncia coletiva sobre a conservagéo e a
valorizagdo da natureza como condig¢8o para a melhoria da qualidade de vida;

IX - O desempenho de outras competéncias afins.

4

Av, Guaporé, 4557, centro, fone: (69) 3621-2580, CEP 76.935-000, Sdo Francisco do Guaporé — Rondonia
12



ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE
ADVOGADO DO MUNICIPIO

DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ACAO SOCIAL

Art. 22 - A Secretaria Municipal do Trabalho e Ag#io Social é o 6rgio da Prefeitura que tem por
competéncia:

I - A elaboragfio e a execugdio de programas e projetos de desenvolvimento comunitirio, promog3o e
assisténcia social,;

IT - A agdo junto a grupos sociais visando a sua organizagfo e o desenvolvimento de seus objetivos de
melhoria das condi¢Ges de vida,

III - A negociagdo e a administragdo de convénios com drgdos publicos e privados para implementagéo
dos programas e a¢8es voltadas para a assisténcia e o bem-estar social da populagio;

IV - O relacionamento sistematico com as entidades beneficentes e de servigos publicos e privados para
implementagdo dos programas e agdes voltadas para a assisténcia e o bem-estar social da populagdo;

V - A orientagdio da populagdo migrante de baixa renda, proporcionando-lhe ajuda e solugdes
emergenciais;

VI - O atendimento as necessidades da crianca e do adolescente, em coordenagdo com o esforgo ¢ as
iniciativas da sociedade;

VII - A prestag@o de apoio aos portadores de deficiéncia fisica e ao idoso, mobilizando a colaboragio
comunitaria;

VIII - O desempenho de outras competéncias afins.

__ CAriTULOYV
DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 23 - Com vistas a atender as exigéncias legais oriundas da Lei Complementar n.° 101 de 04 de maio
de 2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal, e
as disposi¢des dos artigos 45 & 49 da Lei Complementar n.° 154, de 26 de julho de 1996, fica criada, no
4mbito da administragio publica direta do Municipio de Sio Francisco do Guaporé /RO, 0 ORGAO DE
CONTROLE INTERNO.

Art. 24 - O ORGAO DE CONTROLE INTERNO, de assessoria direta do Chefe do Executivo Municipal,
dirigido pelo Controlador Geral, possui como atribui¢do especifica, dentre outras correlatas, o controle
interno da gestdo contabil, financeira, or¢amentaria e fiscal do Municipio de S3o Francisco do
Guaporé/RO.

SECAO |
DA COMPETENCIA

Art. 25 - Compete ao ORGAO DE CONTROLE INTERNO, através dos seus Assessores, efetuarem a
fiscalizagdo do cumprimento das normas oriundas da Lei Complementar n.° 101/00 e da Lei
Complementar n.° 154/96, com énfase:

I — ao cumprimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentdrias;

II - nos limites e condigdes para a realizagio de operagdes de crédito e restos a pagar;

HII - nas medidas adotadas para redug@o das despesas com pessoal aos limites legalmente estabelecidos;
IV — nas medidas adotadas para a redugio do montante das dividas consolidada e mobilidria;

V - na destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restrigdes
Constitucionais € da Lei de Responsabilidade Fiscal;

VI - no cumprimento dos limites dos gastos totais do Poder Executivo Municipal,

Art. 26 - Dentre outras correlatas, sdo atribuigdes do (')rgﬁo de Controle Interno:
I - Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execu¢do dos programas de governo

e do orgamento do Municipio;
II — Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto & eficicia e a eficiéncia da gestdo
or¢amentdria, financeira, patrimonial e fiscal dos érgdos que integram a administra¢do municipal;
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III — Analisar e acompanhar o controle das operagdes de crédito, avais, garantias e contra garantias, bem
como os direitos e os haveres do Municipio;

IV — Auxiliar o Chefe do Executivo Municipal no exercicio de suas atribui¢des de gestdo orgamentdria,
patrimonial, financeira e fiscal.

Art. 27 - No apoio as atividades aos 6rgdos integrantes da administragdo municipal, os assessores de
Controle Interno deveram exercer, entre outras fungdes:

I — auditorias nas contas dos responsaveis, emitindo relatério, certificado de auditoria e parecer;

II — cientificar formalmente o Chefe do Executivo Municipal para que instaure tomada de contas especial
sempre que houver conhecimento da prética de qualquer irregularidade administrativa que represente:
Omissd@o do dever de prestar contas;

Pagamento indevido, desvio de recursos publica e pratica de quaisquer atos ilegais, abusivos, ilegitimos,
imorais, antiecondmicos ou que resulte dano ao erario municipal.

Art. 28 - Sob pena de responsabilidade solidaria, os Assessores do Controle Interno, ao tomarem
conhecimento de quaisquer irregularidades, dela dardo ciéncia, formalmente, ao Chefe do Executivo
Municipal, para que adote as providéncias necessarias.

§ 1.° - na comunicag@o a ser dirigida a0 Chefe do Executivo Municipal, os Assessores de Controle Interno
indicarfo, desde logo, as providéncias que deverdo ser adotadas;

§ 2.° - requerer auxilio da Corte de Contas, através do Chefe do Executivo, inspe¢do ou auditoria do
Tribunal de Contas e/ou de qualquer outro 6rgdo, na apreciagdo da prestagdo de contas, ou que envolva
qualquer irregularidade e/ou ilegalidade que ndo tenha sido comunicada tempestivamente ao Chefe do
Executivo Municipal.

SECAO 11
DAS SANCOES

Art. 29 - 4os assessores integrantes do Orgio de Controle Interno, quando evidenciada a omissdo de seus
deveres e atribui¢cdes serdo afastados de suas fungdes e submetidos a procedimento administrativo e sendo
constatada a veracidade ou a existéncia de irregularidade sofrerdo:

a) adverténcia verbal, aplicdvel nos casos de omissio de pequena monta e n3o sujeita ao registro em ficha
funcional e/ou avaliagdo de desempenho;

b) adverténcia escrita, aplicivel nos casos de omissfio de dever consideravel e sujeita a registro em ficha
funcional e/ou avaliagdo de desempenho;

¢) suspensdo do trabalho, aplicavel nos casos de omissdo de gravidade média, sujeita a registro em ficha
funcional e/ou avalia¢do de desempenho;

d) exoneragdo do cargo, aplicavel nos casos de omissdo de natureza grave, sujeita a registro em ficha
funcional e/ou avalia¢do de desempenho;

Paragrafo Unico — Independentemente do grau de omissdo da falta ao dever de oficio verificada, o Chefe
do Executivo Municipal podera exonerar, ad notum, qualquer integrante do Orgdo de Controle Interno do
Municipio de S3o Francisco do Guaporé.

_ SECAom
DA COMPOSICAO, REQUISITOS E ATRIBUICOES

Art. 30 - O ORGAO DE CONTROLE INTERNO ser4 composto por servidores nomeados para cargo em
comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Executivo Municipal, a ser provido por
funcionarios efetivos, de contratagio temporaria ou nfo, nos seguintes cargos:

I - Controlador Geral,

II — Assessor de Contabilidade e Orgamento;

II —~ Assessor Juridico de Apoio Técnico Administrativo

IV - Assessoria Técnica.

Av. Guaporé, 4357, centro, fone: (69) 3621-2580, CEP 76.935-000. Sio Francisco do Guaporé - Rondénia

¢

14



ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE
ADVOGADO DO MUNICIPIO

Art. 31 - Dentre os requisitos necessérios aos servidores que ocupardo os cargos em comissdo criados
pela presente Lei, sio imprescindiveis:

I - notéria e comprovada experiéncia no exercicio de atividades similares no ambito de quaisquer esferas
de poder da Administragdo Publica;

I - ser servidor publico municipal, de contratagdo temporéria, efetiva ou ndo, exceto o Assessor Juridico
do Orgdo de Controle Interno que deve ser exclusivamente servidor efetivo do quadro da Advocacia
Geral do Municipio.

Paragrafo unico — O Controlador Geral ¢ cargo a ser preenchido por servidor publico municipal, de
contratagdo tempordria, efetiva ou ndo, com notoria ¢ comprovada experiéncia no exercicio de atividades
similares no ambito de quaisquer esferas de poder da Administragdo Pablica.

Art. 32 - E atribui¢fio do Assessor em Contabilidade ¢ Orgamento do Orgio do Controle Interno:

I — Elaborar plano de controle interno para a execugdo de controladoria nos procedimentos
administrativos do Municipio;

111 — Exercer a fiscalizagdo e avaliagdo periodica da eficiéncia da gestdo e do cumprimento das metas;

IV — Manter informado o Chefe do Executivo sobre o andamento dos trabalhos de controle interno e
sobre atos da administragdo municipal;

V — Informar ao Chefe do Executivo Municipal quaisquer exigéncias necessarias a0 bom andamento dos

mecanismos de controle interno;
VI — Analisar, sob a 6tica contabil, os despachos das autoridades municipais que gerem Receitas e/ou

Despesas, auferindo-lhes a regularidade contabil;

VII — Efetuar a andlise contabil, financeira, e orgamentéria nos procedimentos administrativos em trimite
no 4mbito da Administragfio Pablica Direta;

VIII — Emitir parecer Técnico sobre a regularidade dos procedimentos licitatorios no ambito da
Administragdo Piblica Direta;

Paragrafo Unico — E requisito essencial para o cargo de Assessor em Contabilidade e Orgamento do
Orgio de Controle Interno formagdo de nivel superior em Ciéncias contabeis e pertencer aos quadros dos
servidores publicos municipais concursados.

Art. 33 - Compete ao Assessor de Planejamento, Administragéo e Engenharia Civil do Orgdo de Controle
Interno, dentre outras atribui¢des correlatas:

I — Analisar, sob a 6tica do planejamento a viabilidade de Projetos de construgdo, obras e/ou contratagdo
de servigo;

11 — Emitir parecer Técnico, assinar Plantas, Projetos, Supervisionar Obras e Urbanizagdo;

111- Emitir Laudo de eficiéncia Técnica;

IV — Efetuar a analise do planejamento e execugdo dos procedimentos administrativos em trdmite no
ambito da Administragdo Ptblica Direta, que tratem de Edificagdo, obras arquitetdnicas, urbanisticas e
contrata¢do de servigos;

V- Promover o levantamento de Dados Estatisticos para o controle de deficiéncias;

VI — Acompanhar a execugdo dos programas, observando os critérios afetos a cada 4rea;

VII — Efetuar a analise e emitir parecer técnico, em planejamento e execugdo de projetos na area da
Administragdo Publica.

VII - Supervisionar e avaliar o desempenho dos programas e o cumprimento das metas estabelecidas;
Paragrafo Unico — E requisito essencial para o cargo de Assessor de Planejamento, Administragdo ¢
Engenharia Civil, do Orgdo de Controle Interno, formagdo de nivel superior em Engenharia Civil e
experiéncia comprovada.

Art. 34- E atribuigio do Assessor Juridico do Orgio de Controle Interno:

I — Emitir parecer juridico nas atividades de controle interno dos processos administrativos desenvolvidos

pelos demais Assessores de Controle Interno;

Av. Guaporé, 4357, centro, fone: (69) 3621-2580, CEP 76.935-000. Sto Francisco do Guaporé ~ Rondonin

( 15



ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 FRANCISCO DO GUAPORE
ADVOGADO DO MUNICIPIO

I — Participar da elaboragio do plano de controle interno dos procedimentos administrativos do
Municipio;

Il — Efetuar conjuntamente com o Assessor em Contabilidade e Orgamento a fiscalizagdo e avaliagdo
periddica da eficiéncia dos mecanismos de controle interno;

IV — Fiscalizar as a¢des capazes de comprometer as finangas publicas municipais, voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal;

V — Dar ciéncia formalmente ao Chefe do Executivo Municipal de quaisquer exigéncias legais
necessarias ao bom andamento dos mecanismos de controle interno;

VI — Fiscalizar o cumprimento das metas fixadas no Plano Plurianual;

VII — Supervisionar as atividades do 6rgdo da Advocacia Geral do Municipio.

Paragrafo Unico — E requisito essencial para o cargo de Assessor Juridico do Orgdo de Controle Interno,
formagdo de Nivel Superior em Direito, inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil, com comprovada
experiéncia na 4rea de Direito Publico e Controle Interno, além de pertencer aos quadros efetivos da
Advocacia Geral do Municipio.

Art. 35 — O Chefe do Executivo Municipal emitira, sobre as contas e pareceres do Orgdo de Controle
Interno, expresso e indelegavel pronunciamento, no qual atestard haver tomado ciéncia das conclusdes
nele contidas, determinando a adogdo das medidas administrativas pertinentes.

Art. 36 — Todos os procedimentos administrativos que impliquem em utilizagdo de recursos publicos,
quer direta ou indiretamente, através da aquisi¢do de produtos e/ou contratagdo de servigos, alienagdo,
doagio e/ou aquisigdo de bens patrimoniais e outros, deverdo, obrigatoriamente, conter parecer do
Controle Interno quanto a sua legalidade, viabilidade e adequago a politica de gestéo das finangas
publicas municipais, voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal.

SECAO1IV
DAS ASSESSORIAS TECNICA

Art. 37 - Sdo atribui¢des das Assessorias Técnica:

I - realizar pesquisas de opini&io e comportamento do cidaddo e das organizag3es sociais
do municipio;

11 - assessorar a Prefeitura Municipal no diagnéstico, na analise e na emissdo de parecer
sobre impacto social de projetos em tramitagdo;

IIl - assessorar as organizagdes sociais no diagnostico, na analise e na proposicdo de
agdes de interesse coletivo junto ao Poder Executivo;

IV - assessorar a Prefeitura Municipal na realizagdo de estudos para o aperfeigoamento
das politicas publicas municipais;

V - organizar banco de dados de interesse da Prefeitura Municipal;

VI - participar de programas interdisciplinares que envolvam a Prefeitura Municipal;

VII- desenvolver atividades de apoio técnico junto 4 Secretaria de Municipal de
Governo, Secretarias do Orgio da Administragéo Geral, Orgio de Controle Interno e Advocacia
Geral, na execugdio de todos os atos que envolvam a administragdo piblica municipal;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico -Os servidores da Assessoria Técnica do Quadro da Prefeitura
Municipal de S3o Francisco do Guaporé/RO, serdo portadores, no minimo, do Ensino de Nivel
Médio.
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) SECAOV
DO VENCIMENTO BASICO E VERBA DE REPRESENTACAO

Art. 38 - Os Assessores do Orgﬁo de Controle Interno de que trata o artigo 30, Incisos T a IV, desta Lei,
s30 os constantes de seus anexos.

CAPITU LO VI
DOS ORGAOS DE PARTICIPACAO E REPRESENTACAO

Art. 39 - Os 6rgdos de participagdo e representagdo tem o objetivo de instruir e coadjuvar o Governo na
formulagdo de politicas e avaliagdo de agdes levadas a efeito nas diversas areas para as quais sdo criados.

Paragrafo Unico - Os érgdos de participacio e representagdo reger-se-do por leis e regulamentos proprios.

CAPITULO V1I
DOS PROGRAMAS ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 40 - Os Programas Especiais de Trabalho, de que trata o art. 4°, serdo instituidos, no maximo 2, a fim
de alcangar objetivos relacionados ao desenvolvimento socioecondmico do Municipio que demandem
atuagdo direta da Prefeitura em é4rea até entdo ndo atribuida aos 6rgdos que compdem sua estrutura
administrativa.

Paragrafo Unico - O decreto que instituir Programa Especial de Trabalho especificara:

I - os objetivos;

1I - as atividades a serem executadas;

111 - as atribui¢Bes do Gerente, bem como sua competéncia para proferir despachos decisorios;
IV - o 6rgdo a que se subordinaré diretamente;

V - o tempo de duragio;

VI - os recursos materiais e humanos necessarios ao seu funcionamento.

Art. 41 - Os encargos de diregdo de Programas especiais de Trabalho serdo atendidos mediante o
provimento do cargo em comissdo ou fungdo gratificada denominado Gerente de Programa Especial de
Trabalho, que consta dos Anexos desta Lei.

CAPITULO VHI
DAS DIRETRIZES GERIAS DE DELEGAGAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE
Art. 42 - O Prefeito, os Secretarios Municipais e demais dirigentes de érgdos de igual nivel hierarquico,
salvo hip6teses expressamente especificadas em lei ou decreto, devem permanecer livres de fungdes
meramente executérias e da pratica de atos relativos a rotina administrativa ou que se impliquem a
simples aplicagdo de normas estabelecidas.

Paragrafo Unico - O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades mencionadas no
caput deste artigo ou a avocagio de qualquer caso por essas autoridades deve ocorrer apenas quando:

I - a legislagdo pertinente assim o dispuser;

I - o assunto se relacionar com ato praticado pessoalmente pelas autoridades;

11 - 0 assunto se enquadrar simultaneamente na competéncia de varios orgdos subordinados diretamente a
qualquer das autoridades citadas no caput deste artigo;

IV - o assunto ndo se enquadrar precisamente no campo de atuagdo de nenhum 6rgio subordinado as

autoridades citadas no caput deste artigo;
V - 0 processo implicar o reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse publico;
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VI - a decisdo importar precedente que modifique a pratica em vigor no Municipio.

Art. 43 - Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as fungGes de planejamento,
organizagdo, orientagdo, coordenagéo, controle e supervisdo, bem como acelerar a tramitagdo
administrativa, serdo observadas as seguintes praticas:

I - encaminhamento de publico e de documentos diretamente aos 6rgdos encarregados de resolver o
problema;

11 - decisio de todo assunto no nivel hierdrquico mais baixo possivel, através das seguintes medidas:

a) delegagdo de maior soma de poderes decisérios as chefias imediatas que se situam na base da
organizagdo, principalmente em relagdo a assuntos rotineiros;

b) delegagdo de autoridade, para proferir a decisdo ou ordenar a agdo, ao servidor mais préximo das
informag®es, dos meios ou das formalidades requeridos;

¢) atribuigiio, sempre que possivel, da competéncia para decidir sobre casos especificos em nivel de
execugao;

d) responsabilizagdo funcional da autoridade competente, em casos de omissfo ou demora injustificavel
na tomada de deciséo.

111 - eliminagdo de formalidades e exigéncias burocraticas cujo custo econdmico ou social seja superior ao
risco;

IV - comunicagio direta entre os diferentes 6rgdos da Administragio Municipal, sem a intervengdo
necesséria de niveis hierdrquicos superiores, observados as normas € os controles instituidos.

CAPITULO IX
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 44 - A estrutura administrativa estabelecida na presente lei entrard em funcionamento a medida que
os 6rgos que a compdem forem sendo implantados, através da efetivacfio das seguintes medidas:

I - elaboragdo e aprovagdo do Regimento Interno;

Il - provimento das respectivas chefias;

111 - dotagdo de elementos humanos, materiais e financeiros indispensaveis ao seu funcionamento.

Art. 45 - O Prefeito complementara, na medida das necessidades e segundo os recursos existentes, a
estrutura administrativa proposta, criando ou extinguindo, mediante decreto, as unidades de nivel
hierarquico inferior ao de Departamento.

Art. 46 - Aprovado o Regimento Interno e providas as respectivas chefias, ficardo automaticamente
extintos os 6rgdos da atual estrutura administrativa.

CAPITULO X
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 47 - O Prefeito baixara, por decreto, no prazo de 60 dias a contar da data de publicagdo desta Lei, 0
Regimento Interno das Secretarias Municipais e érgdos equivalentes da estrutura criada por esta lei, do
qual constardo:

I - competéncias gerais das diferentes unidades administrativas da Prefeitura;

II - atribui¢Bes comuns e especificas dos servidores investidos nos cargos e fungdes de supervisdo e
chefia;

111 - as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem constituir disposi¢Ges em separado;

IV - anexo com as fungdes gratificadas, nos limites estabelecidos em lei;

V - outras disposigdes consideradas necessarias.

Art. 48 - No regimento Interno de que trata o artigo anterior, 0 Prefeito poderé delegar competéncia as
diversas chefias para proferir despachos decisérios, podendo a qualquer momento, no entanto, avocar a si,
segundo seu Gnico critério, a competéncia delegada.
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Art. 49 - Sera indelegavel a competéncia do Prefeito nos casos em que o determine a Constituicdo
Federal e a Lei Organica do Municipio.

CAPITULOXI
DO SISTEMA DE ADMINISTRACAO GERAL

Art. 50 - As atividades de administragfio geral, como as de pessoal, material, patriménio, protocolo e
arquivo, servigos gerais, transportes internos, bem como as de contabilidade e de programagdo €
or¢amento, serdo operadas em forma de sistemas integrados, que tem como cabega os 6rgdos centrais de
atividades - meio e como unidades setoriais os Departamentos ou Nucleos de Apoio Administrativo das
Secretarias Municipais.

Art. 51 - Os 6rgdos e as unidades integrantes de um sistema de administragdo geral, qualquer que seja sua
subordinagfio hierdrquica, consideram-se submetidos a orientag¢do, ao controle técnico-normativo ¢ a
supervisdo especifica do érgdo central do sistema.

Art. 52 - OS Departamentos ¢ os Niicleos de Apoio Administrativo terdo suas atribui¢des estabelecidas
no Regimento Interno da Prefeitura.

CAPi_TULO p 1] i
DOS CARGOS E FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA

Art. 53 - As fungdes de diregdo, chefia e assessoramento constituem:

I - cargos em comissdo: as de assessoramento, as de diregfo e de chefias;

Il - fungdes gratificadas: as de assessoramento, de diregdo, de chefias e servidores com encargos
especificos.

Art. 53 - As nomeagdes para os cargos de dire¢do e chefia, obedecerdo aos seguintes critérios:

I - os ocupantes dos Cargos em Comissdo sdo de livre nomeagao do Prefeito Municipal, exigindo-se grau
de conhecimento técnico e experiéncia requeridos para o exercicio do cargo;

1I - as fungdes gratificadas Deverdo ser ocupadas de imediato em no minimo 30% e 40% (quarenta por
cento) em até janeiro/2011, 50% (cinqiienta por cento) em até julho/2011.

de servidores do quadro da Prefeitura ou posto a sua disposigdo, de livre nomeagdo pelo Prefeito
Municipal, exigindo-se grau de conhecimento técnico e experiéncia requerida para o exercicio da fungéo.

Art. 55 - Ficam criados os cargos em comissdo e as fungdes gratificadas constantes dos Anexos da
presente Lei, onde estdo relacionados:

§ 1°. Os cargos em comissdo e as fungdes gratificadas, por 6rgdos, simbolos e quantitativos, até o nivel
hierarquico de Departamento,

§ 2° - Extinto o érgdo competente da atual estrutura administrativa, automaticamente extinguir-se-4 o
cargo em comissdo ou a fungdo gratificada correspondente a sua dire¢do ou chefia.

§ 3° - Os direitos e as vantagens atinentes ao cargo em comiss3o ou a funcdo gratificada cessardo com a
exoneragdo ou dispensa do seu ocupante.

§ 4° - Os cargos de provimento em comissdo das entidades de administragdo indireta serdo criados pelos
atos que reestruturarem essas entidades.

Art. 56 - O servidor do quadro efetivo designado para cargo em comissdo devera optar por uma das
seguintes situagdes:
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I - 0 vencimento do cargo em comissdo;

II - o vencimento basico do cargo efetivo mais gratificagdo (FG) correspondente ao cargo em comissdo
que ocupa, conforme consta dos Anexos.

Paragrafo Unico - Ndo ser4 permitida em nenhuma hipétese a acumulagdo de vencimentos de cargo
efetivo com de cargo em comissdo.

Art. 57 - E vedada ao titular de cargo em comissdo ou de fungdo gratificada a percep¢do de remuneragdo
por servigos extraordinarios.

CAPITULO X111 ]
DA CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 58- Fica autorizado o Executivo Municipal a criar a Corregedoria Geral do Municipio que atuard
através de uma Comissdo Processante, de carater permanente, dotada de autonomia prépria e
independente, no &mbito da Administragdo Municipal, objetivando o fortalecimento da cidadania em face
de supostas irregularidades cometidas por agentes publicos e a apuragdo das infragdes disciplinares a eles
atribuidas.

§ 1°. A Corregedoria serd composta de 03 (trés) membros, devendo ser obrigatoriamente pelo menos 02
(dois) servidores efetivos, que serdo indicados e designados através de decreto pelo Chefe do Poder
Executivo.

§2°. Pelo menos um dos membros da Corregedoria Geral do Municipio devera ser advogado do
municipio.

§ 3°. Os membros que comporem a Corregedoria Geral do Municipio através de comissdo de processo
administrativo disciplinar e/ou de sindicancia, bem como a Comissdo de Tomada de Contas Especial,
perceberdo a vantagem 40% (quarenta por cento) sobre 0 vencimento bésico.

Art. 59- Para a consecugdio de seus objetivos a Corregedoria Geral do Municipio atuard, apos a
instauragiio do processo pela autoridade competente:

1 - por iniciativa prépria mediante infragdo certa e sabida;

11 - por solicitagdo do Prefeito Municipal, do Secretario Municipal de Administragdo, tendo em vista a
conduta do servidor; e

111 — por indicagdo da Ouvidoria do Municipio em decorréncia de dentincias, reclamagdes e representagdo

de qualquer cidaddo ou de entidade representativa da sociedade.

Art. 60 - Sdo atribuigdes da Corregedoria Geral do Municipio:

I - receber e apurar a pertinéncia das dentncias, reclamagdes e representagdes encaminhadas em
conformidade com o art. 58 desta Lei, mediante o processamento de averiguagdo sumdria, sindicancia ou
processo administrativo, devidamente instaurados pela

autoridade competente, destinadas & apuragdo das infragdes e responsabilidades administrativas, civis €
criminais, dando ao Ministério Publico a devida comunicagdo, quando houver indicio ou suspeita de
crime;

11 - organizar e manter atualizado arquivo da documentag3o relativa as suas atividades;

IIi — requisitar e realizar diligéncias visando a obtengdo de informagdes, certiddes, copias de documentos
relacionados com investigagdes em curso, sem qualquer dnus, junto aos érgios da administragdo publica
municipal, sempre que for necessario;

IV — informar ao interessado, quando solicitado, as providéncias adotadas pela Secretaria Municipal de
Administragdo, em razio do seu pedido, excepcionados 0s casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;
V _ analisar resultados de auditorias internas, com a finalidade de verificagéo da necessidade de apuragdo
de responsabilidades;

VI - verificar se as diligéncias determinadas est3o sendo devidamente cumpridas;

VII - encaminhar para publicagdo no Jornal Oficial do Municipio, relatério dos processos analisados e
julgados, mediante expressa autorizagdo do Secretario Municipal de Administraggo;
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VIII- baixar provimentos sobre matéria de sua competéncia e decidir as questdes deles provenientes, apos
aprovagio do Secretario Municipal de Administragio e obedecidas as determinagdes legais;

IX - responder as consultas formuladas pelos 6rgdos da Administragdo Municipal sobre assuntos de sua
competéncia.

X - arquivar e manter sob sua guarda todas as averiguagdes sumdrias, sindicancias e 0s processos
administrativos disciplinares instaurados e conclusos, para referéncia quando necessario;

XI - solicitar pedidos de pericias, laudos técnicos e outros procedimentos que se fizerem necessérios junto
aos 6rgdos competentes, inclusive, fora do ambito da Administragdo Municipal, quando necessério, bem
como realizar procedimentos que colaborem na solug&o dos fatos a serem apurados;

XII - requisitar ao Departamento de Recursos Humanos da Administrago os assentamentos funcionais de

servidores;
X111 - convocar servidores piblicos municipais que devam prestar pessoalmente informagdo de interesse
proprio ou indispensavel a solugdo de caso concreto;

Art. 61- A Corregedoria Geral do Municipio ser4 subordinada ao Secretario Municipal de Administragdo,
sera regulamentada através de Decreto Municipal.

CAPITULO X1V

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 62 - Fica o Prefeito autorizado a proceder, no orgamento do Municipio, aos ajustamentos que se
fizerem necessarios em decorréncia desta lei, respeitados os elementos de despesas e as fungBes de
govemo.

Art. 63 - Fica criado o Almoxarifado central do Municipio, 6rgdo vinculado a Secretaria Municipal de
Administragio com competéncia para o recebimento, armazenamento de materiais e distribui¢do de
materiais, estoque de materiais, registro de notas fiscais ¢ encaminhamento para pagamento, cuja
instalagio e funcionamento deverdo ser no prazo maximo de 120 dias, a contar da publicagdo desta lei.

Art. 64- Deverd o municipio, até 31 de dezembro de 2011, através da Advocacia Geral, elaborar seu
Plano de Cargos, Carreira e Salarios.

Art. 65 -Para ocupar a fungdo gratificada de Diretor, Vice Diretor e Secretdrio Escolar, devem ser
exclusivamente servidores pertencentes ao quadro efetivo da Educagdo Municipal.

Art. 63 — Fica estipulado o coeficiente de 20% sobre o vencimento, aos membros que comporem as
Comissdes Administrativa de Sindicancia e de Tomada Especial de Contas fincado os membros
componentes das demais Comissdes nomeadas em atendimento as respectivas Leis exigentes, com a
percepgdo do coeficiente de 10% sobre seu vencimento.

Art. 64 - Fica alterado as fungdes gratificadas, vencimentos e niumeros de vagas e tipologia de Diretores,
Vice-Diretores e Secretario de Escola da rede municipal de ensino conforme anexo I, parte integrante da
presente Lei.

§ unico- Consideram-se no efeito do caput desse artigo, as fungdes exercidas através da criagdo e
instalagdo de Creches Municipais, obedecendo aos critérios constantes do artigo 60° desta Lei.

Art 65 — Para cobertura das despesas das fungdes que trata o artigo 62° e seu paragrafo, serdo utilizados
recursos do or¢camento vigente SEMECEL/FUNDEF 60%, suplementados se necessarios.
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Art. 66 — Se aplica a esta Lei o disposto na Lei Municipal n° 099/2001(Regime Juridico dos Servidores
Publico do Municipio) e Lei Municipal n°® 120/2001, no que couber.

Art. 67 - Fica criado o cargo de Assistente de Servigos Diversos, nivel I, II, IIl , IV e V compondo as
estruturas administrativas das Secretarias Municipais, na quantidade constante do anexo I da presente Lei.

§ Unico - O disposto no caput deste artigo, passa a vigorar a partir do dia 1° de janeiro de 2011.

Art. 68 - Os cargos de Assessoria Especial, nivel 1, I, IIf, IV e V, criados na Lei Municipal n° 120, em
seu anexo I, serdo extintos por for¢a da presente Lei a partir de 1° de janeiro de 2011.

Art. 69 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario,
respeitadas as disposigdes abaixo:

§ 1°. Ficarevogada a lei Municipal n°. 512/2009.

§ 2°. Fica revogada a lei municipal n°. 435/08; 194/03, referente aos cargos de controlador geral e
Presidente da CPL.

§ 3°. Fica revogada a Lei Municipal n° 183 de 15 de abril de 2003 e especialmente o que dispde a Lei
Complementar n°007/2010.

§ 4°. Os efeitos juridicos e financeiros desta lei entrardo em vigor a partir de 03.05.2010.

Edificio Sede do Poder Executivo do Municipio de Sdo Francisco do Guaporé/ RO, 24 de Maio de 2010.

CANCIONADO
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AIRO BORBES FARIA

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE
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ANEXO1
CARGOS EM COMISSAO

CARGO SUBSIDIO OBSERVACOES
Prefeito Municipal R$ 12.000,00 Lei n°. 435/08
Vice-Prefeito Municipal R$ 6.000,00 Lei n°. 435/08
Chefe de Gabinete R$ 3.000,00 Lei n°. 435/08
Secretario Municipal (09) R$ 3.000,00 Lei n°. 435/08
Presidente da CPL R$ 3.000,00 Lei n°. 435/08
CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO VERBA DE
REPRESENTACAO

Secretario Municipal adjunto 09 R$ 220,00 R$ 1.980,00
Secretario Geral de Governo 01 R$ 220,00 R$ 3.500,00
Assistente de Servigos Diversos 1 10 R$ 220,00 R$ 2.200,00
Assistente de Servicos Diversos 11 15 R$ 220,00 R$ 1.700,00
Assistente de Servigos Diversos 11 20 R$ 220,00 R$ 1.050,00
Assistente de Servigos Diversos IV 10 R$ 220,00 R$ 650,00
Assistente de Servigos Diversos V 19 R$ 220,00 R$ 350,00
Coordenador 18 R$ 220,00 R$ 1.200,00
Administrador Distrital 03 R$ 220,00 R$ 1.200,00
Diretor de Departamento 70 R$ 220,00 R$ 800,00
Diretor de Divisdo 45 R$ 220,00 R$ 600,00
Chefe de Secdo 21 RS 220,00 R$ 500,00
Secretario da CPL 01 R$ 220,00 R$ 900,00
Assessor Clinico 01 R$ 220,00 R$ 3.000,00
Ouvidor 07 RS 220,00 R$ 1.200,00
Assessor Técnico 01 R$ 220,00 R$ 1.200,00
Assessor Parlamentar 01 R$ 220,00 R$ 1.200,00
Assessor de Imp. Relagdes Publicas 01 R$ 220,00 R$ 1.200,00
Pregoeiro 01 R$ 220,00 R$ 2.000,00
Diretor da creche 01 R$ 220,00 R$ 400,00
Vice-diretor da creche 01 R$ 220,00 R$ 300,00
Secretario da creche 01 R$ 220,00 R$ 200,00
Diretor do abrigo 01 R$ 220,00 R$ 400,00
Assessor de Planejamento e 01 R$ 220,00 R$ 1.800,00
Engenharia Civil

Controlador Geral 01 R$ 220,00 R$ 3.000,00
Advogado Geral do Municipio 01 R$ 3.888,00
Assessoria de Controle € Orgamento 01 R$ 220,00 R$ 1.800,00
Assessoria de Contabilidade e 01 R$ 220,00 R$ 1.800,00
Or¢amento

Assessor Juridico 01 R$ 220,00 R$ 1.800,00

v
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ANEXO II-A
FUNCC)ES GRATIFICADAS
ESCOLA ALUNOS TIPOLOGIA QUANTIDADE
ATE 200 A 05
DE 200 A 500 B 04
ACIMA 500 C 06
CARGO/ TIPOLOGIA A VERBA DE REPRESENTACAO
Diretor R$ 450,00
Vice-Diretor R$ 300,00
Secretario R$ 250,00
CARGO/TIPOLOGIA B VERBA DE REPRESENTACAO
Diretor R$ 550,00
Vice-Diretor R$ 350,00
Secretério R$ 300,00
CARGO/ TIPOLOGIA C VERBA DE REPRESENTACAO
Diretor R$ 650,00
Vice-Diretor R$ 400,00
Secretério R$ 350,00
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