CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CGC (MF) 08.385.940/0001-58 CEP: 59.300-000
Rua Felipe Guerra, 179 — 1° Andar
Cx. Postal 48 — Fones 3417-2954

Autégrafo de Lei N* 04172016 - CMC Encaminhado & Prefeitura Municipal de Caic6/RN.
Projeto de Lei N° 034 /2016 Recebido em:33/ 06./30/6 ol
AUiO]‘ia’ POdel' EXGCUtiVO SS]nHIUl‘a o

Aprovado aos 08/06/2016
Sem emendas

[] Vetado []Sancionado: Lei N° 4380

Assinatyr.

REDACAO FINAL
(Aprovada aos - ../06/2016)

LEI N°

Dispée sobre as Diretrizes Orcamentdrias
para a elaboragdo e execugdo da Lei
Or¢amentdria Anual para o exercicio
financeiro de 2017 e dd outras providéncias.

0 PREFEITO do MUNICIPIO de CAICO/RN, no uso de suas atribui¢des legais:
FACO SABER que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 S3o estabelecidas, em cumprimento ao disposto na Lei Organica do
Municipio, as diretrizes orgamentarias para o exercicio financeiro de 2017,
compreendendo:

I- Asprioridades da administragao publica municipal;
[[- A organizagdo e estrutura dos orgamentos;
III- As diretrizes gerais para a elaboracdo dos orgamentos do
Municipio e suas alteracgoes;
IV- As disposi¢bes relativas as despesas do Municipio com
pessoal e encargos sc-.ais; e
V- As disposig¢oes finalis.

CAPITULO I )
DAS DISPOSICOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 22 Constituem prioridades da administragao publica municipal:
[- Educagéo, salde e servigos urbanos, com énfase para:

a) Melhoria dos atendimentos de satde e agdes preventivas;
b) Saneamento basico;



II -
II -

IV -
=

¢) Protec¢do a crianga e ao adolescente;

d) Educacdo fundamental;

e) Limpeza urbana.

Planejamento, urbanismo, infraestrutura e turismo;

Preservacio, recuperagio e conservagdo do meio ambiente,
rural e urbano;

Incentivo a produgdo agropecudria e apoio ao homem do campo;
Programas voltados p2ra a rea de assisténcia e promogdo social.

Art. 32 as prioridades definidas no artigo anterior terdo precedéncias na
alocacdo de recursos nos orgamentos de 2017.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAQ e ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 42 para efeito desta Lei entende-se por:

-

II-

II -

IV -

Vi -

VII -

Programa, o instrumento de organiza¢do da agdo governamental
visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos;

Atividade, instrumerio de programagdo para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operagdes que se realizam de modo continuo e permanente,
das quais resulta um produto necessario a manutengdo da agdo
de governo;

Projeto um instrumento de programagdo para alcangar o
objetivo do programa, envolvendo um conjunto de operagdes,
limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre
para a expansao ou aperfeicoamento da agdo de governo;
Operagdo especial, as despesas que ndo contribuem para a
manuten¢ao, expansdo ou aperfeicoamento das agdes de
governo, das quais ndo resulta um produto, e nao gera
contraprestacdo dire:z sob a forma de bens ou servicos;

Unidade orgamentdria, o menor nivel da classificagio
institucional, agrupada em orgdos orgamentarios, entendidos
estes como os de maior nivel da classificacdo institucional;
Concedente, o 6rgdo ou a entidade da administragdo publica
direta ou indireta responsavel pela transferéncia de recursos
financeiros;

Convenente, o O0rgdo ou a entidade da administracdo publica
direta ou indireta de outras esferas de governos e as entidades
privadas, com as quais a Administragdo Municipal pactue a
transferéncia de recursos financeiros.

§ 12 As categorias de programagdo de que trata esta Lei serdo identificadas no
projeto de lei orgamentdria e na respectiva lei por programas e respectivos projetos,
atividades ou operagdes especiais, com indicagdo do produto, da unidade de medida e

da meta fisica.

§ 22 O produto e a unidade de medida a que se refere o § 12 deverdo ser os
mesmos especificados para cada agdo constante do plano plurianual.

Art. 52 O projeto de lei orgamentéria que o executivo encaminhara a Camara
Municipal e a respectiva lei serd constituida de:




I- Texto dalei; W
II- Consolida¢do dos quadros orgamentarios;
IIl- Anexo do orcamento fiscal e da seguridade social,
discriminando as receitas e as despesas na forma definida nesta
Lei;
[V - Discriminacdo da legislagdo da receita, referente aos orgamentos
fiscais e da seguridade social.
Paragrafo Unico. Integrardo os anexos a que se refere este artigo, além dos
componentes referidos no art. 22, § 1,1 = Il e no art. 22, 11, da Lei Federal n® 4.320, de 17
de marc¢o de 1964, os seguintes demonstrativos:

I- Da evolugdo da receita do Tesouro Municipal, segundo categorias
econdmicas e seu desdobramento em fontes, discriminando cada
imposto, contribuicdo e transferéncias de que trata a Lei Organica
do Municipio;

II- Daevolugdo das despesas do Tesouro Municipal, segundo
categorias econdmicas e grupos de despesa;

[II- O resumo das receitas dos or¢amentos fiscais e da seguridade
social, isolada e conjuntamente, por categoria econdmica e
origem dos recursos;

IV- Do resumo da despcsa do orgamento fiscal e da seguridade
social, isolada e conjuntamente, por categoria econdmica e
origem dos recursos;

V- Da receita e despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade
social, isolada e conjuntamente, segundo categorias econdmicas,
conforme Anexo I da Lei Federal n® 4.320/64 e suas alteragdes;

VI- Das receitas dos orgamentos fiscais e da seguridade social,
isolada e conjuntamente, de acordo como Anexo IlI, da Lei
Federal n® 4.320/64 e suas alteragdes;

VII - Das' despesas dos orgamentos fiscais e da seguridade social,
isolada e conjuntamente, segundo Poder e Orgéo, por grupo de
despesa;

VIII-  Das despesas dos cigamentos fiscais e da seguridade social,
isolada e conjuntamente, segundo fun¢do, subfun¢do, programa e
grupo de despesa;

IX- Da programacdo referente a manutencdo e desenvolvimento do
ensino, nos termos do Art. 212, da Constituicdo Federal, de
talhando fontes e valores por categoria de programacao.

Art. 62 Os or¢amentos fiscais e da seguridade social compreenderdo a
programacado dos Poderes do Municipio e seus fundos.

Art. 72 para efeito do disposto no art. 42 desta Lei, o Poder Legislativo
encaminhara ao Poder Executivo sua proposta orgamentdaria, para fins de consolidagido,
até 30 de julho de 2016. N

Paragrafo Unico. A execucio do orgamento previsto neste artigo fica
sujeita ao cumprimento das técnicas e normas pertinentes as areas de orgamento,
contabilidade e finangas publicas.

Art. 82 Os or¢amentos fiscais e da seguridade social discriminardo a despesa
por unidade orgcamentdria, detalhada por categoria de programagdo em seu menor
nivel, especificando a esfera orgamentdria, o grupo de natureza de despesa, a
modalidade de aplicagdo e a fonte de recursos.
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§ 12 A esfera orcamentdaria tem por finalidade identificar se o orgamento é
fiscal ou seguridade social. )

§ 22 Os grupos de despesas de natureza de despesa constituem agregagao
de elementos de despesas de mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gastos,
conforme a seguir discriminados:

[- Pessoal e Encargos Sociais - 1;
I - Juros e Encargos da Divida ~ 2;
II1- Outras Despesas Correntes - 3;
[V- Investimentos - 4;
V - Inversdes Financeiras - 5;
VI- Amortizacdo da Divida - 6; e
VII- A Reserva de Contingéncia, prevista no art. 10, sera identificada
pelo digito 9 (nove) no que se refere ao grupo de natureza da
despesa.

§ 3¢ Cada atividade, projeto e operagdo especial identificara a funcdo e
subfuncdo as quais se vinculam.

§ 42 As Atividades com a mesma finalidade de outras ja existentes deverao
observar o mesmo codigo, independentemente da unidade executora.

§ 52 A modalidade de aplicagdo destina-se a indicar se os recursos serao
aplicados:

[- Mediante transferéncia financeira:
a) A outras esferas de Governo, seus 0rgaos, fundos ou entidades;
ou
b) Diretamente a entidades privadas sem fins lucrativos e outras
instituigoes;

II- Diretamente pela unidade detentora do crédito orcamentario,
ou por outro 6rgdo ou entidades no ambito do mesmo nivel de
Governo.

§ 6° E vedada a execugio orcamentiria com modalidade de aplicacio
indefinida.

Art. 92 A alocagdo dos créditos orcamentarios sera feita diretamente a
unidade orgcamentaria responsdvel pela execucdo das ag¢des correspondente, ficando
proibida a consignagdo de recursos a titulo de transferéncia para unidades
orgamentdrias integrantes dos orgamentos fiscais e da seguridade social.

Art. 10 A reserva de contingéncia sera constituida, exclusivamente, de
recursos d o orgamento fiscal, equivalcnido a 0,5% (zero virgula cinco por cento) da
receita corrente liquida.

CAPITULO III
DAS DIRETRIZES GERAIS para ELABORACAO DOS ORCAMENTOS do MUNICIPIO e SUAS
ALTERACOES

Art. 11 No projeto de lei orcamentaria, as receitas e as despesas serao
orcadas a pregos de junho de 2016, projetadas para o exercicio de 2017 com os
mesmos indices de variagoes oficiais do Governo Federal.

Paragrafo Unico. No caso de ser atribuidos crescimentos de transferéncias
constitucionais, decorrente da amplia¢do da participagdo dos Governos Municipais nos
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impostos federais, com a consequente ampliagdo da base das receitas tributarias, as
variacdes decorrentes serdo considerados na estimativa para 2017 como incremento real.

Art. 12 As instituicdes de carater assistencial, cultural ou desportiva sem
finalidade lucrativa, reconhecidas de utilidade publica, podem firmar convénio como
Poder Publico Municipal, apresentando os seguintes documentos:

[- Copia da Lei de reconhecimento de utilidade publica;
Il - Cbpia autenticada da ata da elei¢do da Diretoria;
III- Prova de que ndo estar inadimplente como Tribunal de
Contas do Estado, derecursos recebidos;
IV- Plano de aplicacdo fisico-financeiro, em nivel de item da
despesa dos recursos a serem recebidos.

CAPITULO IV )
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS do MUNICIPIO COM PESSOAL e ENCARGOS
SOCIAIS

Art. 13 Os Poderes Legislativo e Executivo terdo como limites na elaboragdo
de suas propostas or¢amentdria, para pessoal e encargos sociais, a despesa com a
folha de pagamento calculada de acordo a situa¢do vigente em junho de 2016, projetada
para o exercicio de 2017, considerando os eventuais acréscimos legais, inclusive revisao
geral, a serem concedidos aos servidores publicos municipais, alteracdes de planos de
carreira e admissdes para preenchiment. de cargos devidamente autorizados.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 As unidades responsaveis pela execugdo dos créditos orgamentarios e
adicionais aprovados processardo o empenho da despesa, observados os limites fixados
para cada categoria de programacdo e respectivo grupo de natureza da despesa, fonte
de recursos e modalidade de aplicagdo, especificando o elemento de despesa.

Art. 15 Sdo vedadas quaisquer procedimentos no dmbito dos sistemas de
or¢amento, programacdo financeira e contabilidade, que viabilizem a execucio de
despesa sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotag¢do orcamentaria.

Art. 16 Apds a sangdo da lei de or¢amento ou a abertura de créditos
adicionais, a Prefeitura divulgara por unidade orgamentaria, o detalhamento da despesa,
discriminando a programacdo por projetos e Atividades, a esfera or¢camentéria, a
natureza da despesa, a fonte de recursos e o valor correspondente para cada elemento de
despesa.

Art. 17 O Poder Executivo poderd, mediante decreto, transpor, remanejar,
transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dota¢des orgamentarias aprovadas na
Lei Orgamentéaria de 2017 e em seus créditos adicionais, em decorréncia da extingdo,
transformacdo, transferéncia, incorporacio ou desmembramento de 6rgdos e entidades,
bem como de alteragdes de suas competéncias ou atribuicdes, mantida a estrutura
programatica, expressa por categoria de programacao, inclusive os titulos, descritores,
metas e objetivos, assim como o respectivo detalhamento por esfera orgamentaria,
grupos de natureza da despesa, fontes de recursos e modalidades de aplicagdo.



Paragrafo Unico. A transrosigdo, transferéncia ou remanejamento nao
podera resultar em alteragdo dos valores das programagoes aprovadas na Lei
Orcamentaria de 2017 ou em seus créditos adicionais, podendo haver,
excepcionalmente, ajuste na classificagdo funcional.

Art. 18 A Lei orcamentdria conterd autorizagdo para abertura de crédito
suplementar no limite minimo de quinze (15%) e no maximo de trinta por cento (30%)
do valor fixado para as despesas do exercicio de 2017, conforme dispde o § 8¢ do artigo
165 da Constitui¢do Federal.

§ 12. O limite autorizado no Caput do artigo ndo sera onerado quando o crédito
se destinar a:

I- As despesas a forem linanciadas com recursos de convénios,
contratos de repasses, programas, auxilios, contribui¢des ou
outras formas de captagdo, oriundos de esferas de governo ou
entidade, ndo serdo computados no limite de que trata o
“caput” deste artigo, podendo serem abertos com cobertura dos
préprios recursos que lhe derem causa;

II- Atender insuficiéncias de dotagdes do grupo de Pessoal e
encargos Sociais, mediante a utilizagdo de recursos da
anulagdo de despesas consignadas no mesmo grupo;

IIl - Atender ao pagamento de despesas de correntes de precatorios
judiciais, amortizacdo e juros da divida, mediante a utiliza¢do
de recursos provenientes de anulacdo de dotagdes.

IV- Incorporar os salcos financeiros, apurados em 31 de
dezembro de 2016 ou repasse efetuados em atraso, e 0 excesso
de arrecadagdo de recursos vinculados de Fundos Municipal de
Saude, Fundo Municipal de Assisténcia Social, do FUNDEB e
Convénios, quando se configurar receita do exercicio superior
as previsdes de despesas, fixadas na Lei Or¢amentaria;

V- Incorporar recursos oriundos de operagdes de créditos ou
financiamentos.
§ 2°. 0 Poder Executivo fica autorizado, nas hipdteses de despesas financiadas
com recursos de convénios, a incorporar os recursos e a realizar as despesas relativas a
contrapartidas, conforme estabelecido em contrato e de acordo como cronograma de
desembolso originalmente estabelecido rno convénio.

Art. 19. para efeito do art. 16 da Lei Complementar n? 101, de 2000:

I- As especificagdes nele contidas integrardo o processo
administrativo de que trata o art. 38 da Lei n® 8.666, de 1993,
bem como os procedimentos de desapropriagio de imodveis
urbanos a que se refere o § 32 do art. 182 da Constituicado; e

IT- Entende - se como despesas irrelevantes aquelas cujo valor nao
ultrapasse, para bens e servi¢os, os limites dos incisos I e Il da Leli
n? 8.666, de 1993.

Art. 20 Na hipotese de o pjeto de lei orgamentaria ndo for aprovada e
sancionada até 31 de dezembro de 2016, a programagdo dele constante podera ser
executada, até o limite de 1/12 (um doze avos) em cada més do total de cada dotagdo,
na forma da proposta remetida a CaAmara Municipal.

*Z



Art. 21 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Camara) u/ﬂi iaal de Caicé, 24 de junho de 2016.

oo « 3

ildson Medeiros Dantas

Presidente da Camara Municipal de Caic6/RN
[e
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Projeto de Lei n° 034/2016 - DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2017.
ANEXO 1

PROGRAMACAOQ
PRIORIDADES para 2017

01-DESENVOLVIMENTO do TURISMO:
Participac¢do da Prefeitura Municipal em Eventos Culturais, Festas Populares, Feiras
e Festivais.
Apoio as Manifesta¢des Culturais e .ventos Culturais.
Apoio a Associagdo Seridoense de Vaqueiros.
Realizac¢do do Festival da Carne de Sol e do Queijo.
Realizagdo do Carnaval em Caicé.
Realizagdo da Festa de Sant’ana.
Realizagdo da Festa do Rosario.
Realizagdo de Festa Natalina e do Ano Novo.
Contribuigdo ao Ala Ursa do Pogo de Sant’ana.
Contribui¢do ao Ala Ursa do Bairro Paraiba.
Contribui¢do ao Bloco Carnavalesco Treme-Treme.
Ampliagdo e Melhoria da Infra-Estrutura Turistica.
Gestao e Manut. Sec.Mun. D/Desenv. Econ. e Turismo.

02 - DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

Indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia - Cad. Unico.

Funcionamento do Programa Municipal de Assisténcia Familiar - PROMAF.

Contribui¢do a Assoc. das Empregadas Domésticas de Caico.

Construcdo de um Centro de Convivéncia para Idosos.

Construgdo de Centro de Aten¢do a Mulher.

Desenvolvimento das A¢des do Programa de Beneficios Eventuais-LOAS.

Desenvolvimento das A¢des do Programa de Protecdo Social Especial de Média
Complexidade.

Construcdo de Centro de Multiplos Usos.

Construcdo de Um Centro de Refaréncia Especializado Da Assisténcia Social -
CREAS.

Desenvolvimento das A¢oes do Programa de Geragdo de Emprego e Renda.

Apoio as Institui¢des Privadas Comunitarias.

Funcionamento do Programa de Prote¢do Social Bésica.
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Manuten¢do do Fundo Municipal do Idoso.

Manutenc¢do de convénios com o objetivo Formar Rede Regional de Protecdo a
Pessoa Idosa;

Manutencdo das Coordenadorias e Departamentos de politicas publicas para as
mulheres, criangas, adolescentes, juventude e pessoa idosa, vigildncia socioassistencial,
acompanhamento do cadastro tunico, trabalho, habitagdo, gestdo financeira e
or¢amentaria.

Funcionamento do Centro de Referéncia Casa da Familia.

Apoio ao Portador de Necessidades Especiais.

Contribuicdo ao Abrigo Dispensario Pedro Gurgel.

Funcionamento Conselho Municipal do Idoso - CMDL.

Contribui¢do ao Grupo de Escoteiros Vale Sobrinho.

Funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Contribui¢do a Associagdo Mutua de Amparo aos Cidadaos.

Desenvolvimentos dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV.

Contribui¢do a Associagdo de Deficieates Fisicos de Caicé (ADEFIC).

Contribuig¢do ao Rotary Clube Centenario.

Contribui¢do ao Rotary Clube Caicé.

Funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Deficiente.

Contribui¢do a Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais.

Funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Apoio a Gestdo Descentralizada da Assist. Social - IGD-Suas.

Desenvolvimento das A¢des do Programa de Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade

Construcgdo de Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS

Contribui¢do a Fundag¢do Belo Amor

Contribuigdo ao Lions Clube

Contrib. a Assoc. Dos Pastores e Obreiros Evangélicos do Serid6

Contribuicdo a Associa¢do Rosa dos Ventos

Servigo de Apoio a Gestdo Descentralizada do Prog. Bolsa Familia -IGD/PBF.

Contribui¢do a Cap. Principe de Caic6 - Ordem .

Contribui¢do ao Grupo Reviver de Apoio A Vida.

Contribuigdo ao Circulo Dos Trabalhadores.

Funcionamento do Conselho Mun. Sobre Drogas - COMAD.

Reforma da Casa da Cidadania.

Contribuigdo as Aldeias SOS Infantis.

Avaliacdo e Operacionalizagdo do Beneficio de Prestagido Continuada Da Assisténcia
Social (BPC) e Manutengdo Da Renda Mensal Vitalicia (RMV).

Contribui¢do a Casa de Caridade Sae Vicente Paula.

Contribui¢do a Assoc. Munic. de Apoio Cidadao Caicoense.

Contribui¢do a Associagdo de Poetas Populares do Serido.

Contribui¢do a Associagdo Da Policia e Bombeiros Militares do Serido.

Gestao e Manut. D/Fundo Mun. D/Assisténcia Social.

Gestdao e Manut. D/Fundo Mun. D/da crianca e do adolescente.

Fortalecimento D/Sistema Unico da Ass.Social.

Inclusdo Produtiva Através do ACESSUAS.

03 - PROMOCAO SOCIAL:
Funcionamento do Programa de Prote¢do Social Basica ao Idoso - PSB - Idoso.
Funcionamento do Programa Municipal de Assisténcia Social - Casa das Familias.
Funcionamento do Programa de Apoio A +'essoa Idosa - API.
Funcionamento do Centro de Referéncia Casa da Familia.
Funcionamento do Pro-Jovem Adolescente.
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Apoio Ao Portador de Necessidades Especiais.

Funcionamento do Programa de Protegdo Social Basica a Infancia e ao

Idoso/Convénio.

Funcionamento do Programa Sentinela - Centro de Referéncia da Assisténcia Social
- CREAS.

Funcionamento Centro de Promocgdo Social Santo Estevdo Didcono- PSB.

Funcionamento do Programa de Geragdo de Emprego e Renda.

Contribuicdo ao Grupo de Escoteiros Vale Sobrinho.

Apoio as Institui¢oes Privadas Comunitarias.

Contribuicdo a Fundag¢do Belo Amor.

Contribuicdo ao Lions Clube de Caicé.

Contribui¢do ao Rotary Clube de Caico.

Contribui¢do ao Rotary Clube Centenario de Caico.

Programa Meios e Centro Pastoral Estevao Diacono.

Contribui¢do a Associagdo Mutua dz Amparo Aos Cidadaos Caicoenses.

Contribui¢do a Casa do Estudante de Caico.

Contribui¢do a Associagdo Rosa dos Ventos.

Contribui¢do ao Grupo Reviver de Apoio a Vida.

Contribuic¢do ao Circulo Dos Trabalhadores.

Contribuigdo a Assoc. da Policia e Bombeiros Militares do Seridé.

Contribui¢do ao Instituto de Apoio Multiplo Ao Serid6 - Manoel Torres de Araujo.

Contribui¢do ao Cap.Princ.D/Serid6-Ordem Demoly.

Contrib. a Assoc. Com. e Cultural dos Amigos da Irmandade dos Homens Pretos do
Rosario de Caicd/RN.

Contribuicdo a Associagdo de Catadores de Materiais Reciclaveis de Caicod -
ASCAMARCA.

Contribui¢cdo a Assoc. dos Pastores = Obreiros Evangélicos do Serid6-APOES.

Contribui¢do a Assoc. das Empregadas Domesticas de Caicé.

Contrib. Associagdo da Carne e do Queijo de Caico.

04 - TRANSPORTE ESCOLAR:
Funcionamento do Programa de Transporte Escolar.
Aquisi¢do de Onibus Escolar e Micro Onibus Escolar

05 - DESENVOLVIMENTO DA INFRA-ESTRUTURA:

Construcdo de Galerias Pluviais nos Bairros.

Construcgdo de Anéis Viarios nos Bairros.

Pavimentagdo de Ruas e Avenidas.

Conclusdo da Construgdo Da Nova Estacdo Rodoviaria.

Restauracdo da Rodoviaria Existente

Construcao, de Um Cemitério Publico e Restauragdo dos Cemitérios Existentes no
Municipio.

Construg¢do de Uma Usina de Reciclagem de Lixo.

Implantagdo da Coleta Seletiva do Lixo.

Calcamento de Ruas do Distrito de Laginhas.

Calgamento de Ruas do Distrito de Palma.

Calgcamento de Ruas do Distrito do Perimetro Irrigado Sabugi.

Construcdo de Aterro Sanitario.

Construcdo da Infraestrutura Necessaria para Implantagdo de Um Distrito Industrial
No Municipio.

Construgdes de Acessos a Diversas Ruas dos Bairros da Cidade.

Urbanizagdo dos Bairros da Cidade.

Construcdo de Adutoras para o Abastecimento D'agua.
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Construgdo de Um Mercado Popular na Cidade.

Construgdo de Um Centro Administrativo para o Municipio.

Construgdo de Ginasios Poliesportivos.

Construcdo de Quadras Esportivas Descobertas.

Despoluicdo e urbanizagdo do agud: recreio. )

Instrumental para a Modernizagdo da Estrutura Operacional dos Orgaos
Responsaveis Por Obras e Servigos.

Construgdo de Lagoas de Estabilizagdo

Drenagem de Aguas Servidas em Ruas e Avenidas.

Convénio com a ADESE (Agencia de Desenvolvimento do Seridd)

Revisdo e Ampliagdo da Sinalizagdo de Transito.

Implantagdo e Ampliacdo da Sinaliza¢do de Logradouros Municipais.

Aquisi¢do de Equipamentos, Veiculos, Tratores, Maquinas, Cagambas, Implementos
e Equipamentos para Servi¢os das Secretarias.

Financiamento de Veiculos e Maquinas de Limpeza Urbana.

Construgdo de Pontes.

06 - EXTENSAO DA REDE ELETRICA NA AREA URBANA:
Extensdo da Rede Elétrica na Area Urbana.
Manutenc¢do da rede de iluminag¢éo publica.

07 - MELHORIA DOS ESPACOS PUBLICOS URBANOS:

Construgdo e Reforma de Pracas e Jardins na Cidade.

Aproveitamento de Espacos Urbanos Ociosos para Construcdo de Equipamentos
Comunitarios.

Revitalizagdo de Logradouros Publicos.

08 - EXTENSAO DA REDE ELETRICA NA AREA RURAL:
Extensdo da Rede Elétrica na Area Rural.

09- ESPORTE para TODOS:
Apoio e Contribui¢do ao Esporte nas suas Diversas Modalidades.
Apoio ao Esporte Profissional e Amador,
Contribui¢do ao Caico Esporte Clube.
Contribui¢do ao Atlético Clube Corintians.
Apoio a Liga Caicoense de Futebol.
Apoio a Liga Caicoense de Futsal.
Contribui¢do a Assoc. Caicoense de Atletismo.
Contribuigdo a Assoc. Desportiva Cult. dos Capoerista de Caicé
Construgéo de Areas de Lazer nos Bzirros da Cidade

10- ATENDIMENTO AMBULATORIAL, EMERGENCIAL e HOSPITALAR:

Aquisicdo de Ambulancias Basicas e Equipadas com UTL.

Construgdo de Centros Clinicos na Cidade.

Construcdo, Reforma, e Ampliagdo de Unidades de Saude.

Construc¢do do Complexo Regulador do SUS.

Contribui¢do ao Consoércio Intermunicipal de Satde.

Contratualizacdo e Regulagdo da Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar de Média e
Alta Complexidade do SUS Em Caicé.

Manutencao dos Servigcos do CEREST.

Construgdo e Implantacdo de Unide.e de Pronto Atendimento - Porte I1.

Implementacdo das A¢des de Atengdo a Saude do Trabalhador.



Fortalecimento da Rede de Satde Mental Através da Manutengdo dos Servigos de
Satide Mental: CAPS III, CAPS AP e Residéncia Terapéutica.

Fortalecimento do Servigo Mével de Urgéncia e Emergéncia.

Manutenc¢do da Contribuigdo e Pagamento da Produgdo de Servigos da Fundagao Dr.
Carlindo Dantas.

Manutencdo Consorcio Intermunicipal de Saude.

Contribui¢do para Apoio aos Pacientes em Tratamento de Saude Fora do Municipio
de Caico.

Aquisi¢do de Equipamentos em Geral.

Terceirizacdo de Servigos.

Aquisicdo de Veiculos.

Equipe de Consultério na Rua.

11- ESCOLA de QUALIDADE para TODOS:

Construgdo, Ampliagdo, Restauracdo e Adequagdo de Unidades de Ensino e Creches.

Aquisicdo de Onibus Escolares.

Aquisicdo de Veiculos.

Aquisicdo e Implantagdo de Laboratérios de Informadtica nas Escolas da Rede
Municipal de Ensino.

Aquisi¢ao e/Ou desapropriagdo de Imovel para a Melhoria do Ensino.

Instrumental para Equipar as Unidades de Ensino Fundamental.

Aquisicdo de Material de Informatica para o Ensino Fundamental.

Construcdo e Reforma de Quadras Esportivas.

Funcionamento do Programa de Merenda Escolar - PNAEF - Fundamental e PNAE
EJA.

Funcionamento do Programa de Educagdo de Jovens e Adultos - EJA e MAIS
EDUCACAO.

Funcionamento do Ensino Fundamental e Educac¢do Infantil com Recursos do
Salario Educacdo.

Funcionamento do Programa Dinheiro Direto Na Escola - PDDE.

Funcionamento do Programa Brasil Alfabetizado.

Funcionamento do Programa Transporte do Escolar Funcionamento do Programa
Saude do Educando - Pense.

Funcionamento Das A¢des Complementares de Ensino.

Funcionamento do Programa Mais Educacdo.

Revitalizagdo e aquisi¢do de acervo para A Biblioteca Publica Olegario Vale.

Aquisi¢do de instrumentos para as Bandas de Musicas Das Escolas de Ensino
Fundamental.

13 - EDUCACAO INFANTIL:
Construgao de Escolas para a Educacgdo Infantil (Creche/Pré Escola).
Reforma, Recuperacao e Readequagdo de Educagdo Infantil (Creche/Pré Escola)
Instrumental para Equipar as Escolas de Educagdo Infantil.
Funcionamento da Merenda Escolar de Educagdo Infantil - PNAEC -
CRECHE/PNAEP - Pré - Escolar.
Funcionamento do Brasil Carinhoso.

14 - ATENCAO A PESSOA PORTADORA de DEFICIENCIA:
Manuten¢do de Beneficios de Prestagdo Continuada - BPC - Deficiente.
Contribui¢do a Associa¢do dos Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE.
Contribuicdo a Associagdo de Deficicntes Fisicos de Caic6 - ADE FIC.
Contribui¢do a Fraternidade Crista da Pessoa com Deficiéncia - FCD/RN.



BPC Na Escola.

15 - SAUDE do IDOSO:
Contribui¢do ao Abrigo Dispensario Professor Pedro Gurgel.
Contribui¢do a Casa Da Caridade Sdo Vicente de Paulo.

16 - ATENCAO A CRIANCA:
Funcionamento do Programa de Protegdo Social Basica a Infancia - PSB - Infancia.
Atencdo a Familia - PSB a Familia - CRAS.

17 - ERRADICACAO do TRABALHO INFANTIL:

Funcionamento das Atividades de Protegdo Social Especial a Crianga e ao
Adolescente - PSE/ Jornada PETI

Conselho Municipal de Direito da Crianga e do Adolescente

18 - DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA e do ADOLESCENTE:

Funcionamento do Programa Pro-Jovem Adolescente.

Funcionamento do Programa CREAS.

Manuten¢do do Conselho Tutelar.

Manuten¢do de Convénio com o0 objetivo promover agdes Socioeducativas e
Culturais com Criangas e Adolescentes em situagdo de risco articuladas a formacao cidada,
na perspectiva do desenvolvimento humano, social e Comunitario.

19 - QUALIDADE AMBIENTAL:
Aquisicdo de Equipamentos para Podacéo.
Incentivo ao Cultivo e Plantagdo de Arvores e Arborizagido Municipal.
Ampliagdo do Viveiro Florestal do Municipio.
Construgdo, Instalagdo e Equipager.r de Galpao de Triagem de Lixo.
Implantagao de agroflorestal no agude Itans.
Plantagdo de um cinturao verde na cidade de Caicoé.
Recuperagdo de areas degradadas no municipio.
Incremento de areas de preservagdo ambiental.
Oficinas de reutilizacdo de material reciclavel.
Rota de ecoturismo na gruta da caridade.

20 - NOSSOS RIOS: SERIDO, SABUGI e BARRA NOVA:
Construc¢do de Barragens Submersas ao Longo dos Rios Seridd, Sabugi e Barbosa.
Drenagem dos Rios Serid6 e Barra Nova.

21 - ADMINISTRACAO GERAL:
Gestao, Manuteng¢do e Funcionamento das Secretarias Municipais.
Pagamento de Pessoal e Encargos Sociais.
Pagamento de Aposentadorias e Pensdes.
Instrumentaliza¢do para Equipar as Secretarias.
Informatiza¢do das Secretarias.
Aquisi¢do de Equipamentos de Informatica e Comunicacao.
Aquisi¢do de Materiais de Expediente.
Aquisi¢ao e Locacgao de Softwares Diversos.
Divulgacao dos Atos do Governo Municipal.
Publicidade Institucional.
Realizagdo de Concurso Publico.
Contrata¢do de Servidores.

A
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Construgdo e Organizagio do Arquivo Geral da Prefeitura.

Aquisicdo de Veiculos, Tratores, Maquinas, Implementos e Equipamentos para
Servicos das Secretarias.

Aquisicio de Equipamentos, Maquinas, Moveis, Eletrodomésticos e Materiais
Permanentes.

Reforma e Adequacgio das Instalagézs Fisicas da Prefeitura e Secretarias.

Parcelamento do PASEP.

Parcelamento e individualizagdo do FGTS.

Pagamento de Precatdrios e Sentengas Judiciais Transitadas em Julgado, devida Pelo
Municipio.

Pagamento de Encargos de Dividas Empresas de Telecomunicagoes, Servigos de
Energia Elétrica e Fornecimento de Agua e Esgoto.

Construcdo, Instalagdo e Manutengdo de Prédios Publicos.

Manutencio, Restauracdo, Adequagdo e Reforma de Prédios Cedidos e Alugados.

Funcionamento da 62 delegacia do Servigo Militar.

Treinamento, Capacitagdo, Qualificacdo e Aperfeicoamento de Servidores.

Contribui¢do a Associagdo dos Municipios do Serido.

Manter e Fortalecer as Atividades c.s Conselhos Municipais.

Manter e Fortalecer as Atividades dos Fundos Municipais.

Manter e Fortalecer as Atividades das Comissdes Municipais.

Efetuar Pagamento de Encargos, Tarifas e Taxas.

Efetuar o Pagamento de Dividas.

Conceder Subvengdes Sociais.

Parcelamento de Débitos.

Devolver Recursos Financeiros, Referente a Pagamento de Tributos e Taxas
Efetuados Indevidos.

Realiza¢do de Reforma Administrativa.

Constituir Reserva de Contingéncia.

Realizar Indenizagdes e Restitui¢des Diversas.

Programa de Incentivo Fiscal.

Programa de Recuperacgao Fiscal.

Realizagdo de Conferéncias, Seminarios, Campanhas e Congressos.

Terceirizacao de Servigos.

Realizagdo de Convénios com Entidades Filantropicas.

Realizagdo de Convénios com Entes Federados, Entidades e Orgaos Publicos.

Realizagdo de Convénios com Entidades Privadas.

Aquisi¢ao e ou Desapropriagdo de Imoveis.

22 - PLANEJAMENTO e ORCAMENTO:
Reformulagdo e Revisdo do Plano Diretor da Cidade.

23 - ATENCAO BASICA:

Construgdo, Ampliacdo, Reforma e Readequagdo de Unidades de Saude.

Manutengdo e Adequacdo da Rede de Atencdo A Satde de Caicé.

Funcionamento de Unidades Basicas de Saude.

Implantacao de Residéncia Terapéutica.

Garantia da Assisténcia Farmacéutica com Apoio Profilatico e Terapéutico.

Estruturagdo da Central de Abastecimento Farmacéutico.

Funcionamento da Estratégia Saude da Familia - ESF, Nucleos de Apoio a Estratégia
de Satide da Famfilia - NASF e Satde Bucal.

Manuten¢do das Acdes da Politica Nacional de Atencao Integral a Saude do Homem.

Manuteng¢do do Programa Saude ne scola - PSE.
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Manutencdo e Aquisi¢do de Veiculos para Apoiar as Atividades da Estratégia de
Satide Da Familia, de Vigilancia em Satde e da Secretaria Municipal de Sauide .

Fortalecimento das A¢des de Pronto Atendimento.

Implementacdo das A¢des de Assisténcia Obstétrica e Pedidtrica no Municipio de
Caico.

Funcionamento do Programa de Agentes unitarios de Saude - PACS.

Fortalecimento das A¢des de Vigila: zia Epidemiol6gica e Ambiental.

Manutencdo das A¢oes de Atenc¢do Priméria a Saude.

Construgdo do P6lo Academia da Saude.

Implementagio das AgOes de Operacionalizagdo da Vigilancia Sanitaria No
Municipio de Caico.

Implementacdo do servigo de satide prisional.

Implementa¢do da integragdo ensino-servi¢o no tocante a residéncia meédica e
respectiva preceptoria em medicina geral de familia e comunidade.

Implementacdo do teste do pezinho em toda rede municipal de saude,
especificamente nas unidades bdsicas de saude.

Implementagdo de agdes relativas a microcefalia no tocante a prevengao,
acompanhamento das gestantes, realizacdo especifica de exames de ultrassonografia, bem
como assisténcias as criangas diagnosticasas com microcefalia.

Criagdo de 02 (duas) novas equipes da estratégia satde da familia bem como de
saude bucal.

Implementag¢do da Politica de Tecnologia da Informagdo em Saude.

Intensificagdo, em consonancia com a programacao anual de saude do trabalhador,
do nimero de atividades de educagdo em saude permanente relacionadas a saude do
trabalhador, assim como aumento de recursos humanos e materiais de custeio para
desenvolver atividades de forma a atingir toda a IV regido de saide/RN, integrando
assisténcia ao trabalhador.

Manutenc¢do das Atividades de Planejamento e Or¢gamento.

Funcionamento do Centro de Referéncia de Atencdo ao Idoso - CRIART.

Funcionamento do Centro Especializado Em Odontologia.

Construgdo e Manutenc¢ao de Unidade de Pronto Atendimento.

Qualificagdo das Praticas de Trabalho e Formacdo dos Profissionais do SUS em
Caico.

Aquisicao de Medicamentos e Material Hospitalar.

Manuteng¢do, Adequagdo e Ampliacdo da Secretaria Municipal de Satde.

Desenvolvimento de Praticas Saudaveis de Vida.

Fortalecimento do Controle Social do SUS (Ouvidoria).

Implementagdo do Complexo Regulador do SUS Em Caicé.

Construgao do Complexo Regulador do SUS.

23 - REAPARELHAMENTO e ADEQUACAO de PREDIOS PUBLICOS:
Ampliagdo do Antigo Prédio da Prefeitura Municipal.
Construcdo, Restauracdo e Reforma dos Prédios das Secretarias Municipais.

24 - SERVICO de INFORMATICA para O SERVICO PUBLICO MUNICIPAL:
Informatizagdo das Secretarias do Municipio.

25 - HABITACAO URBANA:
Construcdo e Melhorias de Unidades Habitacionais.
Manutengdo do Conselho Gestor de Habitagdo de Interesse Social.

26 - RECURSOS HIDRICOS:
Construgdo e Recuperagdo de Passagens Molhadas na Zona Urbana e Na Zona Rural.

i = .



Construcdo de Cisternas na Zona Rural.
Construcdo de Pogos Tubulares e Amazonas na Zona Rural.

27 - PROMOCAO INDUSTRIAL:
Apoio as Ac¢des Que Visem a Instalagio de Empreendimentos Industriais no
Municipio.

28 - LAZER:
Aquisicdo de Parques Infantis para os Bairros.
Construgdo de Areas de Lazer nos Bairros da Cidade.

29 - ESTRADAS VICINAIS:
Construgdo, Recuperacédo e Melhoria das Estradas Vicinais.
Construcdo de Barras Espacadas para Vedar a Passagem de Animais.

30 - DESENVOLVIMENTO DA INFRAESTRUTURA TURISTICA:
Ampliacdo e Melhoria da Infraestrutura Turistica.
Construgao de Infraestrutura Turistica Adequada as Potencialidades do Municipio.
Implantagao do Roteiro Turistico de Caico.
Catalogacdo do Patriménio Histérico e Cultural do Municipio.
Realiza¢do de Censo para Diagnosticar o Acervo Cultural do Municipio.
Defini¢ao de Calendario Turistico para Caico.

31 - CAPACITAGCAO de SERVIDORES PUBLICOS para as AREAS ADMINISTRATIVAS e
AFINS:

Treinamento de Servidores para Melhoria do Atendimento aos Usudrios.

32 - MUSICA, ARTES e CULTURA:

Instrumental para Equipar a Banda de Musica do Municipio.

Realizagdo da Mostra Cultural de Caicé.

Realiza¢do da Festa da Crianga.

Realizagdo da Semana Civica.

Apoiar, Estimular e Divulgar o Folclore, fins de Preservar as Manifestacoes e
Tradi¢oes Culturais Locais.

Estimulo aos Programas de Incentivo As Atividades Culturais Como: Coral, Teatro,
Danga Capoeira, Musica e Folclore.

Contribuigdo ao Grupo de Teatro Maria Cardoso.

Contribuigdo a Associagdo Canto Coral Sertdo Encanto - ASSEN.

Contribuigdo ao Instituto Esporte é Vida.

Contribui¢do ao CTS - Clube Dos Trovadores do Seridé.

33 - SANEAMENTO BASICO:
Implantacao de Sistema de Saneamento Bésico.
Implantagdo do Sistema de Saneamento Basico Nos Distritos Palma, Laginhas,
Perimetro Irrigado Sabugi e Comunidades Rurais.
Contribuicdo ao Consércio Publico Regional de Residuos Sélidos do Serido.
Revisdao do Plano de Saneamento basico.

34 - DESENVOLVIMENTO DO SETOR AGROPECUARIO:
Apoio ao trabalhador rural através da oferta de servigos de corte de terra para
produgdo agricola.
Instalagdo e Recuperagdo de Dessalinizadores.
Restauracdo, Reforma e Ampliagdo do Matadouro Municipal.
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Restauracdo, Reforma e Ampliacdo do Agougue Municipal.

Programa de Incentivo a Vacinagdo Animal dos Pequenos Produtores Rurais.
Programa de Fortalecimento da Piscicultura.

Apoio a Exposicdo Agropecudria de Caico.

Apoio as Associagdes Rurais.

Programa de Construc¢do, Reforma e Ampliacdo de Agudes e Barragens.
Programas de enfrentamento aos efeitos das Secas.

35 - EXTENSAO RURAL:
Aquisi¢ao de Veiculos, Tratores, Maquinas, Implementos e Equipamentos Agricolas.

Camara Municipal de Caico, 24 de junho de 2016.

Presidt/nte d Cémafa"'M'un‘iCipgl de Caidd/RN



MUNICIPIO DE CAICO
LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2017
AMF - Tabela | - (LRF, Art. 4°, § 1°) R$1,00
2017 2018 2019
ESPECIFICACAO Valor Valor il Valor Valor o TR Al Valor %P8
Corrente (a) | Constante (/FIE Corrente (b) | Constante la/Pig) Corrente (c) Constante‘(a/P'B)X
x 100 x 100 100

Receita Total 160.111.524] 160.111.524] 0,31 | 170.518.773] 161.476.111| 0,31 | 168.661.798| 177.094.887 0,34
Receitas Primarias (1) 158.750.140( 158.750.140f 0,31 | 169.068.899( 160.103.124| 0,31 ] 167.227.713| 175.589.098 0,34
Despesa Total 160.111.524] 160.111.524{ 0,31 | 170.518.773] 161.476.111{ 0,31 { 168.661.798| 177.094.887 0,34
Despesas Primarias (1) 158.929.945| 158.929.945| 0,31 | 169.260.391{ 160.284.462| 0,31 | 167.417.120{ 175.787.976 0,34
Resultado Primario(lil)=(l - Il -179.805 -179.805{ (0,00) -191.493 -181.338{ (0,00) -189.407 -198.878{ (0,00)
Resultado Nominal 11.828.979| 11.828.979f 0,02 12.597.863| 11.929.794| 0,02 | 12.460.670{ 13.083.704 0,03
Divida Publica Consolidada | 23.026.243] 23.026.243 0,04 | 24.522.949| 23.222.489| 0,05 | 24.255.890| 25.468.685 0,05
Divida Consolidada Liquida | 12.362.142| 12.362.142 0,02 | 13.165.681| 12.467.501] 0,02 | 13.022.305{ 13.673.420 0,03
Receitas Primarias
advindas de PPP (V)
Despesas Primarias
geradas por PPP (V)
Impacto do saldo das PPP
) = (v-v)
Fonte: Balango Geral do Municipio 2015

Orcamento 2016
= IPCA - IBGE

PIB-RN-2013, publicado pelo IBGE, 51.446.000.000,00

‘f‘ v,/—\E\ /,3
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ESPECIFICACAO

Valorem R$ 1,00

Valor efetivo (realizado) do PIB Estadual 2011

51.446.000.000,00

o » sy
MUNICIPIO DE CAICO
LEl DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
2017
AMF - Tabela 2 - (LRF, art. 4°, § 2°, inciso |) R$1,00
Metas Previstas em Metas Realizadas em
ESPEClFlCAQAO 2015 % PIB 2015 % PI1B Valor %
(a) (b) © = (b-a) (c/a) x 100
Receita Total 124.665.921| 0,242 99.407.967| 0,193 |-25.257.954 (0,049)
Receitas Primarias(l) 123.605.921] 0,240 99.243.262| 0,193 |-24.362.659 (0,047)
[Despesa Total 124.665.921| 0,242 107.655.752| 0,209 |-17.010.169 (0,033)
_Despesas Primarias (11) 123.745.921) 0,241 106.536.586 0,207 —17\20\9335 (0,033)
|Resultado Primario (111)=(1 - II) 1.123.086| 0,002 -7.293.324| (0,014)] -8.416.411 (0,016)
Resultado Nominal 9.566.186{ 0,019 6.766.022 0,013 | -2.800.165 (0,005)
Divida Publica Consolidada 15.458.332 0,030 | 15.114.541] 0,029 | -343.791 (0,001)
Divida Consolidada Liquida 9.997.360| 0,019 13.486.806 0,026 3.489.447 0,007




METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS METAS FISCAIS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

MUNICIPIO DE CAICO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

2017
AMF - Tabela 3 - (LRF, art. 4°, 2°, inciso ll) R$1,00
A VALORES A PRECOS CORRENTES
Eelr IPERGA0 2015 2016 % 2017 % 2018 % 2019 % 2020 %
Receita Total 124.665.921] 139.725.564| 12,08 160.111.524] 14,59 170.518.773] 6,5 181.602.493| 6,5 193.406.655| 6,5
Receitas Primarias(l) 123.605.921|  138.537.516] 12,08 158.750.140| 14,59 169.068.899| 6,5 180.058.377| 6,5 191.762.172| 65
Despesa Total 124.665.921| 139.725.564| 12,08 160.111.524| 14,59 170518.773| 6,5 181.602.493| 6,5 193.406.655 6,5
Despesas Primérias(ll) 123.745.921| 138.694.428| 12,08 158.929.945| 14,59 169.260.391| 6,5 180.262.317| 6,5 191.979.368| 6.5
Resultado Primario(lih)=(l - 1) 1.123.086 -156.912{-113,97 -179.805| 14,59 -191.493| 6,5 -203.940[ 6,5 -217.196] 6.5
Resultado Nominal 9.566.186 10.322.872| 5,79 11.828.979| 14,59 12.597.863| 6,5 13.416.724| 6,5 14.288.811] 6,5
Divida Publica Consolidada 15.458.332 20.094.461| 29,991 23.026.243( 14,59 24522949 6,5 26.116.940{ 6,5 27.814.541) 6,5
Divida Consolidada Liquida 9.997.360 10.788.151| 7,91 12.362.142( 14,59 13.165.6811 6,5 14.021.451] 6,5 14932.845| 6,5
= VALORES A PRECOS CONSTANTES
A 2015 2016 % 2017 % 2018 % 2019 % 2020 %

Receita Total 137.967.775| 150.358.679] 8,981] - 160.111.524] 6 486386) 161.476.111] 0,85 172.000.440| 0,32 163.074.751| 0,66
Receitas Primarias(l) 136.794.673] 149.080.221] 8,981 158.750.140| 6,486386) 160.103.124] 0,85 160.622.995| 0,32 161.688.172| 0,66
Despesa Total 137.967.775] 150.358.679] 8981] 160.111.524 6,49] 161.476.111] 0,85 162.000.440| 0,32 163.074.751| 0,66
Despesas Primarias(ll) 136.949.611] 149.249.074] 8,981] 158.929.945 6,49] 160.284.462| 0,85 160.804.921| 0,32 161.871.305| 0,66
Resultado Primario(lIh)=(l - I1) 1.242.920 -168.853] -113,59 -179.805 6,49 -181.338] 0,85 -181.927| 0,32 -183.133| 0,66
Resultado Nominal 10.586.898 11.108.443| 4,9263 11.828.979 6,49 11.929.794| 0,85 11.968.531| 0,32 12.047.901] 0,66
Divida Publica Consolidada 17.107.736 21.623.649| 26,397 23.026.243| 6,486386| 23.222.489| 0,85 23.297.895| 0,32 23.452.396| 0,66
Divida Consolidada Liquida 11.064.078|  11.609.129| 4,9263 12.362.142| 6,486386| 12467.501| 0,85 12.507.985 0,32 12590.932 0,66

Fonte: Balanco Geral do Municipio 2015

Orgamento 2016

METODOLOGIA DE CALCULO DOS VALORES CORRENTES DE RECEITAS E DESPESAS PARA O EXERCICIO DE 2017
Média do crescimento da Receita do Municipio nos uitimos 03 exercicios, acrescida da estimativa de inflagao para o exercicio de referencia.

METODOLOGIA DE CALCULO DOS VALORES CONSTANTES

INDICES DE INFLACAO

Ano de 2014

Ano de 2015

Ano 2016

Ano 2017

Ano 2018

Ano 2019

Ano 2020

6,4

10,67

7,61

5,95

6.5"

675"

6.5%

*Inflagiio Média (Yeanual), projetada no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — [PCA-E, divulgado pelo IBGE




O
MUNICIPIO DE CAICO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
2016

AMF -~ Tabela 4 - (LRF, art. 4°, § 29, inciso Ill) R$1,00

PATRIMONIO LIQUIDO 2015 % 2014 % 2013 %
Patriménio/Capital 59.703.988 151 48.059.167] 137 34.666.278] 122
Reservas 8.118.671 20 13.720.091 39 12.116.939] 43
Resultado Acumulado -28.168.386 (71) -26.668.552]  (76) -18.276.783|  (64)
TOTAL 39.654.273 100 35.110.706] 100 28.506.434 | 100

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2015 % 2014 % 2013 %
Patrimbnio/Capital
Reservas - - - = . %
Resultado Acumulado
TOTAL
FONTE: Balan¢o Geral do Municipio 2014
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MUNICIPIO DE CAICO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

-1

ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

AMF - Tabela 5 - (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso [ll)

2017

R$1,00

RECEITAS

2015

2014

2013

REALIZADAS

RECEITAS DE CAPITAL

ALIENACAO DE ATIVOS

Alienacéo de Bens Moveis

Alienacao de Bens Imoveis

TOTAL

0

DESPESAS LIQUIDADAS

2015

2014

2013

APLICACAQ DOS RECURSOS DA ALIENACAOQ DE

ATIVOS

DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos

Inversdes Financeiras

Amortizacao da Divida

DEPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREV

Regime Geral de Previdéncia Social

Regime Proprio dos Servidores Publicos

TOTAL

(c) = (a+b)+(f)

1}

(f) = (d-e)*+(g)

(9)

SALDO FINANCEIRO

0

FONTE:Balango Geral do Municipio 2013/2015
ta:



A
MUNICIPIO DE CAICO
LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2017
AMF - Tabela 9 - (LRF, art. 4° § 2°, inciso V) R$1,00
EVENTO Valor Previsto - 2017
Aumento Permanente da Receita ~8.617.300,00
(-) Transferéncias Constitucionais SR T
(-) Transferéncias do FUNDEB 732.810,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 7.884.490,00
Reducdo Permanente de Despesa (ll) 1.370.000,00
Margem Bruta (Iil) = (1+11) 9.254.490,00
Saldo Utiizado da Margem Bruta (V) N 3.701.796,00
. Novas DOCC 3.239.071,50

Novas DOCC geradas por PPP's

Margem Liquida de Expans&o de DOCC (Il-1V)

2.313.622,50

FONTE:

Nota: Na apuracéo do valor atribuido ao campo Aumento Permanete de Receita foi gerado a partir do crescimento da

Receita com a implantagdo da Nota Fiscal de Servigos Eletronica e o incremento da cobranca da Receita da Divida

ativa. A Redugéo Permanente de despesa refere-se a redugéo de despesa de pessoal ser reconduzido ao limite legal.




MUNICIPIO DE CAICO
LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2017
AMF - Tabela 8 - (LRF, art.. 4°, § 2°, inciso V) R$1,00
SETOR/PROGRAMAS/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA COMPENSACAO
BENEFICIARIO Tributo/Contribuigao 2017 2018 2019
NADA CONSTA b -
TOTAL
FONTE:

Go
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