LEI N.° 2.345/2024
DATA: 15/04/2024

SUMULA: Altera as Leis Municipais n.° 1.898/2014 e
n.° 2.218/2022 para fins de criagédo de novas vagas

para o cargo de Agente Comunitario de Salde —
ACS.

A Camara Municipal de Pinhdo, Estado do Parana,
aprovou e Eu, Prefeito Mumcupal sanciono a seguinte LEI:

Art. 1.° Permanecendo inalterados os demais
dispositivos das Leis Municipais n.° 1898/2014 e n.° 2.218/2022, fica alterado
0 numero de vagas existentes para o cargo de Agente Comunitario de Satde
— ACS, conforme disposto nos Anexos | e Il das referidas Leis Municipais.

§ 1.° Alem das 82 (oitenta e duas) vagas ja existentes
para o cargo de Agente Comunitario de Satde — ACS, sdo criadas 02 (duas)
novas vagas, ficando um total de 84 (oitenta e quatro) vagas para o referido
cargo.

§ 2.° A descricdo das vagas ora criadas e a funcao
referente ao cargo de Agente Comunitario de Salude — ACS, bem como o
quadro de vencimento, constam nos ja referidos Anexos | e |,
respectivamente.

Art. 2.° Ficam alterados os Anexos | e Il das Leis
Municipais n.° 1.898/2014 e n.° 2.218/2022, conforme anexos desta Lei.

Art. 3.° Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicées em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhdo, Estado do Parana, aos
quinze dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e quatro, 59.° Ano de
Emancipacgao Politica..

efeito Municipal




ANEXO |
QUADRO GERAL DE PESSOAL PARA EMPREGO PUBLICO ACS

CARGO CARGA N° DE SALARIO
HORARIA | VAGAS
Agente Comunitario 40 horas 84 Piso Salarial profissional Nacional.
de Saude — ACS semanais Conforme Emenda Constitucional
vigente.




ANEXOIl
DESCRIGAO DAS FUNGOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

a) DESCRICAO SUMARIA: Atender todas as questdes relacionadas com a
saude, identificar problemas, orientar, encaminhar e acompanhar a realizagao
dos procedimentos necessarios a: prote¢do, promocao, recuperagéo/reabilitacao
da saude das pessoas daquela comunidade.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Realizar mapeamento de sua area:

2. Cadastrar as Familias e atualizar permanentemente o cadastro;

3. ldentificar individuos e/ou familias expostos a situagéo de risco;

4. ldentificar area de risco

5. Orientar as familias para a utilizagéo adequada dos servicos de saude,
encaminhando-a e até agendando consultas, exames e atendimento
odontoldgico, quando necessario:

6. Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade;

7. Estar sempre bem informado, e informar os demais membros da equipe, sobre
a situagao das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacgdo de
risco;

8. Desenvolver agées de Educacao e Vigilancia a Salde, com énfase na
promocao da salde e prevengado de doencas;

9. Promover a educagao e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver acoes
coletivas de saneamento e melhoria do ambiente, entre outras;

10. Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade gque posam ser
potencializados pelas equipes;

11. Realizar agbes comuns a todos os profissionais da ESF, previstas na lei n°
648/06.

REQUISITOS:

1. Instrugdo: Fundamental completo;

2. Experiéncia: ndo exige:

3. Complexidade das tarefas - exige julgamento, iniciativa, habilidade verbal e
equilibrio emocional, para atuar junto a clientela prestando orientacao;

4. Responsabilidade por erros - é inerente ao cargo;

5. Responsabilidades por dados confidenciais - tem acesso a dados confidenciais
de terceiros; :

6. Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos.

7. Responsabilidades por maquinas e equipamentos - responsabilidade por
equipamentos atinentes ao setor;

8. Esforgo Fisico - relativo; trabalho em pé;

9. Esforgos mentais e visuais - exige atencao para analise de situacéo simples e
indicagao de alternativas para solugéo de problemas de pacientes;

10. Condigdes de trabalho - trabalho em pé e/ou sentado:

11. Responsabilidade por Supervisdo - ndo ha;

12. Responsabilidades por seguranca de terceiros - é inerente ao cargo




