PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

LEIN®6.498, DE 15 DE ABRIL DE 2025

ALTERA A LEI N2 5.790, DE 14 DE JUNHO DE 2022,
QUE INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 73 combinado com o inciso
VI do Art. 96 da Lei Orgéanica do Municipio de Vilhena,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte

LEI:

Art. 12 Fica alterada a Lein25.790, de 14 de junho de 2022, que institui o Plano de Carreira, cargos
e Remuneracdo dos Servidores Publicos da Administragdo Direta do Poder Executivo e da outras
providéncias, que passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

““Subsecao IV
Do Trabalho em Frente de Servigo

Art. 30. Agratificacdo por trabalho em frente de servigo sera devida ao servidor regido por
este Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo lotado na Secretaria Municipal de Obras e
Servicos Publicos, Secretaria Municipal de Agricultura ou Secretaria Municipal de Educacdo,
conforme critérios definidos em ato normativo do Chefe do Poder Executivo.

I - Considera-se frente de servico:

a) o local onde estdo sendo desenvolvidas as atividades de campo, administrativas e/ou
apoio operacional da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

b) o local onde estdo sendo desenvolvidas as atividades de campo, administrativas e/ou
apoio operacional da Secretaria Municipal de Agricultura; e

c) os servicos de manutengdo nas unidades escolares desempenhadas por servidores dos
grupos ocupacionais Atividades Operacionais Diversas e Apoio e Servigos Diversos - ASD
lotados na Secretaria Municipal de Educacdo.
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Paragrafo Unico. A gratificagdo instituida no caput deste artigo tem cardter temporario,
vinculada a permanéncia do servidor no exercicio dos servigos e ndo se incorpora aos seus
vencimentos.

Art. 30 — A. A gratificacdo por trabalho em frente de servigo paga aos servidores |otados
na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos serd dividida em faixas conforme o
servigo executado:

I - Faixa 1 - até RS 500,00 (quinhentos reais): servigos de apoio em cozinha, segurancga
patrimonial, limpeza manual, servicos de pedreiro, carpintaria, coveiro e administrativos;
Il - Faixa 2 - até RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais): servigos administrativos, de apoio ou
operacional como os de motorista, operador, eletricista;

Ill - Faixa 3 — até RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) — servigos de coordenagdo e
operacional em oficina mecénica, limpeza e revitalizagdo de espagos publicos,
encascalhamento de vias e estradas vicinais, comboios lubrificantes, operagdes com
caminhdes pipa e hidrojatos e administrativos;

IV - Faixa 4 - até RS 3.000,00 (trés mil reais) - servicos especializados de coordenagdo e
operacional de drenagem pluvial, terraplanagem para pavimentagdo asfiltica, aplicagdes
de emulsdes, concretos betuminosos e servigos administrativos;

V - Faixa 5 - até RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) - servigos especializados de
coordenagdo e operacional de drenagem pluvial, terraplanagem para pavimentagdo
asfaltica, aplicagcdes de emulsdes, concretos betuminosos, coordenagdo de maquindrios
pesados, operacdes polivalentes e servigos administrativos; e

VI - Faixa 6 - até RS 4.000,00 (quatro mil reais) — servigos de coordenagdo e supervisdao
operacional especializada geral ou administrativa, inclusive em zona distrital,
terraplanagem para pavimentacdo, drenagem pluvial superficial e/ou profunda, aplicagao
de emulsdes ou concretos betuminosos.

Paragrafo unico. O limite de servidores a serem designados pela Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Publicos, conforme as faixas previstas no § 32 deste artigo, obedecera ao
seguinte escalonamento:

| - Faixa 1 - até 23 (vinte trés);

Il - Faixa 2 - até 24 (vinte e quatro);

Ill - Faixa 3 —até 11 (onze);

IV - Faixa 4 — até 24 (vinte e quatro);

V - Faixa 5 — até 12 (doze); e

VI - Faixa 6 — até 8 (oito).

Art. 30 — B. A gratificacdo por trabalho em frente de servigo paga aos servidores lotados
na Secretaria Municipal de Agricultura serd dividida por faixas de valores com
correspondéncias ao servigo executado:

| - Faixa 1 - até RS 500,00 (quinhentos reais) - servicos de apoio em cozinha, seguranca
patrimonial - vigilancia, limpeza manual, servicos de pedreiro e carpintaria;

Il - Faixa 2 - até RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais) - servigos administrativos e
operacionais como os de motorista, operador de maquinas leves;

Ill - Faixa 3 — até RS 2.000,00 (dois mil reais) — servicos de operador de maquinas pesadas,
coordenacdo de patrimoénio e almoxarifado;
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IV - Faixa 4 - até RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) — servigos técnicos agropecuarios,
coordenacdo e operacional em oficina mecénica, comboios lubrificantes e motorista de
viaturas pesadas e de veiculo articulado como carreta prancha, carreta bitrem e rodotrem;
V - Faixa 5 - até RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) — servicos de coordenagdo
operacional de equipe de campo; e
VI - Faixa 6 - até R$4.000,00 (quatro mil reais) — servigos de coordenagdo geral, supervisdo
de frotas, orcamento e recursos humanos e operacional especializado geral e
administrativo.
Paragrafo unico. O limite de servidores a serem designados pela Secretaria Municipal de
Agricultura, conforme a faixa prevista no § 52 deste artigo, obedecera ao seguinte
escalonamento:
| - Faixa 1: até 6 (seis);
Il - Faixa 2: até 18 (dezoito);
Il - Faixa 3: até 8 (oito);
IV - Faixa 4: até 5 (cinco);
V - Faixa 5: até 3 (trés); e
VI - Faixa 6: até 3 (trés).
Subsecgdo IV-A
Das Regras Comuns as Secretarias

Artigo 30-C. Sera avaliado mensalmente, por comissdo designada por cada Secretaria, o
direito do servidor ao recebimento da gratificagdo prevista nos Artigos 30-A e 30-B desta
Lei.

§ 12 Na avaliagdo, a comissdo atribuira pontuagdo até o limite maximo de 100 (cem)
pontos, distribuidos conforme os seguintes critérios:

| — assiduidade: 1 a 20 pontos;

Il - comprometimento: 1 a 20 pontos;

Il —iniciativa: 1 a 20 pontos;

IV — zelo com o patriménio publico: 1 a 20 pontos;

V — proatividade: 1 a 20 pontos.

§ 22 A pontuacdo total obtida pelo servidor determinara sua remuneragdo até o limite da
maéaximo da faixa de gratificagdo em que esta enquadrado.

§ 32 O enquadramento do servidor em uma faixa de gratificagdo exclui automaticamente
o recebimento de valores correspondentes a quaisquer outras faixas, ainda que
desempenhe atividades previstas em mais de uma delas.” (NR)

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito
Vilhena, 15 de abril de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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LE:

Art.1° Fica alterada a Lei n® 5.773, de 20 de maio de 2022, que dispde
sobre a prestacdo dos servigos funerarios no regime de livre concorréncia
e o funcionamento e a administragdo dos cemitérios publicos e privados no
Municipio e da outras providéncias, que passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“DISPOE SOBRE A PRESTAGCAO DOS SERVIGOS FUNERARIOS E A
ADMINISTRACAQ DOS CEMITERIOS PUBLICOS E PRIVADOS NO
MUNICIPIO de VILHENA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS." (NR)

“Art. 1° O servigo funerario, considerado de utilidade publica, consiste na
prestacao de servicos ligados & organizagdo e execugao de funerais e
sera exercido exclusivamente:

| - sob regime de prestagéo direta pelo Municipio;

Il — mediante concessdo ou permissao de servigo publico, precedidas de
licitagdo, nos termos do Art. 30, V e do Art. 175 da Constituigdo Federal.
Paragrafo Unico. A concessdo ou permissdo de servigos funerarios
e cemiteriais obedecerd as normas da Lei Federal n° 8.987, de 13 de
fevereiro de 1995, da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021 e da
legislag&o municipal aplicavel." (NR)

“Art. 2° Os editais de licitagdo para concessdo ou permissao de servigos
funerarios no Municipio de Vilhena estabelecerdo, obrigatoriamente, os
seguintes requisitos para habilitagdo das empresas:

| - constituigdo como pessoa juridica, com sede ou filial no Municipio,
devidamente registrada na Junta Comercial do Estado de Rondénia;

1l - infraestrutura fisica minima, comprovada por vistoria prévia do 6rgéo
municipal competente, incluindo:

a) sala de recepgdo com acesso independente das areas tecnicas;

b) sala ou &rea administrativa distinta do laboratorio de higienizag&o;

¢) laboratério para conservagao de corpos, com equipamentos adequados
a tanatopraxia;

d) sanitarios segregados por sexo e acessiveis a pessoas com deficiéncia;
e

e) Deposito de Material de Limpeza - DML com area minima de 2,00 m?
(dois metros) e tanque exclusivo.

Ill - posse ou propriedade de, no minimo, um veiculo funerario com
até 15 (quinze) anos de fabricagdo, em condigdes de trafegabilidade,
inspecionado anualmente pelo 6rgdo competente; e

IV - regularidade juridica, fiscal e trabalhista, comprovada por:

a) certiddes negativas de débitos municipais, estaduais e federais;

b) comprovagéo de adimpléncia com o FGTS e INSS; e

c¢) certiddo negativa de faléncia ou recuperagao judicial.

§ 1° As empresas concessiondrias ou permissionarias ficardo sujeitas
4 fiscalizagdo permanente pelos 6rgdos municipais, que terdo acesso
irrestrito as suas dependéncias.

§ 2° O descumprimento dos requisitos acarretard a revogagdo da
concessdo ou permissdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.”
(NR)

Art. 2° Ficam revogados o Art. 14, 15,16, 17, 18, 20 e 26 de Lei n° 5773,
de 2022.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito
Vilhena, 15 de abril de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.498, DE 15 DE ABRIL DE 2025

ALTERA A LEI N° 5790, DE 14 DE JUNHO DE 2022,
QUE INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
REMUNERAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribui¢des que Ihe confere o
Art. 73 combinado com o inciso VI do Art. 96 da Lei Organica do Municipio
de Vilhena,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte

LB

Art. 1° Fica alterada a Lei n°® 5.790, de 14 de junho de 2022, que institui
o Plano de Carreira, cargos e Remuneragdo dos Servidores Publicos da
Administragdo Direta do Poder Executivo e da outras providéncias, que
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

““Subsegao IV
Do Trabalho em Frente de Servigo

Art. 30. A gratificagdo por trabalho em frente de servigo sera devida
ao servidor regido por este Plano de Carreira, Cargos e Remuneragéo
lotado na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, Secretaria
Municipal de Agricultura ou Secretaria Municipal de Educagéo, conforme
critérios definidos em ato normativo do Chefe do Poder Executivo.

| - Considera-se frente de servigo:

a) o local onde estdo sendo desenvolvidas as atividades de campo,
administrativas e/ou apoio operacional da Secretaria Municipal de Obras
e Servigos Publicos;

b) o local onde estdo sendo desenvolvidas as atividades de campo,
administrativas efou apoio operacional da Secretaria Municipal de
Agricultura; e

c) os servigos de manutengdo nas unidades escolares desempenhadas
por servidores dos grupos ocupacionais Atividades Operacionais Diversas
e Apoio e Servigos Diversos - ASD lotados na Secretaria Municipal de
Educagao.

Paragrafo Gnico. A gratificagdo instituida no caput deste artigo tem carater
temporario, vinculada & permanéncia do servidor no exercicio dos servigos
€ nao se incorpora aos seus vencimentos.

Art. 30 — A. A gratificagéo por trabalho em frente de servigo paga aos
servidores lotados na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
sera dividida em faixas conforme o servigo executado:

| - Faixa 1 - até R$ 500,00 (quinhentos reais): servigos de apoio em
cozinha, seguranga patrimonial, limpeza manual, servigos de pedreiro,
carpintaria, coveiro e administrativos;

Il - Faixa 2 - até R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais). servigos
administrativos, de apoio ou operacional como 0s de motorista, operador,
eletricista;

Ill — Faixa 3 — até R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) — servigos de
coordenagdo e operacional em oficina mecanica, limpeza e revitalizagéo
de espagos publicos, encascalhamento de vias e estradas vicinais,
comboios lubrificantes, operagdes com caminhdes pipa e hidrojatos e
administrativos;

IV - Faixa 4 - at¢ R$ 3.000,00 (trés mil reais) - servigos especializados
de coordenagdo e operacional de drenagem pluvial, terraplanagem para
pavimentagao asféltica, aplicacdes de emulsdes, concretos betuminosos
e servigos administrativos;

V - Faixa 5 - até R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) - servigos
especializados de coordenagdo e operacional de drenagem pluvial,
terraplanagem para pavimentag@o asféltica, aplicagbes de emulsdes,
concretos betuminosos, coordenagdo de maquinarios pesados, operagdes
polivalentes e servigos administrativos; e

VI - Faixa 6 - até R$ 4.000,00 (quatro mil reais) — servigos de coordenagao
e supervisdo operacional especializada geral ou administrativa, inclusive
em =zona distrital, terraplanagem para pavimentagdo, drenagem
pluvial superficial efou profunda, aplicagdo de emulsées ou concretos
betuminosos.

Paragrafo Gnico. O limite de servidores a serem designados pela
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, conforme as faixas
previstas no § 3° deste artigo, obedecera ao seguinte escalonamento:

| - Faixa 1 - até 23 (vinte trés);

1l - Faixa 2 - até 24 (vinte e quatro);

Il - Faixa 3 — até 11 (onze);

IV - Faixa 4 — até 24 (vinte e quatro);

V - Faixa 5 — até 12 (doze); e

VI - Faixa 6 — até 8 (oito).

Art. 30 — B. A gratificagdo por trabalho em frente de servigo paga aos
servidores lotados na Secretaria Municipal de Agricultura seré dividida por
faixas de valores com correspondéncias ao servigo executado:

| - Faixa 1 - até R$ 500,00 (quinhentos reais) - servigos de apoio em
cozinha, seguranga patrimonial - vigilancia, limpeza manual, servigos de
pedreiro e carpintaria;
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Il - Faixa 2 - até R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) - servigos
administrativos e operacionais como os de motorista, operador de
magquinas leves;

Ill - Faixa 3 — até R$ 2.000,00 (dois mil reais) — servigos de operador de
maquinas pesadas, coordenagdo de patrimdnio e almoxarifado;

IV - Faixa 4 - até R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) — servigos
técnicos agropecuarios, coordenagao e operacional em oficina mecanica,
comboios lubrificantes e motorista de viaturas pesadas e de veiculo
articulado como carreta prancha, carreta bitrem e rodotrem;

V - Faixa 5 - até R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) — servigos de
coordenagdo operacional de equipe de campo; e

VI - Faixa 6 - até R$4.000,00 (quatro mil reais) — servigos de coordenagdo
geral, superviséo de frotas, orgamento e recursos humanos e operacional
especializado geral e administrativo.

Paragrafo Gnico. O limite de servidores a serem designados pela
Secretaria Municipal de Agricultura, conforme a faixa prevista no § 5°
deste artigo, obedecera ao seguinte escalonamento:

| - Faixa 1: até 6 (seis);

Il - Faixa 2: até 18 (dezoito);

Il - Faixa 3: ate 8 (oito);

IV - Faixa 4: até 5 (cinco);

V - Faixa 5: até 3 (trés); e

VI - Faixa 6: até 3 (trés).

Subsecgao IV-A

Das Regras Comuns as Secretarias

Artigo 30-C. Sera avaliado mensalmente, por comissdo designada por
cada Secretaria, o direito do servidor ao recebimento da gratificagao
prevista nos Artigos 30-A e 30-B desta Lei.

§ 1° Na avaliagdo, a comissao atribuird pontuag&o até o limite maximo de
100 (cem) pontos, distribuidos conforme os seguintes critérios:

| — assiduidade: 1 a 20 pontos;

Il = comprometimento: 1 a 20 pontos;

Il —iniciativa: 1 a 20 pontos;

IV — zelo com o patriménio pulblico: 1 a 20 pontos;

V — proatividade: 1 a 20 pontos.

§ 2° A pontuacao total obtida pelo servidor determinara sua remuneracgao
até o limite da maximo da faixa de gratificagac em que esta enquadrado.
§ 3° O enquadramento do servidor em uma faixa de gratificagéo exclui
automaticamente o recebimento de valores correspondentes a quaisquer
outras faixas, ainda que desempenhe atividades previstas em mais de
uma delas.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pacgo Municipal, Gabinete do Prefeito
Vilhena, 15 de abril de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.499, DE 15 DE ABRIL DE 2025

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE USO DO
IMOVEL PUBLICO QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que |he confere o
Art. 73 combinado com a inciso VI do Art. 96 da Lei Orgéanica do Municipio
de Vilhena,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte

LIE

Art. 1° Fica autorizada a disponibilidade do bem imdvel de uso especial
pertencente ao Municipio de Vilhena, denominado Lote urbano n® 04 —
Equipamento Publico, da Quadra 87, do Setor 04, Matricula n® 57.433
e suas benfeitorias, onde esta implantado o Ginasio de Artes Marciais,
localizado na Rua Sérgio Almir Carniel, para concessao de uso a entidade
sem fins lucrativos, selecionada conforme o disposto nesta Lei.

Art. 2° O imével sera destinado a oferta gratuita de aulas e atividades de

artes marciais a populagao, incluindo a disponibilizagao de equipamentos
essenciais como tatames, capacetes, luvas, sacos de pancada, sistema de
ventilagdo e climatizagéo e dispositivos de seguranga, conforme previsto
no Convénio n® 897610/2020 do Programa Calha Norte.

Art. 3° A selegédo da entidade cessiondria ocorrera mediante chamamento
publico, observados as diretrizes da Lei Federaln®13.019, de 31 de julho de
2014, com prioridade para entidades comprovadamente capacitadas em
gestdo esportiva e com estrutura para custear manutengao, equipamentos
e instrutores especializados.

Art. 4° A concessao tera prazo de 10 anos, contados da assinatura do
Termo de Cessdo de Uso, podendo ser prorrogada por igual periodo
mediante avaliagdo técnica que comprove:

| - cumprimento integral das obrigagdes contratuais;

Il - impacto social positivo no publico-alvo estimado em no minimo
duzentos e cinquenta beneficiarios diretos; e

Il - manutengao adequada do imovel e equipamentos.

Paragrafo unico. Findo o prazo, o imovel e benfeitorias retornardo ao
Municipio de Vilnena em dnus, cabendo a entidade cessionaria a entrega
em condigdes de uso.

Art. 5° A entidade concessionaria respondera integralmente por:

| - custos de manutengdo, conservagdo e seguranga do imével;

Il - encargos tributarios, administrativos e civis decorrentes da utilizagao,
Il - prestagdo de contas semestral a Secretaria Municipal de Esportes -
SEMES.

Art. 6° O Municipio poderd revogar a concessao imediatamente se
constatado:

| - desvio da finalidade publica;

Il - descumprimento de cldusulas contratuais;

Il - danos ao patriménio publico.

Art. 7° Cabera a Secretaria Municipal de Esportes - SEMES a fiscalizacao
periédica das atividades, com relatérios publicos disponibilizados no portal
oficial do Municipio.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito
Vilhena, 15 de abril de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

PREFEITURA DE VILHENA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Livro 006 Fls. 25 Vol. Il
EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 008/2025

Processo Administrativo n°: 5323/2025.

FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA. CNPJ: 17.390.962/0001-05.
Entidade: ASSOCIACAO ESCOLA DOS MUSICOS DA ORQUESTRA
MUNICIPAL - AEMOM. CNPJ: 05.566.246/0001-49. Objeto: repasse
financeiro a associagao, para o projeto BOLSA ORQUESTRA 2025, que
atraveés da Orquestra Sinfénica de Vilhena, tem a finalidade de capacitar
musicos e incentivar os estudos de seus respectivos instrumentos
orquestrais e eruditos, através de realizagdo de aulas, concertos e
apresentagdes com os alunos e os musicos bolsistas, com foco no
aprimoramento intelectual e social dos envolvidos.

Este objeto esta em conformidade com o que diz o objetivo geral e objetivos
especificos, Plano de Trabalho, e demais documentos constantes ao
Processo Administrativo n.5323/2025.

Valor: R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)

Prazo: 10 (dez) meses

Data: 14.04.2025



