Camara Municipal de Pirai
Estado do Rio de Janeiro

Projeto de Lei n®19/2012.

Dispde sobre as medidas de combate a
discriminagdo devido a orientacdo sexual,
religiosa ou condicdo racial no @mbito do
Municipio de Pirai-RJ e da outras
providéncias.

Art. 1° - Toda e qualquer forma de discriminagdo, préatica de violéncia ou
manifestacdo de carater preconceituoso contra a pessoa por motivos
derivados de sua orientagdo sexual, religiosa ou condicdo racial é, na
forma da Constituicdo Federal, ilicita, devendo ser combatida e punida
na forma dessa lei.

Art. 2° - Entende-se por discriminacdo qualquer acdo ou omissdo que, por
motivadas pela orientacdo sexual, religiosa ou condi¢do racial do
individuo, lhe cause constrangimento, exposi¢do a situacdo vexatoria,
tratamento diferenciado, cobranca de valores adicionais ou preteri¢cdo
no atendimento sendo vedadas, entre outras, as seguintes acoes:

| — impedir ou dificultar o ingresso ou permanéncia em espacos e
logradouros puablicos, estabelecimentos abertos ao publico e prédios publicos;

Il — impedir ou dificultar o acesso de cliente, usuério de servico ou
consumidor, ou recusar-lhe atendimento;

Il — impedir 0 acesso ou utilizacdo de qualquer servico publico;

IV — negar ou dificultar a locagdo ou aquisicao de bens moveis ou imaoveis;

V — criar embaracgos a utilizagdo das dependéncias comuns e areas ndo
privativas de qualquer edificio, bem como a seus familiares, amigos e pessoas de
seu convivio;

VI - recusar, dificultar ou preterir atendimento médico ou ambulatorial;

VIl — praticar, induzir ou incitar, através dos meios de comunicacdo, a
discriminacdo, o preconceito ou a préatica de qualquer conduta vedada por esta
lei;

VIl - fabricar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas,
ornamentos, distintivos ou propaganda que incitem ou induzam a
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discriminacdo, preconceito, 6dio ou violéncia com base na orientacdo sexual,
religiosa ou condic&o racial do individuo;

IX — negar emprego, demitir, impedir ou dificultar a ascensdo em empresa
publica ou privada;

X — impedir 0 acesso a cargo publico ou certame licitatério;

X1 — preterir, impedir ou sobre-taxar a utilizacdo de servigos, meios de
transporte ou de comunicagdo, consumo de bens, hospedagem em hotéis e
estabelecimentos congéneres ou ingresso em espetaculos artisticos ou culturais;

XII - realizar qualquer forma de atendimento diferenciado ndo autorizado
por lei;

XI1I - proibir ou dificultar a manifestagdo publica de pensamento;
XIV - outras formas de discriminagdo que atentem contra a dignidade da
pessoa humana, ndo previstas nesta Lei.

Art. 3° - No caso do infrator ser agente publico, o descumprimento da presente
Lei acarretara na abertura de processo disciplinar para apuracdo dos
fatos e punicdo dos responsaveis.

Art. 4° - Na implantacdo e execugdo da presente Lei o Poder Executivo
observara os seguintes aspectos:

| — mecanismo de recebimento de denuncia ou representacdes fundadas nesta
Lei;

Il — forma de apuracdo das dendncias;

Il — garantia de ampla defesa aos infratores.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

JUSTIFICATIVA:

Em seu primeiro artigo, a Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos diz: “Quando os seres humanos nascem, sao livres e iguais
e assim devem ser tratados”. Esse documento, pacto das Nacgdes, reconheceu
principios comuns para a organizacdo da sociedade em favor da vida e da
liberdade das pessoas.

Tem sido longo e tortuoso o percurso tracado pela
humanidade, até poder falar em “direitos humanos”. Diversos foram os modelos
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de sociedades como a escravista e a feudal onde, por principio, adotava-se
tratamento diferenciado por razbes  étnicas e sociais,

estabelecendo vantagens e privilégios entre 0s seres humanos, por essas ou
aquelas condicdes.

Hoje, quando buscamos a “sociedade dos direitos
iguais” enfrentamos reagdes de discriminacdo e preconceito que se sobrepdem,
nas relagdes sociais, as legislacdes que garantem a igualdade de direitos.

Ja temos presentes na Constituicdo Federal dispositivos
que asseguram o tratamento igual, sem distin¢cdo de raga, cor, sexo, ideologia,
religido ou posicBes politicas. No entanto, apesar de nossa Carta Magna, ha
muitos grupos sociais que enfrentam as mais diversas formas de restricdo de
direitos em razdo de suas opgdes ou condi¢Bes de vida. Os movimentos sociais
organizados que militam nessas questdes denunciam os problemas enfrentados
por esses grupos para terem acesso aos servigcos publicos como hospitais e
escolas, além do atendimento preconceituoso e discriminatério das empresas
privadas.

Afora o0s problemas relacionados a violéncia
psicoldgica (discriminacdo e preconceito) existem, também, aqueles causados
pela violéncia fisica onde, por razdo de sua orientacdo sexual, religiosa ou
condig&o racial pessoas sdo espancadas e enfrentam dificuldades para receberem
0 atendimento e, muitas vezes, 0s agressores ficam impunes.

SALA DAS SESSOES, 04 de junho de 2012.

CHARLES TORRES DIAS
- Vereador -
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