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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU

Estado de Siao Paulo
Gabinete
Avenida Dona Evarista de Castro Ferreira n° 360 — Centro
Miracatu-SP - Fone: (13) 3847-7000
Email: gabinete@miracatu.sp.gov.br — site: www.miracatu.sp.gov.br

Mensagem ao Projeto de Lei Complementar n° 003/2020

Excelentissimos Senhora Presidente;

Encaminhamos o Projeto de Lei n° 003/20 — GB, que “altera a Lei Municipal Complementar
n° 001/2010 — Plano de Carreira e Remuneragéo e o Estatuto do Magistério Publico de Miracatu™.

O presente projeto visa ampliar as vagas para eventuais contratagdes, oriundas do aumento
de demandas.

Considerando a importancia da matéria, encaminhamos o referido projeto para apreciagdo e

aprovagdo de Vossas Exceléncias, dentro do prazo regimental.

Miracatu, 26 de fevereiro de 2020.

Ezﬁ%%;ﬁ%s%ﬂﬁfwon

Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia a Senhora

SUELI TIEMI TANAKA DE MATOS
Dignissima Presidente da Camara Municipal
Miracatu-SP



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU

Estado de Sao Paulo
Gabinete
Avenida Dona Evarista de Castro Ferreira n° 360 — Centro
Miracatu-SP - Fone: (13) 3847-7000
Email: gabinete@miracatu.sp.gov.br — site: www.miracatu.sp.gov.br

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2020.
Autor: Prefeitura Municipal de Miracatu

“ALTERA A LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N°
001/2010 — PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO
E O ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO DE
MIRACATU”.

EZIGOMAR PESSOA JUNIOR, brasileiro, casado, portador da Cédula de
Identidade R.G. n° 34.843.565-4-SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n° 221.089.668-11, domiciliado
e residente no Municipio de Miracatu, Estado de Sdo Paulo, Prefeito Municipal, no uso de suas

atribuicdes legais; fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei

Art.1° Ficam criados no Anexo I da Lei Complementar n° 001/2010- Plano de
Carreira ¢ Remuneragdo e Estatuto do Magistério Publico de Miracatu, alterada pela Lei
Complementar n° 51/2019, mais 02 (duas) vagas para Professor de Arte, 05 (cinco) vagas para
Professor de Educagdo Infantil e 02 (duas) vagas para Vice Diretor.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, correrdo por conta de
dotag@o propria, suplementada, se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigoes
em contrario.

Miracatu, 26 de fevereiro de 2020.

EZ AR PESSOA JUNIOR
Prefeito Municipal

CaAmara Munlclial de Miracatu - SP

AR RTRNGARY

0COLO GERAL 180/2020
533164/03/2020 - Horario: 16:48
Legislativo



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU

Estado de Sao Paulo
Gabinete
Avenida Dona Evarista de Castro Ferreira n° 360 — Centro
Miracatu-SP - Fone: (13) 3847-7000
Email: eabinete@miracatu.sp.gov.br — site: www.miracatu.sp.gov.br

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA

Eu EZIGOMAR PESSOA JUNIOR, Prefeito do Municipio de Miracatu,
Estado de Sdo Paulo, DECLARO, uso de minhas atribuigdes legais e em cumprimento
as determinagdes do inciso II do art. 16 da Lei Complementar 101 de 04 de Maio de
2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, que a despesa ampliagdo de vagas de
Professor de Arte, Professor de Educagéo Infantil e Vice Diretor, tem adequagdo com a
Lei Or¢amentaria de 2020, com o Plano Plurianual 2018/2021 e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e ndo ultrapassara os limites estabelecidos para o exercicio financeiro de
2019, estando em conformidade com as disposigdes da Lei Complementar Federal n°
101, de 04 de maio de 2000, especialmente quanto as normas dos artigos 16 e 17.

Miracatu, 26 de fevereiro de 2020.

o SE
EZ1G( E/S A JUNIOR

Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Miracatu
Praca da Bandeira, 10 - Cx Postal 81 & (13) 3847-1811 - FAX 3847-1522
CEP 11.850-000 - Miracatu -SP
www.pmmiracatu.sp.gov.br
e-mail: contabilidade@miracatu.sp.municipio.org.br

Departamento Municipal de Fazenda e Planejamento

Comunicagio Interna N °. 012-RKD
'DOCUMENTO: inicial

ASSUNTO: impacto Financeiro — Folha de Pagamento
ORIGEM: Departamento de Fagenda — setor de Contabilidade
'DESTINO: Departamento Municipal de Administracao
INTERESSADO: Everton da Silva Alcantara

Informacdo ( ) Manifestacao ( X) Parecer( ) Solicitagdo { )
Convite ( ) Convocacio ( ) OUTROS( )

Data: 19/02/2020

19 de fevereiro de 2020

Do Setor de Contabilidade
Ao Departamento de Fazenda e Planejamento

' atendimento a solicitagdo encaminhada pelo Diretor de Fazenda e Planejamento (@aexo ao
Moemorando n° 01/2019 Adm de 17 de janeiro de 2020). venho por meio deste, indicar 0 impacto
orcamentario-financeiro no exercicio de 2020. 2021 e 2022 para devido tramite legislativo. Sggue
para ciéncia ¢ analise. Encaminhamos o presente impacto ¢ anexos.

i
Rodolfo Kienen Dias
1SP254986/ O-0
Contador

Ao lustrissimo Diretor da Administragao
Sr. Everton da Silva Alcantara
Miracatu - SP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU

Av. Dona Evarista de C. Ferreira, 380 tel. 13 3847 7000 contabilidade@miracatu.sp.gov.or
SETCOR DE CONTABILIDADE

impacto Financeiro 2020 01/2020 a 12/2020

() i
o
Custo do Peridtic

Alteragdes efetuadas Sentaace Custa da Periodo
1 1.678.030,19 1.678.030,18
Valores z Acrescer neste impacto na Despesa com Pessoal 2020 (A) 1.678.030,1¢

Valor total de Gastos com Pessoal (Ultimos 12 meses) (B)

27.707.008,22

Receita Corrente Liguida RCL (C)

66.485.712,01

Disponibilidade Orgamentaria (G}

Despesa com Pessoal pela RCL % (B/C)=(D} 41,67%
Valor de Gastos ¢/ Pessoal + Acréscimos (A + B} = (E) 25.385.038,41
Previsao de aumento da Receita Corrente Liquida (D/E) = (F) 44,20%

32.029.936,00

Projecdo: Valor p/ Gastos of Pessoal (13/12 * Empenhado no periocdo) (H)

31.311.099,76

Disponibilidade Orgamentaria para Gastos com Pessoai (G -H)={})

718.836,24

Nota: (A) Valor de acréscimo de pesscal ao exercicio de 2.020

(B) Valor da Despesa Liquida com Pessoal de dez./2018 a nov./2018

(G) Orgamento para Folha de Pagamento no ano de referéncia (2020)

(H) Despasa com Pessoal (+) valor de Auxilio Hl-mentagéo empenhade (jan./2018 a dez./2019) x 13/12

impacte Financeiro 2021 i

At et Quantidade Criada Custo do Periodo Custo do Periodo !

1 1.736.761,24 1.736.761,24 |

Valores a Acrescer neste impacto na Despesa com Pessoal 2021 736.761,24 |
Valor total de Gastos com Pessoal (Uitimos 12 meses) 28.676.753,51
Receita Corrente Liquida - RCL 69.477.569,05
Receita Corrente Liquida % 41,27%
Valor de Gastos com Pessoal + Acréscimos (tiltimos 12 meses + acréscimos) 30.413.514,75
Previsdo de aumento da Receita Corrente Liquida 43,77%
Disponibiiidade Orgamentaria 33.471.283,12
Projecao de Valor para Gastos com Pessoal {13/12 * Empenhade no penoda) 32.408.988,25

Disponibilidade Orcamentaria para Gaslos com Pessoa!l 1.064.284,87 |

Nota: Valor acrescido de: 3,5 em Gastos com Pessoal, 45% na RCLe 45 na Dispon.bnhdade Orgamentaria
[ impacto Financeiro 2022
3 Quantidade Criada Custo do Periodo
b 1.797.547,89
Valores a Acrescer neste Impacto na Despesa com Pessoal 2022
Valor total de Gastos com Pessoal (Gitimos 12 meses)

Receita Corrente Liquida - RCL

Receita Corrente Liquida %

Valor de Gastos com Pessoal + Acréscimos (Gitimos 12 meses + acréscimos) 31.477.987,77 }
Previsac de aumento da . Receita Corrente Liguida | 43,36%!
Disponibilidade Orcamentaria : i | 34.977.490,86
Projecac de Valor para Gastos com Pessoai (13/12 * Empenhado no penodo) | 33.541.232,84
Dispcnibilidade Orgamentaria para a Gastos com Pessoal 1.436.258,02
Nota Valor acrescido de: 3.5 em Gastos com Pessoai, 4.5% na RCL e 4.5

Custc do Periodo
4.727.547,89
1.797.547,82

29.680.439,88
©2.604.059.66
40,88%

Alteragdes efetuadas

&

na Disponibilidade Orgamentana

2020 (12 meses + Encargos) R$ 1.678.030,18 |
2021 (12 meses + Encargos) R$ 1.736.7614,24
2022 {12 meses + Encargos} RS 1.797.547,3%

Exercicio de 2020 Valor das Despesas Percentual sobre a RCL

Real. dez. 2019 R$ 27.707.008,22 41,67%

Acréscimos R$ 1.678.030,18 2,52%

Totail RS 29.385.038,41 44,20%

Exercicio de 2021 Valor das Despesas Percentual sobre a RCL

Previséo Incial R$ 28.676.753,51 41,27%

Acréscimos RS 1.736.761,24 2,50%

Total RS 30.413.514,75 43,77%

Exercicio de 2022 Valor das Despesas Percentual sobre a RCL

Previsio incial R$ 26.680.439,88 40,88% i

Acréscimos RS 1.797.547.83 2,48% {

Total RS 31.477.987,77 43,36%

Ncta.  1-O Presente impacto refers-se a dados das demonstragdes contabeis consolidado do més de dezembro/2019

juidos impactos orgamentarios i realizados até 2 pressqte date

Mira ' 19 de)fevareiro de 2.020

Redolfo Kienen
Contador



