CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO 9401

Estado do Parana

PROJETO DE RESOLUGAO N° 12, DE 2021

Regulamenta o teletrabalho no @mbito do Poder
Legislativo do Municipio de Toledo.

A Camara Municipal de Toledo, expressdo legitima da Democracia
representativa, aprovou e o seu Presidente promulga a seguinte Resolugéo:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Resolugdo regulamenta o teletrabalho no ambito do Poder
Legislativo do Municipio de Toledo.

Art. 2° - As atividades dos servidores do Poder Legislativo do Municipio de
Toledo, ocupantes de cargo de provimento efetivo, bem como dos servidores ocupantes
de cargo em comissdo, podem ser executadas fora de suas dependéncias sob a
denominagao de teletrabalho, observadas as diretrizes, os termos e as condi¢des
estabelecidas nesta Resolugéo.

§ 1° - Nao se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades que, em
razéo da natureza do cargo ou de suas atribuigcdes, sdo desempenhadas exclusivamente
nas dependéncias da lotagao do servidor.

§ 2° - O servidor em regime de teletrabalho pode prestar servicos na
unidade de lotagdo, com aquiescéncia do diretor-geral, sempre que conveniente ou
necessario, e no interesse da Administragao.

Art. 3° - Para os fins desta Resolugéo, define-se:

| - teletrabalho: modalidade de trabalho realizada de forma remota, com a
utilizagéo de recursos tecnolégicos;

Il - unidade: subdivisdo administrativa do Poder Legislativo dotada de
chefia;

[l - chefia imediata: vereador ou servidor ocupante de cargo em comissao
ou fungao gratificada que desempenhe atividade de natureza gerencial, que se reporta
diretamente a outro servidor com vinculo de subordinagéo.

) CAPITULO I
DA ADESAO DA UNIDADE E SELEGAO DE SERVIDORES

Art. 4° - Arealizagao de teletrabalho é de adeséo facultativa, por solicitagao
do servidor e a critério das chefias imediatas das unidades, em razdo da conveniéncia e
interesse do servigo, e restrita as atribuicbes em que seja possivel mensurar
objetivamente o desempenho, ndo constituindo direito ou dever dos servidores.

Paragrafo tnico - Sdo objetivos do teletrabalho:
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| - aumentar a produtividade e a qualidade do trabalho dos servidores;

Il - promover mecanismos para atrair servidores, motiva-los e comprometé-
los com os objetivos da instituigéo;

Il - economizar tempo e reduzir custo de deslocamento dos servidores até
o local de trabalho;

IV - contribuir para a melhoria de programas socioambientais, com a
diminuicédo de poluentes e a redugéo de custos do Poder Legislativo municipal,

V - ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de
deslocamento;

VI - aumentar a qualidade de vida dos servidores;

VII - prezar pela seguranga e saude dos servidores;

VIII - promover a cultura orientada para resultados, com foco no incremento
da eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a sociedade;

IX - estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e a
inovagao;

X - respeitar a diversidade dos servidores;

XI - considerar a multiplicidade de tarefas, dos contextos de produgéo e das
condicbes de trabalho para a concepgdo e implemento de mecanismos de avaliagéo e
alocagao de recursos;

XII - evitar a propagagao de doengas infecciosas, direta e indiretamente;

XIII - estabelecer medidas para a implementagdo de acgdes de
enfrentamento de pandemias.

Art. 5° - Ainclusao do servidor na modalidade de teletrabalho n&o constitui
direito e podera ser revista por decisdo da Presidéncia nos casos de inadequagéo do
servidor, desempenho inferior ao estabelecido ou necessidade presencial dos servigos.

CAPITULO IlI
DAS METAS DE DESEMPENHO E PLANO DE TRABALHO

Art. 6° - A elaboracdo do Plano de Trabalho Individualizado para cada
servidor é requisito imprescindivel para o inicio do teletrabalho.

§ 1° - As chefias imediatas das unidades estabelecerdo os planos de
trabalhos a serem alcangados de forma motivada, sempre que possivel em consenso com
os servidores.

§ 2° - A Mesa podera estipular diretrizes para o cumprimento do plano de
trabalho e revé-los para adequagao aos seus objetivos.

Art. 7° - As chefias imediatas das unidades, com auxilio do diretor-geral,
estabelecerdo o Plano de Trabalho Individualizado para cada servidor, o qual
contemplara:

| - descrigdo das atividades a serem desempenhadas pelo servidor;

Il - o cronograma e o método das reuniées com a chefia para avaliagdo de
desempenho, bem como eventual revisdo e ajustes do plano;

lIl - a periodicidade com que o servidor em regime de teletrabalho devera
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comparecer a unidade de lotagéo;

IV - 0 prazo em que o servidor estara sujeito ao regime de teletrabalho,
permitida a renovagao.

Art. 8° - O diretor-geral formalizarda a adesdo do servidor ao regime de
teletrabalho, instruindo-o com a decisdo de escolha, a relagdo dos servidores e o plano
de trabalho individualizado, com encaminhamento ao Setor de Recursos Humanos.

CAPITULO IV
DOS DEVERES

Art. 9° - Constituem deveres do servidor em regime de teletrabalho:

| - cumprir o Plano de Trabalho Individual estabelecido, com a qualidade
exigida;

Il - atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias da sua
unidade de lotagdo, sempre que houver necessidade da unidade ou interesse da
administragao;

lIl - manter telefones de contato permanente atualizados e ativos nos dias
uteis;

IV - consultar diariamente a caixa de correio eletrdnico;

V - manter a chefia imediata informada acerca da evolugéo do trabalho e de
eventuais dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VI - reunir-se com a chefia imediata, conforme cronograma e plano
individual de trabalho elaborado;

VIl - manter sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante
observancia das normas internas de seguranga da informagédo e da comunicagdo, bem

como manter atualizados os sistemas institucionais instalados nos equipamentos de
trabalho.

Paragrafo Unico - As atividades serdo cumpridas diretamente pelo servidor
em regime de teletrabalho, sendo vedada a utilizagdo de terceiros, servidores ou néo,
para o cumprimento das atividades estabelecidas.

Art. 10 - Em caso de possivel descumprimento das disposi¢des contidas no
artigo 9° ou de denuncia identificada, o servidor prestara esclarecimentos a chefia
imediata, que os repassara, formalmente, ao diretor-geral, o qual podera determinar, de
forma fundamentada, a imediata suspenséo ou cancelamento do teletrabalho do servidor.

Paragrafo unico - Constatado o descumprimento de disposi¢do contida no
artigo 9°, além da suspenséo ou do cancelamento do teletrabalho conferido ao servidor,
o chefe imediato comunicard os fatos a autoridade competente, a qual promovera a
abertura de procedimento administrativo disciplinar para apuragédo de responsabilidade.

Art. 11 - Ao chefe imediato compete:
| - definir o plano de trabalho individualizado do servidor;

Il - acompanhar o trabalho e a adaptagdo dos servidores em regime de
teletrabalho;
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Il - aferir e monitorar o cumprimento das atividades estabelecidas;
IV - participar das atividades de orientagdo e de desenvolvimento gerencial;

V - solicitar ao diretor-geral a suspenséo ou exclusdo dos servidores no
regime de teletrabalho.

Paragrafo unico - No cartdo ponto do servidor em teletrabalho constara a
anotacao de seu regime de teletrabalho.

CAPITULO V
MONITORAMENTO E CONTROLE DO TELETRABALHO

Art. 12 - O chefe imediato gerenciara a rotina de trabalho dos servidores
em regime de teletrabalho e mantera registro dos planos de trabalho individuais, das
atividades e prazos estipulados e do seu cumprimento.

Art. 13 - A execucgéo do Plano de Trabalho estipulado ao servidor em regime
de teletrabalho equivale ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

§ 1° - Fica vedada a prestacéo de servigo extraordinario para os servidores
em regime de teletrabalho.

§ 2° - O descumprimento injustificado do Plano de Trabalho Individual
estabelecido, com a qualidade exigida pela chefia imediata, sujeita o servidor a suspenséao
ou cancelamento do teletrabalho.

Art. 14 - As atividades desenvolvidas em regime de teletrabalho serdo
permanentemente monitoradas, acompanhadas e avaliadas.

Art. 15 - O Setor de Recursos Humanos disponibilizara no Portal da
Transparéncia deste Poder Legislativo a relagdo de servidores que atuam no regime de
teletrabalho, com atualizagédo mensal.

Art. 16 - Compete a Diretoria-Geral:

| - analisar os resultados apresentados pelas unidades participantes e
propor os aperfeicoamentos necessarios;

Il - apresentar relatérios especificadamente de cada unidade, com
descrigdo dos resultados auferidos, o cumprimento dos objetivos do teletrabalho, bem
como medidas para o seu aperfeicoamento;

Il - propor diretrizes, sugerir revisdo de procedimentos, recomendar boas
praticas;
IV - analisar e propor deliberagao sobre 0os casos omissos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 - Compete exclusivamente ao servidor providenciar, as suas
expensas, as estruturas fisicas e tecnologicas necessarias a realizagao do teletrabalho,
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mediante o uso de equipamentos ergondmicos e adequados.

Art. 18 - Compete ao Setor de Informatica viabilizar o acesso remoto e
controlado dos servidores em regime de teletrabalho aos sistemas do Poder Legislativo,
correspondentes as atividades por eles desempenhadas, bem como divulgar os requisitos
tecnolégicos minimos para o referido acesso.

Paragrafo unico - O suporte técnico disposto no caput sera realizado pelo
Setor de Informatica, durante a jornada normal de trabalho, estritamente em relagédo ao
acesso e funcionamento de sistemas institucionais.

Art. 19 - O servidor pode, a qualquer tempo, solicitar o seu desligamento do
regime de teletrabalho, caso em que o chefe imediato se manifestara com analise das
atividades elencadas e indicagdo do termo inicial dos trabalhos de forma presencial,
observando o principio da razoabilidade.

Art. 20 - O diretor-geral, sempre no interesse da Administragdo, pode
cancelar, justificadamente, o regime de teletrabalho para um ou mais servidores, com

indicag&o de termo inicial dos trabalhos de forma presencial, observando o principio da
razoabilidade.

Art. 21 - O manual de orientagao do teletrabalho sera editado por ato da
Mesa.

Art. 22 - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

SALA DAS SESSOES DA CAMA

MUNICIPAL DE TOLEDO, Estado do
Parana, 4 de agosto de 2021.

{
IDEYBISOGNIN
Presidente da Qamara Municipal

PEDRb VARELA GENIVALDO PAES
Primeiro-vice-presidente Segundo-vice-presidente

K/DOyM:I% BOzO

Segundo-secretario
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JUSTIFICATIVA

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORA VEREADORA
SENHORES VEREADORES.

O presente Projeto de Resolugdo objetiva instituir o Teletrabalho no
ambito do Poder Legislativo do Municipio de Toledo, refere-se a proposta de
regulamentagao do Teletrabalho, elaborada a partir da perspectiva de que a evolugéo
das tecnologias de informagdo e de comunicagdo permitem uma redefinicdo do
espacgo de trabalho, notadamente a partir da implantagéo do processo eletrénico ou
outros sistemas informatizados de suporte, bem ainda de mecanismos que viabilizam
o trabalho remoto ou a distancia.

De maneira bastante inovadora, diversos poderes e instituicdes vém
adotando a concessdo de regime de Teletrabalho a servidores publicos com a
finalidade de incrementar a produtividade e diminuir os custos de manutengao de
sedes, instituindo-o legalmente por meio de normativas, tendo como exemplos:
Portaria n°® 926/2017 do Ministério da Justica e Seguranga Publica; Resolugdo n°
227/2016 do Conselho Nacional de Justica; Resolugdo Administrativa n° 1970/2018
do Tribunal Superior do Trabalho; Decreto n° 62.648/2017 do Estado de Sao Paulo;
Lei Complementar n° 874/2017 do Estado do Espirito Santo, entre outros.

Nesse contexto, também se destaca a Lei Federal n° 13.467, de 13 de
julho de 2017, que alterou a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e, em seu art.
75-B, passa a considerar como Teletrabalho "a prestagdo de servigos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a utilizagdo de
tecnologias de informagdo e de comunicagdo que, por sua natureza, ndo se
constituam como trabalho externo".

Considerando que o aprimoramento das politicas de gestdo de pessoas
€ um grande desafio da Administragéo Publica que deve estar atenta a necessidade
de motivar e comprometer as pessoas, bem como buscar a melhoria do clima
organizacional e da qualidade de vida dos servidores, a presente proposta leva em
consideragao, dentre outros aspectos, os beneficios diretos e indiretos advindos
dessa modalidade de trabalho para a administragdo, para o servidor e para a
sociedade, tendo como principais diretrizes:

|. aumentar a produtividade e qualidade dos servigos publicos prestados
a populagao do toledana;

ll. promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da
eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados;

Il. reduzir custos operacionais, fomentar a responsabilidade social e a
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sustentabilidade ambiental,

IV. motivar o comprometimento dos servidores, bem como estimular o
desenvolvimento da qualidade de vida, da saude e do clima organizacional e o
desenvolvimento de talentos profissionais;

V. adotar solugbes inovadoras capazes de ampliar a eficiéncia dos
servigos prestados.

O servidor em regime de Teletrabalho é beneficiado com maior tempo
para convivéncia familiar, redugdo de gastos com vestuario e transporte, possibilidade
de gerenciar a propria rotina e horario de trabalho etc. e como contraprestagéo, dado
o interesse publico prevalente, é de se esperar que a produtividade do teletrabalhador
seja maior que dos demais servidores da mesma unidade.

Cumpre ressaltar que a realizagdo do Teletrabalho sera restrita as
atribuicdes em que seja possivel, em fungdo da caracteristica da atividade/servigo,
mensurar objetivamente o desempenho do trabalhador, uma vez que a Administragéo
Publica deve ser regida, entre outros principios, pelo da eficiéncia.

Certos de que a medida merecera dessa Camara Municipal o necessario
apoio, submetemos o presente Projeto a elevada apreciagéo dos ilustres colegas, na
certeza sua aprovagao.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO, Estado
do Parana, 4 de agosto de 2021.

P . Presidente da Gamara Municipal
" _)_ - JM\MQ
PEDIiO VARELA GENIVALDO PAES
Primeiro-vice-presidente Segundo-vice-presidente

VALDOMIRO B0OzZO
Segundo-secretario

-

EXCELENTISSIMO SENHOR
VEREADOR LEOCLIDES BISOGNIN
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA CIDADE
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