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LEI NS 351/10, DE 11 DE JUNHO DE 2010, _IKGa oG Semscd?

"DispGe sobre o Plano de Cargos e Vencimentos,
com Instituigdo de Carreira Funcional, dos servidores
efetivos do Poder Legislativo do Municipio de Sao
Simdo, na forma que especifica e da outras

providéncias."

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO SIMAO, ESTADO DE
GOIAS, APROVA e eu Prefeito Municipal SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - O Plano de Cargos e Vencimentos, com instituicao de
carreira funcional dos Servidores da Camara Municipal de Sao Siméao, tem como
objetivo a eficiéncia e a evolugao da gestao administrativa do Poder Legislativo e
a valorizagao e capacitagao do Servidor Publico correspondente a:

. A adogdo das bases iniciais para o ingresso € evolugao
na carreira profissional junto ao Legislativo Municipal,

ll. A adocao de normas pertinente ao fluxo de valorizagao
que permita a cada Servidor qualidade de desempenho;

lll. Formagéo e capacitagao permanente do Servidor Efetivo;

IV. A isonomia dos vencimentos entre 0s cargos e fungoes
iguais ou assemelhados, compativel com a complexidade e responsabilidade da
fungao.

TiTULO |

DAS DEFINIGOES FUNDAMENTAIS

Art. 2° - Considera-se para os fins desta Lei as seguintes
defini¢des:

I - Servidor Publico Efetivo — o titular de cargo publico efetivo,
com Regime Juridico Estatutario, e integrante do Poder Legislativo do Municipio
de S3o Simao, estando sujeito ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Il - Quadro de Pessoal — & o conjunto de cargos efetivos,
integrantes do Poder Legislativo Municipal.

Il - Cargo Publico Efetivo - & o posto de trabalho instituido de
forma permanente, caracterizado por deveres e responsabilidades, criados por

lei, com denominagao propria, e remunerado pelos cofres publicos.
M
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. IV - Carreira — o conjunto de referéncias do cargo publico
efe-m:-'o, hierarquizadas, organizadas segundo o grau de complexidade gque o
Servidor vai atingindo por meio da Progressao Horizontal.

V - Referéncia - indicada por letras do alfabeto, que
representam o valor do vencimento, de acordo com as normas de merecimento.

VI - Progressdo Funcional — € a passagem do servidor de
uma referéncia para outra imediatamente superior, dentro de um mesmo nivel,
através da Progressao Horizontal.

Art. 3° - Integram o Plano de Cargos e Vencimentos com
Carreira Funcional, os anexos:

| - Correlagio dos Cargos - transformagao dos cargos
existentes em cargos propostos, levando em conta as areas de atuagao e a
especificidade da fungéo exercida.

Il - Quadro de Cargos — é o conjunto de cargos de provimento
efetivo, integrantes do Poder Legislativo Municipal, contendo o quantitativo de
cada cargo.

Il - Especificagdo dos Cargos - constando © grupo
ocupacional, o titulo do Cargo, a descrigao do Cargo, referéncias e pre-
requisitos.

IV — Tabelas de Vencimentos - contendo sumaric e as

respectivas tabelas de vencimentos.

§ 1° - Além do vencimento o Servidor enquadrado no Plano
definido nesta Lei, tem assegurado todos os direitos e vantagens de ordem
pessoal, ja adquiridos legalmente.

§ 2° - Fica assegurada, aos servidores do Poder Legislativo
Municipal, a revisao geral anual, nos termos do inciso X do artigo 37 da
Constituicdo Federal, e nos termos do § 1° do artigo 52 do Estatuto dos
Servidores Publico do Municipio de Sao Simao.
TiTULO I
DA CARREIRA DO SERVIDOR PUBLICO EFETIVO
CAPITULO |
Do Provimento
Art. 4° - O ingresso na carreira por Concurso Pdblico de Provas

e ou Provas e Titulos da-se no Nivel e na Referéncia inicial do cargo, atendidos
os pré-requisitos constantes no Anexo Il desta Lei, conforme dispuser o Edital.
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§ 1° - Para que seja autorizada a abertura do concurso publico,
a c_hefia da unidade interessada deve solicitar admissdo de pessoal, mediante
indicagéo do cargo/especialidade a ser preenchido, & justificar a necessidade.

§ 2° - Observada a existéncia de vaga e havendo aprovagao
para o processo de admisséo, devera ser constituida uma comissao, de no
minimo 03 (irés) membros para a realizagdo do concurso publico, composta de
servidores do Legislativo, sob a coordenagao da area de Recursos Humanos.

§ 3° - A Camara Municipal de Séo Simao podera, a seu critério,
delegar a atribuicao de realizar concurso publico a entidade publica ou privada,
de notéria seriedade e competéncia nesse tipo de certame, com o0
acompanhamento da comissé&o referida no § 2° deste artigo.

CAPITULO I

Da Movimentagao da Carreira

Art. 5° - A movimentagido do Servidor na carreira €
condicionada ao exercicio das atribuigdes do cargo, € ao cumprimento do
Estagio Probatério, e ocorre mediante a Progressao Horizontal.

§ 1° - O Conselho de Acompanhamento do Plano & composto
por 03 (trés) representantes, sendo 01 (um) representante do Poder Legislativo e
02 (dois) representantes dos servidores efetivos do Poder Legislativo do
Municipio, deve elaborar Regulamento, a ser aprovado por meio de ato da Mesa
Diretora no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da data de publicagao
desta Lei, que ira definir os critérios para a concessao da Progresséo Horizontal.

§ 2° - Os critérios para avaliagao, contidos no Regulamento,
sao elaborados e executados pelo Conselho de Acompanhamento do Plano,
observando:

I - Definigao metodologica dos indicadores de avaliagao,
Il - Definico de metas dos servigos e das equipes;

Il - Adogdo de modelos e instrumentos que atendam a
natureza das atividades, assegurados os seguintes principios:

a) legitimidade e transparéncia do processo de avaliagao;
b) periodicidade;

c) contribuigdo do servidor para a consecugao dos objetivos do
6rgao ou servigo;

d) adequagéo aos contetidos ocupacionais € as condigdes reais
de trabalho, de forma que caso haja condi¢bes precarias ou adversas de

trabalho, ndo prejudiquem a avaliagao;
f\—'{
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e) conhecimento do servidor sobre todas as etapas da
avaliagéo e do seu resultado final;

f) direito de manifestagéo as instancias recursais.

Secao |l

Da Progressao Horizontal

Art. 6° - Progressao Horizontal é a passagem do servidor de
uma referéncia para outra superior, dentro do nivel que ocupa, observando as
seguintes condigoes:

| - houver completado 03 (trés) anos na referéncia Base ou 02
(dois) anos de exercicio nas demais referéncias, periodo em que ndo sao
admitidas mais de 04 (quatro) faltas injustificadas:

Il - nao houver sofrido no periodo pena disciplinar, prevista no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Simao;

Il — ter cumprido o Estagio Probatorio;

IV- ter sido aprovado nas 02 (duas) ultimas Avaliagoes de
Desempenho;

V — atender o exigido no anexo Il desta Lei.

§ 1° - O tempo em que o servidor se encontrar afastado do
exercicio do Cargo, ndo se computa para o periodo de que trata o inciso | deste
artigo, exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio, nos termos que
dispde o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Simao.

§ 2° - A contagem do tempo para novo periodo € sempre
iniciada no dia seguinte aquele que houver completado o periodo anterior.

§ 3° - Néo interrompe a contagem do periodo aquisitivo o
exercicio de cargo em comiss#o, ou fungdo de confian¢a no Poder Legislativo do
Municipio de Sao Simao.

ng-‘r-'}"§ 4° - O Poder Legislativo Municipal, concede a Progressao
Horizontal'a cada 02 (dois) anos, no més de agosto, observadas as condigdes
estabelecidas nos incisos | a V deste artigo, nos limites determinados pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§ 5° - Para todos os efeitos, & considerado promovido o servidor
que falecer sem que tenha sido decretada, no prazo legal, a Progressao

Horizontal que |he cabia.

6
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Art. 7° - Nao concorre a Progressao Horizontal o servidor:
| — estiver em disponibilidade;

Il - estiver afastado para o exercicio de mandato eletivo Federal,
Estadual ou municipal,

Il — estiver em licenga para tratar de interesse particular, ou
afastado a qualquer titulo sem 6nus para os cofres publicos;

IV - estiver a disposicdo da administragdo direta ou indireta
Federal Estadual, Distrital ou Municipal, salvo em virtude de convénios firmados
para fins assistenciais ou educacionais, ou o servidor que estiver a disposicao de
outro 6rgéo exercendo fungao do seu cargo efetivo.

CAPITULO Il

Da Remuneracao

Segao |
Do Vencimento

Art. 8° — A remuneragdo do servidor & composta pelo
vencimento do cargo, pelas gratificagdes e adicionais previstos em lei.

§ 1° - Considera-se vencimento basico da Carreira, o fixado
para a Referéncia inicial, no Nivel estabelecido para o cargo através do sumario,
especificado no Anexo IV.

§ 2° - Tabelas de Vencimentos.
a) Sumario - classificagdo dos cargos por Tabela e Nivel;

b) O valor constante na tabela refere-se ao vencimento
mensal basico do servidor,;

c) Tabelas compostas de Niveis, representados por
algarismos arabicos, e letras do alfabeto, que indicam as Referéncias para a
Progressao Horizontal, que se da a cada 02 (dois) anos, depois de cumprido o
estagio probatério na referéncia Base que € de 03 (trés) anos. O indice entre as
referéncias Base e A, e referéncias A e B é de 3% (trés por cento), e a partir da
referéncia B, é de 2% (dois por cento), respeitados os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

?k:\c
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Secaolll

Das Vantagens

Art. 9° — Além do vencimento, os servidores efetivos podem
receber:

i‘l - as Indenizagdes, Gratificagdes e Adicionais estabelecidos
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Simao;,

Il = O pagamento por horas ministradas em treinamento
interno no Poder Legislativo do municipio, cujo conteudo ndo tenha sido
adquirido em cursos oferecidos por este Poder.

Paragrafo Unico - As indenizagbes nao se incorporam ao
vencimento ou provento para qualquer efeito.

CAPITULO IV

Da jornada de Trabalho

Art. 10 — A jornada semanal de trabalho é estabelecida de
acordo com a necessidade funcional do Poder Legislativo Municipal, e rege-se
pelas leis vigentes, observada a compatibilidade de horario, podendo a carga
horaria ser de no maximo 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

TITULO Il
Do Enquadramento

Art. 11 - Enquadramento € a passagem, atraves de ato
préprio, do servidor das condigées em que se encontra legalmente, para as da
presente Lei, nos termos e condigées nela exigidas, que se rege por suas
disposigées e integra-se ao quadro de servidores publicos efetivos, nela
estabelecido. bem assim seus anexos, para todos os efeitos de direito.

Art. 12 - O enquadramento dos servidores integrantes do
quadro de cargos de provimento efetivo anterior, devem obrigatoriamente
observar dentre outros os seguintes requisitos:

| - Cargos correlatos;

Il - irredutibilidade de vencimento;

Il — tempo de exercicio no cargo ou em cargo correlato;
IV - garantia dos direitos adquiridos.

Art. 13 - Ao servidor & assegurado o direito de peticionar o
seu enquadramento ao Chefe do Poder Legislativo, na hipotese de sua nao

M
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realizagao "ex oficio", observados os ditames dos artigos 11 e 12, da presente
Lei.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 14 - O servidor remanescente do quadro anterior, que
nao se enquadrar em nenhuma das condigdes exigidas para o ingresso no Plano
estabelecido por esta Lei, permanece nas condigdes em que se encontra, ate
que seja resolvida a situagao pendente.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 15 - Os cargos publicos efetivos do Poder Legislativo do
Municipio de Sdo Sim&o sao os instituidos nesta Lei, com seus guantitativos e
vencimentos.

Art. 16 - E terminantemente proibido o desvio de fungao, a
partir da implementagao do Plano de Cargos e Vencimentos com Carreira
Funcional instituido por esta Lei.

Paragrafo Unico - Nao é considerado desvio de fungéo a
investidura de servidor em qualquer fungéo de diregdo, chefia e assessoramento.

Art. 17 — O servidor ocupante do cargo de Teécnico
Legislativo, quando desempenhar fungdo de telefonista, recebe Adicional de
Insalubridade, conforme o estabelecido nos artigos 79 e 80 do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sao Simao.

Art. 18 - Ao servidor ocupante do cargo efetivo, aplica-se,
além das disposigoes contidas na presente Lei, as do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de S&o Simdo, e subsidiariamente as normas
mandamentais das Constituigdes da Republica, do Estado de Goias, da Lei
Orgénica do Municipio e das demais leis vigentes, especificas e atinentes a
matéria, no que couber, no interesse superior e predominante do Poder
Legislativo Municipal.

Art. 19 - As fungdes de confianga sao exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, assegurando,
conforme exigéncia Constitucional inciso V artigo 37, que no minimo 20% (vinte
por cento) dos cargos de provimento em comissdo sejam ocupados por
servidores efetivos.

Art. 20 - Conforme a exigéncia Constitucional fica assegurado
que 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo publico ofertado em Edital

fi—{ﬂ
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para Concurso de Provas e ou de Provas e Titulos, sao reservadas a Portadores
de Deficiéncia, atendidos os pré-requisitos do cargo e as condigdes necessarias
para o desempenho das fungdes.

Art. 21 — Compete ao Presidente da Camara decidir em
processos de admissao, de progressao, de mudanga de nivel, de transferéncia e
de substituicdo, ouvidas previamente a Diretoria e as Chefias das unidades
interessadas.

Art. 22 - As despesas decorrentes da presente Lei, acorrem a
conta da dotagdo prépria do vigente orgamento, segundo o Plano de
Classificacao Funcional Programatica, Poder Legislativo — Pessoal Civil e
encargos.

Art. 23 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposigdes em contrario em especial a Resolugao n® 039 de 15
de setembro de 2005, e suas alteragdes, para que surtam todos os seus
juridicos e legais efeitos.

PALACIO LAGO AZUL, GABINETE PREFEITO DE SAO SIMAO, ESTADO DE
GOIAS, AOS ONZE DIAS DO MES DE JUNHO DO ANO DE DOIS MIL E
DEZ(11/06/2010).

Py e
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ISCO DE ASSIS PEIXOTO
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ANEXO I

CORRELACAO DOS CARGOS
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ANEXO 1

CORRELACAO DOS CARGOS

Cargo Anterior

Cargo Proposto

Agente de Administragio Geral
Categoria Funcional:

Zeladoria e Copa

Agente de Apoio Basico
Categoria Funcional:

Zeladoria e Copa

Técnico Legislativo
Categoria Funcional:

- Administragdo Funcional e Recursos.
Humanos

- Assessoria Técnico-Legislativa

- Assisténcia Contabil

- Patriménio

- Protocolo, Arquivo e Pesquisa Legislativa
- Recepcionista

- Secretdria

- Suporte de Informética

Técnico Legislativo
Categoria Funcional:

Administracdo Funcional e Recursos
Humanos

- Assessoria Técnico-Legislativa

- Assisténcia Contabil

- Patriménio

- Protocolo, Arquivo e Pesquisa Legislativa
- Recepcionista

- Secretdria

- Suporte de Informatica

T
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ANEXO 11

QUADRO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

AN
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ANEXO 11

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO BASICO

Denominaciio do Cargo Quantitativo
Agente de Apoio Basico 05
Motorista : ) 01
Vigia 02
Total - 03 08

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO, ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Denominagiio do Cargo Quantitativo
Assistente de Avaliagiio e Controle Interno 0l
Técnico Legislativo 08
Total - 02 09

GRUPO OCUPACIONAL: ASSESSORIA

Denominagiio do Cargo Quantitativo
Assessor Juridico 01
Total - 01 01
TOTAL GERAL - 06 18
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ANEXO 111

ESPECIFICACAO DOS CARGOS

ﬁ
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ANEXO 111

ESPECIFICACAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO BASICO

TITULO DO CARGO: AGENTE DE APOIO BASICO

Descrigiio do Cargo

Fungfio: Zeladoria e Copa

Atribuigdes:

Executar a limpeza das dependéncias da Camara Municipal de Sdo Simdo, inclusive dos
gabinetes, das secretarias e do plendrio.

Preparar e servir cafiés e lanches aos vereadores e servidores.
Servir café e 4gua aos visitantes quando solicitado.
Manter a cantina higiénica e em boas condigdes de uso.

Assessorar e assistir o(a) Presidente, demais Vereadores(as) e aos demais servidores, inclusive
nas reunides da Cimara.

Executar outras atividades correlatas, atendendo ao Presidente, demais Vereadores e servidores.

REFERENCIA PRE-REQUISITOS
» Ensino Fundamental.
BASE Mocies basicas da fungio;

e Aprovagiio em concurso piblico para ingresso no cargo.

¢ Ensino Fundamental.

e 03 (trés) anos, no minimo, como Agente de Apoio Basico na

REFERENCIA A referéncia Base.

e Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 40 (quarenta)
horas de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho
de sua fungiio.

Ensino Fundamental.
e 02 (dois) anos, no minimo, como Agente de Apoio Bdsico na
REFERENCIA B referéncia A.

e Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 40 (quarenta)
horas de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho
de sua fungdo.

Ensino Fundamental.
REFERENCIA C e 02 (dois) anos, no minimo, como Agente de Apoio Bésico na
referéncia B.

i
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e Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 40 (quarenta)
horas de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho
de sua fungio.

s Ensino Médio.

REFERENCIA D e 02 (dois) anos, no minimo, como Agente de Apoio Bisico na
referéncia C.
Ensino Médio.
02 (dois) anos, no minimo, como Agente de Apoio Bisico na
REFERENCIA E referéncia D.

Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 40 (quarenta)
horas de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho
de sua fungio.

REFERENCIA F

Ensino Médio.

02 (dois) anos, no minimo, como Agente de Apoio Basico na
referéncia E.

Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 40 (quarenta)
horas de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho
de sua funcio.

REFERENCIA G

Ensino Médio.

02 (dois) anos, no minimo, como Agente de Apoio Basico na
referéncia F.

Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 40 (quarenta)
horas de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho
de sua funcio.

REFERENCIA H

Ensino Médio.

02 (dois) anos, no minimo, como Agente de Apoio Bdsico na
referéncia G..

Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 40 (quarenta)
horas de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho
de sua fungiio.

REFERENCIA 1

Ensino Médio.

02 (dois) anos, no minimo, como Agente de Apoio Basico na
referéncia H.

Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 40 (quarenta)
horas de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho
de sua fungdo.

REFERENCIA J

Ensino Médio.

02 (dois) anos, no minimo, como Agente de Apoio Basico na
referéncia [.

Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 40 (quarenta) de
cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho de sua
fungio.

REFERENCIA K

Ensino Médio.

02 (dois) anos, no minimo, como Agente de Apoio Bisico na
referéncia J.

Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 40 (quarenta)

horas de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho
de sua fungio.

REFERENCIA L

Ensino Médio.

Vi

17



ESTADO DE GOIAS

Prefeitura Municipal de Sdo Simdo
- Gabinete do Prefeito -

e 02 (dois) anos, no minimo, como Agente de Apoio Béasico na
referéncia K.

* Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 40 (quarenta)
horas de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho
de sua fungio.

= Ensino Médio.

e 02 (dois) anos, no minimo, como Agente de Apoio Basico na

REFERENCIA M referéncia L.

* Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 40 (quarenta)
horas de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho
de sua funciio.

s Ensino Médio.

e 02 (dois) anos, no minimo, como Agente de Apoio Basico na

REFERENCIA N referéncia M.

e Ter participade com aproveitamento, de pelo menos 40 (quarenta)
horas de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho
de sua fungiio.

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO BASICO

TITULO DO CARGO: MOTORISTA
Descrigdo do Cargo
Atribuigdes:
»  Dirigir, com documentagdo legal, veiculo oficial do Poder Legislativo do Municipio.

Manter o veiculo em perfeitas condigdes, zelando pela limpeza e conservagiio do veiculo sob seus
cuidados.

s  Respeitar as leis de trinsito e cumprir com a regulamentagfio do setor de transporte.

*  Respeitar as ordens de servigos recebidas.

#  Executar outras tarefas que contribuam direta ou indiretamente, para o bom desempenho das
atividades pertinentes ao cargo.

REFERENCIA PRE-REQUISITOS

Ensino Médio.

Conhecimento da érea.

Dois anos de efetiva experiéncia na fungio,

Carteira de habilitagiio categoria Profissional D ou E.
Aprovagiio em Concurso Plblico para ingresso no cargo.

BASE

- & & & @»

= Ensino Médio.
03 (trés) anos, no minimo, como Motorista na referéncia Base.
Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 60 (sessenta)

horas de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho
de sua funcdo.

REFERENCIA A

REFERENCIA B

NS s
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Ensino Médio.

02 (dois) anos, no minimo, como Motorista na referéncia A.

Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 60 (sessenta)
horas de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho
de sua fungdo.

REFERENCIA C

Ensino Médio.

02 (dois) anos, no minimo, como Motorista na referéncia B.

Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 60 (sessenta)
horas de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho
de sua fungfio.

REFERENCIA D

Ensine Médio.

02 (dois) anos, no minimo, como Motorista na referéncia C.

Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 60 (sessenta)
horas de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho
de sua fungio.

REFERENCIA E

Ensino Médio.

02 (dois) anos, no minimo, como Motorista na referéncia D.

Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 60 (sessenta)
horas de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho
de sua fungdo.

REFERENCIA F

Ensino Médio.

02 (dois) anos, no minimo, como Motorista na referéncia E.

Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 60 (sessenta)
horas de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho
de sua funcéo,

Ensino Médio.
REFERENCIA G 02 {dms}, anos, no minimo, como Motorista na referéncia F.
Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 60 (sessenta)
horas de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho
de sua fungiio.
Ensino Médio.
REFERENCIA H 02 {dms}l anos, no minimo, como Motorista na referéncia G.
Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 60 (sessenta)
horas de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho
de sua fungiio.
Ensino Médio.
02 (dois) anos, no minimo, como Motorista na referéncia H.
REFERENCIA I Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 60 (sessenta)
horas de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho
de sua fungdo.
Ensino Médio.
REFERENCIA J 02 {dms}‘ anos, no minimo, como Motorista na referéncia I.
Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 60 (sessenta)
horas de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho
de sua fungdo.
REFERENCIA K Ensino Médio.

02 (dois) anos, no minimo, como Motorista na referéncia J.
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e Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 60 (sessenta)
horas de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho
de sua funciio.

Ensino Médio.

REFERENCIA L * (2 (dois) anos, no minimo, como Motorista na referéncia K.

» Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 60 (sessenta)
horas de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho
de sua funcio.

Ensino Médio.

REFERENCIA M ¢ 02 (dois) anos, no minimo, como Motorista na referéneia L.

s Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 60 (sessenta)
horas de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho
de sua funciio.

Ensino Médio.

REFERENCIA N + 02 (dois) anos, no minimo, como Motorista na referéncia M.

Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 60 (sessenta)
horas de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho
de sua fungio.

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO BASICO

TiTULO DO CARGO: VIGIA
Descri¢iio do Cargo
Atribuigdes:

e Exercer vigilincia diurna e noturna, observando e fiscalizando a entrada e saida de pessoas e
viaturas, das dependéncias da Camara Municipal de Sio Simdo.

e Fazer ronda de inspegiio de acordo com o intervalo fixado.

e  Abrir e fechar portas, portdes, janelas e ligar e desligar equipamentos € méquinas.
e Verificar perigos de incéndio, inundagdes e alertar sobre instalagdes precérias.

e Fazer comunicagiio sobre qualquer ameaga ao patriménio municipal.

» Executar outras tarefas correlatas.

REFERENCIA PRE-REQUISITOS

Ensino Médio.
BASE Nocdes bisicas da fungio.
Aprovacio em Concurso Pablico para ingresso no cargo.
+ Ensino Médio.
03 (trés) anos, no minimo, como Vigia na referéncia Base.
REFERENCIAA | 2 {es)an &

e Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 40 (quarenta)
horas de cursos de treinamento que o aprimorem para 0 desempenho
de sua funcio.

REFERENCIA B [+ Ensino Médio.
e 02 (dois) anos, no minimo, como Vigia na referéncia A.

20
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o Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 40 (quarenta)
horas de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho
de sua funciio.

Ensino Médio.

» 02 (dois) anos, no minimo, como Vigia na referéncia B.
REFERENCIA C # Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 40 (quarenta)
horas de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho
de sua fungio.

+ [Ensino Médio.

s 02 (dois) anos, no minimo, como Vigia na referéncia C.
REFERENCIA D e Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 40 (quarenta)
horas de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho
de sua funcio,

+ Ensino Médio.
02 (dois) anos, no minimo, como Vigia na referéncia D.
Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 40 (quarenta)
horas de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho
de sua fungdo.

REFERENCIA E

Ensino Médio.
02 (dois) anos, no minimo, como Vigia na referéncia E.

e Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 40 (quarenta)
horas de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho
de sua fungio.

REFERENCIA F

Ensino Médio.

« 02 (dois) anos, no minimo, como Vigia na referéncia F.
REFERENCIA G e Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 40 (quarenta)
horas de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho
de sua fung¢io.

Ensino Médio.

* 02 (dois) anos, no minimo, como Vigia na referéncia G.
REFERENCIA H Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 40 (quarenta)
horas de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho
de sua fungiio.

* Ensino Médio.
s 02 (dois) anos, no minimo, como Vigia na referéncia H.
REFERENCIA I # Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 40 (quarenta)
horas de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho
de sua fungio.

» Ensino Médio.

* 02 (dois) anos, no minimo, como Vigia na referéncia l.

» Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 40 (quarenta)
horas de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho
de sua fungio.

REFERENCIA J

Ensino Médio.

02 (dois) anos, no minimo, como Vigia na referéncia J.

Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 40 (quarenta)
horas de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho

REFERENCIA K

de sua fungdo.
N e 21
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» Ensino Médio.

REFERENCIA L e 02 (dois) anos, no minimo, como Vigia na referéncia K.

e Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 40 (quarenta)
horas de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho
de sua fungio.

* Ensino Médio.

REFERENCIAM |* 02 (dois) anos, no minimo, como Vigia na referéncia L.

» Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 40 (quarenta)
horas de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho
de sua fungo.

Ensino Médio.

REFERENCIAN |° 02 (dois) anos, no minimo, como Vigia na referéncia M.

o Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 40 (quarenta)
horas de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho
de sua funcio.

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO, ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

TiTULO DO CARGO: ASSISTENTE DE AVALIACAO E CONTROLE INTERNO
Descri¢io do Cargo
Atribuicdes:

e Exercer atribuigdes de apoio ao Diretor de Avaliagio e Controle Intemno, no exercicio dos
controles contdbil, financeiro, oramentdrio, operacional, patrimonial, bem como, controle de
despesas de pessoal do Poder Legislativo quanto & legalidade, legitimidade e economicidade.

« Acompanhar e alimentar dados para a avaliagio do cumprimento das metas previstas.

Secretariar a Diretoria de Avaliagio e Controle Interno nas reunides realizadas.
Conferir publicagdes oficiais de atos do Legislativo.

Classificar documentos e arquiva-los.

Manter atualizado o arquivo das documentagGes controladas pela Diretoria .

e Realizar todas as atribuicdes de apoio administrativo, exigidas para o bom desempenho da
Diretoria.

« Executar outras atividades correlatas as aqui descritas a critério do superior imediato.

REFERENCIA PRE-REQUISITOS

Ensino Médio.

Conhecimento da drea.

Conhecimento de Informdtica.

Aprovagio em Concurso Publico para ingresso no cargo.

BASE

a & & @

Ensino Médio.

03 (trés) anos, no minimo, como Assistente de Avaliagdo e Controle
REFERENCIA A Interno na referéncia Base.

e Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 100 (cem) horas
de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho de sua

REFERENCIA B

fungfo.
DAt
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¢ Ensino Superior em drea correlata.

s Registro no orglio competente.

e 02 (dois) anos, no minimo, como Assistente de Avaliagiio ¢ Controle
Interno na referéncia A.

« Ensino Superior em drea correlata.
02 (dois) anos, no minimo, como Controlador Interno na referéncia B.
Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 100 (cem) horas
de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho de sua
fungiio.

REFERENCIA C

Ensino Superior em drea correlata.
02 (dois) anos, no minimo, como Assistente de Avaliagio e Controle
REFERENCIA D Interno na referéncia C.
» Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 100 (cem) horas
de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho de sua
fungdo.

Ensino Superior em drea correlata.
« 02 (dois) anos, no minimo, como Assistente de Avaliago e Controle
REFERENCIA E Interno na referéncia D.
* Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 100 (cem) horas
de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho de sua
fungdo.

+ Ensino Superior em drea correlata,

« 02 (dois) anos, no minimo, como Assistente de Avaliagio e Controle

REFERENCIA F Interno na referéncia E.

s Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 100 (cem) horas
de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho de sua
funciio.

Ensino Superior em drea correlata.

02 (dois) anos, no minimo, como Assistente de Avaliagio ¢ Controle

REFERENCIA G Interno na referéncia F.

« Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 100 (cem) horas
de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho de sua

funciio.

Ensino Superior em drea correlata.
e 02 (dois) anos, no minimo, como Assistente de Avaliagio e Controle
REFERENCIA H Interno na referéncia G.
e Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 100 (cem) horas
de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho de sua

fungdo. :

# Ensino Superior em drea correlata.
e 02 (dois) anos, no minimo, como Assistente de Avaliagéio ¢ Controle
Interno na referéncia H.
REFERENCIA I g :
e Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 100 (cem) horas
de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho de sua
fungdio.

» Ensino Superior em drea correlata.
REFERENCIA J » (2 (dois) anos, no !ninimu, como Assistente de Avaliagdo e Controle
Interno na referéncia I.
o Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 100 (cem) horas
de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho de sua

MEE
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funciio.

« Ensino Superior em drea correlata.
e 02 (dois) anos, no minimo, como Assistente de Avaliacio e Controle

REFERENCIA K Interno na referéncia J.
 Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 100 (cem) horas

de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho de sua
funciio.

Ensino Superior em drea correlata.
02 (dois) anos, no minimo, como Assistente de Avaliaco e Controle

-
REFERENCIA L Interno na referéncia K.
e Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 100 (cem) horas
de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho de sua

fungio.

» Ensino Superior em area correlata.
e 02 (dois) anos, no minimo, como Assistente de Avaliaciio e Controle

REFERENCIA M Interno na referéncia L.
« Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 100 (cem) horas

de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho de sua
funciio.

» Ensino Superior em drea correlata.
« 02 (dois) anos, no minimo, como Assistente de Avaliagio e Controle
REFERENCIA N Interno na referéncia M.
e Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 100 (cem) horas

de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho de sua

fungiio.

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO, ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

TITULO DO CARGO: TECNICO LEGISLATIVO

Descrigio do Cargo

Categoria Funcional: Administragdo Funcional e Recursos Humanos
Atribuicdes:

s Manter atualizado cadastro de informagdes funcionais e outros dados relativos a servidores,
vereadores e funcionarios terceirizados.
e. Elaborar relatérios de frequéncia de servidores e funciondrios terceirizados e proceder ao controle

dos periodos de férias.

o~ Elaborar a folha de pagamento dos vereadores ¢ dos servidores, a ficha financeira ¢ os relatorios
mensais e anuais, de acordo com a legislagio vigente.

» “Elaborar portarias, declaragdes, certiddes, processos de aposentadoria ¢ outros atos referentes 4
administragdio de pessoal.

o ¢ Prestar informagdes em requerimentos dos servidores, de acordo com os dados extraidos das fichas

funcionais e a legislagfio pertinente.

Planejar e coordenar os sistemas de selegdo de pessoal.

L]

» Executar programas de treinamento.

« Elaborar propostas de alteragbes na estrutura organizacional e no plano de carreira dos servidores.

« Redigir atos da Mesa Executiva e projetos de resolugdo, com a devida justificativa, versando sobre
assuntos de administragdo de pessoal.

» Propor treinamentos, cursos, palestras e encontros, visando o aperfeicoamento do servidor.

s Executar outras atividades correlatas ds aqui descritas, a critério do superior imediato.

e
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Categoria Funcional: Assessoria Técnico-Legislativa

Atribuigdes:

-

Elaborar projetos de lei, de emenda  Lei Orgénica, de resolugdo e de decreto-legislativo.

Assessorar a Mesa Diretora e as comissdes permanentes e tempordrias em matérias que exijam
apreciagiio técnica, elaborando os respectivos pareceres.

Proceder a estudos de alteragfio da legislagio municipal, quando necessdrio.

Assessorar a Mesa Diretora, os vereadores e as comissdes permanentes e tempordrias em questoes
regimentais.

Elaborar o texto consolidado da legislagfio municipal, quando determinado pela Mesa Diretora.
Receber, conferir e registrar todas as matérias a serem apreciadas pelo Plenério, acompanhar e
controlar os prazos de sua tramitagdo.

Elaborar as pautas e executar os trabalhos de apoio a realizagdo de sessdes ordindrias,
extraordinarias, secretas e especiais.

Acompanhar a discussio e a votagio das matérias, e dar encaminhamento a estas, conforme
despacho do Presidente.

Secretariar as comissoes permanentes e temporarias, elaborar oficios, relatérios, controlar os prazos
destas, e tomar outras providéncias que se fizerem necessdrias.

Conferir a publicagiio de atos legislativos no drgdo oficial de do Municipio.

Proceder A consolidagiio e 4 atualizagfio das leis municipais.

Executar outras atividades correlatas 4s acima descritas, a critério do superior imediato.

Categoria Funcional: Assisténcia Contabil

Atribuigdes:

Elaborar empenho das despesas e ordens de pagamento, & controlar o saldo das dotagdes
orgamentérias.

Auxiliar o Contador na elaboragiio de balancetes, balangos, demonstrativos e relatdrios, aplicando as
normas contébeis e de acordo com a legislagiio em vigor.

Efetuar pagamentos de notas fiscais, faturas, carnes e demais documentos financeiros da
Cémara.

Preparar documentos e relatérios com vistas ao controle financeiro e orgamentério da Camara.

Receber, registrar e controlar o numerdrio transferido pela Prefeitura, mantendo-0 em conta corrente
bancaria.

Executar outras atividades correlatas s aqui descritas, a critério do superior imediato.

Categoria Funcional: Patrimbnio

Atribuigoes:

Manter controle e registro atualizado dos bens adquiridos e das transferéncias interdepartamentais
dos bens da Cimara Municipal.

Providenciar o licenciamento e emplacamento dos veiculos da Camara Municipal.

Providenciar a contratagiio e a renovago dos seguros de vida e de bens da Cimara Municipal.
Manter o controle do estoque, mediante registro de entrada e saida de materiais, e efetuar o
levantamento de necessidade de sua reposigéo.

Efetuar a aquisi¢io de materiais, equipamentos e servicos quando os valores ndo excederem 0s
limites para licitagdo, fazendo a cotagdo, elaborando mapas demonstrativos de pregos,
conferindo as notas fiscais e mantendo cadastro atualizado de fornecedores.

Preparar o processo para aquisigio de materiais e equipamentos e contratagio de obras e servigos,

procedendo & cotagdo de pregos e elaborando processos de licitagio e contratos e tomando outras
providéncias necessdrias.

Elaborar processos de dispensa e de inexigibilidade de licitagdo.
Encaminhar e controlar a publicagdo dos extratos dos contratos firmados por esta Cdmara Municipal.

PRt
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* Observar o cumprimento e acompanhar a gestdo dos contratos celebrados pela Camara

Municipal, elaborando aditivos e providenciando a aplicagio de penalidades, quando for o caso.
Executar outras atividades correlatas as aqui descritas, a critério do superior imediato.

Categoria Funcional: Protocolo, Arquivo e Pesquisa Legislativa

Atribuicdes:

Receber, conferir e protocolar expedientes internos e externos que déem entrada na Cimara
Municipal, dando-lhes o devido destino.

Protocolar e expedir a correspondéncia oficial da Camara Municipal.

Classificar documentos, arquivé-los e prepard-los para a microfilmagem.

Controlar os arquivos corrente, intermediério e permanente, determinando prazos de guarda e destino
dos documentos, com base em avaliagio dos valores legal e historico.

Atender a solicitacio de documentos arquivados por parte dos publicos interno e extemo,
controlando sua saida ou providenciando fotocopias.

Desenvolver e manter sistemas de catalogagiio, classificagfio e indexagiio de acervo bibliogrifico e
multimeios.

Proceder 4 reunidio e 4 indexacfio da legislaciio ¢ de outros atos normativos.

Atualizar e manter o sistema de registro de material bibliogrifico e de documentos mediante
procedimentos que visem a facilitar o acesso a informagdes.

Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental através da andlise direta s fontes
primarias  (formais e informais), secunddrias efou terciarias de informacdes disponiveis
independente de suporte fisico.

Acompanhar os trabalhos de encadernagio ¢ restauragdio de livros e demais documentos da CMSS.

Acompanhar as atividades legislativas efetuando o registro ¢ a catalogagiio dos assuntos de interesse
da Camara Municipal, e arquivando matérias veiculadas na imprensa.

Pesquisar a histéria do Legislativo Municipal, fazendo levantamentos nos argios de imprensa € em
documentos.

Proceder ao registro de fatos histéricos do Legislativo Municipal, bem como da atuagiio dos seus
vereadores.

Receber e prestar informagdes sobre a histéria da Cimara Municipal aos interessados.
Executar outras atividades correlatas as aqui descritas, a critério do superior imediato.

Categoria Funcional: Recepcionista

Atribuicdes:

Atender ao piiblico e prestar informages em geral.
Receber, anotar e transmitir informagdes e recados internos e externos para superiores, bem como
completar as ligagdes telefonicas para os mesmos.
Registrar ¢ anotar dados pessoais ¢ comerciais dos visitantes para possibilitar o controle dos
atendimentos didrios.
Registrar visitas e marcar horérios, atender clientes, controlar fichérios.
Atender chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos para prestar informagdes
e anotar recados.
Registrar telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ¢ comerciais para possibilitar o controle
dos atendimentos didrios.
Recepcionar, encaminhar e prestar informagdes a terceiros no émbito do orgio
Promover a execugio dos servigos, de acordo com as solicitagdes dos superiores.
Desempenhar fungdo junto aos gabinetes do Presidente da Cimara e dos Vereadores, bem assim
outras gque lhe forem conferidas; realizar atividades correlatas e complementares.
Assessorar e assistir o(a) Presidente da Camara, demais Vereadores(as) e Servidores, nas reunides da
Cimara Municipal, e também nos eventos realizados ou promovidos pelo Poder Legislativo.
Executar outras atividades correlatas as aqui descritas, a critério do superior imediato.
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Categoria Funcional: Secretaria

Atribuiches:

L]

Elaborar ata resumida das sessdes, na forma regimental, e transcrever pronunciamentos
quando solicitado.

Elaborar ata resumida, ou na integra quando solicitado, das reunides das comissdes permanentes e
tempordrias e das audiéncias publicas.

Redigir e digitar oficios oriundos de requerimentos e de pedidos de informagdes, e controlar o prazo
de envio de respostas a estes.

Elaborar a pauta de requerimentos e de pedidos de informagdes a serem apreciados nas sessoes.
Registrar no sistema informatizado da Cédmara os despachos dados aos requerimentos,
pedidos de informagdes, votos de pesar e justificativas de auséncia.

Atender aos piblicos interno e externo que demandem ao Gabinete da Presidéncia e & Diretoria
Administrativa.

Elaborar e ou digitar oficios, comunicados, relatérios, portarias, quadros demonstrativos e outros.
Efetuar a triagem de documentos arquiva-los ou encaminhd-los as unidades competentes.
Executar outras atividades correlatas as aqui descritas, a critério do superior imediato.

Categoria Funcional: Suporte de Informdtica

Atribuicdes:

Executar atividades referentes ao auxilio na operagio de sistemas e na instalagiio e manutengdo dos
equipamentos,

Realizar atendimento imediato ds chamadas dos diversos setores.

Auxiliar na manutengdo dos padrdes de configuragiio dos equipamentos e softwares segundo normas
estabelecidas pelo departamento.

Executar atividades referentes a operaciio de sistemas e & instalagio e & manutenglio de
equipamentos de informética.

Selecionar e colocar em funcionamento programas basicos e aplicativos, e orientar usudrios quanto 4
sua utilizacio.

Identificar problemas técnicos dos equipamentos ¢ de execuglio de programas, e providenciar
solugdes.

Garantir os padrdes de configuracio dos equipamentos e dos softwares, segundo normas
estabelecidas pelo Departamento de Informdtica.

Aplicar medidas de seguranga aos sistemas ¢ aos documentos da rede, de acordo com orientagdes do
Analista.

Elaborar programas, decodificando-os na linguagem especificada, e efetuar a sua manutengdo.
Executar outras atividades correlatas 4s aqui descritas, a critério do superior imediato.

REFERENCIA PRE-REQUISITOS

Ensine Médio.
Conhecimento de Informética.
Aprovagio em Concurso Piblico para ingresso no cargo.

BASE

Ensino Médio.
s 03 (trés) anos, no minimo, como Técnico Legislativo na referéncia
REFERENCIA A Base,
s Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 100 (cem) horas

de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho de sua
funciio.

REFERENCIA B

H 27



ESTADO DE GOIAS

Prefeitura Municipal de Sao Siméo

- Gabinete do Prefeito -

Ensino Médio.

02 (dois) anos, no minimo, como Técnico Legislativo na referéncia A.
Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 100 (cem) horas
de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho de sua
fungio.

REFERENCIA C

Ensino Médio.

02 (dois) anos, no minimo, como Técnico Legislativo na referéncia B.
Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 100 (cem) horas
de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho de sua
fungdo.

REFERENCIA D

Ensino Médio.

02 (dois) anos, no minimo, como Técnico Legislativo na referéncia C.
Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 100 (cem) horas
de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho de sua
funcio.

REFERENCIA E

Ensino Médio.

02 (dois) anos, no minimo, como Técnico Legislativo na referéncia D.
Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 100 (cem) horas
de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho de sua
funcdo.

REFERENCIA F

Ensino Médio.

02 (dois) anos, no minimo, como Técnico Legislativo na referéncia E.
Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 100 (cem) horas
de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho de sua
funcdo.

REFERENCIA G

Ensino Médio.

02 (dois) anos, no minimo, como Técnico Legislativo na referéncia F.
Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 100 (cem) horas
de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho de sua
fungio.

REFERENCIA H

Ensino Superior.
02 (dois) anos, no minimo, como Técnico Legislativo na referéncia G.

REFERENCIA 1

Ensino Superior.

02 (dois) anos, no minimo, como Técnico Legislativo na referéncia H.
Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 100 (cem) horas
de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho de sua
funcio.

REFERENCIA J

Ensino Superior.
02 (dois) anos, no minimo, como Técnico Legislativo na referéncia I.
Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 100 (¢em) horas

de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho de sua
fungio.

REFERENCIA K

Ensino Superior.
02 (dois) anos, no minimo, como Técnico Legislativo na referéncia J.

Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 100 (cem) horas
de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho de sua

fungio.

B
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REFERENCIA L e 02 (dois) anos, no minimo, como Técnico Legislativo na referéncia K.

Ensino Superior.

s Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 100 (cem) horas
de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho de sua
fungdo.

REFERENCIAM |« Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 100 (cem) horas

* Ensino Superior.
02 (dois) anos, no minimo, como Técnico Legislativo na referéncia L.

de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho de sua
funciio.

REFERENCIA N

Ensino Superior.
02 (dois) anos, no minimo, como Técnico Legislativo na referéncia
M.

» Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 100 (cem) horas
de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho de sua
funciio.

GRUPO OCUPACIONAL: ASSESSORIA

TiTULO DO CARGO: ASSESSOR JURIDICO

Descricio do Cargo:

Exercer atividades de natureza juridica, apresentando solugdes, elaborando pareceres, contratos,
convénios, prestando assessoria juridica ao Poder Legislativo Municipal.

Assessorar a Presidéncia da Cimara Municipal quanto 4 andlise das proposi¢des, sugesties e
requerimentos a ela apresentados.

Analisar e estudar os aspectos juridicos das matérias em discusséio em Plendrio, ou sob exame das
Comisses.

Prestar apoio juridico &s vérias unidades da Camara Municipal, na sua organizagio e
funcionamento, analisando os atos e fatos administrativos e seus registros.

Desenvolver estudos sobre a Lei de Organizagfio Municipal, Regimento Interno da Camara,
Estrutura de Planos de Cargos e Carreiras da Cimara Municipal, Ciodigos municipais e outras
normas, mantendo arquivo jurisprudencial de interesse legislativo, articulando-se, inclusive, com
a drea juridica do Executivo Municipal.

Acompanhar, pesquisar e estudar a evolugiio legislativa do pais, informando da existéncia de
dispositivos legais que, direta ou indiretamente, afetem a comunidade e os trabalhos do
legislativo;

Executar outras tarefas relativas 4 drea juridica, solicitando, quando for o caso, a colaboragiio das
unidades organizacionais da Cimara, bem como outras, atendendo és necessidades do Poder
Legislativo, mediante determinagdo do Presidente;

Executar outras atividades afins.

REFERENCIA PRE-REQUISITOS

» Graduacio em Direito.

= Registro no orgio competente.

» Conhecimento de Informatica.

» Aprovagio em Concurso Piblico para ingresso no cargo.

BASE
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REFERENCIA A

Ensino Superior.

03 (trés) anos, no minimo, como Assessor Juridico na referéncia
Base.

Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 100 (cem) horas
de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho de sua
fungiio.

REFERENCIA B

Ensino Superior.

02 (dois) anos, no minimo, como Assessor Juridico na referéncia A.
Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 100 (cem) horas
de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho de sua
fungiio.

REFERENCIA C

Ensino Superior.

02 (dois) anos, no minimo, como Assessor Juridico na referéncia B.
Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 100 (cem) horas
de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho de sua
fungdo.

REFERENCIA D

Ensino Superior.

02 (dois) anos, no minimo, como Assessor Juridico na referéncia C.
Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 100 (cem) horas
de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho de sua
fungio.

REFERENCIA E

Ensino Superior.

02 (dois) anos, no minimo, como Assessor Juridico na referéncia D.
Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 100 (cem) horas
de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho de sua
fungio.

REFERENCIA F

Ensino Superior.

02 (dois) anos, no minimo, como Assessor Juridico na referéncia E.
Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 100 (cem) horas
de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho de sua
funcfio.

REFERENCIA G

Ensino Superior.

02 (dois) anos, no minimo, como Assessor Juridico na referéncia F.
Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 100 (cem) horas
de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho de sua
funglio.

REFERENCIA H

Ensino Superior.

02 (dois) anos, no minimo, como Assessor Juridico na referéncia G.
Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 100 (cem) horas
de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho de sua
funciio.

REFERENCIA 1

Ensino Superior.

02 (dois) anos, no minimo, como Assessor Juridico na referéncia H.
Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 100 (cem) horas
de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho de sua
fungio.

REFERENCIA J

Ensino Superior.
02 (dois) anos, no minimo, como Assessor Juridico na referéncia 1.

Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 100 (cem) horas

AR
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de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho de sua
fungdo.

REFERENCIA K

Ensino Superior.

02 (dois) anos, no minimo, como Assessor Juridico na referéncia J.
Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 100 (cem) horas
de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho de sua
fun¢do.

REFERENCIA L

Ensino Superior.

02 (dois) anos, no minimo, como Assessor Juridico na referéncia K.
Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 100 (cem) horas
de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho de sua
fungiio.

REFERENCIA M

Ensino Superior.

02 (dois) anos, no minimo, como Assessor Juridico na referéncia L.
Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 100 (cem) horas
de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho de sua
fungdo.

REFERENCIA N

Ensino Superior.

02 (dois) anos, no minimo, como Assessor Juridico na referéncia M.
Ter participado com aproveitamento, de pelo menos 100 (¢em) horas
de cursos de treinamento que o aprimorem para o desempenho de sua
fungio.

e
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ANEXO IV

TABELAS DE VENCIMENTOS

‘-.;—t
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ANEXO IV

TABELAS DE VENCIMENTOS

SUMARIO

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO BASICO

TABELA I
N 01 - Agente de Apoio Basico
N 02 - Vigia

N 03 - Motorista

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO, ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

TABELA 11
N 01 - Técnico Legislativo

N 02 - Assistente de Avaliagdo e Controle Interno
GRUPO OCUPACIONAL: ASSESSORIA

TABELA 111

N 01 - Assessor Juridico

A
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Publicacao feita nesta data
LEI N.° 463, DE 04 DE ABRIL DE 2.012. J (0L

-
ASSINATURA

“Altera as tabelas das Leis Municipais, na forma que especifica
e dd outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO SIMAO, decreta e eu sanciono a seguinte

lei:

Art. 1° - Fica, por forga e nos termos da presente Lei, alterada o Anexo IV, Tabela
de Vencimentos da Lei Municipal n® 351/2010(Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores Efetivos da Cimara Municipal de Sio Simio — GO), que passa a vigorar com 0s
valores constantes da Tabela de Vencimentos, anexa a presente Lei.

Art. 2° Fica, por for¢a e nos termos da presente Lei, alterado o Anexo III, Quadro
de Valores Vencimentais da Lei Municipal n® 350/2010(Estrutura Organizacional do Poder
Legislativo de Sio Sim#o — GO), que passa a vigorar com os valores constantes da Tabela d
Vencimentos, anexos a presente Lei.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
a partir de 01 de abril de 2012, revogando as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, PALACIO LAGO AZUL, EM SAO SIMAO,
ESTADO DE GOIAS, aos quatro dias do més de abril do ano de dois mil e
doze(04/04/2012).

SCO DE ASSIS PEIXOTO
PREFEITO
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ANEXO III
SIMBOLO VALOR
CCL 01 R$3.080,00
CCL 02 R$2.365,00
CCL 03 R$1.320,00
CCL 04 R$1.045,00
CCL 05 R$990,00

SR



ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Sao Siméo

- Gabinete do Prefeito

LEI N°. 527 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2014

) ‘ "Dispde sobre reajuste dos vencimentos dos Servidores
Publicagéo feita nesta data Puiblicos Efetivos da Cimara Municipal de Sdo Simao,

. i) ; Y - na forma que especifica e dd outras providéncias."

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO SIMAO, ESTADO DE GOIAS, no uso da
competéncia e atribui¢des que lhe conferem as Constituigdes da Republica e do Estado de Goias,
bem assim a Lei Orgdnica Municipal, tendo em vista o interesse da Administra¢do, APROVA e eu
na condigdo de Prefeito SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Os vencimentos dos Servidores Publicos efetivos da Camara Municipal de Sdo
Simdo, constantes das tabelas anexas a Lei Municipal n® 351/2010(Plano de Cargos, Carreira ¢
Vencimentos dos Servidores Efetivos da Cimara Municipal de Sio Simio-GO). ficam
reajustados em 10% (dez por cento).

Art, 2° - Ficam autorizadas as alteragdes nas tabelas anexas a Lei Municipal n® 351/2010
(Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Efetivos da Cimara Municipal de
Sdo Simdo-GO), relativas a cada cargo, nivel e letra, modificando-as de acordo com o indice
previsto no artigo 1° da presente Lei.

Art. 3° - As despesas decorrentes com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessarias.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 5° - Revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, SAO SIMAO, ESTADO DE GOIAS, aos vinte e quatro
dias do més de fevereiro do ano de dois mil e quatorze (24/02/2014).

DR. MARCIO BARBOSA YASCONCELOS
Prefeito

Praga Civiea, 01, Centro, S3o Simio — GO, CEP 75.890-000
(64) 3553-9500
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M SAO SIMAO i
\}_ﬁ\_+"u"i,:fp PODER LEGISL“TIVO CAMANA MUNICTPAL DI
i SAO SIMAO
rhr'lunnr{l'f'r: L
Resolucfio n® 027/2014

“Enquadra servidores no Plano de
Cargos e Vencimentos dos Servidores
Publicos, instituidos pela Lei Municipal
n° 351/2010, de 11 de Junho de 2010, na
forma que especifica e dd outras
providéncias".

O Vereador Wesley Batista, Presidente da Camara
Municipal de Sao Simdo, Estado de Goids, fulcrado na estrutura administrativa do Poder
Legislativo € no uso das suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde a Lei n
351/2010, de 11 de Junho de 2010 e seus anexos,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam enquadrados, conforme preceituam 0s
Arts. 11, 12 e 13 da Lei Municipal n® 351/2010, a partir de 01/02/2014, os servidores
relacionados em Anexo com seus respectivos Cargos, Niveis e Referéncias especificados
nas Tabelas contidas da referida Lei.

Art. 2° - Ficam assegurados todos os direitos ¢ vantagens
adquiridos ao longo de suas vidas funcionais, até a presente data.

Art, 3° - Esta Resolugdio entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 do més de margo de 2014, revogando as
disposi¢des em contrério, para que surta todos os juridicos e legais efeitos e produza, com
eficicia, os resultados e seu objeto.

Publique-se e de ciéncia.

Gabinete residente da Cimara Municipal de Sio
Simdo, aos dezessete dias do més de feve de doyd mil e quatorze (17/02/2014).

Séo Simdo

FPraca Civmwan'
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