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LEI N° 765/2006 de 19 de julho de 2006.
“Institui o Plano de Cargos e Saldrios da Prefeitura Municipal de Sio
Sebastido do Rio Verde - MG e d4 outras providéncias.”

A Cémara Municipal de Sdo Sebastiio do Rio Verde aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei: :

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1" - Fica instituido o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos da Prefeitura
Municipal de Sdo Sebastido do Rio Verde, do Estado de Minas Gerais, na forma da presente Lei.

Art. 2° - Plano de Cargos e Sal4rios é o conjunto de normas que agrupa e define as carreiras
do quadro de servidores da Prefeitura Municipal, correlacionando as respectivas classes de cargos a
niveis de escolaridade e simbolos de vencimento.

Art. 3° - O Quadro de Pessoal dos servidores da Prefeitura Municipal ¢ o constante dos
Anexos I-A e Il desta Lei, com os padrdes, vencimentos e o nimero de cargos indicados, cuja
lotacdo far-se-a por Decreto.

Art. 4° - Os vencimentos dos servidores inativos serdo reajustados nos mesmos indices e
datas dos reajustes concedidos aos servidores em atividade.

Art. 5° - Para os fins do disposto nesta Lei considera-se:

I - Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo puablico ou titular de fungdo publica;

I - Cargo Piblico: ¢ a unidade de ocupagio funcional de natureza permanente criada e definida
por lei, de provimento efetivo ou em comissdo, preenchida por servidor piliblico com direitos e -
obrigagdes de natureza estatutdria, estabelecidos em lei:

III - Funcdo Piblica: o conjunto de atribuigdes que, por sua natureza ou condigdes de exercicio,
ndo caracterizam cargo. piiblico e s3o cometidas transitoria e eventualmente a servidor piblico, nos
casos ¢ formas previstos em lei;

IV - Classe: o conjunto de cargos de provimento efetivo de igual denominagdo para cujo exercicio
se exige o mesmo nivel de escolaridade, e com atribuigdes de natureza correlata e mesmo grau de

escolaridade;
V- Carreira: o conjunto de classes iniciais e subseqiientes, da mesma identidade funcional,

integrados pelos respectivos cargos, dispostos hierarquicamente em niveis, de acordo com os graus
de escolaridade;
VI- Quadro de pessoal: o conjunto de cargos de provimento efetivo e em comissdo
correspondentes a cada uma das classes estabelecidas;
VII- Cargo de provimento efetivo: ¢ aquele correspondente a execugdo de atividades
administrativas, cujo provimento dar-se-4 por aprovagdo em concurso publico;
VII - Cargo de provimento em comissiio: ¢ aquele correspondente ao exercicio de atividades de
assessoramento, chefia, dire¢do e coordenagdo, cujo provimento é de livre nomeac#o e exoneragio
do Poder Executivo.

Art. 6° - Integram o plano de carreira, apenas, os cargos de provimento efetivo.

Art. 7° - O ingresso na carreira sera feito no nivel e no padréio inicial dos cargos, mediante
prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observada no provimento, a
ordem de classificacdo

Art. 8" - A evolugdo do servidor na carreira dar-se-a por acesso (progressio), cumpridas as
exigéncias Jegais e aquelas estabelecidas nesta legislagdo. .

Art. 9° - O Municipio assegurard ao servidor publico os direitos previstos no art, 7°, incisos\

IV, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII ¢ XXX, da Constituicdo da
Repiiblica, e os que, nos termos da lei, visem a melhoria de sua condicfo social e & produtividade no
servigo publico.
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TITULO 11
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 10 - O Plano de Carreira dos Servidores Piiblicos Municipais é composto por cargos,
niveis e graus, reunidos em grupo, compondo o quadro permanente dos Servidores Publicos do
Municipio, Anexos II, II-A desta Lei.

Pardgrafo Unico — A carreira Inicia-se no grau “A”, sempre, € encerra-se no grau “Qr.
conforme tabela constante do Anexo [I-B.

Art. 11 - A composigio dos Orgios e Unidades Administrativas da Prefeitura Municipal
esta especificada no Anexo [,

Art. 12 - A estrutura organica da Prefeitura e os cargos em comissdo de recrutamento amplo,
a ela vinculada, sua distribuigdo numérica e os vencimentos, respectivos, estdo estabelecidos no
Anexo I-A e I-B, reservando-se 20% {vinte por cento) dos cargos de Gerente de Servigos, a serem
providos através de Jecrutamento restrito, por servidores efetivos e estaveis,

Paragrafo Unico — As fungdes de confianga serdo de livre nomeagdo e exoneragio do Poder
Executivo.

Art. 13 — Os cargos efetivos, com o seu quantitativo, equivaléncia ¢ o vencimento inicial da
carreira sdo os constantes nos Anexos Il e [1-A da presente Lei.

Art. 14 — As atribuigdes inerentes aos ocupantes de carpos efetivos e comissionados, serdo
as designadas no Anexo IV desta lei.

Art. 15 — O Boletim de Avalia¢do Funcional (BAF) ¢ o previsto no Anexo V, podendo ser
alterado por Decrelo’.

Pardgrafo Unico — As alteragdes previstas no caput s6 poderdo ser efetuadas com a
aprovagdo do Conselho de Politica de Administracio e Remuneragdo de Pessoal.

Art, 16 — A progressdo dos valores constantes do Anexo [I-B ser4 correspondente a 2% (dois
por cento), a iniciar-se no grau “A” até o grau “Q”, arredondando-se para menos as fragdes de cada
operagdo aritmética.

Art. 17 — A concessio de gratificagdo por fungdo, incidente sobre o vencimento bdsico, sera
efetuada nos termos e condi¢des fixados em Lei

§ 1° - O adicional por tempo de servigo sera equivalente a 10 % (dez por cento) do
vencimento do profissional para cada 05 (cinco) anos de exercicio exclusivamente no Municipio de
S&o Sebastido do Rio Verde, observando o limite maximo de 06 (seis) qilinguénios.

Art. 18 - Os requisitos necessirios ao provimento dos cargos efetivos do Quadro
Permanente dos Servidores Publicos do Municipio sio os estabelecidos em lei, complementados por
aqueles previstos no Edital do Concurso Piblico, ¢ a sua implantagdo dar-se-a pela nomeagio.

TITULO Il
DO VENCIMENTO

Art. 19 - Os vencimentos dos Servidores Publicos Municipais corresponderdo aos niveis,
graus e valores estabelecidos nos Anexos II e II-A desta lei, cujo enquadramento dar-se-4 dentro da
faixa de vencimentos do seu cargo, estipulado no Edital do Concurso e tera como base o vencimento
do grau inicial, exceto o previsto no Art. 23 da presente Lei. gl ' o

§ 1° - Os vencimentos dos Servidores Publicos Municipais sdo irredutiveis, o?sgwado o
disposto nos incisos XI e XIV do art. 37 da Constituigdo Federal ea re_dug:ao de carga _horana.

§ 2° - Os reajustes salariais dos Servidores Publicos Municipais s;rﬁo concedidos FIe a_cordo
com a disponibilidade financeira do Municipio, observados, porém, 0s dispositivos Constltuf:mn_als
vigentes, mediante projeto de Lei Ordinaria, de iniciativa do Executivo, apr(_)vado pelo_chJslatwo
Municipal, tendo como data base 0 més de maio de cada ano, observado o disposto no inciso X do
art. 37 da Constituigdo Federal. i %

§ 3° - Os servidores ocupantes de cargos em extingdo constantes no Anexo III, manterdo seus \W
direitos como fungdo pablica, extintos automaticamente, quando da vacéncia. \j \

Art. 20 - E vedada a acumulagdo remunerada de cargos e proventos, salvo nos casos
definidos na Constitui¢ao Federal em seu art. 37, inciso XVI e § 10, observado, ainda, o art. 11 das
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Dsicées Constitucionais Gerais, com a redagdo dada pela Emenda a Constituigdo Federal n.° 20
de 15/12/98

Art. 21 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrio por conta das dotagdes
proprias previstas no orgamento anual, respeitados os limites da Lei Complementar n°101 de
04/05/2000, em especial as determinadas no art. 20, inciso I11, alinea b e art.71.

Art. 22 — Além dos casos previstos no Estatuto dos Servidores Municipais poderdo ser pagas
gratificagbes mensais a servidores efetivos nas seguintes condigdes e percentuais:

I - Pela participagdo como membro da Comissdo Permanente de Licitagdes: 5 % (cinco por cento);
II - Pela participa¢do como membro da Comissdo de Controle Interno: 5 % (cinco por cento);

11 - Pelo exercicio da fungdo de pregoeiro: 5 % (cinco por.cento);

IV ~ A ocupantes de cargos de meédico, pelo atendimento em regime de sobreaviso, além de sua
Jornada de trabalho regular, desde que o beneficidrio seja residente no Municipio, de até 80 %
(ottenta por cento) sobre o vencimento do grau inicial do cargo.

§ 1° - Os percentuais das gratificagdes previstas nos incisos L, 1I e ITI serdo calculados sobre
0 vencimento atribuido pela lei ao grau inicial do nivel I da tabela salarial dos cargos de provimento
efetivo

§ 2° - O exercicio das fungdes de que trata este artigo serdo cumulativas com o desempenho
do cargo efetivo do servidor, sendo vedada a acumulag@o de mais de duas gratificagdes.

§ 3° - Somente através de leis especificas poderdo ser instituidas novas situagdes que
autorizem a concessio de outras gratificacdes,

Art. 23 — Nio havera redugdo do salario atual do Servidor Pablico da Prefeitura Municipal,
caso 0 mesmo venha a ser nomeado ou efetivado em cargo novo de escolaridade igual ou superior,
em fungdo de sua aprovagdo em Concurso Pablico, conforme preceitua os paragrafos 1° e 2° do art.
19 da presente Lei, devendo sua nomeagio ocorrer para o Grau correspondente ao vencimento que
esteja percebendo na data da nomeagdo.

TITULO IV
DA PROGRESSAO

Art. 24 — Progressdo funcional ¢ a passagem do servidor para o grau de vencimento bésico
imediatamente superior do mesmo cargo.

§ 1° - A progressdo serd concedida ao servidor que for aprovado em avaliagao' de
desempenho, aplicada nos termos desta lei, e for classificado dentro do limite das vagas oferecidas
anualmente pela Administragao.

§ 2° - Cada grau de progressdo representa um acréscimo, ao venci‘memo basico, de 2% do
valor do grau anterior, nos termos da tabela contida no Anexo 11-B desta Lei.

Art. 25 — O servidor piblico municipal concorrera 4 progressdo: _ .
I - Apos completar 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no cargo efetivo, depois da
conclusdo do estagio probatdrio e de ter sido julgado apto ao exercicio do cargo para o qual foi

nomeado; ou . " ‘
II - Apos cumprir o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no cargo, apos

obtida a ultima progressdo _ o '
Art. 26 — Nido concorrerd a progressdo o servidor que, ao longo dos wltimos dois anos a

contar da data da avaliagdo: . . . _
I - Tenha se afastado do exercicio do cargo durante mais de 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou

altermados, a titulo de licenga ndo-remunerada nos termos do Estatuto dos Servidores;

Il - Tenha sofrido qualquer penalidade disciplinar, ‘ . o
Il - Tenha se afastado das fungdes de seu cargo efetivo para o exercicio de cargos em comissdo ou

fungdes de confianga, mesmo que no dmbito da administragdo municipal, durante mais de 189

(cento e oitenta) dias. , | K
Parigrafo Unico — Nao concorrerdio a progressdo de que trata este tltullo 0s §erv1dorcs d{\fy
Magistério, assim considerados aqueles que forem assim deﬁnlldos pela !Bl que instituir o Plano de \)
Cargos ¢ Salarios desta categoria, 0s quais s¢ submeterdo a regime proprio de carreira ¢ progressao,

a sc; definido na mesma Lei,
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Art. 27 — Até o més de outubro de cada ano, o Poder Executivo decidira, através de decreto
0 numero total de vagas a ser oferecido para progressdo, observada a disponibilidade financeira dc:
Municipio e os limites legais da despesa com pessoal.
§ 1? - O numero total de vagas seré distribuido na seguinte proporgio:
I -20% para os ocupantes de cargos com exigéncia de formagdo de nivel superior ou médio; e
IT - 80% para os ocupantes de cargos com exigéncia de formagdo de nivel fundamental ou inferior.
§ 2% — Os servidores que atenderem aos requisitos estabelecidos nos artigos 25 e 26 serio
classificados com base no resultado que obtiverem na avaliacdo de desempenho e conforme o
disposto no § 1°, sendo a progressio concedida aqueles que forem aprovados com as maiores
pontuagdes em cada categona, até o limite das vagas oferecidas.

Art. 28 — A progressdo, uma vez concedida, vigorara a partir do primeiro dia do ano
seguinte,

TITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art._ 29 - A avaliaqéo c;le desempenho serd aplicada anualmente a todos os servidores do
quadro efetivo do Municipio, visando tanto a apuragio do mérito para efeito da progressdo de que
trata o titulo IV desta lei quanto a melhoria da eficiéncia e produtividade dos servidores.

Art. 30 — As avaliagbes de desempenho serdo realizadas nos meses de outubro e novembro
de cada ano, apos a expedigdo do decreto referido no art. 27, abrangendo os doze meses anteriores.

Art. 31 - A avaliagdo deverd ser aplicada na forma de questdes pontuadas, e devera levar em
consideragdo, pelo menos, os seguintes critérios, cujos pesos poderdo ser diferenciados:
I — Assiduidade e pontualidade;
[T - Disciplina;
IIl - Capacidade de iniciativa;
IV — Produtividade / conhecimento técnico / eficiéncia;
V - Responsabilidade;
VI - Respeito e compromisso para com a institui¢do,

§ 1 — A avaliagdo sera aplicada através de formulario proprio, conforme definido no Anexo
V desta lei, o qual podera ser adaptado ou alterado através de decreto do Prefeito.

§ 2* - Os formuldrios de avaliagio de desempenho serdo confidenciais, s podendo ser
consultados pela comiss@o avaliadora e pelo servidor avaliado.

Art. 32 - A avaliagio de desempenho serd realizada por uma comissdo composta por trés
membros, sendo:
I - o chefe imediato do servidor avahiado;
I - o gerente do Servigo de Recursos Humanos;
[T — um servidor estavel e em pleno exercicio, que conte com pelo menos 10 (dez) anos de servigo
publico municipal e possua nivel hierdrquico ndo inferior ao do servidor avaliado, a ser escolhido
pelo Prefeito.

Parigrafo Unico — Para a avaliagdo de servidor que integre a comissdo, serd 0 mesmo
substituido pelo Assessor de Gabinete ou pelo préprio Prefeito Municipal, a critério deste.

Art. 33 - O servidor sera considerado aprovado na avaliagdo, para efeito de habilitagio para
a progressdo, quando obtiver pontuagdo igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos na
avaliagdo da comissdo

Art. 34 — A apuragdo dos resultados sera feita pelo Servigo de Recursos Humanos, que
elaborara a classificagdo geral da avaliagiio, com a pontuagdo de todos os servidores avaliados, a
qual sera publicada na propria reparti¢do, no primeiro dia util do més de dezembro.

\x

Art. 35 — O servidor que discordar do resultado da avaliagdo podera apresentar pedido de
reconsideragdo por escrito a comissdo, no prazo de 3 (trés) dias dteis a contar da publicagdo do
resultado, indicando discriminadamente os quesitos de cuja pontuagdo discorda e as razdes da

discordincia.
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Pardgrafo Unico — Na hipotese deste artigo, a comissdo de avaliagio deverd reavaliar o caso e
proferir nova decisdo no prazo de 3 (trés) dias tteis, comunicando-a ao servidor.

Art. 36 - Transcorridos os prazos previstos no artigo anterior, e apos o julgamento dos
pedidos de reconsideragio, o Servigo de Recursos Humanos elaborara a lista de progressdo, com os
nomes e cargos dos servidores aprovados e classificados, que serd submetida a homologagio do
Prefeito e publicada em seguida, até o final do més de dezembro.

§ 1* - A classificagdo para a lista de progressdo sera efetuada com base na média aritmética
das pontuagdes obtidas na wltima avaliagdo ¢ na melhor pontuagdo obtida pelo servidor desde a
ultima progressdo recebida, ou desde sua posse no cargo, caso se trate da primeira progressio.

§ 2° - Em caso de empate, tera preferéncia o servidor com maior tempo de servigo piblico
no Municipio,

Art. 37 - A Prefeitura Municipal poderd valer-se dos mesmos critérios ¢ da mesma
metodologia previstos neste titulo para avaliar o desempenho de servidores ao final do estagio
probatério, para o fim de concessdo do direito 4 estabilidade, nos termos do art. 41, § 4° da
Constitui¢do Federal.

§ 1 — Para os fins deste artigo, sera realizada uma avaliacdo especifica, no prazo de 30
(trinta) dias a partir do término do periodo do estigio probatorio, cuja pontuagdo sera calculada
independentemente das avaliagdes anteriores, nio se lhe aplicando o disposto nos artigos 30, 33 e
36§12

§ 2° — Na avaliagio para efeito de estabilidade, a pontuagdo minima exigida para aprovagio
serd de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

Art. 38 — A comissdo avaliadora indicara, no boletim de avaliagdo funcional, as medidas de
corre¢do necessarias, em especial as destinadas a promover a capacitagdo ou treinamento do servidor
avaliado.

§ 1* -~ O boletim de avaliagio também deverd relatar as deficiéncias identificadas no -.
desempenho do servidor, considerados os critérios de avalia¢do previstos nesta lei.

§ 2°= As necessidades de capacitagdo ou treinamento do servidor cujo desempenho tenha sido
considerado insuficiente serdo priorizadas no planejamento da Prefeitura

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os érgdos
da Administragdo Municipal direta poderdo efetuar contratacio de pessoal por tempo determinado,
sob a forma de contrato administrativo, caso em que o contratado ndo sera considerado servidor
publico.

§ 1* — Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para os fins
deste artigo, aquela que vise a:

[ - Combater surtos endémicos e epidémicos;

Il - Fazer recenseamento; _

M1 - Atender a situagdes de calamidade publica; A - .

IV~ Evitar prejuizos ou perturbagdes iminentes na prestagdo de servigos publicos essenciais;

V - Promover campanhas de satide publica; ‘ _

VI ~ Suprir necessidade de pessoal em decorréncia de demissdo, exoneragdo, falecimento e

aposentadoria, nas unidades de prestagfio de servigos essenciais, estando em andamento o processo

para realizacdo de concurso publico, . '

VI[ - Substituir servidores efetivos durante o gozo de licenga remunerada, nas unidades de prestagdo

de servigos essencialis, , . ‘ ‘ _

VIII - Atender &s necessidades do magistério nos casos de licengas superiores a 15 (quinze) dias; N

[X - Implementacio e manutengdo de programas de saude criados pelos governos federal ou v
ral

estadual; ‘ 7 _ _ o i ‘ \

X — Permitir a execugdo de servigos técnicos profissionais de notoria especializagdo, inclusive com

pessoas de nacionalidade estrangeira;

P
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xecutar servigos de manutengio de estradas ¢ obras de curta duragdo, quando tais servigos se
revestirem de necessidade em carater emergencial,
XI1 - Atender a outras situagdes previstas em lei.

§ 2° - Poderdo ser aplicadas também pelo Poder Legislativo, quando necessario, as hipéteses
de contratagdo previstas nos incisos VI, VII e X deste artigo.

§ 3% - Nas hipoteses dos incisos VI, VIl e VI, a contratagdo somente sera permitida quando
ndo for possivel o exercicio das atividades por outro servidor efetivo do quadro, por razdes
devidamente justificadas pelo Prefeito nos atos de contratagio.

Art. 40 - As contratagdes serdo feitas pelo prazo de até 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogadas por igual periodo, caso persistam as necessidades, podendo ser fixada durag¢do maior
mediante Lei especifica.

§ 1° - As contratagdes para substituicdo de pessoal, nos termos dos incisos VI, VII e VIII,
serdo limitadas ao periodo da hcenga do titular ou a duragdo da vacincia do cargo a ser suprido,
observado o disposto no caput deste artigo.

§ 2° - As contratagdes de profissionais para execugdo de programas na area de saide, em
atendimento a convénios ou ajustes com orgdos de outras esferas de governo, poderdo ser
prorrogadas sucessivamente, enquanto for mantido o respectivo programa.

Art. 41 - A remuneragdo do pessoal contratado ndo podera ser superior aos vencimentos
basicos dos cargos equivalentes existentes no quadro de pessoal efetivo do Municipio.

Paragrafo Unico - Caso ndo haja cargo efetivo semelhante para efeito de comparagio, ou caso
se pretenda pagar remuneracdo maior, esta devera ser aprovada mediante lei especifica, ressalvada a
hipotese de contratagio para atender a situagdes de calamidade publica, quando prevalecera o ajuste
entre 0 Municipio e os contratados.

Art. 42 — A contratagdo de agentes comunitarios de saude e agentes de combate a endemias
devera ser obrigatoriamente realizada por meio de processo seletivo publico, de acordo com a.
natureza ¢ complexidade de suas atribuigdes e requisitos especificos para sua atuagdo, processo que
ficara sujeito a ampla divulgagio.

Pardgrafo Unico — O mesmo procedimento de selegdo serd aplicado aos demais casos de
contratagdo, quando for possivel.

Art. 43 — Os contratados deverdo atender aos requisitos de escolaridade e formagdo exigidos
para os cargos correspondentes do quadro efetivo, quando for o caso.

Art. 44 — Os contratados nos termos desta lel estario sujeitos aos mesmos deveres e
proibigdes, inclusive no tocante a acumulagio remunerada de cargos e fungdes publicas, e a0 mesmo
regime de responsabilidade vigentes para os servidores publicos do Municipio, em tudo o que
couber.

Art. 45 — Quando o tempo acumulado de duragdo do contrato, incluindo suas prorrogagdes,
for superior a um ano, o contratado também fara jus ao gozo de férias, com acréscimo do adicional
de um terco, nos termos previstos no Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais.

Art. 46 — Ocorrera a rescisdio antecipada do contrato nas seguintes hipoteses:

I - A pedido do contratado;

Il - Pela conveniéncia da Administragdo, a juizo do Prefeito Municipal;
[T — Por acordo entre as partes;

IV - Quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

§ 1° — Na hipdtese dos incisos I e II, a parte que tomar a iniciativa da rescisio devera
comunicar 4 outra parte com antecedéncia de pelo menos 30 (trinta) dias, facultando-se ao
Municipio, no caso do inciso II, dispensar o contratado de imediato mediante o pagamento ao;
contratado de indenizagio correspondente ao valor da ultima remuneragio mensal. /(

§ 2* — Na hipétese dos incisos I, Il e III, o contratado tera direito & percepgdo do décimo
terceiro salario proporcional ao tempo de servigo prestado, e de indenizagdo de férias quando a
duragdo do contrato for superior a sessenta dias, nos termos do artigo anterior.
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infonna“:;-s;ﬁ ~ Os contratos a serem firmados deverdo conter, obnigatoriamente, as seguintes
I = A justificativa para a contratacio e ipd ' i iti
B §}:;9 ¥ ¢ a hipétese em que se enquadra, citando o dispositivo
I1- O prazo de duragdo do contrato e a possibilidade ou ndo de sua prorrogagio;

I - 4 fungdo a ser desempenhada: !

IV - A dotagfio orgamentaria a ser utilizada para o empenho da despesa;

V - A jornada de trabalho semanal a ser cumprida;

VI- O valor da remuneragio ¢ a base legal para a sua fixagdo.”

Art. 48 — Fica instituido, por esta Le1, o Conselho de Politica de Administragdo e
Remuneragdo de Pessoal da Prefeitura Municipal 'de Sio Sebastido do Rio Verde, nos
termos do art. 39 da Constituigdo Federal e art. 107 da Lei Orgéanica do Municipio. ,

_%_’arégrafu Unico - A regulamentacdo deste Conselho ser4 feita por legislagdo
éspeciiica no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos a promulgagio desta lej.

Art. 49 — A escolaridade a ser exigida dos candidatos é a constante do Anexo [V e
serd expressa no [ dital de realizagdo do Concurso.
Art. 50 - Serdo admitidos, em Concurso Publico, a pontuacdo de titulos

apresentados por candidatos inscritos, na forma que estabelecer o Edital, observado,
porém, no que couber, o seguinte:

§ 1% - A pontuagdo a ser considerada devera obedecer aos parametros:
a - tenipo de servigo prestado a Prefeitura e/ou Camara Municipal, suas Autarquias e
Funda_c; ¢s, para todos os servidores estaveis na forma do art. 19 das Disposigdes
Transit: rias da Constituigdo Federal;
b - por Curso dv Lspecializacdo e/ou Capacitagdo, com carga hordria minima de 40
(quarenta) horas, para o cargo de Professor;
¢ - por experiéncia no exercicio de atividades prestadas e correlatas aquelas atribuidas ao
cargo que o candilato venha a se inscrever, comprovadas através de assentamento em
Carteira de Trabal! . ou Certiddo Comprobatéria emitida por 6rgio publico, para todos os
cargos ¢ ctivos co: .tantes do Edital do Concurso.

§ 2°°- Os tit los referidos nas alineas do paragrafo anterior serdo valorizados da
seguinte .orma:
alinea “. - 02 (doi:) pontos por ano efetivamente trabalhado, até o limite méaximo de 20 (vinte)
pontos paia 0s servidu s amparados pelo art, 19 da ADCT;
alinea “1,”- 05 (cinco) pontos por curso de especializa¢do ou reciclagem;

alinea “c”- 02 (do:-) pontos por més efetivamente trabalhado, até o limite méximo de 20

(vinte) p- atos, a tit v de experiéncia, na fungdo ou emprego correlato.

§ . - O somu rio de pontos para os titulos enquadrados no paragrafo 1° do presente artigo
podera at' igir o max: no de 40 (quarenta) pontos, que serdo utilizados em carater classificatorio,
atribuindo-se ao conju 0 das provas o total de 100 (cem) pontos.

§ 4° - Conclui . o Concurso Publico e homologados os seus resultados, serdo nomeados os
candidatos habilitadc = obedecendo a ordem de classificacdio, o interesse, a necessidade do

municipio, a existénc: = ¢ dotagdo orgamentaria e o prazo de validade, estabelecidos no Edital de

abertura do concurso.

§ £ - Nos pra- = de validade do Concurso Puablico, poderdo ocorrer acréscimos de nimero
de vagas ¢ n cargos, | lcriormente & publicagdo do Edital, com aproveitamento de aprovados no
Concurso | ablico, obc cendo a ordem de classificagdo.

§ ¢ —Reserva: = 5% ( cinco por cento) das vagas, desprezando _frai;(‘)cs ou ﬁaqﬁo menor
que I (huin) para de!  ntes fisicos, aprovada a deficiéncia ¢ sua capacidade profissional para Q‘

cargo, por junta médic . - \
Art. 81 - Os  irios de funcionamento das repartigdes municipais e de trabalho O’
dos respectivos serv ares serdo definidos por decreto do Chefe do Poder Executivo,
observand » as jorna.  de trabalho fixadas em Lei. ' _
Art. 52 - O vidor investido em cargo publico, na forma prevista nesta Lei,
wovido para outro cargo/carreira, através de Concurso Publico.

somente jp dera ser |
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Art. 53 -
lei, especialme:
Art. 54 -
dotagdes propri
Art. 55
Administragdo «
Art. 56 -
Art. 57 -
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bera ao Orgz‘m de Pessoal normatizar e supervisionar a aplicagio desta
1aquilo que se relaciona ao Concurso Publico.

s despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrio por conta das
!0 or¢gamento anual

'fa 0s casos omissos serio ouvidos o De
nancas € a Procuradoria Juridica.

a Le1 entrard em vigor na data de sua publicagido
vogam-se todas as disposi¢des em contrario.

partamento Municipal de

Sdo Sebastido do Rio Verde, 19 de julho de 2006.
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ANEXO I-A
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
MODALIDADE DE RECRUTAMENTOQ: AMPLO

Denominacdo do Cargo Cédigo dos Nimero dos Simbolo de
Cargos Cargos Vencimento

Procurador Juridico - PJ 01 CC-V] !
Assessor do Controle Interno ACI 01 CC-Vi 1
Gerente de Departamento Municipal: GDM
- Administracio e Financas GDMAF 01 CC-v
- Saade GDMS 01 CC-v
- Educac¢do, Cultura, Esp., Lazer e| GDMECELT 01 CC-V
Turismo 7 [
- Transportes GDMT 01 CC-v
- Obras e Servicos Urbanos GDMOSU 01 CC-v
- Agricultura, Pecudria, Indistria,] GDMAP 01 CC-v
Comércio e Meio Ambiente.
Diretor de Escola DE 01 CC-1vV
Vice-Diretor de Escola VDE 01 CC-111
Gerente de Servigo: GS
- Contabilidade GSC 01 CC-In
- Recursos Humanos GSRH 01 CC-
- Patriménio e Almoxarifado GSPA | 01 CC-11
- Tesouraria e Arrecadagio GSTA i 01 CcC-mi1
- Satide | GSS ! 01 cc-m
- Vigilancia Sanitiria T GSvs o1 co-mn
- Odontolégico GSO 01 ‘ CC-11
- Epidemiologia GSE 01 CC-HI
- Ensino GSE 01 CC-11

v

v
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CONTINUACAO DO ANEXO I - A

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
MODALIDADE DE RECRUTAMENTO: AMPLO

- Merenda Escolar GSME 01 CC-II1

- Cultura GSC 01 CC-III

- Esporte, Lazer e Turismo GSELC 01 CC-I

- Transportes GST 01 CC-11

- Transito GSTR 01 CC-Im

- Obras e Servigos Urbanos GSOSU 01 CC-11

- Matadouro Municipal GSMM 01 CC-ITI
Assessor de Comunicacio e| ACDS 02 CC-11 1
Desenvolvimento Social ’
Assessor de Gabinete AG 02 cc-1u
Coordenador do JSM CJSM 01 CC-1
Coordenador do SIAT CSIAT 01 CC-1 - K

TOTAL 32
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ANEXOI-B
TABELA SALARIAL

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLOS | VA;;’R
Ce<1 450,00
o B 550,00
CC-1II 650,00
CC-IV 850,00 |
G CC-V : 1.150,00
CC ~ VI 1.200,00

%,
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ANEXO 11

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO DE CARGOS N° DE CARGOS SIMBOLO DE _]
. VENCIMENTO

Médico 04 CE-IX
Odontélogo 04 CE-IX
Assistente Social ( 01 CE-VIII
Enfermeiro - 02 CE-VIII
Farmacéutico 01 CE-vIII
Pedagogo 02 CE-vIII
Operador de Mfiquinas 02 CE-vI
Motorista 20 CE-VI1
Quimico 01 CE-VI
Auxiliar Administrativo 06 CE-V
Auxiliar de Contabilidade 03 CE-V
Auxiliar de Tesouraria 01 CE-V
Fiscal Tributério 01 CE-V
Pedreiro 06 : CE-V
Téenico em Enfermagem - 04 CE-V
Auxiliar de Biblioteca 02 CE-IV
Auxiliar de Secretaria Escolar 01 CE-IV
Instrutor Musical 01 CE-IV
Professor II:
- Portugués 02
- Matematica [ 02
- Histéria 02
- Geografia 02
- Ciéncias 02
2 ]ng[és 02 CE-AS
- Educaciio Artistica 01
- Educacio Religiosa 01
- Educaciio Fisica . 02
- Desenho Geométrico | 01
- Fisica 01 |

!
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CONTINUACAO DO ANEXO II

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Professor I 30 CE-1vV
Almoxarife 01 CE-HI1
Fiscal de Vigilincia Sanitdria 01 CE-1II
Fiscal de Obras 0 ' CE-III
Fiscal de Posturas 01 CE-III
Auxiliar de Servigos Gerais 30 CE-IT
Fisioterapeuta . 01 CE-IX
Nutricionista 01 CE-VIII
Atendente de Consultérie 01 CE-I
Odontolégico
Servente Escolar 12

TOTAL 159
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ANEXOII- A

TABELA SALARIAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SIMBOLOS VAL
R RS

CE-1I 380,00
CE-1I 395,00
CE-1I 415,00
CE-TV ; 465,00

CE-V 540,00
[ CE-VI 590,00
CE- VI 670,00

CE_ vl 750,00
CE_IX 840,00

“Simbolo do Vencimento VALOR AULA (RS)

CE-SA 9,60
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ANEXOII-B

TABELA DE PROGRESSAO SALARIAL

PERIODO (ANOS)

NIVEIS

DURANTE 3 ANOS

ESTAGIO PROBATORIO — A — (Salario Base)

A PARTIR DO 3°

B 2% (DOIS POR CENTQ) SOBRE ANTERIOR

A PARTIR DO 5°

C 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR

A PARTIR DO 7°

D 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR

A PARTIR DO %°

E 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR

APARTIR DO 11°

F 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR

A PARTIR DO 13°

G 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR

A PARTIR DO 15°

H 2% (DOIS POR CENTOQO) SOBRE ANTERIOR

A PARTIR DO 17°

I 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR

A PARTIR DO 19°

1 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR

A PARTIR DO 21°

K 2% (DOIS POR CENTQO) SOBRE ANTERIOR

A PARTIR DO 23°

L 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR

A PARTIR DO 25°

M 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR

|
1
|
|

A PARTIR DO 27°

N 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR

A PARTIR DO 29°

0 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR

A PARTIR DO 31°

A PARTIR DO 33°

|
|
é
{ P 2% (DOIS POR CENTOQ) SOBRE ANTERIOR
| Q2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
\

X\a
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ANEXO 11

QUADRO DE CORRELACAO DE CARGOS TRANSFORMADOS

“EFETIVO”

CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL NIVEL |
Ajudante Geral Auxiliar de Servicos Gerais CE-1 3
Operdrio Bragal -
Auxiliar de Coletor ) Auxiliar de Tesouraria CE-V
Professor ¢/2° graus _| Professor 1 CE-IV
Professor ¢/Superior Professor IT CE-AS
Técnica Pedagogica Pedagogo CE-VIII
Coordenador de Ensino
Dentista Odontdlogo CE-IX
Enfermeiro C/Alto Padrio Enfermeiro CE-VIII
Escrituririo 1 |
Escriturario II Auxiliar Administrativo CE-V
Escriturario TI1
Auxiliar Administrativo da Saide

RELACAO DOS CARGOS DE RECRUTAMENTO ATRAVES DE CONCURSO
PUBLICO EXTINTOS

Os Cargos extintos por esta Lei sao: Coletor, Encarregado do SIAT, Auxiliar de Contador,
Professora Leiga.
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ANEXO IV

ATRIBUICOES:
I - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

1 - PROCURADOR JURIDICO:
1.1 - OBJETIVO: Prestar assessoramento e apoio ao Prefeito e a Administragdo Pablica Municipal
em matéria de natureza técnica, legal e juridica, bem como planejar, executar, coordenar e controlar
as atividades relativas ao desenvolvimento, interpretacdo e aplicagdo de legislagdo.
1.2 - ESCOLARIDADE;: Superior especifico.
1.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.
1.4 - PECULIARIDADE: Cargo de provimento exclusivo de profissional com formagdo superior em
Direito.

2 — ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO:
2.1 — OBJETIVQ: Realizar atividades de grande responsabilidade no setor de controle interno do
municipio, dando suporte técnico na execugdo dos servigos administrativos, prestagio contas e
planejamento orgamentario.
2.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
2.3 -RECRUTAMENTO: Amplo.
2.4 - PECULIARIDADES: Serdo aceitos profissionais de nivel superior nas 4reas de Contabilidade,
Ciéncias Econdmicas, Administragdo de Empresas e Direito.

3 - GERENTE DEPARTAMENTO MUNICIPAL:
3.1 - OBJETIVO: Planejar, organizar, formular, dirigir, supervisionar ¢ coordenar as politicas,
diretrizes, planos e programas de governo bem como avaliar e controlar a execucgdo de atividades
inerentes 4 sua drea de atuagio,
3.2 - ESCOLARIDADE: Livre.
3.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.
3.4 - PECULIARIDADE: Sera também admitida a escolaridade em nivel de 2° grau completo.

4- DIRETOR DE ESCOLA:
4.1 - OBJETIVO: Implantar, dirigir, avaliar e executar projetos, planos, programas, atividades ¢
agdes, bem como planejar, coordenar e executar trabalhos especificos na administragdo de escolas
municipais.
4.2 - ESCOLARIDADE: Superior — Qualquer area do Magistério.
43 -RECRUTAMETO: Amplo.

5- VICE-DIRETOR DE ESCOLA:
5.1 - OBJETIVO: Supervisionar e executar, sob orientagdo direta, trabalhos especificos na
administragdo de escolas municipais e substituir o diretor em suas auséncias e/ou impedimentos.
5.2 - ESCOLARIDADE: Superior — Qualquer area do Magistério.
5.3 - RECRUTAMETO: Amplo

6 - GERENTE DE SERVICOS:
6.1 - OBJETIVO: Avaliar, controlar e executar, projetos, planos, programas, atividades e agdes

inerentes 4 sua area de atuagdo. g
6.2 - ESCOLARIDADE: Médio Completo.

6.3 - RECRUTAMENTO: Amplo. @(
6.4 - PECULIARIDADE: Sera também admitida a escolaridade em nivel técnico.

7- ASSESSOR COMUNICACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL:
7.1 — OBJETIVO: Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas e complexas de grande
responsabilidade de acdes de imprensa e divulgaciio de atos e matérias municipais.
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7.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
7.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

8 - ASSESSOR DE GABINETE:
8.1 — OBJETIVO, Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato a autoridade superior, em
assuntos inerentes a sua area de atuagdo, bem como planejar, coordenar e executar trabalhos
especificos.
8.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo.
8.3 - RECRUTAMENTO: Amplo

9 - COORDENADOR DO SIAT / JSM:
9.1 — OBJETIVO; Coordenar, supervisionar, controlar e executar as agdes previstas nos projetos,
planos ¢ programas planejados as areas de atuagdes nos diversos setores, atividades e agdes
inerentes a sua area de atuagio.
9.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo.
9.3 - RECRUTAMENTOQ: Amplo.

I1 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

10 - MEDICO:
10.1 - OBJETIVO: Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade de prestar
assisténcia médica a populagdo do Municipio, em postos de satide e demais unidades assisténcias da
Prefeitura, bem como elaborar, executar, avaliar planos, programas e sub-programas de saude
plblica.
10.2 - ESCOLARIDADE: Superior especifico.
10.3 - RECRUTAMETO: Concurso Publico |

- 11 - ODONTOLOGO:
11.1 - OBJETIVO: Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade de
coordenar, dirigir as agdes, diagnosticar e tratar a satide bucal da populagdo carente.
11.2 - ESCOLARIDADE: Superior especifico.
11.3 - RECRUTAMETO: Concurso piblico.

12 — ASSISTENTE SOCIAL:
12.1 — OBJETIVO: Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas e complexas de grande
responsabilidade de agdes assisténcias & popula¢do do municipio.
12.2 - ESCOLARIDADE: Superior especifico
12.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

13 - ENFERMEIRO:
13.1 - OBJETIVO: Executar com ampla autonomia e sob supervisdo e controle superior, atividades
técnicas de alta complexidade e responsabilidade de administrar medicamentos, prestar atendimento
de urgéncia e supervisionar atividades do servigo médico.
13.2 - ESCOLARIDADE: Superior especifico.
13.3 - RECRUTAMETO: Concurso ptblico.

14 - FARMACEUTICO:
14.1- OBJETIVO: Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas, complexas ¢ de grande
responsabilidade na conservagdo das drogas, guarda e distribuigdes dos medicamentos em geral. -
14.2- ESCOLARIDADE: Superior especifico.
14.3—- RECRUTAMETO: Concurso pablico.

15 - PEDAGOGO:
15.1 - OBJETIVO: Realizar atividades complexas de grande responsabilidade na érea de
planejamento, acompanhamento e supervis3o pedagdgica dos alunos da rede publica municipal.
15.2 - ESCOLARIDADE: Superior especifico.
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15.3 - RECRUTAMENTO: Concurso piblico.

16 - OPERADOR DE MAQUINAS:
16.1 - OBJETIVO: Executar tarefas de grande complexidade, e responsabilidade, na operagdo de
maquinas.
16.2 — ESCOLARIDADE: Elementar.
16.3 - RECRUTAMETO: Concurso piblico.
16.4 - PECULIARIDADE: Habilitagdo e experiéncia minima de 02 (dois) anos.

17 - MOTORISTA:
17.1 - OBJETIVO: Executar tarefas de relativa complexidade e responsabilidade, na condugio de
veiculos automotores.
17.2 - ESCOLARIDADE: Elementar.
17.3 - RECRUTAMETOQO: Concurso publico.
17.4 - PECULIARIDADE: Habilita¢do na Categoria “C” ou “D” e experiéncia minima de 02 (dois)
anos.

18 - QUIMICO:
18.1- OBJETIVO: Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas, complexas e de grande
responsabilidade de anélises quimicas em geral.
18.2- ESCOLARIDADE: Superior Especifico.
18.3—- RECRUTAMETQ: Concurso piblico.

19 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
19.1 - OBJETIVO: Exercer, sob supervisdo direta, atividade qualificada de relativa complexidade e
responsabilidade, de apoio administrativo. '
19.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto.
19.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

20 - AUXILIAR DE CONTABILIDADE:
20.1 - OBJETIVO: Realizar, sob supervisdo, atividades auxiliares de contabilidade na execugdo
orgamentdria e demais atividades especificas inerentes ao cargo.
20.2 - ESCOLARIDADE: Médio - Técnico em Contabilidade.
20.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

21 - AUXILIAR DE TESOURARIA;
21.1 — OBJETIVO: Executar sob supervisdo controle e registro de arrecadagfo e demais fatos da
area financeira da Camara Municipal.
21.2 - ESCOLARIDADE: Médio.
21.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

22 - FISCAL TRIBUTARIO:

22.1 - OBJETIVO: Realizar atividades técnicas, de fiscalizagdo tributaria, executando os
dispositivos constantes na legislagdo em vigor. ‘
22.2 - ESCOLARIDADE: Médio -Técnico em Contabilidade ou Superior..

22.3 - RECRUTAMETO: Concurso publico.

23 - PEDREIRO:
23.1 - OBJETIVO: Executar tarefas de relativa complexidade, de servigos especializados em de

obras.
23.2 - ESCOLARIDADE: Elementar.
23.3 - RECRUTAMETO: Concurso Publico.

24 - TECNICO EM ENFERMAGEM:
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24.1 - OBJETIVO: Executar atividades técnicas sob supervisdo direta, trabalhos especializados de
grande responsabilidade e complexidade de auxilio meédio, pequenos socorros de urgéncia
emergéncia e curativos. y
24.2 - ESCOLARIDADE: Médio — Técnico em Enfermagem.

24.3 - RECRUTAMENTO: Concurse publico.

24 4 - PECULIARIDADE: Registro no COREN.

25 - AUXILIAR DE BIBLIOTECA:
25.1 - OBJETIVO: Realizar atividades de relativa responsabilidade auxiliando na estruturagdo
manutengdo e implemento das bibliotecas escolares do municipio. '
252 - ESCOLARIDADE: Médio.
25.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

26 - AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR:
26.1 - OBJETIVO: Executar, sob supervisio, atividades de relativa responsabilidade e
complexidade, referente aos servigos administrativos da secretaria escolar.
26.2 - ESCOLARIDADE: Médio.
26.3 - RECRUTAMETO: Concurso publico.

27 - INSTRUTOR MUSICAL:
27.1 - OBJETIVO: Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade, em
aprendizado musical.
27.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental Completo.
27.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Piblico.
28 - PROFESSOR II: .
28.1 - OBJETIVO: Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade, de
desenvolvimento mental, moral, civico, artistico e cultural do educando.
29.2 - ESCOLARIDADE: Superior — Licenciatura Curta ou Plena.
29.3 - RECRUTAMETO: Concurso publico.

29 - PROFESSOR I:
291 - OBJETIVO: Realizar atividades técnicas, complexas ¢ de grande responsabilidade, de
desenvolvimento mental, moral, civico, artistico e cultural do educando.
29.2 - ESCOLARIDADE: Médio — Magistério.
29.3 - RECRUTAMETO: Concurso publico.
29 4 —- PECULIARIDADE: Lecionar nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental..

30 - ALMOXARIFE
31.1 - OBJETIVO: Executar atividades de grande responsabilidade e complexidade, referente ao
controle e armazenamento de materiais e equipamentos adquiridos pelo municipio.
31.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental completo;
31.3 - RECRUTAMETO: Concurso Publico.

32 - FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA:
32 1 — OBJETIVO: Executar tarefas de relativa complexidade, bem como fiscalizar e relatar sobre o
andamento das atividades sanitarias no municipio.
32.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto.
32.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

33 - FISCAL DE OBRAS:
331 - OBJETIVO: Executar tarefas de relativa complexidade, bem como fiscalizar e relatar sobre 0

andamento das frentes de trabalho em realizagdo no municipio.
33.2 - ESCOLARIDADE: Médio.
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33.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

34 — FISCAL DE POSTURAS:
34.1 -~ OBJETIVO: Executar tarefas de relativa complexidade e responsabilidade, na fiscalizagdo
rigorosa sobre as frentes de trabalho em andamento no municipio. ¢ fiscalizagio sobre a prética das
normas do Cédigo de Postura do municipio; executar outras tarefas correlatas, quando determinadas
pelo chefe superior;
34.2 - ESCOLARIDADE: Médio.
343 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

35 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
35.1 - OBJETIVO: Executar sob supervisio tarefas simples e de relativa responsabilidade.
38.2 - ESCOLARIDADE: Elementar.
38.3 - RECRUTAMETO: Concurso publico.

36 - ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO:
36.1 - OBJETIVO: Realizar atividades de relativa responsabilidade no atendimento e
encaminhamento de paciente; preenchimento e encaminhamento de fichas individuais de usuarios
cadastrados;, sob orientagdo do odontdlogo cuidar da limpeza e manutengdo de equipamentos,
preparar medicagdes € materiais,
36.2 - ESCOLARIDADE: Curso Técnico na Area de Odontologia.
36.3 - RECUTAMENTO: Concurso publico

37 - SERVENTE ESCOLAR:
37.1 - OBJETIVO: Executar sob supervisdo direta, tarefas simples ¢ de relativa responsabilidade em
grupos escolares municipais. -
40.2 - ESCOLARIDADE: Elementar.
40.3 - RECRUTAMETO: Concurso publico.

38 - NUTRICIONISTA:
38.1- OBJETIVO: Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade na
laboragdo de cardapio da merenda escolar e das creches, ainda planejar e executar projetos de
combate a baixa nutrigdo da populagdo carente do municipio.
38.2 - ESCOLARIDADE: Superior especifico.
39.3 - RECRUTAMETO: Concurso publico.

39 - FISIOTERAPEUTA:
39.1 - OBJETIVO: Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas, complexas e de grande
responsabilidade de acompanhamento fisioterdpico e de reabilitagdo de pacientes do Municipio.
39.2 - ESCOLARIDADE: Superior especifico.
39.3 - RECRUTAMETO: Concurso publico. : T’(

v
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ANEXO V
BOLETIM DE AVALIACAO FUNCIONAL

NOME DO AVALIADO:

MATRICULA: CARGO:

DATA DE ADMISSAO: SETOR:

ASSINALE COM (X) A NOTA QUE MAIS APLICA AO RUIM — ndo atendeu
DESEMPENHO DO SERVIDOR PUBLICO: REGULAR - atendeu parcialmente

BOM - atendeu plenamente
OTIMO - superou

FATORES AVALIADOS RUIM REGULAR | BOM | OTIMO | FATOR | PONTOS
11213 4 5 & |718]9 10

i =
ASSUIDADE/PONTUALIDADE

Cumprimento da jornada e dos| | : x 1
horarios de trabalho, com
presenga constante no servigo, de
acordo com o estabelecido pelo
responsavel da 4rea (auséncia
efetivamente justificada).

Il - DISCIPLINA:

Maneira de agir e executar os X1
trabalhos conforme normas ¢
regulamentos estabelecidos.

m - CAPACIDADE DE
INICIATIVA: x1
Capacidade de pronta-reagio
antecipando-se na busca de
alternativas (idéias e agdes) para
solugio de problemas, com
decisdes acertadas
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ANEXO V
CONTINUACAO

v _
PRODUTIVIDADE/CONHECI-
MENTO TECNICO/
| EFICIENCIA: x 3
p Grau de dominio e capacidade
de aplicagdo do conhecimento na
execugdo do trabalho que lhe €
designado, buscando solugdes
adequadas, apesar das
dificuldades e limitagdes.

V - RESPONSABILIDADE:
Atuagdo comprometida com os
objetivos do servigo publico,
com profissionalismo e x 2
responsabilidade pelas
conseqiiéncias do seu trabalho
dentro ¢ fora da Institui¢@o,
contribuindo para construgdo de
sua boa imagem.

VI - RESPEITO E
COMPROMISSO PARA COM
A INSTITUIGAO:

Manter  postura  ética ¢
profissional em todos os atos ¢ x2
palavras, demonstrando
principios de  receptividade,
respeito e educagdo, interagindo
com os colegas e¢ dando sua
contribuigio pessoal, de forma a
assegurar a satisfagdo do usuario
do servigo publico.

sy g

SOMA TOTAL DOS PONTOS =
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COMENTARIO DO AVALIADO/ASSINATURA

COMENTARIO DO AVALIADOR:

NOME DO AVALIADOR: ~ |DATA:
CARGO DO AVALIADOR:
ASSINATURA: / /

PARECER CONCLUSIVO:
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SERVICO DE RECURSOS HUMANOS DEPT® DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS:

APROVACAO PREFEITO MUNICIPAL DATA:
/ /

Instrugdes para preenchimento e utilizagio

a) - A avaliagdo para efeito de progressdo ou acesso, s6 contemplara funciondrios com 02 (dois)
anos de efetivo exercicio no grau. Quando em estagio probatdrio, o funciondrio sera avaliado a cada
01 (um) ano, até completar o periodo de 03 (trés) anos.

b) - Serdo atribuidas notas que variardo de 1 (hum) a 100 (cem).

¢) - O candidato que obtiver pontuagdo inferior a 70% (setenta por cento) estara desclassificado,
mesmo que seja © unico candidato a concorrer & progressdo ou acesso. No caso de Servidor em
estagio probatorio, a pontuagiio minima para efetivagdo serd de 60% (sessenta por cento) dos pontos.
d) - Os servidores de um mesmo grau de nivel concorrerdo entre si e as promogdes ou acesso dar-se-
o de modo a premiar os servidores classificados em primeiro, segundo, terceiro. lugares, em
consondncia com o numero de vagas existentes. As vagas serdo conhecidas de oficio, no més de
novembro de cada ano e o Decreto de promogio ou acesso em dezembro.

e) - O presente boletim sera preenchido pelo Chefe a que estiver subordinado o funciondrio avaliado
e sera encaminhado ao Orgdo de Pessoal, para que os dados sejam compilados e feita a classificagiio
geral.

f) - Apds conhecida a classificagdio geral, a comissdo enviard ao Chefe do Executivo Municipal para
parecer final sobre os resultados obtidos por cada candidato, com o encaminhamento dos nomes
para a composigdo da lista de progressdo ou acesso, ou dispensa quando se tratar de funcionario em
estagio probatono,

g) - O avaliando levara em conta as seguintes notas quando do preenchimento do presente boletim:

0 a 39 = RUIM — nido atendeu

40 a 59 = REGULAR - atendeu parcialmente
60 a 89 - BOM - atendeu plenamente

90 a 100 = OTIMO - superou

h) - Para o cargo de Professor sera realizada prova elaborada pelo Departamento Municipal de
Educagdo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo aplicdveis por sé€rie, com peso 3 (trés) para ayaliagio
da PRODUTIVIDADE / CONHECIMENTO TECNICO / EFECIENCIA.

\
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