LEI N° 792, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2005.
(Projeto de Lei n°® 842, de 17 de fevereiro de 2005, do Executivo)

Institui, Reformula e da nova estruturagdo
ao Conselho Municipal de Saude e da
outras providéncias correlatas.

MAURICIO CARDOSO TONHA, Prefeito do Municipio de Agua Boa, Estado de
Mato Grosso, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo atribuidas por lei, faz saber que a Camara
Municipal, em sessao de 21 de fevereiro de 2005, aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1. — Fica instituida a reformulagdo e nova estruturagdo do Conselho Municipal de
Saude de Agua Boa — CMSAB, conforme a Constitui¢do Federal, Titulo VIII, Da Ordem Social,
Secdo II, Da Saude, Artigo 192 ao Artigo 200, Lei Federal n® 8.080 de setembro de 1990, Lei
Federal n® 8.142 de 28 de dezembro de 1990, as Normas Operacionais Basicas do SUS
(NOB/SUS 1991, 1993 ¢ 1996), a Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS-SUS/2002)
e a Resolucdo n° 333 de 04 de novembro de 2003 do Conselho Nacional de Satde, como 6rgao
permanente, colegiado, deliberativo, consultivo e de decisdo superior do Sistema Unico de Satde
— SUS no ambito municipal e integrante da estrutura basica da Secretaria Municipal de Saude de
Agua Boa.

Paragrafo Unico — As delibera¢des normativas do Conselho Municipal de Satde de Agua
Boa serao adotadas mediante quorum minimo da metade mais um de seus integrantes, através de
Resolucao e assinadas pelo seu Presidente e homologadas pelo Gestor Municipal de Saude.

Art. 2.° - O Conselho Municipal de Satide de Agua Boa serd constituido de um Plenario
do Conselho como 6rgdo maximo, uma Secretaria Executiva, uma Ouvidoria Municipal e por
Comissdes Especiais, cujas competéncias estardo estabelecidas no Regimento Interno do
Conselho.

Pardgrafo Unico — A Secretaria Executiva e a Ouvidoria sdo subordinadas ao Plenario do
Conselho e ndo poderao ser Conselheiros e sua estrutura de responsabilidade do Poder Executivo
Municipal.



Art. 3° — O Conselho Municipal de Satde de Agua Boa tera sua organizagdo e normas de
funcionamento definidas em seu Regimento Interno, elaborado e aprovado pelo seu Plenario, no
prazo de 90(noventa) dias, apos a sangdo desta Lei, em conformidade com o Regimento do
Conselho Estadual de Satide e legislacdo pertinente.

Art. 4. — Sem prejuizo das fungdes do Poder Legislativo, sdo competéncia do CMSAB:

I — Definir as prioridades de satde;

IT — Estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboracdo do Plano Municipal de
Saude e aprova-lo, bem como promover a sua revisao periddica;

IIT — Atuar na formulagao de estratégia e no controle de execugdo da policia de satde;

IV — Propor critérios para a programacao e para as execugoes financeira e orcamentaria do
Fundo Municipal de Saude acompanhando a movimentag@o e o destino dos recursos;

V — Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de Saude prestados a populagdo pelos
orgdos e entidades publicas e privados integrantes do SUS no Municipio;

VI — Definir critérios de qualidade para o funcionamento dos servigos de satde publicos e
privados, no ambito do SUS;

VII — Definir critérios para a celebragao de contratos ou convénios entre o setor publico e
entidades privadas de satde, no que tange a prestacao de servigos de saude;

VIII — Apreciar previamente os contratos e convivéncias referidos no inciso anterior;

IX — Estabelecer diretrizes quanto a localidade e o tipo de unidade prestadores de servigos
de saude publicos e privados, no ambito do SUS;

X — Elaborar o seu Regimento Interno e suas normas de funcionamento e manté-lo
atualizado;

XI — Estabelecer estratégias e mecanismos de coordenagdo e gestdo do SUS, articulando-
se com os demais colegiados em nivel nacional, estadual e municipal.

XII — Examinar propostas, auditorias, dentincias e indicios de irregularidades, fiscalizar,
acompanhar e responder a todos os assuntos pertinentes as agdes e servicos de Saude do
Municipio;

XIII — Apreciar recursos e aprovar as Proposta do Plurianual, Orcamento Anual e de
Diretrizes Or¢camentarias, relacionadas a Secretaria Municipal de Saude;

XIV — Analisar, discutir e aprovar o Relatorio de Gestdo Municipal de Satde com a
devida prestagao de contas e informagdes financeiras;

XV - Convocar a Conferéncia Municipal de Saude, estruturar sua comissao organizadora
e acompanhar sua execugao pela Secretaria Municipal de Satde;



XVI - Estimular a participacdo comunitaria no controle social da administracao do SUS;

XVII — Acompanhar, deliberar e aprovar as Pactuagdes e Programacdes Integradas de
Satude — PPI, com vistas a descentralizacao e regionalizacao das pactuagoes;

XVIII — Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisa sobre assuntos ¢ temas na area
de saude pertinentes ao desenvolvimento do SUS;

XIX — Estabelecer métodos de informagao, educagdo e comunicagdo em saude e divulgar
as fungdes e competéncias do Conselho de Saude, seus trabalhos e decisdes por todos os meios de
comunicac¢ao, incluindo informacgdes sobre as agendas, datas e locais das reunides;

XX — Apoiar e promover a educacdo para o controle social. Constardo do conteudo
programatico os fundamentos teodricos da saude, a situagcdo epidemioldgica, a organizacdo do
SUS, a situagdo real de funcionamento dos servigos do SUS, as atividades e competéncias do
Conselho de Saude, bem como a Legislacio do SUS, suas praticas de satde, orgamento,
financiamento e de avaliacdo da politica para os Recursos Humanos dos SUS a nivel Municipal;

XXI — Outras atribui¢des estabelecidas pelas instancias superiores do SUS e devidamente

normatizadas.

Art. 5. — O CMSAB sera composto paritariamente, em conformidade com a legislagdo do
SUS, por 16(dezeseis) segmentos representativos da sociedade de Agua Boa distribuidos e
obedecendo a seguinte composi¢ao:

a) 50% de entidades de usuarios;
b) 25 % de representacao dos trabalhadores de saude;
¢) 25% de representagdo de governo, de prestadores de servigos privados e conveniados.

I — Dos usuarios:

a) 1 (uma) representagdo das entidades sindicais;

b) 1 (uma) representagdo das associagdes de bairros;

¢) 1 (uma) representagdo das associacdes de parceleiros dos assentamentos rurais;
d) 1 (uma) representacdo das entidades ndo governamentais, sem fins lucrativos;
e) 1 (uma) representagdo de Servicos Pastorais da Igreja Catdlica;

f) 1 (uma) representagdo da Associagdo dos Aposentados e Pensionistas;

g) 1 (uma) representacdo da Associacao Pestalizzi;

h) 1 (uma) representagao das entidades indigenas estabelecidas no Municipio;



IT — Dos prestadores de servicos privados e conveniados e do Governo:

a) 1 (um) representante do CISMA — Consorcio Intermunicipal de Satde do Médio
Araguaia;

b) 1 (um) representante do Hospital Sao Francisco;

¢) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Satde;

d) 1 (um) representante do Escritério Regional de Saude de Agua Boa;

III — Dos trabalhadores de saude:

a) 1 (uma) representagdo dos Agentes Comunitarios de Saude;

b) 1 (uma) representagao dos funciondrios do Centro Municipal de Saude, exceto as do
nivel Superior;

¢) 1 (uma) representacdo dos funcionarios dos PSF (Programa de Satde da Familia),
exceto os Agentes de Saude;

d) 1 (uma) representacdo dos funcionarios de Nivel Superior da Secretaria Municipal de
Saude.

§ 1.~ A cada titular do CMSAB corresponder4 um suplente.

§ 2.9 Sera considerada como existente para fins de participacio do CMSAB o segmento
estabelecido no Municipio e regularmente organizado.
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§ 3. — A indicagdo da composicdo do Segmento Usudrio ndo poderd coincidir com a
indicagdo de funcionario ou servidor publico da Administragcio Municipal direta, indireta ou

aquelas entidades ou fundagdes mantidas pela Administragao.

§ 4° - Os segmentos que compde o Conselho de Saude sdo escolhidos para representar a
sociedade como um todo, no aprimoramento do Sistema Unico de Satide — SUS.

§ 5° — Os representantes dos usudrios, constantes nas alineas “a”, “b”, “c” e “d”, bem
como os representantes dos trabalhadores, deverdo ser escolhidos em reunido convocada para este

fim, com os membros do respectivo segmento.



Art. 6" — Os membros efetivos ¢ suplentes do CMSAB serdo nomeados através de
Decreto do Executivo Municipal, no prazo maximo de 60(sessenta) dias apds terem sido
indicados por escrito pelos seus respectivos segmentos de acordo com sua organizagdo ou seus
foruns proprios.

§ 1° — As fungdes de membros do Conselho Municipal de Satide de Agua Boa nio serdo

remuneradas, sendo consideradas de relevante interesse publico.

§ 2° — E garantida aos Conselheiros a dispensa dos seus trabalhos sem prejuizo, quando

forem necessarias suas participagdes em reunides, capacitacoes e agoes especificas do Conselho
de Saude.

Art. 7° - A Presidéncia e a Vice Presidéncia do CMSAB deverdo ser eleitos entre seus
membros.

Art. 8° - Conforme a determinacdo da Resoluc¢do n° 333 de 04 de novembro de 2003 do
Conselho Nacional de Saude, a participacdo do Poder Legislativo e Judiciario “ndo cabe no
Conselho Municipal de Satude, em face da independéncia entre os Poderes™.

Art. 9° - O Plenario do Conselho, composto pelos representantes dos Segmentos
mencionados nesta Lei ¢ o 6rgdo méaximo de deliberacdo do Conselho Municipal de Saude de

Agua Boa e se reunird ordinariamente mensalmente e extraordinariamente quando necessario.

Art. 10 - O mandato dos Conselheiros sera de 02 (dois) anos, permitida a recondugdo a

critério das respectivas representagdes legais.

Art. 11 - No prazo de 90 (noventa) dias, o Conselho procederd a adequacdo de seu
Regimento Interno a presente Lei, mantendo permanentemente atualizada com base neste
diploma legal e na Legislacao Federal vigente.

Art. 12 - Qualquer alteragdo na organizagdo do Conselho Municipal de Saude de Agua
Boa preservard o que esta garantido em Lei e deve ser proposta pelo proprio Conselho e votada
em reunido plendria ordinaria para ser alterada, bem como seu Regimento Interno, homologadas
pelo Gestor de Saude.



Art. 13 - As despesas necessarias ao funcionamento do Conselho Municipal de Satde
serdo consignadas no orgamento geral da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revoga-se as disposi¢des em
contrario, em especial as Leis Municipais n° 137/1998, 144/1990 e 184/2001.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AGUA BOA, aos 22 de fevereiro de 2005.

MAURICIO CARDOSO TONHA
Prefeito Municipal

Publicado na sede da Prefeitura Municipal, em 22 de fevereiro de 2005.

LUIZ SCHUSTER
Secretario Municipal de Administracao



