CAMARA
MUNICIPAL DE EUSEBIO

Trabalho, Dedicagdo e Compromisso.

PROJETO DE LEI N. 071 /2013

APROVAD
EM __/ /__? Declara de utilidade publica a ‘Associacﬁo de Arte,
SRESIDENTE Cultura e Preservaco Ambiental, na forma que indica.

A CAMARA MUNICIPAL DE EUSEBIO APROVA:

Art. 12 Fica declarada de utilidade publica a Associacdo de Arte, CL‘lltura e Preservagao
Ambiental (ASSOCIARTE), entidade de direito privado, filantrépica, sem fins lucrativos, com
sede e foro no Municipio de Eusébio, portadora do CNPJ n. 16.168.536/0001-98.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE EUSEBIO, EM 13 DE SETEMBRO

DE 2013.

TARCISIO DA CULTYRA
Vereador de Eusébio

Av. Eduardo S4, 50 - Centro - Eusébio - Ceard - CEP 61.760-000
CNPJ. 41.656.158/0001-00 / Fones: (85) 3260.1258 - 3260.115‘8
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Comprovante de Inscri¢éo e de Situacdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de identificacéio da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, provi

RFB a sua atualizagdo cadastral.

dencie junto a

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAQ COMPROVANTE DE INSCRIGAOQ E DE SITUAGAOQ | DATA DE ABERTURA
::;A%.;as/oom-ea CADASTRAL 14/02/2012 ‘

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO DE ARTE, CULTURA E PRESERVACAO AMBIENTAL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
ASSOCIARTE

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.93-6-00 - Atividades de organizagoes assoclativas ligadas a cultura e a arte

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - ASSOCIACAO PRIVADA

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R ACILON GONCALVES 345
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO - ‘ UF
61.760-000 l I GUARIBAS ] EUSEBIO ‘ CE J )
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL !
ATIVA 14/02/2012 ’
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL X ‘
N | }
SITUACAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Ak ddkkd Py ‘
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n? 1.183, de 19 de agosto de 2011.
Emitido no dia 9/3/2012 as 12:41:52 (data e hora de Brasilia). Paaqina: 111
© Copyright Receita Federal do Brasil - 09/03/2012
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ESTATUTO DA ASSOCIACAO DE ARTE, CULTURA E PRESERVACAO AMBIEN

ASSOCIARTE S Caﬂcs Fagu

r Tahelido 6

CAPITULO I - DENOMINACAO, SEDE E FINALIDADES L Registrade

Art. 1° - A Associacdo de Arte, Cultura e Preservacdo Ambiental - ASSOCIARTE?
Entidade Civil, com personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, qifé*‘te.m
duragdo por tempo indeterminado e sede social localizada de forma proviséria na Rua Actlon
Gongalves, n° 345, bairro Guaribas, no municipio de Eusébio-CE.

Art. 2° - A Entidade tem por finalidades:
I - Organizar os Artesdos que atuam e residem na Regido Metropolitana de Fortaleza,
visando o fortalecimento da rede e a defesa de seus interesses, contribuindo para ¢
melhoria da qualidade de vida de seus associados;
II - Estimular oportunidades de empreendedorismo nas dreas de artes, incluindo artes
culindrias, pldsticas, musicais e cénicas, culfura e preservagdo ambiental, visando ¢
fortalecimento da rede e a defesa de seus interesses, contribuindo | a melhoria dc
qualidade de vida de seus associados; rﬂ
IIT - Promover atividades que visem divulgar informagoes cﬁgis sobre gestdo
comercializagdo, formagdo de pregos, economia, saidde, educacdo, habitagdo e urbanismo
seguranga piblica, lazer e outros, através de cursos, palestras, oficinas, atividade:
artisticas, culturais, esportivas e recreativas, com finalidade de| contribuir para ¢
crescimento da cidadania dos associados; .
IV - Promover pesquisas sobre os reais problemas da comunidade e|elaborar planos de
acdo que venham a contribuir para diminuir seus efeitos;
V - Apoiar e desenvolver Programas e Prajetos de desenvolvimento regional no combate ¢
pobreza, geracdo de emprego e renda, administrar fundos de crédito e outras operagde:
financeiras, possibilitando o desenvolvimento social dos associados e sua integragdo plen
a vida comunitdria;
VI - Promover a articulagdo comunitdria e institucional, visando o/ fortalecimento da:
agoes;
VII - Firmar acordos, convénios e contratos comerciais com entidades piiblicas o
privadas, pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou internacionais, pa‘ra m‘endxmenfo do
objetivos da associagdo;
VIII - Participar de cursos de capacitagdo, encontros e outros eventos que pos&blhtem
melhoria das agdes desenvolvidas;
IX - Produzir e publicar material diddtico e pedagdgico;

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades a Entidade ndo fard qualquer discriminagtio ¢
cor, étnica, orientagdo sexual, nacionalidade e crenga religiosa ou politica.

CAPETULO II - DOS sOCIOS

Art. 4" - A Entidade ¢ constituida por nimero ilimitado de sécios, distribuidos nas seguint:
categorias:
I - Fundadores - Todos aqueles que querem fazer parte da entidade e que assinaram
ata de fundagdo da mesma;
IT - Efetivos - Todos aqueles que querem fazer parte da entidade, que estdo de acor:
com seu Estatuto e que contribuam mensalmente com determinada importancia, fixa
pela Diretoria e aprovada pela Assembléia Geral. :
IIT - Beneméritos - As pessoas ou Entidades que prestaram relevantes servugos

Entidade. S
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§ 1° - S@o considerados sécios todos os maiores de 16 (dezesseis) anos, resid?n@éggﬁ’@@g’;é?jgg@
regido Metropolitana de Fortaleza, estado do Ceard e que optaram por se inscfevévgs&%f; de mo\;éis
Associagdo. Ao se inscrever na Entidade o sécio se obriga a cumprir 9 presente Estaiififs o Documentos,
§ 2° - Para ser aceito como sécio, a pessoa interessada deverd ser indicada por outr tos QS
Tlsga T oe?

sécio da ASSOCIARTE e ter seu nome aprovado pela Diretoria Executiva.

Art. 5" - Sdo direitos dos sécios, quites com suas obrigagdes sociais:
I - Votar e ser votado para cargos eletivos na Entidade: ,
II - Participar das Assembléias Ordindrias, Extraordindrias e Gerais, com direito a voz e
voto;
Pardgrafe dnico - Apenas aos maiores de 18 (dezeito) anos, conforme ap citagdo civil plena
elencada no Cédige Civil, é assegurado o direito de ser votado para cargos da Diretoria e

Conselho Fiscal.

Art. 6 - Séo deveres dos sécios:
I - Cumprir as disposicdes deste Estatuto e demais resolugdes aprovadas em Assembléia
Geral; o
II - Acatar as determinagdes do Diretoric;
IITI - Zelar pelo bom nome e pelo patrimdnio financeiro e material da Entidade;
IV - Contribuir financeiramente para a Entidade, conforme delib‘eragﬁ'o da Assembléia
Geral;
V - Comparecer as Assembléias e acatar suas decisdes.

Art. 7" - Os sécios ndo respondem nem mesmo subsidiariamente por encargos da Instituigdo.

Art. 8" - Serdo afastados do quadro social da Entidade aqueles que por md cenduta ou falta
cometida contra o patrimdnio da mesma, se constituirem nocivas & mesma, além dos que por livre
vontade desejerem dele se desligar. )

CAPITULO IIT - DA ADMINISTRACAO

Art. 9° - A Entidade serd administrada por:
I - Assembléia Geral
IT - Diretoria Executiva
III - Consetho Fiscal

Art. 10 - A Assembléia Geral € o drgdo soberanc da Instituigdo e serd constituida por todos os
sécios no pleno gozo de seus direitos estatutdrios. :

Pardgrafo dnico - As Assembléias Gerais poderdo ser ordindrias ou extraordindrias, podendo ser
convacadas e realizadas cumulativamente no mesmo local, data e hora e instrumentadas em uma
Unica ata de assembléia.

Art. 11 - Compete a Assembléia Geral:
I - Deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Entidade;
II - Eleger os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;
IIT - Reformar o estatuto;
IV - Aprovar o Regimento Interno;
V - Cassar ¢ mandate dos membros da Diretaria Executiva ou Conselho Fiscal;
VI - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar, ceder ou permutar bens
patrimoniais;
VII - Apreciar e aprovar relatdrio anual e prestagde de contas:
VIII - Deliberar sobre a extincdo da Entidade, deliberando sobre o dﬁsrino dos bens Q
— A

nntrimaniniq - ~.
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Art. 12 - A Assembléia Geral realizar-se-G ordinariamente 1 (uma) véz por eno para: [ Tabelifo Oficial de
I - Apreciar o relatério anual da Diretoria executiva; i Registro de lmoveis 22
II - Discutir e homologar as contas e o balango anual aprovado pelo Consetho F|scal Yitylos e Documentos |

t

Art. 13 - A Assembléia Geral realizar-se-é extraordinariamente quando convocada:

I - Pela Diretoria;

II - Pelo Conselho Fiscal:
IIT - Por requerimento escrito de 1/3 (um tergo) dos sécios quites com as obrigagdes
sociais.

Art. 14 - As Assembléias Gerais serdo convocadas através de edital afixado na sede da
Instituigdo, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos.

Pardgrafo dnico - Qualquer Assembléia serd instalada em primeira convocagdo com a maioria
simples dos sécios quites com suas obrigagbes sociais e em segunda convoca‘g&'o com qualquer

ndmero de sdcios.

Art. 15 - A Diretoria Executiva serd constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, um
Secretdrio e um Tesoureiro. ‘

Pardgrafo (nico - O exercicio dos cargos acima ndo gera direito a nenhum beneficio financeiro
direto ou indireto ou qualquer vinculo empregaticio com a Instituigdo.

"Art. 16 - O mandafo da Diretoria e do Conselho Fiscal serd de 4 (quatro) anos, devendo a

eleicdio e posse ocorrer até o dia do término do mandato da diretoria anterior.

Art. 17 - Os membros da Diretoria ndo sdo responsdveis solidariamente pelas obrigagdes que
contrairem em nome da Entidade e em virtude de ato regular de gesto, re‘,spondendo porém
civilmente pelos prejuizos que causarem, quando proceder:
I - Dentro de suas atribuicdes ou pederes, com culpa ou dolo;
II - Violagdo do presente Estatuto.
§ 1° - A Diretoria ndo ¢ respansdvel por atos ilicitos de outra Diretoria, salvo se com eles
for conivente, se negligenciar em descobri-los ou se deles tendo conhecimento deixar de
agir para impedir a sua prética. Exime-se de responsabilidade se der ciéncia em ata de
Assembléia Geral.
§ 2° - Os membros da Diretoria sdo responsdveis soliddrios pelos prejuizos causados em
virtude do ndo cumprimento dos deveres impostos por lei para assegurc‘lr o funcionamento
normal da Entidede, ainda que, pelo Estatute, tais deveres ndo caibam c\ todos eles.
§ 3" - Responderd solidariamente com a Diretoria quem, com o fim de obter vantagem
para si ou para oufrem, concorrer para a prética de ato com violagdo da Lei ou do
Estatuto. ’
§ 4" - Cabe a Diretoria aplicar integralmente no territério nacional, as rendas, recursos e

eventuais resulfados operacionais na manutengtdoe e desenvolvimento institucional.

Art. 18 - Compete a Diretoria Executiva :

I. Executar os programas aprovados pela Assembléia Geral;

I1. Elaborar e apresentar & Assembléia Geral o relatério anual e presfugco de contas;

III Articular-se com instituigdes piblicas ou privadas para poswe:s parcerias em
atividades de interesse comum;

IV. Reunir-se extraordinariamente por convocagio do presidente, da maioria simples de
seus membros ou do Conselho Fiscal;

V. Administrar os recursos provenientes de convénios, doagd subvencbes e
arrecadagdo da entidade, podendo movimentar confa bancdria enﬁome da entidade

para taf fim.
borar \’ﬂ\ /!7
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| Arf 19 - A Diretoria Executiva se reunird no"‘“'?mmm —oma-vez a cada més, pera s@m s

€arles Facunge Filhe ©
informagdes, avaliar e suplementar suas atividades. = " abelizo Oficial de

1 Registro de Imaveis Q

Art. 20 - Compete ao Presidente : 2 Titulos e Documentos P

I - Representar a Entidade ativa e passivamente, judicial e exira-judicicimente; P Qf"

II ~ Cumprir e fazer cumprir este estatuto; =

IIT - Presidir a Assembléia geral; ’

IV - Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V - Assinar juntamente com o Tesoureiro, cheques, notas de pedido, recibos ordens de

pagamento, contratos e convénios, notas fiscais e outros documentos de cardter

administrativo-financeiro;

VI - Assinar com o Secretdrio as atas dos Assembléias Gerais.

Art. 21 - Compete ao Vice-Presidente :
I - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
IT ~ Assumir o mandato, em caso de vacdncia, até o seu término;
III - Prestar de modo geral, a sua colaboragdo ao Presidente.

Art. 22 - Compete ao Secretdrio :
I - Responder pela administragdo da secretaria;
IT - Secretariar as reunides da Diretoria e Assembléia Geral, redigindo as atas e outros
documentos;
III - Dar publicidade ds noticias das atividades da Entidade;
IV - Cuidar dos arquivos da Entidade e manter a correspondéncia em dm
V - Assinar as atas das reunides e Assembléias Gerais com o preﬂdeme
VI - Assinar as correspondéncias.

Art. 23 - Campete ao Tesoureiro :
I ~ Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, | rendas, utensilios,
donativos, mantendo registro escrito do movimento;
IT - Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
III ~ Apresentar relatdrio de receitas e despesas sempre que solicitado;
IV - Assinar cheques, contratos, convénios e outros documentos financeiros, em conjunio !
com o Presidente;
V - Preparar e apresentar anualmente relafdéric financeiro para ser submetide a
Assembléia Geral;
VI - Preparar e apresentar anualmente Balancete para o Conselho F«sccl da Entidade;
VII - Manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos & Tesouraria da |
Entidade; '
VIII - Manter numerdrio superior a R$ 100,00 em estabelecimento oficial de crédito.

Art. 24 - O Conselho Fiscal serd constituido por 3 (irés) membros titulares e 1 (um) suplente,
eleitos pela Assembléia Geral :
§ 1" - O mandato do Consethe Fiscal serd coincidente com o mandata da Diretoria.
§ 2 - A responsabilidade dos membros do Consetho Fiscal por omissdo no cumprimentoc de
seus deveres ¢ soliddria mas dela se exime o membro dissidente qu'e fizer consignar sua
divergéncia em ata perante a Assembiéia Geral.
§ 3° - O membre do Conselho Fiscal nie é responsével pelos atos ilicitos de outros

membras, salvo se com eles for conivente ou se concorrer para préﬁ[ca de tdl ato. /

Art. 25 - Compete ao Conselho Fiscal : : [\)é{
I - Fiscalizar as despesaes realizadas pelo Diretoria ;
IT - Examinar os livros de escrituracdo da Enfidade; : 37’7
BN ) N 5 Vo
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ITT - Examinar o balancete anual apresentado pelo Tesoureiro, emitindo pargger por

<

escrito; ‘O Garlos Facundg Filhe €

IV - Apreciar os balangos e inventdrios que acompanham o relatério anual da dirgtorfabelido Oficial de
4 Registro de Imovels

soocumentos

V - Emitir parecer por escrito sobre a aquisigdo e alienagdo de bens; 3 5

VI - Convocar a Assembléia Geral, sempre que houver divida sobre os rgﬂ%ﬁﬁ
. . \

apresentados pela Diretoria ou sempre que esta se abstenha de preg

esclarecimentos necessdrias.

Art. 26 - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 6 (seis) meses e
extraordinariamente sempre que for necessdrio.

Art. 27 - Os diretores, conselheiros, sécios, instituidores, benfeitores ou equivala?tes ndo recebem
remunerago, vantagens ou beneficios, direta ou indireta, por qualquer forma ou ﬁh‘x!o, em razdo das

competéncias, fungdes ou atividades que thes sejam airibuidas pelos respectivos atos constitutives.

Art. 28 - Os membros da entidade estardo sujeitos ds seguinfes penalidades, aplicadas pela

Diretoria Executiva, cabendo recurse das mesmas & Assembléia Geral:
I - ADVERTENCIA - quando com palavras ou afitudes desrespeitarem companheiros nas
atividades ou no recinto da Entidade;
II - SUSPENSAO - quando de reincidéncia nas faltas acima ou do|cometimento de
outras faltas que comprometam o bom funcionamento da Entidade;
IIT - EXCLUSAO - em caso de reincidéncia reiterada das faltas acima, em casos de
agressdes corporais ou quando de utilizagéio do cargo que ocupam para beneficio préprio.

CAPITULO 1V - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 29 - Concorrerdo ds eleigdes para os cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da
Entidade, os membros associados que estiverem em pleno gozo de seus direito:s sociais 30 dias
antes da data da eleigdo, que se inscrevam por cargo e cujos nomes constem da l‘iffa de votagdo.

Pardgrafe dnice - £ vetade na mesma Diretoria relacde de parentesce até 3 grau, maride e

mulher e cunhados em periado de cunhadio.

Art. 30 - A eleicdo se dard através de voto secreto; votardo todos os associados em dia com
suas obrigagdes sociais até 30 (trinta) dias antes da data da eleicdo.

idade.
Pardgrafo dnico - a ndo coincidéncia entre o nimero de votantes e o nimero de votos na urna
implicard na anulagdo da eleigéo.

Art. 33 - Os membros eleitos tamardo posse de imediato para suas fungdes.

CAPITULO V - DO PATRIMONIO E RENDAS

Art. 34 - O Patriménio da entidade serd constituide de:
I - Doagdes, legados, contribuicdes e auxilios de pessoas fisicas e juridicas, de direito

ptiblico ou privado, nacionais ou estrangeiras; ; )
IT - Bens mdveis e imdveis, adquiridos ou recebidos em doagdes. - (\%@@ S }

N\ 27

Art. 31 - A mesa eleitoral serd composta por 1 Presidente, 1 Mesdrio e 1 Secretdrio, escolhidos
em Assembléia Geral com pelo menos 30 dias de antecedéncia da eleigdo. :
Art. 32 - Em cuso de empate entre os candidatos, considerar-se-é eleito o candidato com mais \f

(9
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""Art. 35 - Constituem receitas da Entidade:
I - Recursos provenientes de convenios, acordes, projetos ou contrates com @?n
nacionais ou internacionais;

aplicados integralmente em territérie nacional, na manutengdo e de‘senvolvumtgto dost

objetivos institucionais.

Art. 36 - No caso de dissolugdo ou extingdo da Instituicde, o eventual patﬁnﬁgommﬁexrd
destinado aentidade congénere registrada no CNAS oua enttidade publicn, conforme legislagdo em vigor.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37 - A Entidade serd dissolvida por decisdo da Assembléia Geral Extraordindria,
especialmente convocada para tal fim, em primeira convocagdo com 2/3 (dois tergos) dos sécios e
em segunda convocacdo com qualquer nimero de associados, quando se tornar impossivel a
continuacdo de suas atividades, de acordo com o artigo 21 do Cddigo Civil Brasileiro.

Art. 38 - O presente estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacdo, podendo ser
reformulado a qualquer tempo, por decisdo da maioria absoluta dos associados, em Assembléia
Geral convocada para esse fim.

Art. 39 - A Entidade acatard o Regimento Interno apresentado pela diretoria executiva e
aprovado pela Assembléia Geral, podendo ser reformulado a qualquer tempo, por decisdo da
maioria absoluta dos associades, em Assembléia Geral convocada para esse fim,

Art. 40 - Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos pela Diretoria Executiva ad
referendum da Assembléia Geral.

Documento aprovado pela Assembléia Geral em 05 de feverciro de 2012

Ngaoaze1 RPJ HGUNDg

O Earlos Facunﬂa Hh@ g,

o , . Tabeliao Oficial de
II - Contribuigdes dos sécios. £ Registrode Imaveis

Pardgrafo dnico - As receitas, rendimentos e eventual resultado opernclqmtmﬁsg‘e@ocumentos

N° |NOME ASSINATURA 1,

1. |AGNOR NUNES GURGEL JUNIOR W Ronr_~Wnrry, G K e

2. |ANA CLAUDIA RIBEIRO DE PINHO A Mblied D

3. |ANA PAULA PINHO NOBREGA (B U /

4. |ANA PRISCILA DA SILVA MOREIRA A Pricilla M @ik Wlibneing
5. |ANELISA GOMES DA SILVA Cioniliaen, Cppmins Ao Nus.

6. |BRENNOEDUARDO PINHO NOBREGA Prgnmot.diovd=f |z =

7. |CAROLINA SILVA ABREU X LDy

8. |CHRISTIANE NATALIE GOMES DA SILVA ISR mmg \

9. |ELIANE LIMA BENICIO CHord oym YR\ eads |

Y

10, |ELIEUDA DO VALE OLIVEIRA GOMES DA SILVA [58lveecstn A, ol O/kaﬂﬁ C st 4
11. |FLIZEU CARVALHO NUNES SR EIe
12. |[FRANCISCA REGINA FERREIRADEALMEIDA _ |£e. . 2 o B Lo
13, |[FRANCISCO FRANGA SANTOS CHAGAS

©

14, |FRANCISCO JOSE HONORIO

15. |JOAO JOSE BENICIO PEREIRA

16. |JOAO NOBREGA NETO

17. |JONAS COELHO DO NASCIMENTO
18. |JONAS COSTA NOBREGA
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no municipio de Eusébio, estado do Ceard, reuniram-se de lwre e espontanea vontade, os artesaos” que
residem na regidio mefropolitana de Fortaleza, com o objetivo de construir uma associagdo, visando o
fortalecimento da rede e a defesa de seus interesses, confribuindo para a melhoria da qualidade de vida de
seus associados;

Estiveram presentes 31 pessoas, as quais se tornaram socios-fundadores, da Associagio de Arte,
Cultura e Preservagio Ambiental - ASSOCIARTE. Na oportunidade ficou decidido que a escolha da diretoria
da Associagdo ocorreria de imediato, conforme cargos listados abaixo. Os eleitos foram no ato empossados,
passando a Associagdo de Arte,Cultura e Preservacdo Ambiental, doravante denommada ASSOCIARTE a
ser dirigida pelo Presidente eleito e seus companheiros eleitos nesta oportunidade. Nada mais havendo a
tratar, Eu, Maria Aurea de Lima Serra, na qualidade de Secretéria eleita, lavrei a presente Ata, que lida e
aprovada, sera assinada por todos os membros da Diretoria eleita e os socios fundadores presentes.

Eusébio, 05 de Fevereiro de 2012
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