PROJETO DE LEI N°. 066/2011

Data: 17 de Novembro de 2011.

Sumula: “Institui o novo Regime Juridico Unico e dispée sobre o
novo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo

Largo.”

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do Parana,
APROVOU e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei,

TITULO |
DO REGIME JURIDICO UNICO

CAPITULO UNICO
DA INSTITUICAO DO REGIME

Art. 1°. A presente lei implanta o novo regime juridico Unico e institui o
novo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo Largo.

Art. 2°. A presente lei define servidor publico como a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art. 3°. Cargo publico € o criado por Lei, com denominagao prépria, em
numero certo e remunerado pelo erario publico do Municipio, atribuindo-se ao seu

titular um conjunto de deveres, direitos, responsabilidades.
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Art. 4°. Os vencimentos dos cargos serao fixados em lei de acordo com
referéncias basicas.

Art. 5°. Os cargos publicos sido considerados aqueles estatutarios,
empregos publicos, contratados temporariamente através de teste seletivo e em
comissao.

Paragrafo unico. As carreiras dos estatutarios serdo organizadas em
grupos de cargos, reunidos de acordo com a natureza profissional e a complexidade

de suas atribuigbes, guardando correlagdo com a finalidade do grupo ocupacional.

‘Art. 6°. Quadro é o conjunto de cargos de carreira e em comissao,

integrantes da estrutura do Poder Executivo.

Art. 7°. E vedada a prestagdo de servicos gratuitos, salvo aquelas
hip6teses previstas em lei municipal.

TITULO Il
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DO APROVEITAMENTO E DO
DESENVOLVIMENTO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secao |

Disposicdes gerais

Art. 8°. Sao requisitos basicos para ingresso no Servigo Publico:
| - a nacionalidade brasileira ou equiparada;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;
lll - estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo’ elou os

requisitos especiais para o seu desempenho;
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V - a idade minima de 18 (dezoito) anos, ou idade inferior, desde que
compativel com o cargo e seus requisitos essenciais;

VI - a boa saude fisica e mental; e

VIl — habilitar-se previamente em concurso publico, nos termos da Lei.

VIII - ndo ter sido demitido do Servico Publico Estadual, Federal ou
Municipal,

IX — apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais.

§ 1°. As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

§ 2°. A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concursos publicos para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portadora, para o que seréo reservadas até 10
% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 3° Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas a seguir:

| - deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcgéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, mohoplegia, monoparesia,
tetraplagia, tetraparesia, ftriplegia, triparesia, hemiplegia, jemiparesia, ostomia,
amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita, ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500 Hz, 1000 Hz,
2000Hz e 3000 Hz;

lll - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a baixa viséo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢bes
anteriores;

g

¢
IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente

inferior a média, com manifestagdo, antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a

duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicac3o, cuidadeﬁ
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pessoal, habilidades sociais, utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho;

V - deficiéncia mdltipla: associagao de duas ou mais deficiéncias.

Art. 9°. O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato do Prefeito

Municipal, ou por preposto definido em lei.
Art. 10. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art . 11. Os cargos publicos serao providos por:
| — nomeacao;

Il - readaptacao;

Il - reversao;

IV - reintegracao;

V — reconducio;

VI - aproveitamento; e

VII - transferéncia.

Secao ll

Do concurso publico

Art. 12. - Concurso publico € o processo de afericdo de capacidade e
conhecimento para o ingresso no servigo publico, de carater competitivo e
classificatério, aberto ao publico a que se destina, cumprido os requisitos fixados em
edital especifico e conforme a legislagio aplicavel.

Paragrafo unico. O edital de concurso estabelecera as regras de sua
execucao, especialmente sobre:

| - disposi¢oes preliminares;

Il - condi¢bes de inscrigao;

Il - instrugdes especiais;

IV - provas e titulos;

V — bancas examinadoras;

VI - julgamento;

VII - disposi¢des gerais; e
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VIl - outras condi¢bes especiais.

Art. 13. O concurso consistird em provas escritas e/ou praticas, ou de
provas e titulos, compreendendo uma ou mais etapas, podendo constar avaliacdo de
sanidade fisica e mental.

Paragrafo unico. Havendo mais etapas, em que uma delas seja curso de
formacdo, constardo do respectivo edital o seu programa, a duragdo e a forma de
avaliacao.

Art. 14. O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois)
anos, a contar da publicacdo da homologacdo do resultado, prorrogavel uma unica
vez, por igual periodo.

§ 1°. O prazo de validade dos concursos e as condigbes de realizacado
dos mesmos serao fixados em edital.

§ 2°. Podera ser efetuado concurso para cargo em que haja candidatos
em lista de espera do concurso em periodo de validade, desde que seja respeitada a

ordem de classificagdo do concurso anterior para efeitos de nomeacgao.
Art. 15. O concurso publico sera realizado com intuito de preenchimento
de vagas fixadas no proprio edital, nas referéncias iniciais dos respectivos cargos, ou

para formagao de cadastro de reserva.

Secao lli

Da nomeacgao

Art. 16. A nomeacao é o ato de investidura do servidor em cargo publico

e far-se-a:

| - em carater efetivo, quando decorrente da aprovagdo em concurso
publico;

Il — em carater temporario, quando decorrente da aprovagcao em teste
seletivo;

Il - em comiss3o, para cargos de confianca, declarados em lei‘de livre

nomeagao e exoneragao.

e ——————— e
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Art. 17. A nomeagéo para cargo de quadro de carreira depende de prévia
habilitagdo em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, obedecida a ordem
de classificagido e o prazo de sua validade.

Paragrafo tnico. Somente sera nomeado o candidato que for aprovado

no exame admissional, ap6s verificagdo por perito médico do Municipio.

Art. 18. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do

servidor publico na carreira, mediante progresséo horizontal ou vertical e promogio

funcional, serdo definidas em lei que instituir o Plano de Cargos e Vencimentos em
sistema de carreira.

Art. 19. O servidor ocupante de cargo de carreira, ressalvados os casos
de acumulagéo legal previstos na Constituicdo Federal, ndo podera ocupar outro cargo
efetivo.

Secao IV

' Da posse e do exercicio

Art. 20. Posse é a aceitagdo formal, pelo servidor, das atribuicdes, dos
deveres e das responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de
bem servir, concretizada com a assinatura do termo pela autoridade competente pelo

empossando.

Art. 21. A posse ocorrera no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
contados da publicagéo oficial do ato de provimento.

Art. 22. A posse podera dar-se mediante procuragdo, com poderes

expressos, em casos especiais, a juizo da autoridade competente.

Art. 23. Em se tratando de servidor publico em licenca médica, ou em
qualquer outro afastamento legal, o prazo estabelecido no artigo 21 sera contado do
término do impedimento.

e ———————————ESE
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Art. 24. A posse somente ocorrera em casos de provimento inicial de
cargo por nomeagao.

Art. 25. Exercicio & o efetivo desempenho das atribuicbes do cargo e
completa o processo de investidura.

§ 1°. E de 3 (trés) dias Uteis o prazo para o servidor publico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 2°. Sera tornado sem efeito o ato de provimento, Se nao ocorrer a posse
e 0 exercicio, nos prazos previstos nesta Lei.

§ 3°. A autoridade competente do 6rgdo para onde for designado o
servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 4°. Os efeitos financeiros serdo devidos a partir do inicio do efetivo

exercicio.

Art. 26. O inicio, a interrupgéo e o reinicio do exercicio serdo registrados

na ficha funcional do servidor publico.

Art. 27. No ato da posse, o servidor apresentara obrigatoriamente:

| - declaragao dos bens e valores que constituem seu patrimonio;

Il - declaragédo sobre exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo publica
e de compatibilidade de horario para o exercicio de mais de um cargo quando
acumulavel;

lll - declaragdo de nao ter sido demitido de servigo publico federal,
estadual ou municipal; e,

IV - declaragcdo sobre percepgdo de proventos de aposentadoria, por
conta do regime geral de previdéncia ou de qualquer outro regime proprio de
previdéncia em ambito federal, estadual ou municipal, decorrentes de cargos, emprego
ou fungdo publica, conforme artigo 40 da Constituicido Federal e de servico militar,
conforme artigos 42 e 142 da Constituicao Federal.

§1°. Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou
denunciado por crime funcional, ou, ainda, condenado por crime inafiangéyel, em
processo no qual ndo haja pronuncia, o servidor sera afastado do exercicio, até

decisao final, passada em julgado.
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§ 2°. No caso de condenacgao, se esta nao for de natureza que determine
a demissdo do servidor, continuara o mesmo afastado do exercicio, observado o
disposto no art. 70.

Art. 28. A progressao e a promog¢ao funcional, ndo interrompem o termo
do exercicio, que é contado no novo posicionamento na carreira, a partir da data da
publicagao oficial do ato.

Art. 29. O servidor ficara lotado na unidade administrativa para a qual

tenha sido indicado, onde exercera suas fungdes inerentes ao cargo em foi nomeado.

Art. 30. O afastamento do exercicio do cargo sera permitido nas
hipéteses previstas na lei.

Secao V
Da jornada de trabalho

Art. 31. A jornada basica de trabalho do servidor publico municipal é de
40 (quarenta) horas semanais, salvo casos de acumulagéo legal, a razdo de 8 (oito)
horas diarias, com no minimo uma hora de intervalo para alimentagao.

§ 1°. A lei que instituir o Plano de Cargos e Vencimentos dispora sobre
eventuais alteragbes da jornada de trabalho.

§ 2°. O descanso semanal remunerado engloba o sabado e o domingo.

§ 3°. Nos o6rgdos da administragao direta, autarquica e fundagdes do
Municipio de Campo Largo nao havera expediente aos sabados, com excegao aqueles
que, pela sua natureza especial, executem atividades imprescindiveis a comunidade.

§ 4°. Eventual reducdo da jornada de trabalho implicara em reducao

proporcional da remuneracgéo do servidor.

Art. 32. Aos servidores no exercicio de atividades especificas de
profissdbes regulamentadas, serd resguardado o cumprimento de carga horéria

. . ; {. 2
semanal e didria de sua categoria profissional, na forma da respectiva legislacao,

facultado o seu cumprimento em escala de revezamento.
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Art. 33. Horas excedentes a jornada semanal de trabalho, mes
regime especial, serdo compensadas com horas de folgas na mesma proporcao,

vedada a remuneracgao a qualquer titulo.

Art. 34. A eventual alteracdo de jornada de trabalho serd sempre em
carater precario e constara de ato préprio para cada caso, podendo ser revertida a
qualquer momento, uma vez manifestado o interesse publico, que sempre

preponderara sobre qualquer outro interesse.

Secédo VI

Do estagio probatério

Art. 35. O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatério para aquisicdo de estabilidade.

§ 1°. O estagio probatério compreende o periodo de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio na fungédo do cargo para o qual prestou concurso publico, ficando o
servidor submetido a avaliagdo de desempenho da fungdo, observados os seguintes
requisitos entre outros:

| - produtividade;

Il - assiduidade;

Il - disciplina;

IV — capacidade de iniciativa;

V - idoneidade moral;

VI - responsabilidade.

§ 2° Os requisitos de produtividade, capacidade de iniciativa e
responsabilidade terdo peso maior na média de avaliagdo do estagio probatdrio.

§ 3° No caso de acumulagdo legal, o estagio probatério deve ser
cumprido em relagéo a cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.

§ 4°. O tempo de servigo de outro cargo publico ndo exime o servidor do
cumprimento do estagio probatério no novo cargo.

§ 5°. Compete ao chefe imediato fazer o acompanhamento das atjyidades
do servidor em estagio probatério, devendo pronunciar-se conclusivamente sobre o

atendimento dos requisitos fixados para o referido estagio, a cada periodo de 180

(cento e oitenta) dias, dando ciéncia ao interessado.
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§ 6°. Fica também o chefe imediato incumbido de encaminhar a
autoridade superior da unidade administrativa, relatério circunstanciado e conclusivo
sobre o estagio probatério do servidor, no prazo de 120 (cento e vinte) dias antes de
vencer o prazo final do estagio probatério.

§ 7°. O relatério referido no paragrafo anterior podera ser encaminhado a
qualquer tempo, no decurso do estagio definido no “caput” deste artigo, quando o
servidor em estagio probatério ndo apresentar atendimento satisfatorio aos requisitos
fixados.

§ 8°. O servidor em estagio probatério ndo podera permanecer em desvio
de fungdo, nem receber qualquer promogao ou elevagédo de nivel durante o prazo
legal.

Art. 36. Os profissionais do magistério na avaliagdo do estagio probatorio

seguirao os requisitos do Plano de Carreira do Magistério.

Art. 37. No estagio probatério ndo deve ser computado como tempo de
efetivo servico nas seguintes hipéteses:

| - de afastamentos e licencas;

Il - o periodo de servigo prestado a outra pessoa ou entidade publica,
para o mesmo ou outro cargo;

IV - o periodo de servigo prestado @ mesma pessoa ou entidade publica,
relativamente a outro cargo publico;

IV - o periodo de servigo prestado @ mesma pessoa ou entidade publica,
relativamente ao mesmo cargo, porém como interino, substituto ou ocupante de
funcao de confianga;

V - o servidor nomeado em cargo comissionado.

Art. 38. A aprovacido do servidor no estagio probatério seré declarada

através de ato oficial do Prefeito Municipal.

Art. 39. O servidor n3o aprovado no estagio probatério sera exonerado

através de ato oficial do Prefeito Municipal, com direito a defesa em processo

administrativo sumario.
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Secéo Vi
Da estabilidade

Art. 40. O servidor publico habilitado em concurso publico e empossado
em cargo de provimento efetivo sera declarado estavel no servico depois trés anos de
efetivo exercicio na fungdo do cargo, apés aprovado na avaliagdo do estagio
probatério e desde que nao ocorra suspensao do periodo.

§ 1°. O servidor em estagio probatério que fique afastado de acordo com
as hipéteses previstas no artigo 30 tera prorrogado o prazo de avaliagdo até completar
os trés anos de efetivo exercicio no cargo.

§ 2°. Enquanto permanecer a situagao irregular do servidor em estagio
probatério ou a prorrogagéo do estagio, ndo podera obter avango horizontal ou vertical

se for o caso.

Art. 41. O servidor publico estavel s6 perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no
qual lhe seja assegurada ampla defesa.

§ 1°. O servidor que nao tenha condigées de contratar um advogado tera
um advogado dativo para defendé-lo no processo disciplinar administrativo.

§ 2°. Os casos de infragdo punivel com demissdo deverdo ser previstos

em lei municipal, impedindo o servidor de participar de outro concurso publico.

Secao Vi

Da readaptacido

Art. 42. A readaptagcdo, que podera ser temporaria ou definitiva, € o
provimento do servidor publico em cargo de atribuicbes e responsabilidades
compativeis com a limitagcdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
verificada em pericia por junta médica.

| - Podera o servidor ser readaptado temporariamente, como resultado da
inspecdo feita pela junta médica oficial do municipio, verificando-se reducdo da
capacidade fisica ou mental do servidor ou de seu estado de saude, que impf;ssibilite

o exercicio normal das fungdes inerentes ao cargo ocupado, podendo neste caso o

e e
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servidor ser colocado em funcdo diversa da exercida no atual cargo pelo periodo
maximo de 2 (dois) anos;

Il — Durante o periodo de readaptacdo temporaria, o servidor sera
avaliado periodicamente pelo Perito Médico do Municipio, no maximo, a cada 90
(noventa) dias.

Il - Findo o prazo de (2) dois anos, o servidor sera submetido novamente
a junta médica oficial que concluira pela aposentadoria ou readaptagao definitiva.

IV - Se julgado incapaz para o servigo publico e ndo puder ser
readaptado, o servidor sera aposentado.

V - A readaptacgao definitiva podera se efetivar em cargo de carreira de
denominacao diversa, respeitada a habilitagido legal exigida, nivel de escolaridade e
equivaléncia de vencimentos.

VI - Em qualquer hipétese, seja readaptagao definitiva ou temporaria, ndo
podera acarretar aumento ou redugcédo do vencimento basico e vantagens pessoais,
sendo-lhe assegurada a diferenga, se for o caso.

§ 1°. Em caso de readaptagao temporaria de professor com dois padrdes,
nao existira prejuizo ao avanco vertical e horizontal da carreira;

§ 2°. Em caso de readaptacao definitiva de professor com um padréo, o
cargo em que for nomeado devera ser compativel com a escolaridade do professor,
com carga horaria proporcional ao cargo anteriormente ocupado, sem redugdo de
vencimentos.

§ 3°. Em caso de readaptacao definitiva de professor com dois padrdes, o
cargo em que for nomeado devera ser compativel com a escolaridade do professor,
com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, sem reducao de vencimentos.

§ 4°. Apés a nomeacgdo do professor em outro cargo da Administracao
Publica Municipal, o tempo de servigo sera unico para efeitos de aposentadoria, sujeito

a progressao na carreira € nos vencimentos inerente ao novo cargo.

Art. 43. Na hipotese de inexisténcia de vaga, o servidor municipal

exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Secdo IX

Da reversao
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Art. 44. Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado nas
seguintes hipdteses:

| - Ao aposentado por invalidez, quando junta médica declarar
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Il - quando por determinagéo do Tribunal de Contas do Estado solicitando

o retorno do servidor a atividade normal do cargo.

Art. 45. A reversao ocorrera de oficio ou a pedido, no mesmo cargo ou no
cargo resultante de sua transformagdo, com vencimento equivalente ao do anterior
ocupado, atendido o requisito de habilitagdo profissional.

§ 1°. Nao podera ocorrer a reversao do aposentado que tiver completado
70 (setenta) anos de idade.

§ 2°. O tempo em que o servidor estiver afastado, no caso de reversao de

aposentadoria por invalidez, sera considerado para a concessao da aposentadoria.

Art. 46. Encontrando-se provido o cargo, o servidor municipal exercera

suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Secao X
Da reintegragao

Art. 47. A reintegracdo significa a reinvestidura do servidor publico
estavel no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacao,
quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1°. Na hipétese do cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade remunerada, sem direito a indenizagao.

§ 2°. No caso do cargo estar provido, o seu eventual ocupante exercera

suas atribuicbes como excedente até ocorréncia de vaga.

Secao Xl ,

Da reconducgao

B 535S 5 TS5 S0
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Art. 48. A reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado em decorréncia de inabilitagdo em estagio probatério em outro
cargo municipal; desisténcia de cargo municipal no periodo de estagio probatério ou
reintegracdo do anterior ocupante.

§ 1°. No caso do cargo de origem ja se encontrar provido, o servidor sera
aproveitado em outro cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado, observado o disposto no artigo 49.

§ 2°. A recondugédo nao dara direito a indenizagao.

Secao XIi

Do aproveitamento

Art. 49. Aproveitamento é o retorno ao servigo publico do servidor estavel
colocado em disponibilidade, quando haja cargo vago de natureza e vencimento

compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 50. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade quando o servidor ndo entrar em exercicio no prazo maximo de trinta
dias, contados da ciéncia ou da publicagdo em 6rgao oficial do municipio, com perda
de todos os direitos de sua anterior situacdo, salvo doenga comprovada por junta
médica oficial, quando entdo pode o prazo ser prorrogado por igual periodo.

Paragrafo unico. Verificada a incapacidade definitiva do servidor pela
junta médica oficial, sera decretada a aposentadoria e, para o calculo do tempo,

considerar-se-a o periodo de disponibilidade.

Secao Xlii

Da extingdo do cargo

Art. 51. Declarada a extingdo do cargo ou sua desnecessidade, o
servidor publico estavel sera aproveitado em outro cargo, de escolaridade compativel,
nao podendo dai resultar aumento ou redugcdo do vencimento basico e vantagens

pessoais, com cumprimento de carga horaria do cargo anterior.
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Art. 52. A Administracdo Municipal, através do departamento de recursos
humanos, determinara o imediato aproveitamento do servidor municipal em fungéo

compativel, que vier a ocorrer nos 6rgdos da administragdo municipal.

Secao XIV

Do desvio de fungao

Art. 53. Nenhum servidor pode desempenhar funcdes diversas das
atribuidas ao cargo a que pertence, salvo se tratando de fungéo gratificada, ou de

cargo em comiss&o, sendo vedada qualquer outra finalidade.

Art. 54. Apurado o desvio de fungdo, o 6rgdo da administragdo de
pessoal organizara processo proprio e propora as medidas e sangbes cabiveis,
inclusive a autoridade que houver permitido.

Paragrafo tGnico. O desempenho pelo servidor de atribuicéo diversa a

pertinente ao seu cargo n3o acarreta reclassificagdo ou readaptagao.

CAPITULO II
DA VACANCIA

Art. 55. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracgao;

Il - demisséo;

Il - aposentadoria;

IV — falecimento;

V - readaptacao;

VI - perda de cargo por decisao judicial.

Art. 56. A exoneragdo de cargo permanente dar-se-4 a pedido do
servidor publico ou de oficio.

Paragrafo tnico. A exoneragao de oficio ocorrera quando: )

| - ndo satisfeitas as condigbes de estagio probatério apds avaliggéo pela
comiss3o, assegurado o direito de defesa;

Il - o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
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Art. 57. A demissao dar-se-a nos casos previstos na Lei.

Art. 58. A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio servidor publico.

Art. 59. A aposentadoria do servidor sera concedida conforme previsto na

legislagcao previdenciaria prépria.

CAPITULO Il
DA SUBSTITUICAO

Art. 60. Os ocupantes de cargos em comissdo e de funcdo de chefia
podem ter substitutos, previamente designados pela autoridade competente.

§ 1°. O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo ou
funcdo de chefia, nos afastamentos ou impedimentos do titular e sera remunerado
pelo periodo de substituicdo, proporcionalmente aos dias em que por este responder.

§ 2°. O substituto devera possuir qualificagdo profissional semelhante a
do substituido.

Art. 61. Durante o periodo de substituigdo remunerada, o substituto
podera:

| - no caso de cargo em comissao:

a) perceber a remuneragao do cargo em comissao;

b) perceber somente a remuneracgao do cargo efetivo, quando a do cargo
em comissao for menor, acrescida da gratificagao prevista no art. 112, inciso |;

c) perceber a remuneragao do maior valor, quando ja ocupante de outro
cargo em comissao.

Il - no caso de fungédo de chefia, perceber a gratificacdo de chefia de
maior valor, quando ja perceber outra.

Paragrafo dnico. Quando o substituto ja for ocupante de gargo em

comissao ou fungdo de chefia, respondera cumulativamente pelas atribuicdes de

ambos os cargos e/ou fungdes, observado o disposto neste artigo.
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CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 62. O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera mediante
progressao e promocao funcional, a seguir definidas:

| - progressdo funcional € a passagem a referéncia de vencimento
imediatamente superior, dentro do mesmo cargo em que esteja o servidor enquadrado
a época da concessao, por for¢ga do tempo de servico;

Il - promogdo funcional é a passagem a referéncia de vencimento
imediatamente superior, dentro do mesmo cargo em que esteja o servidor enquadrado
a época da concessdao, em decorréncia do mérito apontado em avaliagdo de

desempenho periédica;

Art. 63. Os procedimentos para a progressdo e para a promogao
funcional obedecerdo aos dispositivos da lei que instituir o Plano de Cargos e
Vencimentos em sistema de carreira.

Paragrafo unico. Os profissionais do magistério seguirdo os critérios

definidos no Plano de Carreira do Magistério para a progressao funcional.

TiTULO 1li
DO VENCIMENTO BASICO, DA REMUNERACAO, DAS VANTAGENS E DOS
DIREITOS

_ CAPITULO |
DO VENCIMENTO BASICO E DA REMUNERAGAO

Art. 64. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo uGnico. A Secretaria Municipal de Administracdo adotara
politica de cargos e vencimentos prépria e condizente com a realidade mﬂnicipal,

observada a aplicagado dos preceitos constitucionais de garantia minima.
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Art. 65. Remuneracédo é o vencimento do cargo publico, acrescido das

vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

Art. 66. Vantagens pecuniarias sdo acréscimos de estipéndios do
servidor, concedidos em carater permanente ou temporario.

§ 1°. Vantagem permanente é aquela atribuida ao servidor, em carater
permanente, independente da fungdo que exerca, pela decorréncia do tempo de
servico ou de determinagéo legal.

§ 2°. Vantagem temporaria € aquela atribuida ao servidor, durante
determinado periodo de tempo, em razdo da natureza e condigbes da funcdo que
exerca.

Art. 67. Provento é a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor aposentado
ou em disponibilidade.

Art. 68. Nenhum servidor ativo ou inativo da Administracdo Direta ou
Indireta do Poder Publico podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracao ou
provento, importancia superior a8 soma dos valores fixados como remuneragido, em
espécie, a qualquer titulo, para o Prefeito Municipal.

§ 1°. No caso de acumulagao legal, o limite maximo sera observado em
relacdo a cada cargo.

§ 2°. Para a fixagdo do limite maximo estabelecido por este artigo serdo
deduzidos:

| - contribuicdo compulséria para entidades previdenciarias;

Il - indenizagdo de ajuda de custo, de diarias e de transporte, se for o
caso;

Il - gratificagcdo do décimo terceiro vencimento;

IV - gratificacao de férias.
Art. 69. Para jornada semanal de 40 (quarenta) horas, nenhum servidor
podera perceber vencimento basico inferior ao salario minimo vigente no pais definido
¢

pelo Governo Federal.

Art. 70. O servidor publico perdera:
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| - a remuneracao do dia que tiver faltado;

Il - se ndo comparecer por 2 (dois) dias consecutivos ou alternados no
periodo de um més, perdera os dias que tiver faltado e mais os 2 (dois) de descanso
semanal remunerado da semana;

Il - 1/3 (um terco) da remuneragéo, durante o afastamento por motivo de
prisdo preventiva, pronuncia por crime comum, denlncia por crime funcional,
condenag&o recorrivel por crime inafiangavel ou processo no qual ndo haja prondncia,
com direito & diferenga, calculada sobre a remuneracio do més do recebimento, se
absolvido;

IV - 2/3 (dois tergos) da remuneragao, durante o periodo de afastamento
em virtude de condenagdo por sentenga definitiva, a pena que nio resulte em
demisséo; e

V - o vencimento basico ou remuneragdo do cargo efetivo, quando
nomeado para cargo em comissdo, ressalvados o direito de acumulacéo legal e a
percepgéo de vantagens pessoais, assegurada a opgéo prevista no art. 195, desta lei.

§ 1°. Na hipétese de faltas sucessivas ao servico, contam-se, também
como tais, os sabados, domingos, feriados e dias de ponto facultativo intercalados
entre os dias das faltas.

§ 2°. No caso de ocorrer atraso de até uma hora, em relagdo ao inicio do
expediente, ou, ainda, saida antecipada de até uma hora, o servidor, em qualquer das

hipéteses, sofrera desconto de 1/3 (um tergo) de sua remuneracao diaria.

Art. 71. Aos profissionais do Magistério a falta ao servico acarretara
desconto proporcional na remuneragdo mensal, com excecdo das permissdes
previstas nesta Lei.

Paragrafo dnico. Para este efeito, considerar-se-d0 servicos, além das
atividades letivas propriamente ditas, o comparecimento a reunides e atividades
estabelecidas em regimento, e para as quais o professor ou especialista em educacao
tera de ser formalmente convocado, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas.

Art. 72. Para o desconto proporcional, referido no artigo ’anterior,

observar-se-ao as seguintes regras:

BSOS
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| - no caso de especialista em educagéo, atribuir-se-a a um dia de servigo
o valor 1/30 (um trinta avos) de sua remuneragdo mensal;

I - no caso do professor, ou do especialista em educagéo em regéncia de
classe, a base do desconto sera sempre a hora a que deixar de comparecer, em
correspondéncia com a jornada a que se acha vinculado o integrante do Magistério.

' § 1°. No caso do inciso |, se ocorrer atraso de até uma hora, em relagao
ao inicio do expediente, ou, ainda, saida antecipada de até uma hora, o especialista
em educagao, em qualquer das hipéteses, sofrera desconto de 1/3 (um tergo) de sua
remuneracgao diaria.

§ 2°. O sistema de processamento de folha de pagamento, com base nas
informagdes registradas para os descontos previstos neste artigo, fara as anotacoes
necessarias a correta aplicagao dos descontos previstos nos incisos | e Il, do §° 2°, do

art. 68, bem como do disposto no art. 248, desta Lei.

Art. 73. E vedado o abono de faltas ao servico, a qualquer pretexto,
observado o disposto no art. 240, paragrafo Unico.

Art. 74. Salvo por determinacdo legal, ou mandado judicial, ou
aquiescéncia voluntaria do servidor, nenhum desconto incidirda sobre a remuneracao
ou provento.

§ 1°. Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacéo de
descontos em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracao e
com reposicdo dos custos, na forma definida em regulamento elaborado pela
Secretaria Municipal de Administragao.

§ 2°. A soma das consignagdes nao devera exceder a 40% (quarenta por
cento) da remuneragao ou provento.

§ 3°. O limite previsto no paragrafo anterior podera ser elevado até 50%
(cinquenta por cento), para aluguel de casa ou aquisicdo de imoével destinado a
moradia propria e despesas médico-hospitalares, respeitada a ordem de prioridade

dos descontos, na forma de regulamento.

= . o . e o € N
Art. 75. As reposicdbes e indenizagbes ao Erario Publico serdo
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a vigésima parte da remunerado
ou provento.
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Art. 76. O servidor publico em débito com o Erario do municipio, que for
exonerado ou que tiver a sua disponibilidade ou aposentadoria cassada, tera o prazo
de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

Paragrafo tnico. A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara

em sua inscricdo em divida ativa.

Art. 77. O vencimento, a remuneracao e o provento ndo serdo objetos de
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos

resultantes de homologagao ou decisao judicial.

CAPIiTULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 78. Vantagens pecuniarias podem ser permanentes ou temporarias,

conforme definido no art. 66 desta lei.

Art. 79. Juntamente com o vencimento, poderdao ser pagas ao servidor
publico as seguintes vantagens pecuniarias:

| — adicionais;

Il — indenizagdes;

Il — auxilios;

IV — gratificagbes;

V —fungdes gratificadas.

§ 1°. As vantagens previstas neste artigo ndo se incorporam ao
vencimento basico, nem servirdo de base para o calculo de outras vantagens.

§ 2°. As vantagens previstas neste artigo, excetuada a gratificacéo de
décimo terceiro vencimento, ndo integrardo a base de calculo de contribuicdo

previdenciaria para o regime préprio dos servidores do municipio.

Art. 80. As vantagens pecuniarias nao serao computad%s nem
acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarias

ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.
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Secao |

Dos adicionais

Art. 81. Adicionais sdo vantagens concedidas aos servidores, em carater
permanente ou temporario, conforme a natureza dos mesmos.

Art. 82. Poderao ser concedidos aos servidores os seguintes adicionais:

| - adicional por servigo noturno;

Il - adicional de férias;

Il - adicional por atividade insalubre ou perigosa;

IV - adicional de penosidade;

Paragrafo unico. Nao serdo concedidos os adicionais previstos nos

incisos | e IV deste artigo para os servidores ocupantes de cargos de provimento em
comissao.

Subseciao |

Do adicional por servigo noturno

Art. 83. Trabalho noturno é aquele executado entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

Art. 84. Ao servidor cuja jornada de trabalho esteja total ou parcialmente
compreendida no periodo indicado no artigo anterior, sera concedida gratificacao
sobre as horas de trabalho noturno, correspondente a 20% (vinte por cento) de
acréscimo sobre a hora diurna de trabalho.

Subsecao li

Do adicional de férias

Art. 85. Por ocasido das férias, sera concedido ao servidor adicional
correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragao percebida no més anterior ao do
inicio do periodo de fruicgo. ¢

§ 1°. O servidor que perder direito as férias por algum motivo previsto
nesta lei, perdera também o direito ao adicional de férias.
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§ 2°. O adicional de férias sera proporcional aos dias concedidos
conforme artigo 137 desta Lei.

§ 3°. No caso de acumulagéo legal de cargos, o adicional de que trata
este artigo sera pago em relagdo a cada um deles.

§ 4°. O adicional de que trata este artigo devera ser pago integralmente e
calculado sobre a remuneragéo do més imediatamente anterior ao do inicio da fruicdo,
excluidas as parcelas decorrentes de substituicio e de pagamentos atrasados,
compensando-se eventuais diferencas no més subseqiente.

§ 5°. Aos Profissionais do Magistério, o adicional de férias sera calculado
e pago sobre a remuneragado do més de janeiro.

§ 6°. Os Profissionais do Magistério receberdo o adicional de férias no
més de janeiro de cada ano, calculado de forma proporcional ou integral, de acordo
com o periodo aquisitivo decorrido desde a posse.

§ 7°. Nao tera direito ao adicional de férias o servidor que enquadrar-se
no artigo 146 desta Lei.

Art. 86. Caso as férias sejam fracionadas em dois periodos de quinze

dias, a gratificagao de férias sera paga no periodo inicial.

Subsecao lll

Do adicional de insalubridade ou periculosidade

Art. 87. Sera concedido adicional por exercicio de atividades
consideradas insalubres ou perigosas ao servidor que execute atividade, ou que
trabalhe com habitualidade em local insalubre, ou em contato permanente com
substancias téxicas, ou com risco de vida.

Paragrafo unico. A caracterizagdo e a classificacdo dos graus de
insalubridade ou de periculosidade serdo definidas por meio de critérios técnicos,
segundo normas definidas pela legislacdo pertinente, através de Decreto Municipal
assinado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 88. Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubre$ aquelas

que, por sua natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os servidores
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agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da

natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos.

Art. 89. O municipio aprovara o quadro das atividades e operagdes
insalubres e adotara normas e critérios de caracterizacdo de insalubridade, os limites
de tolerancia aos agentes agressivos, meios de protegcdo e o tempo maximo de
exposicdo do servidor a esses agentes, podendo seguir legislacdo federal e/ou
estadual pertinente.

Paragrafo unico. As normas referidas neste artigo incluirdo medidas de
protecdo do organismo do servidor nas operagdes que produzem aerodispersoides

toxicos, irritantes, alergénicos ou incomodos.

Art. 90. A eliminagao ou a neutralizagdo da insalubridade ocorrera:

| - com a adogdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho
dentro dos limites de tolerancia;

Il - com a utilizagao de equipamentos de protegao individual pelo servidor,

que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites toleraveis.

Art. 91. O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos, assegura a percepcdo de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 30% (trinta por cento), 20% (vinte por
cento) e 10% (dez por cento) do valor da referéncia inicial do plano de carreira do
municipio, desde que este ndo seja inferior ao salario minimo vigente no pais,

segundo se classifiquem os graus maximos, médio e minimo.

Art. 92. Sao consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma
de regulamentacdo proépria, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliquem o contato permanente com inflamaveis ou explosivos em condigdes de risco
acentuado.

§ 1°. O trabalho em condi¢gbes de periculosidade assegura ao servidor
uma gratificacdo de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento do ’servidor

beneficiado. ¢

§ 2°. O servidor podera optar pela gratificagdo de insalubridade que

porventura lhe seja devida.

TS
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Art. 93. O direito do servidor a percepcéo do adicional de insalubridade
ou de periculosidade cessara com a eliminagéo do risco a sua saude ou integridade
fisica, nos termos desta subsegcdo e das normas expedidas ou adotadas pela

Administragdo Municipal.

Art. 94. Os materiais e substancias empregados, manipulados ou
transportados nos locais de trabalho, quando perigosos ou nocivos a saude, devem
conter, no rétulo, sua composigdo, recomendagdes de socorro imediato e o simbolo de
perigo correspondente, segundo a padronizagao internacional.

Paragrafo unico. As unidades administrativas que mantenham as
atividades previstas neste artigo afixardo nos setores de trabalho atingidos avisos ou
cartazes com adverténcia quanto aos materiais e substancias perigosas ou nocivas a

saulde.

Subsecio IV
Do adicional de penosidade

Art. 95. Os servidores lotados nos locais de funcionamento de 24 (vinte e
quatro) horas continuadas, cumprindo regime de trabalho em escala de revezamento
sera concedido adicional a titulo de penosidade no percentual de 15% (quinze por

cento) sobre o vencimento basico.

Secao ll
Das indenizagdes

Art. 96. Constituem indenizag¢des ao servidor:

| - de diarias.

Subsecao |

Das diarias
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Art. 97. Fica instituido na Administragdo Municipal a forma de pagamento
de despesas de viagens através da liberagdo de diarias, segundo as normas contidas
na presente lei.

Paragrafo unico. Entende-se por diaria, o valor monetario liberado em
favor do beneficiario definido no paragrafo segundo desta Lei, mediante prévio
empenho na dotagdo propria, destinado a cobertura de despesas de alimentacao,
hospedagem, locomogdo e outras, para deslocamento de sua sede em objeto de

servigo, em carater eventual ou transitorio.

Art. 98. A liberacao de recursos de que trata a presente lei, sera efetivada
ao Prefeito, Vice Prefeito, Advogado Geral do Municipio, Secretarios Municipais,

Assessor de Assuntos Especiais, Assessor Executivo e demais servidores municipais.

Art. 99. O responsavel pela diaria apresentara relatério circunstanciado
da viagem, referendado pelo superior imediato, em até 3 dias Uteis apés seu retorno.

§ 1°. Nao havera liberagdo de novas diarias, a quem da anterior ndo haja
apresentado os relatérios referentes a viagens anteriores.

§ 2° A concessdo de diarias ndo esta sujeita a4 apresentagdo de

comprovantes de despesas.

Art. 100. O valor das diarias de viagem é fixado de acordo com a
seguinte tabela:

Valor da diaria
Cargo/fungao
No Estado Fora do Estado

Prefeito R$ 310,00 R$ 390,00
Vice-Prefeito R$ 310,00 R$ 390,00
Advogado Geral do

. R$ 255,00 R$ 340,00
Municipio
Secretarios Municipais R$ 255,00 R$ 340,00
Assessor de Assuntos ¢
Especiais e Assessor R$ 255,00 R$ 340,00
Executivo
Demais servidores R$ 200,00 R$ 255,00 /6 /\/0

—
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Art. 101. Quando programada a viagem ou participacdo em evento, sera

permitida a antecipagao de diarias.

Art. 102. Quando houver necessidade de deslocamentos dentro do

Municipio n&o se aplicara este modelo de diarias.

Art. 103 As despesas decorrentes do transporte de servidores, quando
no atendimento dos fins previstos nesta Lei, serdo ressarcidas mediante apresentacao

do documento habil, referendado pela autoridade a qual o servidor estive subordinado.

Art. 104. Os valores das diarias de viagens poderdo ser atualizados
periodicamente através de Decreto do Executivo, com base na variagdo do IGPM-
FGV.

Art. 105. Terao direito ao recebimento de diarias de viagem, servidores
de 6rgaos da esfera federal, estadual e suas autarquias, quando legalmente cedidos e

postos a disposi¢do do municipio.

Art. 106. O servidor que receber diaria e ndo se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas.

Paragrafo unico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em

excesso, em igual prazo.

Secaol lll

Dos auxilios
Art. 107. Serdo concedidos ao servidor municipal e a sua familia os
seguintes auxilios:

| - auxilio-alimentacéo;

Il - auxilio-transporte;

st
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Il - auxilio-natalidade;
IV - auxilio funeral;
V - salario-familia;

VI - auxilio ao filho excepcional.

Subsecao |
Do auxilio-alimentacao

Art. 108. O auxilio-alimentacao sera devido ao servidor ativo, na forma e

condicdes estabelecidas em regulamento.

Subsecao li
Do auxilio-transporte

Art. 109. Aos servidores ativos do Municipio de Campo Largo sera
concedido o beneficio do auxilio-transporte por meio da concessao de vale-transporte,
através do Sistema de Transporte Coletivo Publico Urbano ou Intermunicipal, no

deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

Art. 110. Sao beneficiarios do auxilio transporte os servidores publicos do
Poder Executivo e do Poder Legislativo.

Art. 111. O auxilio-transporte ndo tem natureza salarial, ndo incorpora a
remuneracao do servidor para qualquer efeito, e nem constitui base de incidéncia de

contribuicao previdenciaria.

Art. 112, Para o exercicio do direito de receber o auxilio-transporte o
servidor publico municipal informara a Administragao Municipal por escrito:

| - seu endereco residencial, apresentando comprovante de residéncia ou
contrato de aluguel que comprove o endereco;

Il - os servicos e a empresa operadora do sistema de transpod%,pUbliCO
mais adequado para o seu deslocamento;

lll - o estabelecimento e ou setor em que estd desempenhando suas

funcgdes;
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IV - o numero de vales-transportes diarios a serem utilizados, sendo
permitido no maximo o pedido de 44 (quarenta e quatro) vales-transportes por linha de
transporte necessaria ao acesso do servidor de sua residéncia ao seu local de

trabalho, dentro do més trabalhado, condicionado ao nimero de dias Uteis no més.

Art. 113. O beneficiario firmara compromisso de utilizar o vales-transporte
exclusivamente para efeito de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.
§ 2°. A declaragao falsa ou o uso indevido do vales-transporte constituem

falta grave.

Art. 114. O servidor que estiver no gozo de férias ou afastado de suas

funcdes nao tera direito ao vale-transporte.

Art. 115. Os ocupantes de dois cargos de professor que exercam suas
atividades em escolas distintas fardo jus ao recebimento de auxilio-transporte em

relagdo a ambos os cargos.

Art. 116. O auxilio previsto nesta subsecdo abrange tdo somente o
transporte urbano dentro do municipio de campo largo ou da Regido Metropolitana de
Curitiba.

Subsecao lll
Do auxilio-natalidade

Art. 117. O auxilio natalidade sera devido ao servidor estatutario, por
motivo de nascimento de filho seu, correspondente ao salario minimo vigente no pais
fixado pelo Governo Federal.

§ 1°. Na hipétese de parto multiplo, o valor do auxilio sera acrescido de
100% (cem por cento).

Subsecao IV

Do auxilio-funeral
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Art. 118. Em caso de falecimento do servidor estatutario, do cénjuge ou
dependentes, sera concedida, a titulo de auxilio-funeral, a importancia correspondente
ao salario minimo vigente no pais fixado pelo Governo Federal.

Paragrafo unico. O pagamento sera efetuado mediante apresentacao do

atestado de 6bito e nota fiscal da funeraria em nome do requerente.

Art. 119. Em caso de falecimento do servidor fora do local de trabalho,
inclusive no exterior, a servigo, as despesas de transporte do corpo correrdo a conta

dos recursos do tesouro do Municipio.

Subsecdo V

Do salario-familia

Art. 120. O salario-familia € devido ao servidor estatutario ativo ou em
disponibilidade, que tenha filhos dependentes.

Paragrafo unico. Consideram-se dependentes econémicos do servidor,
para efeito de percepgcado de salario-familia, os filhos de qualquer condigdo, até 18
(dezoito) anos de idade, ou, se invalido, de qualquer idade.

Art. 121. N&o se configura a dependéncia econémica quando os filhos do
servidor perceberem rendimentos do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive

pensao ou provento de aposentadoria.

Art. 122. Quando o pai e a mae forem servidores publicos o salario-

familia sera concedido a ambos.

Art. 123. O salario-familia sera devido igualmente ao servidor que, por
decisédo judicial, detenha guarda ou exerca tutela sobre menor.

Art. 124. O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira

de base para qualquer contribuigdo, inclusive previdenciaria.

Art. 125. Em caso de acumulacdo legal de cargos, o salario-familia sera

pago em relagdo a apenas um deles.
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Art. 126. Cada cota de salario-familia correspondera a 2,5% (dois e meio
por cento) do valor da referéncia inicial do plano de carreira do municipio, desde que

este nado seja inferior ao salario minimo vigente no pais.

Art. 127. O valor do saldrio-familia por filho fisica ou mentalmente
incapaz para o trabalho sera correspondente ao triplo do valor estabelecido no artigo

anterior.

Subsecao VI

Do auxilio ao filho deficiente

Art. 128. O Municipio concedera auxilio ao servidor que tenha filho menor
portador de necessidades especiais e que perceba até 3 (irés) vezes o'valor do menor
vencimento instituido, mediante repasse mensal em folha de pagamento do
equivalente a 30% (trinta por cento) do valor da referéncia inicial do Quadro de
Referéncias de Vencimentos integrante do Plano de Cargos e Vencimentos.

§ 1°. Para concesséo do auxilio referido no “caput” o servidor apresentara
atestado ou laudo médico com indicacdo do CID da enfermidade, sem prejuizo de
avaliagéo do caso por perito médico e pelo servigo social do municipio.

§ 2°. O direito a percepgao do auxilio cessara com a maioridade do filho
portador de necessidades especiais, salvo no caso de incapacidade do mesmo para o
trabalho.

§ 3°. Sera feita avaliagdo, a cada 2 (dois) anos, por perito médico e pelo
servigo social do municipio a fim de verificar a permanéncia das condigées que dao

causa a percepgao do auxilio.

Secao lll
Das gratificagoes

Art. 129. Além do vencimento basico e das vantagens previsté’s nesta

Lei, serdo deferidas aos servidores as seguintes gratificagoes: 4;2\
| - gratificagéo de chefia: : =

od«@
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Il - gratificagdo de décimo terceiro vencimento;

lll - gratificagdo pelo exercicio do cargo em localidade do interior do

Municipio;

IV - funcao gratificada;

V - gratificacéo de risco para guardas municipais;

§ 1°. As gratificagbes previstas neste artigo nao integrardo o provento de
inatividade.

§ 2°. Nao serdo concedidas as gratificagées previstas nos incisos lll, IV e

V deste artigo para os servidores ocupantes de cargos de provimento em comissao.

Subsecao |
Da gratificacao de chefia

Art. 130. Ao servidor sera concedida gratificagao de chefia, pelo exercicio
de funcado diregcdo, chefia, assessoramento ou assessoramento, conforme cargos e
valores definidos em lei, inclusive para aquele que exergca cargo de provimento em
comissao.

§ 1°. A designagao para fungdo de direcdo, chefia, assessoramento ou
assessoramento recaira preferencialmente em servidor ocupante de cargo de carreira,
na forma que a lei dispuser.

§ 2°. O percentual da gratificacdo de chefia sera fixado por decreto do
Poder Executivo, que devera especificar os cargos a que se aplica a gratificacao.

Art. 131. Ao servidor cujo vencimento do cargo efetivo for superior ao do
cargo em comissao para o qual tenha sido nomeado, aplicar-se-a o contido no art.
195, desta lei.

Subsecao li

Da gratificagdo de décimo terceiro vencimento

Art. 132. Ao servidor ativo e ao inativo sera concedida gratificacdo de
décimo terceiro vencimento, correspondente a 1/12 (um doze avés) da remufieragao
ou provento, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1°. A gratificagdo de décimo terceiro vencimento sera paga até o dia 20

de dezembro de cada ano, calculada sempre sobre a remuneragao ou provento desse
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més, excluidas as parcelas decorrentes de substituicdo e de pagamentos atrasados,
ressalvados os casos de proporcionalidade.

§ 2°. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como
més integral.

§ 3°. Para efeito de proporcionalidade, o més do falecimento do servidor,

qualquer que tenha sido a data do 6bito, sera considerado como integral.

Art. 133. No ato de exoneracdo a pedido, o servidor percebera a
gratificacdo de décimo terceiro vencimento proporcionalmente aos meses de efetivo

exercicio durante o ano, calculada sobre a remuneragio do més da exoneragao.

Art. 134. No caso de acumulagéo legal de cargos, o servidor fara jus a

percepcao da gratificagdo de décimo terceiro vencimento em relagéo cada um deles.

Subsecao lll

Da gratificagdo por exercicio do cargo em localidade do interior do municipio

Art. 135. Todo servidor publico municipal, que necessariamente tiver que
se deslocar a localidade do interior do Municipio para exercer suas atividades
funcionais habituais, fara jus a gratificagio por exercicio de cargo em localidade do
interior do Municipio.

§1°. A gratificacdo de que trata o “caput’ deste artigo seré concedido ao
servidor publico municipal, por recomendagdo e a critério do Secretario Municipal a
que estiver subordinado, ndo podendo ser diferenciado, aplicando-se em igual
proporcéo aos servidores ocupantes do mesmo cargo e desde que se desloquem para
a mesma localidade.

§ 2°. Os critérios e os valores desta gratificagdo, atribuidos de acordo

com o deslocamento e as localidades, sera objeto de regulamentagéo por decreto.

Art. 136. A gratificacdo de que trata o artigo anterior sera devida unica e

exclusivamente enquanto persistir o desempenho da atividade em localidade -do

interior do Municipio. ¢
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Paragrafo unico. O valor correspondente a esta gratificacdo sera
considerado no calculo relativo as férias e ao décimo terceiro vencimento, ndao se

incorporando em qualquer hip6tese ao vencimento basico do servidor.

Art. 137. Para os efeitos do contido nesta subsec¢do, considerar-se-a
“interior do Municipio” toda localidade distante mais de 10 (dez) quildmetros da sede

do Poder Executivo Municipal.

Art. 138. O servidor publico municipal que receber a gratificacao de dificil
provimento ndo tera direito a receber a gratificagdo pelo exercicio do cargo no interior

do Municipio.

Subsecao IV
Da funcgao gratificada

Art. 139. Pelo exercicio de encargos especiais exclusivamente por
servidores efetivos, sera atribuida Fungcido Gratificada - FG, a titulo de vantagem
acessoria ao vencimento do servidor, com valor nominal calculado em percentual
sobre o subsidio mensal do cargo de Secretario Municipal, na forma estabelecida no
Plano de Cargos e Vencimentos do Municipio, que definira seus respectivos simbolos,
quantidades, valor/base de calculo e descrigao/beneficiarios.

Paragrafo unico. Os valores atribuidos a titulo de funcido gratificada
serdo reajustados automaticamente, na mesma data e de acordo com o mesmo

percentual definido para os servidores publicos municipais.

_ Subsecdo V
Da gratificagao de risco para guardas municipais

Art. 140. A gratificacdo de risco para guardas municipais sera objeto de

regulamentacgao por lei especifica.

CAPITULO Il J
DAS FERIAS

e ——————————————————————————— e
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Art. 141. Todo servidor fara jus, anualmente, ao gozo de um periodo de
férias, inacumulaveis, com direito a todas as vantagens, como se em exercicio
estivesse.

§ 1°. Para cada periodo de gozo de férias serdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio, contados sempre a partir da data da primeira investidura em
cargo publico ou da data do retorno, em caso de licengas ou afastamentos.

§ 2°. As férias deverao ser obrigatoriamente usufruidas até 30 (trinta) dias
antes do vencimento do periodo aquisitivo seguinte.

§ 3°. As férias nao usufruidas no prazo referido no paragrafo anterior
prescreverao automaticamente.

§ 4°. E vedado faltar ao trabalho por conta de férias, bem como
compensar faltas com dias subtraidos do periodo de férias a que fizer jus o servidor,
na forma do disposto no art. 144.

§ 5°. As férias poderao ser fracionadas em dois periodos de quinze dias
dentro do prazo legal que o servidor deveria goza-las, sempre a critério do Secretario

Municipal ao qual estiver subordinado o servidor.

Art. 142, Os Profissionais do Magistério em exercicio de docéncia, de
direcdo de estabelecimento de ensino ou de fungbes pedagdgicas nos
estabelecimentos de ensino gozardo férias anuais de 45 (quarenta e cinco) dias,
usufruidas dentro dos periodos de recesso escolar, conforme dispuser o calendario
escolar anual, de forma atender as necessidades pedagogicas e administrativas do
Estabelecimento.

§ 1°. O Professor das séries iniciais do Ensino Fundamental tera 45
(quarenta e cinco) dias de férias, sendo 30 (trinta) dias em dezembro/janeiro de 15
(quinze) dias de recesso escolar, no més de julho.

§ 2°. O Educador Infantil tera 45 (quarenta e cinco) dias de férias, em dias

a serem definidos pelo érgao responsavel.

Art. 143. As férias e 0 recesso escolar serdo interrompidos quando o
professor entrar em licenca gestagdo ou licenga paternidade e sua fruicdo ocorrera

imediatamente apos a cessagao da licenca.

e
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Art. 144. Apdés o decurso de cada periodo aquisitivo, o servidor tera
direito a férias, na seguinte proporgao:

I - 30 (trinta) dias consecutivos, quando nado houver faltado
injustificadamente ao servigo mais de 3 (trés) vezes, no periodo;

Il - 24 (vinte e quatro) dias consecutivos, quando houver faltado de 4
(quatro) a 10 (dez) dias injustificadamente, no periodo;

lll - 18 (dezoito) dias consecutivos, quando houver faltado de 11 (onze) a
15 (quinze) dias injustificadamente, no periodo; e

IV - 12 (doze) dias consecutivos, quando houver faltado de 16 (dezesseis)

a 29 (vinte e nove) dias injustificadamente, no periodo.

Art. 145. Nao sera considerado como falta, para os efeitos do artigo

anterior, a auséncia do servidor em virtude das causas enumeradas no art. 207.

Art. 146. Nao tera direito a férias o servidor que, no decurso do periodo
aquisitivo:

| - tiver permanecido em licenga por acidente em servigco ou licenca para
tratamento de saude, por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos;

Il - tiver obtido licenga para tratamento de salde em pessoa da familia,
por periodo superior a 3 (trés) meses, embora descontinuos;

Il - tiver usufruido de afastamento para cursos, por periodo superior a 6
(seis) meses;

IV - tiver usufruido, na sua unidade de lotacdo, de qualquer dos
afastamentos previstos no art. 192, durante todo o periodo aquisitivo; e

V - estiver em gozo de licenca por motivo de afastamento do conjuge e de
licenga para tratar de assuntos particulares.

§ 1°. Nos casos previstos no inciso IV deste artigo, no que concerne a
afastamentos para cursos, e nas hipéteses do inciso lll, consideram-se usufruidas as
férias nos periodos de recesso académico ocorridos no prazo de duragdo do
afastamento autorizado.

§ 2°. Nos demais casos previstos no inciso IV, a responsabilid%de pela
concessdo das férias, segundo as normas desta Lei, sera do titular da unidade

administrativa em que o servidor encontrar-se prestando servigos, seja a que titulo for.
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§ 3°. Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando, apds a
ocorréncia de qualquer das condigdes previstas neste artigo, o servidor retornar ao

servico.

Art. 147. O chefe da unidade administrativa organizara a escala de férias
para o ano seguinte.

Paragrafo nico. Os servidores que exergcam cargo em comissdo ou
funcdo de direcdo e chefia ndo serdo compreendidos na escala, ficando, todavia,

integralmente sujeitos as disposi¢des do art. 141 e paragrafos.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 148. Ao servidor efetivo conceder-se-30 os seguintes tipos de
licencga:

| - licenga para tratamento de saude e por acidente de servigo;

Il - licenga maternidade;

Il - licenca adotante;

IV - licenga paternidade;

V - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;

VI - licenga para servigo militar;

VII - licenga para concorrer a cargo eletivo;

VIII - licenga especial;

IX - licenga para tratar de assuntos particulares;

X - licenca para desempenho de mandato classista;

Paragrafo Gnico. As licencas previstas nos incisos I, Il e V serado

precedidas de pericia por junta médica.

Art. 149. As licengas de que tratam os incisos | e V serdo sempre
concedidas por periodo de duragdo maxima de até 90 (noventa) dias, prorrogaveis até
dois anos, quando devera ser analisado o caso pela Junta Médica Oficial. )

Paragrafo unico. Findo o prazo da licenga prevista no inciso { do art.

148, o servidor retornara ao exercicio do seu cargo ou podera submeter-se a n
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pericia e o laudo médico concluird pela sua volta ao servico, pela prorrogacédo da

licenca, pela readaptagao, na forma do art. 42, ou pela aposentadoria.

Art. 150. Verificando-se, como resultado da pericia feita pela Junta
Médica, reducéo da capacidade fisica ou mental do servidor, ou estado de satde que
impossibilite ou desaconselhe o exercicio das atribuicées inerentes ao seu cargo, €
desde que nao se configure a necessidade de aposentadoria nem de licenga para
tratamento de salde, podera o servidor ser readaptado em cargo diferente, na forma
do disposto no art. 42, sem que essa readaptacio lhe acarrete qualquer prejuizo de

vencimento basico e vantagens pessoais.

Art. 151. O servidor devera comparecer perante a Pericia Médica quando
o afastamento exceder a 5 (cinco) dias, cumulativos ou alternados.

Paragrafo tnico. O servidor devera comunicar o afastamento para o
chefe imediato e este devera encaminhar ao Departamento de Recursos Humanos os

atestados para inclusdo na sua ficha funcional.

Art. 152. A licenga para tratamento de salde pode ser prorrogada a
pedido ou de oficio.

§ 1°. O pedido de prorrogacao da licenca médica deve ser apresentado
até 48 (quarenta e oito) horas antes de findo o prazo da licenga; se indeferido, conta-
se como de licenga o periodo compreendido entre a data do término e a do
conhecimento oficial do despacho denegatdrio.

§ 2°. Quando o pedido de prorrogagao for apresentado depois de findo o
prazo da licenga, o servidor levara falta nos dias em que compreender o término da

licenca e o inicio da data da nova avaliagao do periciando.

Art. 1563. A licenca a que se refere o art. 148, inciso VII, é concedida na
forma estabelecida pela legislacao eleitoral.

Art. 154. Ao servidor investido exclusivamente em cargo em comisséo,

g

. . " . . oo s &
nao se aplicam as licencgas previstas nos incisos V a X, do art. 148.
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Secao |

Da licenga para tratamento de saude e por acidente em servico

Art. 155. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a
pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracao.

§ 1°. Para a concessao da licenga, a pericia deve ser feita pelo Perito
Médico do Municipio.

§ 2°. Sempre que necessario, a pericia médica sera realizada na sede da
unidade de inspecdo e pericia médica do Municipio e, na impossibilidade de
deslocamento do periciando, na sua prépria residéncia ou no estabelecimento
hospitalar onde se encontrar internado.

§ 3°. O servidor, ou seu representante, no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas, a contar da data da realizagdo da pericia médica, devera apresentar a

chefia imediata o comprovante da licenga para tratamento de saude.

Art. 156. O servidor ndo podera permanecer em licenga para tratamento
de saude por prazo superior a 24 (vinte, e quatro) meses.

Paragrafo Gnico. Expirado o prazo do presente artigo, a critério da junta
médica oficial, o servidor sera submetido a nova pericia e aposentado, se julgado

invalido para o servico publico e se nao puder ser readaptado, na forma do art. 42.

Art. 157. Os critérios de aposentadoria imediata do servidor, por
invalidez, sdo de competéncia Unica e exclusiva da Junta Médica Oficial.

Paragrafo unico. Na hipotese de que trata este artigo, a pericia sera feita
por uma Junta Médica Oficial composta por pelo menos 3 (trés) médicos.

Art. 158. No processamento das licencas para tratamento de saude, sera
observado o devido sigilo sobre os laudos e atestados médicos, em consonancia com

0 que estabelece o codigo de ética médica.

Art. 159. Considerado apto, em pericia médica, o servidor reassumira_o

exercicio, sob pena de serem computados como faltas os dias de auséncia.
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Art. 160. No curso da licenga, podera o servidor requerer nova pericia,
caso se julgue em condi¢bes de reassumir o exercicio ou com direito a aposentadoria,
resguardando-se a decisdo da Junta Médica Oficial no pronunciamento concernente
ao caso.

Art. 161. O servidor acometido de patologias incompativeis com o
servico, com base na medicina especializada, conforme apurado em pericia médica,
sera compulsoriamente licenciado, com direito a percepgao da remuneracao inerente
ao cargo.

§ 1°. Para verificagdo das patologias indicadas neste artigo, a pericia
médica sera feita obrigatoriamente por Junta Médica Oficial, podendo o servidor pedir
novos exames de laboratério, caso nao se conforme com o laudo.

§ 2°. Conceder-se-a, também, licenga por interdicdo declarada pela
autoridade sanitaria competente, por motivo de pessoa co-habitante da residéncia do

servidor, mediante avaliagdo pelo sistema pericial do Municipio.

Art. 162. Sera licenciado, com remuneragdo integral, o servidor

acidentado em servico.

Art. 163. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido
pelo servidor e que se relacione, mediata ou imediatamente, com o exercicio do cargo.
Paragrafo Gnico. Equipara-se ao acidente em servigco o dano decorrente

de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor, no exercicio do cargo.

Art. 164. O servidor acidentado em servigo, que necessite de tratamento
especializado, e desde que autorizado pelo Chefe do Poder Executivo, mediante
proposta do sistema pericial do Municipio, podera ser tratado em instituicdo privada,
por conta dos cofres publicos, quando inexistirem meios e recursos adequados, em

instituicao publica.

Art. 165. A prova do acidente sera feita ao sistema pericial oficial do
Municipio, mediante emissdo de comunicagio de acidente do trabalho, no pré'zo de 2

(dois) dias uteis, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.
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Secao ll
Da licenca maternidade

Art. 166. Sera concedida licenga maternidade a servidora efetiva
gestante por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da sua
remuneragdo, sendo que, para a servidora ocupante de cargo em comissdo, sera
observado o regime proprio da Previdéncia Social.

§ 1°. A licenca podera ter inicio a partir do oitavo més de gestacao.

§ 2°. A partir do oitavo més de gestagado ndo sera concedida licenga para
tratamento de salude, impondo-se a concessao da licenga maternidade a gestante.

§ 3° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do
dia imediato ao parto.

§ 4°. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
servidora sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 5°. No caso de aborto ndo criminoso, atestado por junta médica oficial,
prevalece a decisdo que por ela for proferida.

§ 6°. Fica assegurado as servidoras publicas que ja se encontrarem
usufruindo da licenga prevista no caput deste artigo na época da edi¢do desta lei, o
direito de obterem este beneficio até completarem o periodo de 180 dias de

afastamento de suas atividades funcionais.

Art. 167. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a
servidora lactante, quando ocupar o cargo de jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, com 08 (oito) horas diarias, tera direito a dispor de uma hora diaria, no
inicio ou final do expediente, a seu critério, devendo cientificar sua chefia imediata.

Paragrafo dnico. Quando a servidora ocupar o cargo com jornada
inferior & estabelecida no "caput" deste artigo, o intervalo para amamentacédo sera

proporcional ao numero de horas trabalhadas.

Secao lll ,
Da licenca adotante
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Art. 168. Sera concedida licenga a servidora que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogao de criancga.

§ 1°. No caso de adog¢do ou guarda judicial de criangca até um ano de
idade, o periodo de licenca sera de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 2°. No caso de adogao ou guarda judicial de crianga a partir de um ano
até quatro anos de idade, o periodo de licenga sera de 60 (sessenta) dias.

§ 3°. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de quatro
anos até oito anos de idade, o periodo de licenca sera de 30 (trinta) dias.

§ 4°. A licenga tera inicio a partir da data da emissdo da sentenca
definitiva de adogéo ou termo judicial de guarda, devendo a servidora apresentar tais

documentos no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis contados da sua expedicao.

Secao IV

Da liceng¢a paternidade

Art. 169. Sera concedida licenga paternidade ao servidor, por 07 (sete)
dias contados a partir da data de nascimento de filho, constante no Registro Civil ou
declaracdo médica, ou no caso de adogao ou obtencao de guarda para fins de adogao
de crianga, até 08 (oito) anos de idade.

Paragrafo unico. A licencga tera inicio a partir da data da emisséo da
sentenca definitiva de adogdo ou termo judicial de guarda, devendo o servidor
apresentar tais documentos no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis contados da sua

expedicao.

Secao V
Da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia

Art. 170. Ao servidor podera ser concedida licenga por motivo de doenca
em pessoa da familia, desde que cumulativamente comprovada:
| - a doenga, junto ao Servico Médico Pericial, através de documentagao

médica;

g

. ~ . . . . g . ¢ v - N
Il - que a assisténcia direta do servidor junto ao familiar seja necessaria e D
indispensavel; ‘ gg, 2\
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Il - que a presencga do servidor junto ao familiar seja incompativel com

exercicio do cargo.
§ 1°. Cabera ao Servigo Social da Secretaria Municipal da Administragao

emitir parecer técnico conclusivo, sobre as condigdes referidas nos incisos Il e Il1.
§ 2°. Sao consideradas pessoas da familia para efeito deste Estatuto:
| — conjuge, companheiro ou companheira, desde que seja comprovada

unido estavel como entidade familiar;
Il - filhos;

Il - pais;
IV - tutelados, curatelados e pessoa da qual o servidor detenha a guarda

judicial.
§ 3°. Para o filho sera considerada a idade limite de 21 anos de idade.

Art. 171. A licenca por motivo de doengca em pessoa da familia sera
concedida por periodo maximo de 90 (noventa) dias, ininterruptos ou nao, prorrogaveis

tantas vezes quantas necessarias até o limite de 365 (trezentos e sessenta e cinco)

dias, nas seguintes condicoes:
| - com remuneracéo integral até 90 (noventa) dias;

Il - com reducgéo de 1/3 (um terco) da remuneragéo, quando exceder a 90

(noventa) dias e alongar-se até 180 (cento e oitenta) dias; e,
[ll - com reducgéo de 2/3 (dois tergos) da remuneragao, quando exceder a

180 (cento e oitenta) dias.
Paragrafo unico. Cessa o direito do servidor a este tipo de licenga

quando durante a sua vida funcional tiver usufruido a licenga por 365 (trezentos e

sessenta e cinco) dias, por motivo de doenga em um ou mais membros da familia.

Art. 172. Aplicam-se a esta licenga, no que couber, os artigos 155 a 165.

Secao Vi
Da licenga para servigo militar

Art. 173. Ao servidor que for convocado para o servigo militar obrigatério

ou para outros encargos de seguranga nacional, sera concedida licengca com
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vencimento basico e vantagens pessoais, salvo se optar pela remuneragéao do servico
militar.

§ 1°. A licenca sera concedida a vista do documento oficial que comprove
a incorporacao e segundo dispositivos da Lei N°. 4375, de 17 de agosto de 1964 - Lei
do Servigo Militar.

§ 2°. Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo nao superior a 30
(trinta) dias para que reassuma o exercicio do seu cargo, sem perda do vencimento
basico e vantagens pessoais, e, se a auséncia exceder a esse prazo, sera decretada a
demissdo por abandono de cargo, na forma desta Lei.

Secao VIl

Da licencga para concorrer a cargo eletivo

Art. 174. O servidor efetivo tera direito a licenga remunerada, a partir da
escolha do seu nome na convencgao partidaria até o 5° (quinto) dia util seguinte ao da
eleicdo, como se em efetivo exercicio estivesse, para promogao de sua campanha a
mandato eletivo, na forma da legislacéo eleitoral.

§ 1°. Para a obtengao da licenga a que se refere este artigo, o servidor
devera apresentar certiddo do registro da candidatura, fornecida pela Justica Eleitoral.

§ 2°. Na hipoétese de ser indeferido o registro da candidatura, o servidor
devera retornar imediatamente ao trabalho a partir da ciéncia da deciséo judicial, sob
pena de abertura de processo administrativo disciplinar.

§ 3° O servidor devera justificar para o Departamento de Recursos
Humanos sobre eventual impugnacdo da candidatura, no prazo de vinte dias

consecutivos a partir da publicagdo da portaria de afastamento.

Secao Vi

Da licenca especial

Art. 175. Ao servidor que durante o periodo de 5 (cinco) anos
ininterruptos n&o se afastar do exercicio de suas fungdes, é assegurado o direito a

¢
licenca especial de 30 (trinta) dias, por quinquénio, com remuneracao integral.

em que foi concedida.
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Art. 176. Para os fins previstos no art. 175, ndo sédo considerados como

afastamento do exercicio as hipéteses previstas no art. 211 e respectivo paragrafo.

Art. 177. Nao podem gozar licenga especial, simultaneamente, o servidor
e seu substituto legal.

§ 1°. Na mesma unidade administrativa, ndo poderdo gozar licenca
especial, simultaneamente, servidores em numero superior a sexta parte do respectivo
total.

§ 2°. Quando o numero de servidores for inferior a 6 (seis), somente um

deles podera entrar no gozo da licenga.

Art. 178. N3o se concedera licenca especial ao servidor que, no periodo
aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga para tratar de interesses particulares;

b) licenca para tratamento de pessoa da familia, por mais de 180 (cento e
oitenta) dias;

c) licenga para concorrer a cargo eletivo;

d) condenacéo e pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;

Il - contar com mais de 7 (sete) faltas injustificadas no periodo.

Paragrafo unico. Na ocorréncia das situagbes previstas neste artigo,

iniciar-se-a a contagem de novo periodo aquisitivo para efeito da licenga.

Art. 179. Para nenhum efeito sera contado em dobro o tempo da licenga

especial que o servidor ndo houver gozado.

Art. 180. O servidor que nao requerer a licenga especial no prazo de 180
(cento e oitenta) dias a contar da data do término do periodo aquisitivo perdera o

direito a mesma.

Art. 181. A licenca especial sera usufruida em periodo continuo, ficando
g | g?*E

a critério da Administragédo a época de concesséo.

s
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Art. 182. Apds o deferimento do pedido de licenca especial e a deciséo
do Secretario Municipal, o processo sera enviado ao Departamento de Recursos
Humanos para anotagdo na ficha funcional, até que o servidor possa usufruir do
periodo concedido.

Art. 183. A licenca especial somente podera ser usufruida pelo servidor
estatutario que ndo estiver nomeado em cargo comissionado no periodo em que a
solicitar.

Art. 184. Para efeito de transicdo, no caso de, na data da entrada em
vigor desta lei, ja haver transcorrido mais de 5 (cinco) anos do periodo aquisitivo para
licenca especial, o servidor podera requeré-la imediatamente ou, a seu juizo, optar por
submeter-se ao regime da lei revogada.

Paragrafo uanico. Caso o servidor opte por requerer a licenga
imediatamente, devera fazé-lo dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar

da data da entrada em vigor desta lei.

Secao IX
Da licenga para tratar de assuntos particulares

Art. 185. A critério da Administracdo podera ser concedida ao servidor
estavel licenga para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 4 (quatro) anos
consecutivos, sem remuneragao, ndo se computando o tempo de licenga para nenhum
efeito.

§ 1°. O periodo requerido pelo servidor somente podera ser prorrogado
uma Unica vez, até atingir o limite de 4 (quatro) anos.

§ 2°. Nao sera concedida a licenga para tratar de assuntos particulares,
quando tal concessao implicar em nova contratagdo ou nomeagao de servidor.

§ 3°. Nao se concedera nova licenga, antes de decorridos 2 (dois) anos
do término da anterior. )

§ 4°. A licenca prevista no “caput” podera ser concedida, aindé, para o
servidor, mesmo em estagio probatério, que pretenda frequentar curso de pos-

graduacdo em nivel de mestrado e doutorado, nos casos ndo enquadrados na Seca

CAMPO LARGO PREFEITURA DA CIDADE

Av. Padre Natal Pigatto, 925 CEP: 83607-240 Campo Largo-PR Telefone: (41) 3291-5000 Fax: (41) 3291-5128
www.campolargo.pr.gov.br

¢




Ill, do Capitulo V, do Titulo lll, desta lei, desde que o curso guarde relacdo com as
atribuicdes do cargo ocupado e haja manifesto interesse publico.

§ 5° No caso do paragrafo anterior, para a concessao da licenca, o
servidor devera comprovar sua matricula no curso e, ao final, apresentar diploma,
certificado de conclusdo ou documento equivalente que ateste sua freqiiéncia e

aprovagao.

Art. 186. Nao sera concedida licenga para tratar de assuntos particulares
quando inconveniente para o servico, nem a servidor removido, transferido ou provido
por nomeacgao, reversdo, reintegragcdo ou aproveitamento, antes de assumir o
respectivo exercicio.

Paragrafo unico. Nao se concedera, igualmente, licenca para tratar de
assuntos particulares a servidor que, a qualquer titulo, esteja ainda obrigado a
indenizagcdo ou devolugdo aos cofres publicos, ou em débito com a instituicdo de

previdéncia Municipal.

Art. 187. O servidor que entrar em gozo da licenca de que trata esta
secao perdera qualquer direito sobre sua lotagao original, restando-lhe, quando do seu

retorno, aguardar nova designagao, segundo os interesses da administragcao.

Art. 188. A contagem de tempo para periodos aquisitivos de férias sera

suspensa enquanto o servidor permanecer no gozo da licencga.

Art. 189. A licenca podera ser suspensa, a qualquer tempo, a pedido do
servidor, ou cassada no interesse publico, devendo este reassumir suas fungdes:

| - No dia util posterior ao da ciéncia do deferimento do seu pedido de
suspensao de licenga;

Il - em até 30 (trinta) dias da ciéncia da suspensdo da licenga pelo

interesse do servico.

Secdo X

Da licenca para desempenho de mandato classista
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Art. 190. E assegurado ao servidor publico o direito a licenca para o
desempenho de mandato em confederagdo, federagdo, associagdo de classe de
ambito nacional ou sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissdo, sem prejuizo dos seus direitos, inclusive remuneragéo.

§ 1°. Somente poderdo ser licenciados servidores publicos eleitos para
cargos de dire¢do ou representacéo nas referidas entidades, até o maximo de dois por
entidade.

§ 2°. A licenga tera duragao igual & do mandato, podendo ser prorrogada
no caso de reelei¢ao.

Secao XI

Da licenga para exercicio de mandato eletivo

Art. 191. Ao servidor sera concedido afastamento para exercicio de
mandato eletivo e ao cargo de conselheiro tutelar, com observancia das seguintes
disposigodes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, ficara
afastado do seu cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar por sua remuneragao;

Il - investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de
horarios, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragao do
cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso
anterior,

IV — Os Conselheiros Tutelares eleitos que forem servidores publicos
municipais efetivos ficam automaticamente afastados do cargo efetivo, nao podendo
receber qualquer vantagem ou promogao durante o afastamento, devendo optar pela
remuneracéo do cargo efetivo ou do politico, sendo-lhe vedada acumulagao;

V - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais,
exceto para promogao por merecimento;

VI - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os -

valores serdo determinados como se no exercicio estivesse.
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CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Art. 192. O afastamento do exercicio do cargo sera permitido, a critério
da Administracao, para:

| - atender imperativo de convénio firmado na esfera intragovernamental,
conforme dispuser lei que autorize o respectivo convénio;

Il - participar de competigbes esportivas oficiais;

Il - exercer cargo em comissao;

IV - ficar a disposi¢ao de outro érgdo municipal ou autarquia municipal;

V - para frequentar curso de pés-graduagdo, mestrado, aperfeicoamento
ou atualizacdo, conforme regulamento préprio; e

VI - estudo ou representacao oficial determinado pela administracao.

Paragrafo unico. Os afastamentos previstos neste artigo pressupdem
atendimento ao interesse publico, inclusive no que diz respeito & disponibilidade

or¢camentaria e financeira do municipio.

Art. 193. Ao servidor beneficiado pelos afastamentos a que se referem os
incisos V e VI, do art. 192, ndo se permitird exoneracao, transferéncia, licenca para
tratar de assuntos particulares ou aposentadoria voluntaria, antes de decorrido o prazo
abaixo, ressalvada a hipétese de ressarcimento integral das despesas ocasionadas
com o afastamento, corrigidas monetariamente:

| - 12 (doze) meses, se a duragdo do afastamento tiver sido igual ou
inferior a 60 (sessenta) dias e /ou 360 (trezentos e sessenta) horas; e

Il - 24 (vinte e quatro) meses, se a durado tiver sido superior a 60
(sessenta) dias e /ou 360 (trezentos e sessenta) horas.

Paragrafo unico. No caso de aposentadoria voluntaria, durante o periodo
a que se refere este artigo, o ressarcimento podera ser efetuado na forma prevista no
art. 76.

Secao |

Do afastamento para exercicio de cargo em comissao

€

g
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Art. 194. O servidor nomeado em cargo em comissdo sera afastado do
cargo efetivo de que é ocupante.

§ 1°. Os cargos de que trata este artigo serdo providos através de livre
escolha do chefe do Poder Executivo, observadas as condicdes necessarias a
investidura no servigo publico e competéncia profissional.

§ 2° A escolha dos ocupantes de cargos em comissdo pode recair em
servidores efetivos, que devem optar por uma das remuneracgdes.

§ 3° No caso de recair a escolha em servidor de 6rgdo publico nao
subordinado ao Municipio, o ato de nomeagdo sera precedido da necessaria
autorizacéo da autoridade competente.

§ 4°. A posse em cargo em comissdo determina o concomitante
afastamento do servidor do cargo efetivo de que for titular, ressalvados os casos de
acumulagao legal comprovada.

§ 5°. Quando destituido do cargo em comissdo, o servidor retornara ao
seu cargo de origem e lotagdo, automaticamente.

§ 6°. Enquanto ocupando cargo em comissdo, o servidor ndo fara jus as

vantagens inerentes ao seu cargo de carreira.

Art. 195. O servidor efetivo investido em cargo em comissdo podera
optar:

| - pela percepcdo do vencimento do cargo em comissao, acrescida da
gratificacao a que se refere o art. 129, inciso |, quando for o caso; e

Il - pela percep¢do do vencimento do cargo efetivo, acrescida da

gratificagcao a que se refere o art. 129, inciso |, quando for o caso.

Art. 196. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente 2 (dois) cargos de carreira, quando investido em cargo em comissao, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos, recebendo a remuneragdo desses cargos, ou,
por opgao, a do cargo em comissao.

Paragrafo anico. O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas

em relacdo a um dos cargos de carreira se houver compatibilidade de horario.

Secaol ll

Do afastamento a disposigio de outro érgdo ou entidade

e A
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Art. 197. No superior interesse da Administrado Publica, fica facultado ao
Executivo Municipal, em atendimento ao disposto no art. 43, da Constituicdo do
Estado do Parana, autorizar a cessdo ou permuta de servidores a érgaos ou entidades
do Municipio, num prazo de 1 (um) ano, prorrogavel ou nao, desde que:

a) para exercicio de cargo em comissao ou fundo de confianga;

b) em casos previstos em leis especificas.

§ 1°. Na hipotese da alinea "a" deste artigo, o 6nus da remuneragéo sera
do 6rgdo ou entidade cessionaria.

§ 2°. Mediante autorizagdo expressa do Prefeito Municipal, o servidor
podera ter exercicio em outro 6rgao da Administragdo Municipal indireta que nao tenha
quadro proprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo.

§ 3° Os Profissionais do Magistério ndo poderdo ser colocados a
disposicao de outras Secretarias Municipais para exercer atividades nao relacionadas

ao ensino e a pesquisa.

Secéo lli
Do afastamento para freqiientar curso de pés-graduacgéo, aperfeicoamento ou

atualizacao

Art. 198. O servidor pode afastar-se do cargo efetivo, com remuneracao,
para participar de cursos de pés-graduagdo em nivel de Mestrado e Doutorado, no
pais, bem como de aperfeicoamento e atualizacdo profissional, observados os
interesses da administracao.

§ 1°. O programa do curso deve guardar correlagdo com os requisitos do
cargo e funcdo ocupada pelo servidor de acordo com nivel de ensino de
responsabilidade do Municipio.

§ 2°. O afastamento de que trata o caput deste artigo depende de prévia
autorizagdo do Chefe do Poder Executivo apds parecer favoravel da Comissédo
Permanente de Incentivo a Concluséo de Curso.

§ 3° O afastamento remunerado para estudo dar-se-a por intermédio de

V'

processo seletivo organizado pela Secretaria Municipal de Administragao. i

§ 4°. Serdo duas vagas anuais para o afastamento remunerado parf\
. . T e T &
estudos, considerando as necessidades identificadas na administragdo publica, o 3

%}wfj
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todos os servidores, exceto aos profissionais do magistério que obedecerdo ao
disposto no plano de carreira proprio.

§ 5° Em todos os anos sera aberto Processo Seletivo Interno para a
oferta das vagas referida no paragrafo anterior, com vigéncia do resultado de seis

meses para que o servidor efetive sua matricula no respectivo curso de mestrado ou
doutorado.

Art. 199. O servidor deve manter-se no exercicio de suas fungdes
enquanto aguarda o ato de concessao do afastamento.

Art. 200. O afastamento de que trata o artigo 198 desta lei sera
concedido pelo prazo de:
| - dois anos, prorrogavel por até um ano, para cursos de mestrados;

Il - dois anos, prorrogavel por até dois anos, para os cursos de doutorado.

Art. 201. Encerrado o afastamento concedido na forma do artigo 198, o
servidor deve cumprir periodo de caréncia igual ao de afastamento, ndo se permitindo
durante este:

| - exoneracéo a pedido, aposentadoria e licenga para tratar de interesses
particulares, ressalvada a hipétese de ressarcimento das despesas referentes ao
tempo em que gozou do beneficio;

Il - outro afastamento por idéntico fundamento.

Art. 202. Nao se concedera outro afastamento para curso do mesmo
nivel de titulagdo, em qualquer tempo.

Art. 203. E vedada a concessdo do afastamento de que trata esta segdo
ao servidor que:

I - nos 12 meses anteriores a data do pedido de tal concessao tiver:

a) mais de 5 faltas injustificadas descontadas em folha de pagamento;

b) sofrido pena administrativa de suspensao;

c) servido a outro 6rgao ou entidade;

Il - estiver:

a) em estagio probatério;

e
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b) em licenga para atividade politica;
c) em licenca para tratamento de saude superior a 120 dias;

d) em licenga para tratar de interesses particulares.

Art. 204. No caso de demissdo, durante o periodo de caréncia de que
trata o artigo 201, o servidor deve ressarcir ao Tesouro do Municipio os custos havidos

com seu afastamento, proporcionalmente ao tempo restante para o término da

caréncia.

Art. 205. Durante o periodo de afastamento, sob pena de cassacao do

mesmo, o servidor publico municipal deve apresentar a cada semestre:
| - comprovante de freqiiéncia mensal ao curso, por meio de declaragao

fornecida pela instituicdo onde é matriculado;
Il - histérico semestral das disciplinas cursadas;
Il - relatério durante o periodo de orientagédo, devidamente assinado pelo

orientador.
Paragrafo unico. Em caso de cassagdo, o servidor publico municipal

deve indenizar o Tesouro do Municipio pelas despesas efetuadas durante o periodo

em que esteve afastado.

Secao IV
Do afastamento para estudo ou representagao oficial determinado pela
administracao

Art. 206. O servidor sera afastado do exercicio do seu cargo, sem
prejuizo da remuneragdo, para estudo ou representagdo oficial determinado pela

administragao no exterior ou em qualquer parte do territério nacional, pelo prazo

correspondente.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES r

Art. 207. Sem qualquer prejuizo, podera a servidor publico ausentar-se

do servigo:
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| - por 1 (um) dia, a cada 04 (quatro) meses de trabalho, para doacao
voluntaria de sangue, devidamente comprovada;

Il - por 7 (sete) dias consecutivos, por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento de conjuge, companheiro, pais, mae, filho, enteado, irmao
ou pessoa que declaradamente viva sob sua dependéncia econémica;

lll - pelo tempo que despender no cumprimento de convocacédo para
depor em Juizo;

IV - até 2 (dois) dias, consecutivos ou nao, para o fim de regularizagdo do

titulo de eleitor, nos termos da lei respectiva.

Art. 208. O Municipio concedera dispensa remunerada para que seus
servidores possam acompanhar os filhos menores, nos termos do Estatuto da Crianga
e do Adolescente, nos seguintes casos:

| - Meio dia para consulta médica

Il - Meio dia para exame de saude;

[l - Para internamento clinico durante o periodo de sua duragéo;

IV - Até cinco dias, de acordo com a solicitagdo médica, quando se tratar
de cirurgia.

§ 1°. Quando o pai e a méae forem servidores, a dispensa de que trata o
“caput” do artigo, sera para apenas um deles.

§ 2°. As auséncias previstas neste artigo deverdo ser comunicadas

previamente e comprovadas em até 48 (quarenta e oito) horas do afastamento.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 209. Computar-se-a, para todos os efeitos legais, o tempo de servico
prestado & administracdo direta nas trés esferas (Federal, Estadual e Municipal),
autarquica e fundacional do Municipio, inclusive o tempo prestado as Forcas Armadas.

g

¢
Art. 210. A apuragéo do tempo de servigo sera feita em dias, que seréo

convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias.
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Art. 211. Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento em

virtude de:

| - férias;

Il - casamento;

Il - luto por falecimento de cbnjuge, companheiro, pais, filhos, irméaos e
enteados;

IV - convocagéao para o servigo militar;

V - jari e outros servigos obrigatérios por lei;

VI - exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administragdo, por
designagdo do Presidente da Republica ou através de mandato eletivo, na
administracido publica, federal, estadual e municipal, inclusive autarquias, sociedades
de economia mista, empresas publicas e fundagdes, instituidas e mantidas pelo poder
publico;

VII - recesso escolar aos profissionais do magistério;

VIII - exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital, de Prefeito e
de Vereador;

IX - licenga especial;

X - licenga para tratamento de saude (incluindo acidente em servigo ou
doenca profissional);

Xl - licenca maternidade;

XIl - licenga ao servidor adotante;

Xl - licenga paternidade;

XIV - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

XV - licenga para o exercicio de mandato classista;

XVI — afastamento para exercicio de cargo em comissao;

XVII - participagao em curso de formagao para os servidores em exercicio
de atividades de tributagdo, arrecadacao e fiscalizagdo, bem como para participacao
em cursos de treinamento regularmente instituidos pela administragcao;

XVIII - faltas injustificadas, ndo excedentes a 7 (sete) dias, durante um
decénio;

XIX - licenga para concorrer a cargo eletivo;

XX - afastamento a disposi¢ao de outro 6rgéo ou entidade.

e —
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XXI — para participar em competicao esportiva oficial, pelo tempo de sua
duragdo, no ambito municipal, estadual, nacional ou internacional, na qualidade de
técnico, arbitro ou atleta, quando autorizado pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo tinico. E considerado como de efetivo exercicio, para todos os
efeitos legais, o periodo compreendido entre a data do laudo que determinar o
afastamento definitivo do servidor e a publicagdo da respectiva aposentadoria, desde

que esse periodo nao ultrapasse a 120 (cento e vinte) dias.

CAPITULO Vil
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 212. E assegurado ao servidor publico o direito de requerer da
Administragcdo Municipal, mediante protocolo, informagdes de seu interesse, em
defesa de direito ou de interesse legitimo, podendo dirigir-se diretamente a autoridade

a que estiver imediatamente subordinado.

Art. 213. Cabera recurso a Junta de Recursos Administrativos do
indeferimento do pedido.

Art. 214. O prazo para interposicdo do pedido de recurso é de 30 (trinta)

dias, a contar da publicagcio ou da ciéncia pelo interessado da decisdo recorrida.

Art. 215. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.
Paragrafo anico. Em caso de provimento do pedido de recurso, os

efeitos da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 216. O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacao e
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagées
de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quanéo outro
prazo for fixado em lei.




§ 1°. O prazo de prescricdo sera contado da data da publicagdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando ndo houver publicacéao.
§ 2° Incidira em decadéncia aquele direito pretendido que nao for

reclamado no prazo de até 30 (trinta) dias contados do ato de origem.

Art. 217. O recurso administrativo, quando cabivel, interrompe a
prescrigao.
Paragrafo unico. Interrompida a prescricdo, o prazo recomegara a correr

pelo restante, no dia em que cessar a interrupgao.

Art. 218. A prescricdo € matéria de ordem publica, ndo podendo ser

relevada pela administracao.

Art. 219. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do

processo ou documentagao, na reparticao, ao servidor publico.

Art. 220. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo,

quando eivados de ilegalidade.

Art. 221. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste

capitulo, salvo motivo de forga maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 222. Sao deveres do servidor publico:
| - exercer com zelo e dedicagao as atribuicdes do cargo; ,
Il - lealdade as instituicbes a que servir;

Il - observancia das normas legais e regulamentares;
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IV - cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagbes de interesse pessoal; e

C) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razao do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagdao do patriménio
publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da Administragao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade ou abuso do poder.

XIll — apresentar-se decentemente trajado em servico ou com uniforme
que lhe for destinado;

XIV - atualizar e expandir seus conhecimentos profissionais inclusive
através de participagcdo em curso de aprimoramento quando oferecido pela
Administracao Publica;

XV - frequentar, quando designado, cursos instituidos para
aprimoramento, aperfeicoamento e atualizagéo;

XVI - conhecer a legislagédo especifica relativa as suas atribuicdes e a sua
vida funcional;

XVIlI - atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro
servico, as requisicdbes de documento, informagdes ou providéncias que lhe forem
feitas pelas autoridades judiciarias para defesa do Municipio em juizo;

XVIII - providenciar a constante atualizacdo de seus assentamentos
individuais junto ao Departamento de Recursos Humanos;

XIX - submeter-se a inspecdo médica que for determinafia pela
autoridade competente;

XX - submeter-se ao processo de avaliagdo de desempenho;
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XXI - cumprir com as obrigag¢des junto ao érgao de classe, e comprovar a
regularidade junto a sua unidade administrativa;

Paragrafo anico. A representagdo de que trata o inciso Xll sera
encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade

superior contra a qual é formulada.

Art. 223. Quando em exercicio de atividades especificas referentes a
tributagdo, arrecadacao e fiscalizagéo, o servidor tem, ainda, os seguintes deveres:

| - coibir, por iniciativa prépria, qualquer sonegacao flagrante de que tiver
conhecimento;

Il - constituir o crédito tributario pelo langamento como atividade que lhe é
privativa e vinculada;

Il - guardar sigilo a respeito das informagdes obtidas em razéo de suas
atividades sobre a situacido econdémica ou financeira do contribuinte, e sobre a
natureza e o estado de seus negdcios ou atividades, ressalvados o que dispuserem as
legislagées tributaria e criminal; e,

IV - apurar e exigir o exato tributo devido, e empregar para sua cobranca

meios adequados de tal sorte que ndo submeta o contribuinte a situacao vexatoéria.

Art. 224. Quando em exercicio de atividades especificas do magistério, o
servidor tem, ainda, os seguintes deveres:

| - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacédo das
atividades escolares;

Il - guardar sigilo a respeito das informagdes obtidas em razéo de suas
atividades, sobre a situagado pessoal dos educandos, ressalvando o que dispuserem
as legislagdes aplicaveis a questao;

lll - considerar a relevancia social de suas atribuicées, cabendo-lhe
manter conduta moral, funcional e profissional adequada a dignidade do magisteério;

IV - preservar os principios, os ideais e fins da educacgéo brasileira no seu
exercicio profissional;

V - empenhar-se em prol do desenvolvimento do educando, utilizando
processos que acompanhem o progresso cientifico da educacgao; ¢

VI - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por
forca de suas fungoes; '
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VIl - manter espirito de cooperagao e solidariedade com a equipe escolar
e a comunidade;

VIIl - incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagédo entre 0s
educandos, demais educadores e a comunidade em geral, visando a construcédo de
um sociedade democratica;

IX - respeitar o educando como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

X - esclarecer aos educandos o espirito de solidariedade humana, de
justica e cooperacio, o respeito as autoridades constituidas e o amor & Patria;

Xl — considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socio-
econdmica da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e
utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagéo do
processo ensino-aprendizagem;

XII — participar do Conselho Escolar.

Art. 225. E permitido ao servidor publico criticar atos do Poder Publico ou

a organizacao do servigo, em trabalho assinado.

CAPITULO Il
DAS PROIBIGOES

Art. 226. Ao servidor publico é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, exceto se for autorizado
pelo superior imediato;

Il - retirar qualquer documento, material de expediente ou objeto da
reparticdo, sem prévia concordancia da autoridade competente,

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao tramite de processo administrativo,
encaminhamento de documentos ou execucéo de servigo;,

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as auforidades

publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestagéo escrita ou oral;
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VII - atribuir a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de cargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIIl - o exercicio de atividade sindical nas dependéncias dos prédios
publicos, salvo autorizag@o especifica por escrito do Prefeito Municipal;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungéo publica;

X - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer comércio, e, nessa qualidade, transacionar com o
Municipio;

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticées publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parente até o
segundo grau;

XIl - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razao de suas atribuigdes;

XIll - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - atribuir a outro servidor tarefas estranhas as do cargo que ocupa,
exceto em situacées de emergéncia e transitorias.

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servico ou
atividade particular;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o

exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho.

CAPITULO Il
DA ACUMULACAO

Art. 227. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é vedada a
acumulagéo remunerada de cargos publicos, exceto:

| - a de 2 (dois) cargos de professor;

Il - a de 1 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

Il - a de 2 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais -de
saude, com profissdes regulamentadas. ¢

§ 1°. Em qualquer dos casos, a acumulagéo somente € permitida quando

haja compatibilidade de horario.
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§ 2°. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes
em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista

da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios € dos Municipios.

Art. 228. O servidor publico ndo podera exercer mais de um cargo em

comissdo nem ser remunerado pela participagdo em 6rgao de deliberagao coletiva.

Art. 229. Verificada, em processo administrativo, existéncia de
acumulacgao ilicita, o servidor sera obrigado a optar por um dos cargos, no prazo
improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas a contar do recebimento da notificacao.

§ 1°. Nao procedendo a opgdo no prazo estipulado neste artigo, sera
suspenso o pagamento de ambos os cargos.

§ 2°. Provada a ma-fé, o servidor sera demitido de ambos os cargos e
restituira o que tiver recebido indevidamente, observado o devido processo legal com

direito a ampla defesa e ao contraditorio.

Art. 230. As acumulagdes serdo objeto de exame e parecer, em cada
caso, para efeito de nomeacao para cargo ou fungio publica, e sempre que houver

interesse da administracao.

Art. 231. Ressalvado o caso de substituicdo, o servidor ndo pode
receber, simultaneamente, mais de uma funcdo de chefia, bem como receber,

cumulativamente, vantagens pecuniarias da mesma natureza.

Art. 232. Nao se compreende na proibicdo de acumular a percepcao de

proventos resultantes de cargos legalmente acumulaveis.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 233. O servidor publico responde civil, penal e administrativamente
¢
pelo exercicio irregular de suas atribui¢des.
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Art. 234. A responsabilidade civil decorre do ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1°. A indenizag&o de prejuizo causado ao erario podera ser liquidada na
forma prevista no art. 76.

§ 2°. Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor
publico perante a fazenda publica, em agao regressiva.

§ 3°. A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra

eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 235. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencgdes

imputadas ao servidor publico, nessa qualidade.

Art. 236. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéo.
Paragrafo dnico. O superior hierarquico devera realizar relatério

circunstanciado da situagao que justifica a indisponibilidade do servidor.

Art. 237. As sangdes civis, penais e administrativas poderao cumular-se,
sendo independentes entre si.

Art. 238. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor publico
sera afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia de fato ou a sua
autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 239. Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demisséo; .
IV — exoneragao imediata de cargo em comisséo;

V - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

CAMPO LARGO PREFEITURA DA CIDADE

Av. Padre Natal Pigatto, 925 CEP: 83607-240 Campo Largo - PR Telefone: (41) 3291-5000 Fax: (41) 3291-5128
www.campolargo.pr.gov.br ¥



P
~Campo | RSO
v

Art. 240. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza
da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo tnico. A destituicdo de funcdo de chefia tera por fundamento

a falta de zelo no cumprimento do dever.

Art. 241. A adverténcia sera aplicada por escrito pelo chefe imediato, nos
casos de violagao de proibicdo constante do art. 226, incisos | a 1X, e de inobservancia

de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna.

Art. 242, A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia, e também nos casos de violacdo das demais proibi¢gdes que
nao tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissédo, ndo podendo exceder de
cento e vinte dias.

§ 1°. O servidor suspenso perdera o vencimento basico e todas as
vantagens pessoais decorrentes do exercicio do cargo.

§ 2°. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensao podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinqlienta por cento) por
dia de vencimento ou remuneracédo, ficando o servidor obrigado a permanecer em

servico.

Art. 243. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus
registros cancelados apés o decurso de 2 (dois) anos de efetivo exercicio, se o
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Paragrafo anico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos

retroativos.

Art. 244. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:
| - crime contra a administragao publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - insubordinagao grave em servico;
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VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo legitima
defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicagéo irregular de dinheiro publico;

IX - revelacdo de segredo apropriado em raz&o do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagao ao patriménio municipal,

Xl - corrupc¢ao;

XII - acumulagéao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII - transgressao do art. 226, incisos X a XV;

XIV - incapacidade fisica, mental ou profissional comprovada para
exercer o cargo em que esta lotado.

Art. 245. A acumulagdo de que trata o inciso Xll do artigo anterior
acarreta a demissao de um dos cargos, empregos ou fungdes, dando-se ao servidor o

prazo de 24 (vinte e quatro) horas para opgao apos a notificagao.

Art. 246. A demissdo nos casos dos incisos IV, VIll e X do art. 244
implicam a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da
pena cabivel.

Art. 247. Configura abandono de cargo a auséncia intencional ao servico,
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou alternados no periodo de doze meses, ou
a qualquer tempo, desde que expressamente comprovado tal abandono.

§ 1°. A auséncia injustificada do servidor deve sempre ser averiguada
pelo superior imediato independente do prazo do “caput’ deste artigo, devendo ser
informado ao Departamento de Recursos Humanos para providéncias.

§ 2°. No caso de caracterizagdo de abandono do cargo pelo servidor,
podera ser solicitada a abertura do processo administrativo pelo préprio Departamento

de Recursos Humanos ou pelo Secretario Municipal competente.

Art. 248. Entende-se por inassiduidade habitual a falta do servidor, sem

causa justificada, por 30 (trinta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12
¢

(doze) meses.
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Art. 249. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o

fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.

Art. 250. As penalidades disciplinares serao aplicadas:

| - pelo Prefeito Municipal, as de demisséo e cassac¢do de aposentadoria
ou de disponibilidade;

Il - pelo Secretario Municipal ou autoridade equivalente, a de suspensao;

Il - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades, na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacgéo, quando se tratar de

destituicdo de cargo efetivo.

Art. 251. A demissdo por infringéncia do art. 226, incisos X e XV e a
penalidade prevista no art. 239, inciso IV, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo ou fungdo publica Municipal, pelo prazo minimo de 20 (vinte)
anos.

Paragrafo tnico. Nao podera retornar ao servico publico municipal o

servidor que for demitido por infringéncia do art. 244, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 252. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, se ficar
provado que o inativo , quando em atividade, ou o servidor em disponibilidade,
cometeu falta punivel com pena de demisséo.

§ 1°. Sera igualmente cassada a disponibilidade do servidor que n&o
assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo ou fungdo em que for aproveitado, de
acordo com os dispositivos desta Lei.

§ 2°. A cassagio de aposentadoria ou de disponibilidade fundamentada

no disposto no "caput" deste artigo caracteriza pena de demissao.

Art. 253. A acao disciplinar prescrevera:
| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demisséao,
cassacao de aposentadoria, cassagéo de disponibilidade e destituicdo de func¢3o;
¢

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspenséo; e '_
lll - em 1 (um) ano, quanto a adverténcia. (O'
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§ 1°. O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o ato
impugnado foi praticado.

§ 2° Os prazos de prescrigdo previstos em lei penal aplicam-se as
infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3°. A abertura de sindicancia ou a instauragio de processo disciplinar
interrompe a prescrigéo.

§ 4°. Interrompido o curso da prescrigéo, este recomecara a correr, pelo

prazo restante, a partir do dia em que cessar a interrupgéo.

TITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

CAPITULO |
DA APURAGAO DA IRREGULARIDADE

Art. 254. O processo administrativo & o instrumento destinado a apurar
responsabilidade do servidor publico por infracio praticada no exercicio de suas
atribuicdes, ou que tenha relagédo imediata com as atribuigdes do cargo em que se
encontre investido.

e Art. 255. A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no
servigo publico municipal, ou de faltas funcionais, & obrigada, sob pena de se tornar
co-responsavel, a promover sua apuragéo imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Paragrafo unico. A apuragéo podera ser efetuada:

I - de modo sumario, se o caso configurado for passivel de aplicacéo da
penalidade prevista no inciso |, do art. 244, quando a falta for confessada,
documentalmente provada ou manifestamente comprovada;

Il - através de sindicancia, como condigéo preliminar & instauracéo de
processo administrativo, em carater obrigatério, nos casos cujo enquadrament{o ocorra
nos incisos Il a V, também do art. 244;
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lll - por meio de processo administrativo, sem preliminar, quando a falta
enquadravel em um dos dispositivos aludidos no inciso anterior for confessada,

documentalmente provada ou manifestamente comprovada.

Art. 256. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracéo,
desde que contenham a identificagcdo e enderego do denunciante e sejam formuladas
por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo tinico. Quando o fato narrado nao configurar evidente infracao

disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 257. Da sindicancia instaurada pela autoridade podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensido de até 30
(trinta) dias;

Il - abertura de processo administrativo disciplinar.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 2568. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apuragéo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo, sempre
que julgar necessario, podera ordenar o seu afastamento do cargo, pelo prazo de até
60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo tnico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo,
findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO 1l
DA SINDICANCIA

Art. 259. A sindicancia sera instaurada por ordem do Secretario Municipal
da unidade administrativa a que estiver subordinado o servidor, podendo conﬁtituir-se

em peca ou fase do processo administrativo respectivo.
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Art. 260. Promovera a sindicdncia uma comissdo, designada pela
autoridade que a houver determinado, composta de 3 (trés) servidores de reconhecida
experiéncia administrativa e funcional.

§ 1° Ao designar a comissdo, a autoridade indicara, dentre seus
membros, o respectivo presidente.

§ 2°. A comissdo terd& como secretario servidor designado pelo
presidente, podendo a designagao recair em um de seus membros, sem prejuizo do
seu direito de voto.

§ 3°. Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito
parente do acusado, consangilineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro

grau.

Art. 261. A comissdo, sempre que necessario; dedicara todo o tempo do

expediente aos trabalhos da sindicancia.

Art. 262. A sindicancia administrativa devera ser iniciada até 10 (dez)
dias, contados da data da portaria designatéria dos membros da comisséo, e
concluida no prazo de 30 (trinta) dias, podendo este prazo ser prorrogado mediante

solicitacdo ao Secretario Municipal competente quando as circunsténcias exigirem.

Art. 263. A comissdo devera ouvir as pessoas que tenham conhecimento
ou que possam prestar esclarecimentos a respeito do fato, bem como proceder a

todas as diligéncias que julgar convenientes a sua elucidagéo.

Art. 264. Ultimada a sindicancia, remetera a comisséo, a autoridade que
a instaurou, relatério que configure o fato, indicando o seguinte:

| - se é irregular ou nao;

Il - caso seja, quais os dispositivos legais violados;

Il - se ha presungéo de autoria.

IV — o arquivamento caso néo haja irregularidade

V — medidas que, a critério da comissio, previnam a reincidéncia dos
¢

fatos semelhantes.
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Paragrafo unico. O relatério podera concluir pela abertura de processo
administrativo, limitando-se a responder aos quesitos deste artigo, ressalvado o direito

a autoridade que instaurou a sindicancia do disposto no art. 257.

Art. 265. Decorrido o prazo do art. 262, sem que seja apresentado o
relatério, a autoridade competente devera promover a responsabilidade dos membros
da comisséo.

Art. 266. A autoridade competente devera pronunciar-se sobre a

sindicancia no prazo de 10 (dez) dias, a partir da data do recebimento do relatério.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 267. Sao competentes para determinar a instauragdo de processo
administrativo o Secretario Municipal ou o dirigente de 6rgao da administragao direta,
autarquica e fundacional.

Paragrafo tinico. O processo precedera sempre a aplicagdo das penas
de adverténcia, suspensao, destituicido de cargo em comissdo ou funcido de chefia,
demissdo, cassacdo de aposentadoria e cassagdo de disponibilidade, ressalvado o

disposto no inciso |, do paragrafo tnico, do art. 255.

Art. 268. O processo de inquérito sera conduzido por comissao especial,
composta de 3 (trés) servidores publicos, designados pela autoridade competente que
indicara, dentre eles, o seu presidente.

Art. 269. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo
interesse da Administracéo.

Art. 270. O processo administrativo inicia-se com a publicagédo do ato que
constituir a comissdo e compreendera: ¢
| - inquérito administrativo;

Il - julgamento do feito.
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SECAOI
DO INQUERITO

Art. 271. O inquérito administrativo sera contraditorio, assegurada ao

acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos nhomeados em direito.

Art. 272. O relatério da sindicancia integrara o inquérito administrativo,
como peca informativa da instrugdo do processo.

Paragrafo unico. Na hipétese do relatério da sindicancia concluir pela
pratica de crime, a autoridade competente oficiara & autoridade policial, para abertura

do inquérito, independentemente da imediata instauracio do processo administrativo.

Art. 273. O prazo para conclusdo do inquérito ndo excedera sessenta

dias, contados da data da publicagéo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1°. Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatério final.

§ 2° As reunibes da comissédo serdo registradas em atas que deveréo

detalhar as deliberagdes adotadas.

Art. 274. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos de modo a permitir a
completa elucidacao dos fatos.

Art. 275. E assegurado ao servidor publico o direito de acompanhar o
processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1°. O presidente da comissdo podera denegar pedidos consigerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarécimento
dos fatos.
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§ 2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovacao

do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 276. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comiss&o, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢cdo do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com

indicacéo do dia e hora marcados para a inquirigao.

Art. 277. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2°. Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,

proceder-se-a a acareagao entre os depoentes.

Art. 278. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao promovera
o interrogatério do acusado, aplicando-se os procedimentos previstos nos artigos 275
a277.

Paragrafo tnico. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera
ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragbes sobre fatos ou

circunstancias, sera promovida a acareacgao entre eles.

Art. 279. Quando houver dlvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comiss&o propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta
médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo anico. O incidente de sanidade mental sera processado em

auto apartado e apenso ao processo principal, apés a expedi¢ao do laudo pericial.

Art. 280. Tipificada a infragdo disciplinar sera elaborada a peca de
instrugéo do processo, com a indicagéo do servidor publico. y

§ 1°. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da
comiss@o para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, sendo

assegurada vista do processo na reparticio. E
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§ 2°. Havendo 2 (dois) ou mais indiciados o prazo sera comum e de 20
(vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da
citacdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo proprio, pelo

membro da comissao que fez a citacao.

Art. 281. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar

a comisséao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 282. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera
citado por edital, publicado uma vez no Diario Oficial do Municipio e duas vezes
consecutivas em jornal de grande circulagdo no Municipio de Campo Largo, para
apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de
quinze dias a partir da ultima publicacédo do edital.

Art. 283. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, néo
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1°. A revelia sera declarada por termo nos autos do processo.

§ 2° Para defender o indiciado revel a autoridade instauradora do

processo designara um defensor dativo.

Art. 284. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso,
onde resumira as pecgas principais dos autos e mencionara as provas em que se
baseou para formar a sua convicgao.

§ 1°. O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor publico.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes. ¢
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Art. 285. O processo administrativo, com o relatério da comisséo sera

remetido a autoridade que determinou a sua instauragao, para julgamento.

SECAO I
DO JULGAMENTO

Art. 286. No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que
decidira em igual prazo.

§ 2°. Havendo mais de 1 (um) indiciado e diversidade de sancdes, o
julgamento cabera a autoridade competente para a imposigao da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a de demissdo ou cassacdo de

aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera ao Prefeito Municipal.

Art. 287. O julgamento acatara o relatério da comissao de inquérito, salvo
quando contrarias as provas dos autos.

Paragrafo Gnico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas
dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade

proposta, abranda-la ou isentar o servidor publico de responsabilidade.

Art. 288. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra
comisséao, para instauragdo de novo processo.

§ 1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2°. A autoridade julgadora que der causa a prescri¢cdo de que trata o art.
253, sera responsabilizada na forma do Capitulo IV, do Titulo IV desta Lei.

Art. 289. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora

determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor publico.

e ————————————
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Art. 290. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo
administrativo sera remetido ao Ministério Publico para instauragdo da acédo penal,

ficando translado na reparticao.

Art. 291. O servidor publico que responde a processo administrativo s6
podera ser exonerado, a pedido, do cargo, ou aposentado voluntariamente apés a

conclusao do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 292. Serdo assegurados transporte e diarias:

| - ao servidor publico convocado para prestar depoimento fora da sede
de sua reparticao, na condicdo de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissdo de inquérito e ao secretario, quando
obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de missao

essencial ao esclarecimento dos fatos.

TITULO VII
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

CAPITULO UNICO
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 293. Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, os 6rgdos da administragdo municipal direta, as autarquias e as
fundagdes publicas poderao efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado,
nas condi¢des, prazos e regime especial previstos nesta Lei.

§ 1°. Para os efeitos deste artigo, sera considerado de excepcional
interesse publico o atendimento dos servicos que, por sua natureza, tenham
caracteristicas imprescindiveis e deles decorram prejuizos a vida, a seguranga, a
subsisténcia e a educagao da populagao.

§ 2° A extingdo do contrato ocorrera automaticamente pelo decurso do

¢

prazo de duracdo, sem que haja necessidade de qualquer outra formalidade.

"
<
3

§ 3°. O pessoal contratado para atender a necessidades temporarias d

excepcional interesse publico ficara vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral
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Previdéncia Social, cujas contribuicbes devem ser recolhidas durante a vigéncia da

contratagao.

Art. 294. Consideram-se como de excepcional interesse publico as
contratagdes por tempo determinado que visam:

| - atender a situacao de calamidade publica;

Il - combater a surtos endémicos;

Ill - promover campanhas de salide publica que ndo sejam de carater
continuo, mas eventuais, sazonais, temporarias ou imprevisiveis, por fato alheio a
vontade da administragdo publica;

IV - atender as necessidades relacionadas com a infra-estrutura e ao
servico publico, para execugéo de obras ou prestagdo de servicos emergenciais;

V - atender ao suprimento de docentes e demais servidores da rede
municipal de ensino, nas hipéteses previstas na presente Lei;

VI - atender ao suprimento de pessoal especializado nas areas de saude,
nas hipoteses previstas na presente Lei;

VIl - realizar servicos emergenciais em rodovias e estradas municipais,
estaduais e federais, sendo que, nos dois Ultimos casos sera exigivel a celebragdo de
prévio convénio ou instrumento congénere na forma da legislagcéo em vigor;

VIII - pessoal técnico especializado ou operacional, para realizagéo,
elaboracdo e execucdo de projetos, servicos e obras decorrentes de termos de
cooperacdo, ajuste, convénio ou similar, com prazos determinados, bem como,
implementados mediante acordos internacionais ou de ambito federal ou estadual,
desde que, haja em seu desempenho subordinagdo do contratado ao 6rgao ou
entidade publica, vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer outra area da
administracdo municipal.

IX - a execugcdo de programas especiais de trabalho instituidos por
decreto do Poder Executivo, para promover campanhas de saude publica que nao
sejam de carater continuo, mas eventuais, sazonais, temporarias ou imprevisiveis, e
atividades que atendam necessidades conjunturais que exijam atuacdo imediata da
Administracdo Publica Municipal; )

X - atender ao suprimento de pessoal especializado sem correspéndéncia

com as fungdes existentes no Plano de Cargos e Salarios do Municipio;
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XI - atender as necessidades relacionadas ao segmento agropecuario no
que se relaciona ao trabalho de campo, ou seja, preparo do solo, capina, plantio,
aplicacéo de defensivos e corretivos, tratos culturais, selecdo, avaliagdo, cruzamento
de plantas, testes de vigor, colheita de area agricola, armazenamento de safras,
cruzamento, avaliacdo, nutricdo, manejo, utilidade, vacinagéo, inseminagao, controle
de doengas do rebanho animal, tratos culturais e fitos sanitarios indispensaveis ao
desenvolvimento das culturas agricolas;

§ 1°. A contratagdo de professores e de pessoal nas areas a que se
referem os incisos V e VI do “caput” deste artigo, sera efetivada para suprir a falta de
docentes e servidores de carreira decorrentes de aposentadoria, demissao,
exoneragdo, falecimento, afastamento para capacitacdo e nos casos de licengas
legalmente concedidas.

§ 2°. Em carater excepcional, podera ser efetuada a contratacdo
temporaria quando for necessaria em razado da insuficiéncia de pessoal para suprir o
regular funcionamento do servigo publico municipal, desde que, inexistente concurso
publico em vigéncia para os respectivos cargos, considerando a transitoriedade ou
urgéncia e para evitar seu perecimento, falha ou solugido de continuidade, e ainda, que

nao permita, em tempo habil, a realizagdo de concurso publico.

Art. 295. As contratagoes de pessoal por tempo determinado somente
poderao ser feitas com observancia da dotagdo orgcamentaria especifica e observarao
0 prazo maximo de até um ano.

§ 1°. Em casos excepcionais, permanecendo a necessidade que gerou a
contratagdo temporaria, o prazo estabelecido neste artigo podera ser prorrogado por
uma unica vez, desde que nao ultrapasse o limite maximo de até 2 (dois) anos.

§ 2°. E vedada novamente a readmissdo do pessoal contratado, antes de
decorridos vinte e quatro meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo na
hipétese dos incisos | e Il do artigo 294 desta Lei, que poderao ser contratados apds

doze meses do encerramento de seu contrato anterior.

Art. 296. A admissao sera feita mediante processo seletivo simplificado,
através de procedimento administrativo de recrutamento e selegao, aberto ao publico a
que se destina, com publicagdo no Diario Oficial do Municipio, nas condi¢d

estabelecidas em edital e prescindira de concurso publico.

CAMPO LARGO PREFEITURA DA CIDADE
Av. Padre Natal Pigatto, 925 CEP: 83607-240 Campo Largo- PR Telefone: (41) 3291-5000 Fax: (41) 3291-5128
www.campolargo.pr.gov.br

S




e ——

§ 1°. A contratacdo do pessoal sera realizada ap6és exame médico de
afericdo da capacidade fisica e mental, mediante laudo de pericia médica expedido
pelo sistema pericial do Municipio.

§ 2° A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de

calamidade publica ou surto endémico prescindira de processo seletivo.

Art. 297. As autorizagbes para contratagdes temporarias serdo deferidas
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, ouvidos os érgdos competentes da
administragdo publica municipal, publicadas no Diario Oficial do Municipio e
registradas no Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Paragrafo unico. As contratagbes deverdo ser solicitadas pelos
Secretarios Municipais, através de oficio dirigido ao Chefe do Poder Executivo, cujo
teor devera conter: a justificativa detalhada sobre a necessidade da contratacédo
temporaria e a caracterizacdo da temporariedade do servico a ser executado nos
termos da Lei; as peculiaridades relativas as funcdes a serem exercidas pelos
contratados na forma desta Lei, como a carga horaria semanal ou numero de
horas/aulas, salario e/ou contraprestacao, local da prestagdo do servico e possiveis
necessidades de deslocamento da sede e necessidade de pagamento de gratificacdes
decorrentes da natureza da atividade a ser desenvolvida; a estimativa de custos da
contratagdo, a origem e a disponibilidade dos recursos financeiros e orgamentarios

necessarios as contratagdes.

Art. 298. O pessoal contratado sob o regime temporario ndo podera
receber atribuicdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato
temporario firmado com o Municipio, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade
da autoridade solicitante da admisséo.

Art. 299. A remuneragido do pessoal contratado temporariamente sera
fixada em importancia ndo superior ao valor do vencimento previsto para os servidores
em inicio de carreira das mesmas categorias ou que desempenham funcdes
semelhantes, nos respectivos Planos de Cargos e Vencimentos do 6rgao ou ;entidade
contratante e, nao existindo a semelhancga, deverao ser observadas as condi¢gées do

mercado de trabalho.
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Paragrafo anico. Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as
vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como

paradigmas ou semelhantes aos contratados temporariamente.

Art. 300. Ao admitido para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico serdo assegurados os seguintes direitos na forma,
contetdo e extensao previstos nesta Lei:

| - Gratificagdo de décimo terceiro vencimento;

Il - Adicional por trabalho noturno;

11l — Salario familia;

IV - Repouso semanal remunerado;

V - Férias e respectivo adicional;

VI - Adicional por atividade insalubre ou perigosa nos termos da lei;

VII - auxilio-transporte;

VIII - licenga maternidade e adotante;

IX - licenga a paternidade;

X - afastamento decorrente de casamento e luto.

Art. 301. Nas contratacbes temporarias previstas no inciso V do artigo
294 desta Lei, podera ser concedida, se for o caso, a gratificacdo pelo exercicio em
escola de dificil provimento; e pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de

necessidades especiais em classes especiais ou centros especializados.

Art. 302. A licenca para tratamento de salde e acidente de trabalho,
aposentadoria e pensdo por morte, bem como todo e qualquer outro beneficio
previdenciario, devera observar a legislagao previdenciaria aplicavel ao Regime Geral

de Previdéncia Social.

Art. 303. O contratado em carater temporario responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, aplicando-se os
deveres e proibigdes a que estio sujeitos os servidores publicos municipais, previstos
no artigo 221 e 225 desta Lei. ‘
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Art. 304. As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado
serao apuradas mediante averiguagdo sumaria apurada mediante sindicancia pelo
6rgao a que estiver vinculado o contratado, com prazo de conclusdo maximo de 30
(trinta) dias, assegurado o contraditorio e ampla defesa.

§ 1° Os contratados temporariamente sujeitam-se as seguintes
penalidades:

| - adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia,
imprudéncia ou impericia;

Il - repreensao, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta
de cumprimento dos deveres e reincidéncia em falta de que tenha resultado na pena
de adverténcia;

lll - rescisdo da contratagdo, no caso de incidéncia de qualquer das
hipéteses previstas nos incisos | a XIV do artigo 244 desta Lei.

§ 2°. E motivo de rescisdo da contratagdo, a auséncia ao servico por mais

de 7 (sete) dias uteis, consecutivos, sem motivo justificado.

Art. 305. O contrato temporario extinguir-se-a, assegurando-se o
pagamento das verbas rescisorias, em especial 13° salario proporcional, férias
proporcionais acrescidas do tergo constitucional:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

Il - por iniciativa do contratante.

§ 1°. A extincdo do contrato, no caso do inciso Il, devera ser comunicada
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias pelo contratado.

§ 2° A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou entidade
contratante, por razdes de interesse publico ou conveniéncia administrativa, nao
importara no pagamento de indenizagdo de qualquer natureza, com exceg¢ao das
verbas rescisorias.

TITULO Vil ¢
DAS DISPOSIGOES ESPECIFICAS

CAPITULO UNICO
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DO MAGISTERIO

Art. 306. Todo membro do magistério publico tera uma lotacdo especifica,
que correspondera ao respectivo local de trabalho, e sera indicada quando de sua
nomeagao ou enquadramento funcional.

§ 1°. A lotacao funcional nas unidades educacionais sera fixada por ato
do titular da Secretaria Municipal de Educagdo, em fungdo das necessidades
decorrentes na Rede Municipal de Ensino.

§ 2°. Quando houver alteragdo no numero de alunos matriculados,
extincdo de escolas ou regulamento que implique na diminuicdo dos servidores
lotados em determinado estabelecimento de ensino, o atingido devera ser removido
para a escola mais proxima que apresente vaga, a época.

§ 3°. A aplicagdo da medida prevista no paragrafo anterior alcangara o
servidor depois de obedecidos os seguintes critérios, nesta ordem, sem prejuizo do ja
estabelecido:

| - aquele que manifestar interesse prévio;

Il - aquele que tiver o menor tempo de servico na respectiva unidade
escolar e for solteiro;

Ill - aquele que tiver o menor tempo de servico na respectiva unidade
escolar e for casado, porém sem filhos;

IV - aquele que tiver o menor tempo de servico na respectiva unidade
escolar e for casado, com filho(s);

V - aquele que melhor convier a diregdo da escola.

TITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

CAPITULO |
DA APLICACAO DO REGIME A CAMARA MUNICIPAL
y
Art. 307. O regime juridico desta Lei é extensivo a Camara Municipal de

Campo Largo. QEE

e ———
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CAPIiTULO Il
DO ABONO PERMANENCIA

Art. 308. O servidor efetivo que, apdés completar as exigéncias para
aposentadoria, permanecer em atividade, fard jus a isengdo da contribuicédo
previdenciaria até completar a exigéncia para aposentadoria integral, conforme §° 19
do artigo 40 da Constituicao Federal (EC n°® 41/2003).

CAPIiTULO Il
DO SERVICO MEDICO PERICIAL

Art. 309. O Municipio mantera Servico Médico Pericial, composto
preferencialmente por servidores efetivos ocupantes do cargo de médico e de outros
cargos afins, vinculado a Secretaria Municipal de Administragao.

Paragrafo unico. Em fungdo de necessidades especificas, o Servigo
Médico Pericial podera valer-se de profissionais e servicos vinculados a outras
Secretarias.

Art. 310. Compete ao Servico Médico Pericial:

| - Avaliar a saude fisica e mental de candidato a cargo publico, aprovado
em concurso;

Il - avaliar a concessao de licenga ao servidor municipal para tratamento
de saude e licenga-maternidade;

Il - avaliar a concessao de licenga ao servidor municipal por motivo de
doenga em pessoa da familia;

IV - delimitar a capacidade laborativa do servidor, indicando o exercicio
de outras atribuicbes constantes do seu cargo, compativeis com a limitagéo
apresentada;

V - emitir laudo pericial conclusivo para aposentadoria por invalidez;

VI - analisar nexo, causa e efeito entre acidente do trabalho, doenca
profissional ou do trabalho, e a lesdo ou afeccdo resultante entre e§ta e a
incapacidade laborativa;

VIl — informar ou complementar documentos relativos a pessoal, que 3% :\

O

Cauwt/

exijam a area de conhecimento ou parecer técnico de médico.
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Paragrafo unico. Nas suas avaliagbes e emissdes de pareceres
técnicos, o Servico Médico Pericial podera solicitar exames complementares e
pareceres técnicos emitidos por entidades e profissionais especializados, inclusive da

iniciativa privada.

Art. 311. Para todos os efeitos previstos nesta Lei, os exames médicos
admissionais e de pericia médica poderao ser realizados por médicos do Municipio ou
através de contratagcao nos termos da lei especifica.

§ 1°. Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, o titular
da Secretaria Municipal de Administragdo podera designar uma junta médica para
proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, um médico servidor do
Municipio.

§ 2°. Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais,
quando em tratamento fora do Municipio, terdo sua validade condicionada a ratificacao

posterior pela pericia médica do Municipio.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 312. O dia do servidor publico sera comemorado a 28 (vinte e oito)
de outubro.

Art. 313. Aos servidores, por exigéncia de sua atividade ou determinagéo
legal, serao fornecidos gratuitamente uniformes, garantindo-se a reposicdo em casos
justificados, adequados as fungdes por eles exercidas e as condigdes climaticas, além
dos materiais e ferramentas para o trabalho.

Art. 314. Os prazos apontados nesta Lei serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo iniciado ou vencido em dia em

que nao haja expediente. .
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Art. 315. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filoséfica,
nenhum servidor publico podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer
discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 316. Ao servidor publico municipal, &€ assegurado, nos termos da
Constituicdo Federal, o direito a livre associagdo sindical e os seguintes direitos, entre
outros, dela decorrentes:

| - deve ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto
processual;

Il - de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés o final do
mandato, exceto se a pedido;

Il - descontar em folha sem 6nus para entidade sindical municipal, a que
for filiado, o valor das mensalidades e contribuigées definidas em assembléia geral da
categoria, de acordo com a legislagdo vigente, e mediante autorizagdo expressa do

servidor junto ao érgao sindical.

Art. 317. Sao assegurados ao servidor publico os direitos de associacao
profissional e o de greve.

Paragrafo unico. O direito de greve sera exercido nos termos e limites
definidos em lei federal.

Art. 318. Consideram-se da familia do servidor publico, além do cénjuge
e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu
assentamento individual.

Paragrafo unico. Equipara-se ao cOnjuge a companheira ou
companheiro com quem o servidor comprovadamente conviva em regime de unido
estavel.

Art. 319. Sao isentos de taxas, emolumentos ou custas, os
requerimentos, certidées e outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem

ao servidor, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 320. E facultada a delegagdo de competéncia quanto a atos 6revistos
nesta Lei.
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Art. 321 Este estatuto podera ser revisto ou alterado a qualquer tempo,

desde que ouvida previamente a classe.

Art. 322. As despesas decorrentes da presente lei correrao por conta do

orcamento do Municipio.

Art. 323. Esta Lei entrarda em vigor na data da sua publicacdo, ficando
revogada a Lei n°. 941, de 26 de setembro de 1991, e as demais disposicdes em

contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, em 17 de novembro de
2011.
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