Cimara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

PROJETO DE LEI N° 010, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2011.

: CAMARA MUNICIPAL
- - MOCOCA- Declara de Utilidade Piblica Municipal a Associacdo

| P ROTOCOLO| casada Criang¢a Refiigio Nova Vida de Mococa.
- wUMERO DATA RUBRICA
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_ FACO SABER, que a Camara Municipal de Mococa, em Sessio
. realizada no dia de de 2011, APROVOU Projeto de Lei n°
/ 2011, de autoria do Vereador MARCOS DANIEL VICENTE, e eu
" sanciono e promulgo a seguinte Lei :

Art. 1°  Fica declarado 6rgdo de utilidade publica municipal
a Associacdo Casa da Crianca Reftigio Nova Vida de Mococa, inscrita sob o
CNPJ n® 10.445.246/0001-20.

Art. 2°  Esta Lei entra em vigor na da de sua publicacao.
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Comprovante de inscri¢do e de Situagéo Cadastral

Comprovante de Inscri¢ao e de Situacao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de dentificagio da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizacéo cadastral. '

>

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOVERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO] 047 0% ASERTURA
;\Ill %41_4;224610001-20 CADASTRAL 23/10/2008
NOME EMPRESARIAL

CASA DA CRIANCA REFUGIO NOVA VIDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
CRENVI

CODIGO E DESCRICAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagbes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRICAG DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
87.30-1-04 - Orfanatos
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

CODIGO E DESCRICAC DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - OUTRAS FORMAS DE ASSOCIACAO

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R ALAGOAS 128

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
13.731-050 VILA LAMBARI MOCOCA SP
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A RFB agradece a sua visita. Para informages sobre politica dé privacidade e uso, clique aqui.
Atualize sua pagina

nttp://www.receita.fazenda. gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp

Page 1 of 1

|

E Preparar pagina
para impressdu

03/11/2608



45“;

ATA DE FUNDAGAO, ELEICAO E APROVAGCAO DO ESTATUTO E REGIMEN \m,’ o

INTERNO DA CASA DA CRIANGA REFUGIO NOVA VIDA

No décimo segundo dia do més de outubro de 2008, as 9 (nove) horas e 30 (trinta)
minutos, em Assembléia Geral Extraordinaria, previamente convocada pelo Pastor
Antonio Carlos de Almeida, reuniram-se na Igreja Sede, sito a rua Alagoas n° 125 —
Cidade de Mococa, Estado de Sao Paulo, os membros da Igreja Evangélica Assembléia
de Deus -~ Ministério de Santos — Missao sem Fronteiras, CNPJ.: 07.190.551/0001-04, de
acordo com o seu Estatuto no CAPITULO |, Artigo 4° | e li e Artigo 6°, segundo os
principios biblicos e fé em Nosso Senhor Jesus Cristo, tendo a Biblia Sagrada como sua
regra de fé e pratica, respeitando as autoridades constituidas e as legisla¢gdes em vigor,
com base Juridica no Artigo 153° § 5° a 7° da Constituigdo Federal, para constituir a
CASA DA CRIANGA REFUGIO NOVA VIDA, com tempo de duragéo indeterminado.

Foi apresentado o Pastor Antonio Carlos de Almeida como Presidente, o qual
presidiu todo o trabalho. Na ocasido como Secretario ad hoc, o Presbitero Vagner de
Moraes, que transcreveu todo o curso da Assembléia Geral Extraordinaria onde se deu a
eleicdo de uma Diretoria que se constitui da seguinte forma: Presidente: Pr. Antonio
Carlos de Almeida; vice-presidente: Erivaldo José de Santana; 1° secretario: Maria
Angela Pimenta Trilho; 2° Secretario: Regiane de Fatima Vicente Grilhone; 1° tesoureiro:
Vagner de Moraes; 2° tesoureiro: Miriam Bueno, também o conselho fiscal composto por
Vera Lucia de Almeida, Edna Maria Lopes e Walquiria dos Santos Oliveira.

Apds a eleicdo foi dada a posse a Diretoria e ao Conselho Fiscal, na ocasido
foram lidos os Estatutos e o Regimento Interno, os quais tiveram plena aprovagao.
Concluido os trabalhos propostos foi lido um texto biblico na carta do Apéstolo Sao Paulo
aos Filipenses capitulo 4 (quatro) versiculo 8 (oito). Em seguida foi feita uma oragao
dando por encerrada a Assembléia Geral Extraordinaria as 11 (onze) horas e 30 (trinta)
minutos. Nada havendo mais a tratar eu, Vagner de Moraes, secretariei e por mim vai
assinada a presente Ata, bem como pelo Presidente Pr. Antonio Carlos de Almeida.




ESTATUTO DA CASA DA CRIANCA REFUGIO NOVA VIDA

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, FINALIDADE, NATUREZA, SEDE E FORO

Art. 1°. A Casa da crianga Reftigio Nova Vida, também designada pela sigla CRENVI, constituiga
em 12 de outubro de 2008 & uma Entidade Civil, sem fins lucrativos, com prazo de duragao
indeterminada, regida pelo presente Estatuto e pela Legislagao que Ihe foi aplicavel.

§1°. A Casa da Crianga Refuigio Nova Vida tem sede e foro sito a Rua Alagoas n° 125, vila
Lambari, cidade de Mococa, Estado de S&o Paulo.

§2°. A fim de cumprir sua(s) finalidade(s) a Entidade se organizara em tantas unidaqes de
prestacdes de servigo quantas se fizerem necessarias, as quais se regeréo pelo Estatuto Social.

§3°. A Casa da Crianga Refligio Nova Vida ndo constitui patriménio de individuo ou de
sociedade sem carater beneficente de assisténcia social.

CAPIiTULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 2°. A Casa da Crianga Refiigio Nova Vida, tem por finalidade a Assisténcia chial e
amparo gratuito as criangas e adolescentes e suas respectivas familias atraveés das modalidades
de atendimento:

| — Abrigamento para criangas e adolescentes privadas de convivéncia familiar e/ou vitima
de maus tratos, negligéncia e abuso sexual;

Il - Abrigamento a criangas e adolescente que néo sejam portadores de necessidades
especiais;

il — Atendimento de Assisténcia Social a Idosos nas modalidades asilar e n&o asilar;
IV — Atendimento infantil complementar;

V - Atendimento e entidades complementares;

Vi — Atendimento de assisténcia sbcial aos familiares;

Vil - Atendimento em capacitagio profissional a adolescentes, jovens e adultos;
Vil — Atendimento em colocag&o no mercado de trabatho a jovens e adultos;

IX — Atendimento em habilitagdo, reabiltaco e inclusdo na vida comunitaria;

X — Atendimento as familias usuarias da assisténcia social com agdes socio-educativas.

Art. 3°. Sao objetivos especificos da Casa da Crianga Refiigio Nova Vida:
| — Atender criangas e adolescentes em abrigos;

Il — Atender adolescentes, jovens e adultos em capacitagéo profissional e insergéo no
mercado de trabalho;

lit — Atender familias com agdes sécio-educativas,

IV — Atender adolescentes e adultos em capacitagfio profissional e colocagdo no mercado
de trabalho;




At. 4°. A Casa da Crianga Reftgio Nova Vida, na consecugso de seus objetivos, observ}
0 seguinte:

| - presta servigo gratuito e permanente aos usuérios de assisténcia social, sem qualquer
discriminag&o de clientela de forma planejada, diaria e sistematica, ndo se restringindo apenas a
distribuicdo de bens e beneficios e a encaminhamentos;

Il — aplica integralmente suas rendas ,» recursos e eventual resultado operacional na
manutencgdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territ6rio nacional;

It - aplica subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades a que esteja vinculadas;

Art. 5°. No sentido de alcangar seus objetivos, a Casa da Crianga Refugio Nova Vida,
podera:

| — colaborar com o Poder Publico com vistas a prestagdo de servigos através de contratos
e/ou convénios, acordos e outros instrumentos juridicos com pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, nacionais ou internacionais para viabilizar a contratacdo de Recursos Humanos
em oferta de servigos a comunidade;

Il - celebrar convénios, acordos, contratos, e outros instrumentos juridicos, de direito
publico ou privado, nacionais ou internacionais;

il — promover seminarios, simpdsios e debates sobre temas relacionados a sua area de
atuacao;

IV —~ organizar eventos sociais beneficentes, cujos recursos serfio destinados integralmente
para a manutenc&o dos objetivos institucionais:

V — manter intercambio e realizar trabalhos com entidades afins;
VI ~ auxiliar outras entidades que atuem em objetivos ou temas semelhantes.

CAPITULO il - DO PATRIMONIO
DO PATRIMONIO

Art. 6°. O patriménio da Casa da Crianga Refugio Nova Vida é constituido:
| — pela dotagéo inicial feita pelos sdcios;

Il - por doagbdes, auxilios e subvencges que lhe venham a ser acrescidos;
Il - por direitos e bens obtidos por aquisig&o regular;

IV - por recursos nacionais ou internacionais oriundos de instituicbes congéneres, para
viabilizar a concretizagao dos objetivos propostos;

V — por doagBes orgamentarias oriundas de orgamentos publicos, decorrentes de co-
participagéo em programas, projetos ou atividades com objetivos afins.

CAPITULO IV
DAS FONTES DE RECURSOS
Art. 7°. S&o fontes de recursos para manutencéo da entidade:
I - recursos provenientes de suas atividades beneficentes:
Il - pelos usufrutos que Ihe forem constituidos;




propriedade ou operagdes de crédito;

IV - pelos recursos auferidos de seus bens patrimoniais, as receitas de qualquer ngtu(eza,
inclusive as provenientes da venda de publicagdes e produtos, remuneragio de trabalhos t.ecnlcos.
participagdo em empresa e empreendimentos, resultado das atividades de outros servicos que
prestar,

V — pelas doagbes e quaisquer outras formas de beneficios que Ihe forem destinados;

VI - pelas subvengdes, dotagdes, contribuicbes e outros auxilios estipulados em fgvpr da
entidade pela Unido, pelos Estados e pelos Municipios, bem como por pessoas fisicas, instituicbes
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

VIl - pelas rendas préprias de iméveis que vier a possuir e pelos rendimentos auferidos de
explorag8o dos bens que terceiros confiarem a sua administragéo;

VIl - por outras rendas eventuais.

CAPITULO V
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 8°. A Casa da Crianga Refugio Nova Vida, & constituida por nimero ilimitado de sécios
distribuidos nas seguintes categorias:

| - Fundadores: aqueles que participaram da criago da entidade, conforme Assembléia
Geral de constituicao;

i - Colaboradores: aqueles que se dedicaram regularmente junto a entidade,
independentemente de integrarem os quadros diretivos da entidade;

Il - Contribuintes: aqueles que realizarem contribuigdes voluntarias regulares;
PARAGRAFO UNICO - Sao requisitos para a admisséo de associados:

| - ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

Il — ter reconhecida idoneidade moral;

lif — possuir comprovado interesse pela defesa da Associag&o Social enquanto direito de
cidadania.

Art. 9°. O titulo de associados, colaboradores e contribuintes sera conferido pela
Assembiéia Geral, mediante a indicag&o da Diretoria Executiva.

Art 10°. O associado, qualquer que seja sua categoria, ndo responde individualimente,
solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes da entidade, nem pelos atos praticados pelo
Presidente ou pelo Diretor Executivo ou da Assembléia Geral

Art. 11°. Sao direitos dos associados:
| - participar de todas as atividades associativas;

Il — propor a criagdo e tomar parte em comissbes e grupos de trabalho , quando
designados para essas fungdes;

lit - apresentar propostas, programas e projetos de agdo para a entidade;

IV — ter acesso a todos os livros de natureza contébil e financeira, bem como a todos os
planos, relatérios, prestagbes de contas e resultados de auditoria independente;

V —fazer parte dos 6rgéos da administragéo da entidade;
VI ~ exercer cargos e fungdes eletivas nos érgéos da administragio da entidade;




PARAGRAFO UNICO — Os direitos sociais previstos nesse estatuto sdo pessoais
intransferiveis.

Ant. 12°. Sao deveres dos associados:

| - observar o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberagdes e resolugbes dor 6rgaos
da entidade;

Il — cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da entidade e difundir seus
objetivos d acdes.

Art. 13°. O desligamento do associado dar-se-a nas seguintes circunstancias:
1 - desligamento voluntario do préprio associado;

Il — por decisdo da Assembiéia Geral, com maioria absoluta de votos, quando se verificar
uma ou mais das seguintes situagdes:

grave violagdo deste Estatuto, outras normas regulamentares do instituto ou decisao da
Assembléia Geral;

ausentar-se, sem justificativa, por mais de trés reunibes consecutivas, ou cinco aleatorias,
do 6rgao da administrag@o a que pertenga, sendo elas ordinarias ou extraordinarias;

provocar ou causar prejuizo moral ou material para a entidade.

§ 1°. O associado Fundado, em sendo desligado voluntariamente, néo perdera este titulo,
56 podendo retornar ao quadro social, quando the convier.

§ 2°. O associado colaborador ou contribuinte, na hipétese de desligamento voluntério,
perdera esse titulo, s6 podendo retornar ao quadro social em acordo o art. 9°. deste Estatuto.

CAPIiTULO VI
DA ADMINISTRACAO
Art. 14°. S3o 6rgsos da administragéo da Casa da Crianga Reflgio Nova Vida:
| — Assembiléia Geral,
Il — Diretoria Executiva;
Il - Conselho Fiscal.

§ 1°. A Casa da Crianga Refagio Nova Vida, n&o remunera nem concede vantagens ou

beneficios, por qualquer forma ou titulo, a diretores, sécios, conselheiros, instituidores 1,
benfeitores ou equivalentes.

§ 2° Nao distribui resultados, dividendos, bonificagbes, participagbes ou parceria do seu
patrimdnio sob nenhuma forma ou pretexto.

PARAGRAFO UNICO - Os membros da Assembléia Geral, Conselho Fiscal e da Diretoria

Executiva, no exercicio regular da gestio, néio respondem subsidiariamente pelas obrigagdes da
entidade.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

. Art. 15°. A Assembiéia Geral, é 6rgao de deliberagdo da Casa da Crianga Refiigio Nova
Vida, e sera constituida pelos associados fundadores, e contribuintes.

Art. 16°. A Assembléia Geral sera instalada pelo Presidente, 0 qual solicitara na reunido a
escolha de um dos Associados para presidir os trabalhos.




PARAGRAFO UNICO — O Presidente escolhido para presidir os trabalhos designara um
dos associados presentes como secretario ad hoc, com finalidade de elaboragéo da ata de
reuniéo.

Art. 17°. A Assembléia Geral reunir-se-a:

| — ordinariamente uma vez por ano com a finalidade de:

aprovar as prestagdes de contas e as demonstragdes contabeis da Diretoria Executiva;
apreciar o relatério anual da Diretoria Executiva.

il - extraordinariamente, quando convocada:

pela Diretoria;

pelo Conselho Fiscal;

por requerimento de um quinto dos associados, com a finalidade de:
eleger administradores;

destituir administradores;

aprovar as contas;

alterar o Estatuto.

§ 1°. Para as deliberagbes a que se referem o itens “b" e “d” sera exigido o voto concorde
de dois tergos dos presentes a Assembléia especialmente convocada para esse fim, néo podendo
deliberar em primeira convocagéo sem a maioria absoluta dos associados ou com menos de um
tergo nas convocagoes seguintes.

§ 2°. A convocagéo da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da

entidade, publicado na imprensa local, por circular ou outros meios convenientes, com
antecedéncia minima de quinze (15) dias.

Art. 18°. Compete a Assembliéia Geral:
| — exercer a fiscalizag@o superior do patrimdnio e dos recursos da entidade;

I| — aprovar orgamento, as contas, os balancos, o relatorio anual e acompanhar a execugao
orgamentaria;

Il - pronunciar-se sobre a estratégia de agdo da entidade, bem como sobre os programas
especificos a serem desenvolvidos;

IV — decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

V — eleger e destituir os integrantes da Diretoria Executiva;

Vi — eleger os membros do Conselho Fiscal;

VI - deliberar sobre a incluséo de novos associados e o desligamento;
VIl — alterar o Estatuto;

iX — dissolver a entidade;

X — resolver 0s casos omissos nesse Estatuto.




CAPITULO ViIlI
CONSELHO FISCAL

Art. 19° O conselho Fiscal serd composto de trés (03) membros efetivos, e dois (02)
suplentes.

§ 1°. O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da Diretoria
Executiva.

§ 2°. Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o seu
término.

§ 3° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada seis (06) meses, e
extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 20°. Compete ao Conselho Fiscal:

| — fiscalizar a gestdo econdmico-financeira, examinar suas contas, balangos e
documentos, emitir parecer que seré encaminhado a Assembléia Geral:

Il — emitir parecer prévio e justificado para alienagdo, oneragio e aquisicdo de bens e
direitos, para deliberagéo da Assembléia Geral.

CAPITULO IX
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21°. A Diretoria Executiva é o 6rgéo de administragdo e serd composta por um
Presidente, Vice- Presidente, Primeiro Secretario, Segundo Secretario, Primeiro Tesoureiro e
Segundo Tesoureiro.

§ 1°. Os integrantes da Diretoria Executiva serdo eleitos em Assembléia Geral para um
mandato de quatro (04) anos, com posse em seus respectivos cargos a partir de 01 de janeiro a 31
de dezembro, para o quadriénio em curso, sendo vetada mais de duas reeleicdes consecutivas.

§ 2° Ser&o consideradas eleitas as pessoas que obtiveram a maioria absoluta dos votos
dos presentes.

Art. 22°. A designagdo da nova Diretoria far-se-a, no minimo, trinta (30) dias antes do

término dos respectivos mandatos ou dentro de oito (08) dias em caso de vacancia que se opere
por outro motivo.

Art. 23°. Compete a Diretoria Executiva, por intermédio do seu Presidente:
I — expedir normas operacionais e administrativas necessarias a execucao das atividades;
H — cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as normas e deliberagbes da Assembléia Geral;

Il — Submeter a Assembléia Geral a criagdo de orgaos administrativos de qualquer nivel,
locais ou situados nas unidades ou sub unidades de prestacdo de servigo;

IV — realizar convénios, acordos, ajustes e contratos, inclusive os que constituem dnus,
obrigagbes ou compromissos, ouvindo a Assembléia Geral;

V - preparar balancetes e prestagdo anual de contas, acompanhadas de relatdrios
patrimoniais e financeiros, submetendo-os, com parecer do Conselho Fiscal, a Assembléia Geral;

VI — submeter a apreciagio da Assembléia Geral a criagéo e extingao de 6rgdos auxiliares
da Diretoria;

Vil - representar a entidade judicial e extrajudicialmente;

VIl - reunir-se ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente sempre que o

Presidente julgar necessario e o ndmero legal para estas reuniSes sera considerado a maioria
absoluta, a metade mais um dos presentes;




IX - a diretoria reunir-se-a no minimo uma vez por més.

Art. 24°. Compete ao Presidente:

| - representar a entidade judicial e extrajudicialmente;

Il — cumprir e fazer cumprir esse Estatuto;

Il — presidir a Assembiléia Geral;

IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V — nomear e empossar procuradores, diretores ou comiss&o para fins especificos;

VI — assinar todos os documentos que disserem respeito aos haveres da entidade, tais
como cheques, titulos, oficios, etc...

Art. 25°. Compete ao Vice-Presidente:

| — substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il - assumir o mandato em caso de vacancia até o término.

Art. 26°. Compete ao Primeiro Secretario:

I — secretariar as reunides da Diretoria e Assembléia Geral e redigir as atas;
Il - publicar todas as noticias das atividades da entidade;

Il ~ responsabilizar-se pelas publicagdes e convocagdes das Assembléias Gerais elou
extraordinarias.

Art. 27°. Compete ao Segundo Secretario:

| - substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;
Il — assumir o mandato em caso de vacancia até o seu término.

Art. 28°. Compete ao Primeiro Tesoureiro:

| — arrecadar e contabilizar as contribuicdes, rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia
a escrituragao;

Il - pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

HI — apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV - apresentar o relatério financeiro para ser submetido & Assembléia Geral;

V - apresentar semestralmente o balancete ao conselho fiscal;

VI - conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos a tesouraria;
VII — manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.

Art. 29°. Compete ao Segundo Tesoureiro:

I - substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;

Il - assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término.

CAPITULO X
DO EXERCICIO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO
Art. 30°. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 31°. A prestagao anual de contas sera submetida a Assembléia Geral até o dia 31

(trinta e um) de janeiro de cada ano, com base nos demonstrativos contabeis encerrados em 31
(trinta € um) de dezembro do ano anterior.




elementos:
I - relatorio circunstanciado de atividades
Il - Balango Patrimonial,
lIt — demonstragéo de resultados do exercicio;
IV — Parecer do Conselho Fiscal.

Art. 32°. A casa da Crianga Refugio Nova Vida, mantém escriturag3o contabil de suas
receitas e despesas, com as formalidades capazes de assegurar a sua exatid3o.

CAPITULO XI
DO PESSOAL

Art. 33°. O pessoal sera admitido, mediante processo de selegdo, sob o regime da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, complementada pelas normas internas.

PARAGRAFO UNICO - Todos os contratos de trabalho firmados conterfio clausula
dispondo que, de acordo com as necessidades de servico, o empregado podera ser transferido
para qualquer local de atuagao, ou para onde a mesma tenha unidades de prestacdo de servigos.

CAPITULO XiI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 34°. A Casa da Crianga Refugio Nova Vida, sera dissolvida por decisdo da Assembléia
Geral especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel 4 continuagéo de suas
atividades.

Art. 35°. O presente Estatuto somente podera ser alterado em Assembléia Geral sendo
exigido o voto concorde de dois tergos dos presentes a Assembléia especialmente convocada para
esse fim, ndo podendo a mesma deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associados ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes, e entrara em vigor na dada de
seu registro em cartério.

Art. 36°. A Casa da Crianga Refligio Nova Vida, nao distribui resultados, dividendos,
bonificagdes, participagbes ou parcela do seu patriménio sob nenhuma forma ou pretexto.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de exting&o ou dissolugéio, destina o eventual patriménio
remanescente a entidade congénere, registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social ~
CNAS, ou a entidade publica, a critério da entidade ou organizagao.

-

VoS

Maria Angela Pimenta Trilho

PrAntonio 5s-de Almeida
12 Secretaria Presidente

Jofé Pospeo Cyrradi
) ;

- =< =ecie afnitos logais”

"No§ termos uo raragrato 4.~ go Artigo 7.~
do Egtatuto da Ordem dos Advogados do
Bragll (Lei 1.° 4.215/63, inserida pela Lei
>6.884 de 09/12/1980 c.c. o Prov. n.”
0/81 da Csrreqedoria Geral ¢a Justiga),
ocoév\s\o este® doacumentos pai: Jue pro-



Projeto e regulamento de trabalho da casa da crianga refugio nova vida — CRENVI *" "

Dados sobre o projeto e responsabilidade
Entidade: CRENVI L IIeIll

End: Rua Alagoas N° 125

CNPJ:

E-mail:

Apresentagdo

Com base no artigo 93° ¢ 94° do ECA.

O objetivo do abrigo ¢ atender ou abrigar o menor necessitado, € lhe proporcionar
condi¢des de recuperagdo, em todos os sentidos da vida, mantendo se possivel o vinculo
familiar, desde que nfo interfira na sua recuperagio pois se ndo desenvolver todos os
esforgos para preservagdo dos vinculos familiares outrossim buscando alternativa em
familia substituta, isto quando se esgotar todos os recursos para manuten¢io na familia de
origem.

Programa

Todas as casas de abrigo refugio nova vida, estdo projetada para um publico alvo de
acordo com a faixa etéria.

I-~ CRENVIIde0a7anos
II-CRENVIIIde 7a 11 anos e 11 meses
III - CRENVI Il de 12 a 17 anos e 11 meses

I

Cada casa esta programada para atender 20 pessoas de acordo com faixa etéria, € ambos
0s sexos, vitima de maus tratos, negligencia, abandono familiar ou ...

I

Situagfio esta que serd designada ou determinada pela autoridade competente, ou seja

medida protetiva de abrigamento aplicado pelo juiz da vara da infincia e da Jjuventude ou pelo
conselho tutelar.

U
Em um caso de urgéncia podemos abrigarmos uma crianga sem a previa autorizagio ou

determinacdo da autoridade competente, porem é nossa obrigagfo apresentarmos ou notificarmos
a autoridade competente até o 2° dia util de acordo com o art 93° do ECA.



v

Saude — Fisica, emocional, psicoldgica
Dada a entrada do menor na entidade 0 mesmo depois de prestar todas as informagdes
cadastral, abrindo-lhe uma pasta de acompanhamento com todas as informagdes possiveis, para
desenvolvermos um trabalho com o mesmo junto sua familia e a comunidade local, atestamos sua
condigdo de salide e anotamos em relatério se houver algum cuidado a serem tomados para o seu
bem estar no abrigo.

A%
Educagio

O abrigado serd encaminhado a uma institui¢do de ensino, bem como se preciso for
recebera reforgo no préprio abrigo, para lhe proporcionar as melhores condigbes possiveis de
habitag¢io ou reabilitagdo no ensino.

- Também serdo desenvolvidos cursos profissionalizantes com convenio com o abrigo.

- Curso de Informatica

- Arte e Miisica

- Bem como atividades de terapia ocupacional.

Obs: Todos serdo envolvidos de acordo com a sua faixa etdria, dentro do regimento dos artigos
90° e 94° do ECA respeitando as aptidSes e habilidades individuais e sempre que possivel a
inser¢do dos mesmos, acima de 16 anos no mercado de trabalho.

VI
Ao lazer, esporte e cultural

De acordo com os artigos 3° e 4° do ECA lhe esta garantido todos os direitos mostrando
que dever da familia, de comunidade, da sociedade em geral e do poder publico assegurar com
absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a saude, a alimentagdo, a
educagdo, aos esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria.

VII

Os esforcos serdo direcionados para alcangarmos o nosso objetivo, oferecendo ajuda
profissional, humanista, por Lei e por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, afim de
lhes faculta, o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social em condi¢bes da
liberdade e de dignidade em conformidade o artigo 3° e 4° do ECA. -

VIII

E da responsabilidade do guardidio da casa ou coordenador.

Informa as autoridades competentes todos os resultados obtidos regularmente isto por
escrito, documentando em histérico individual cada abrigado.



Obs: Se ndio mantidas os registros individuais de cada adolescente, sua familia, os motivos pelo
qual esta abrigado, os atendimentos recebidos e demais informagdes que reguardar sua
identificagdo e individualizagdo para apreciagdo do poder judicidrio.

IX

As reunides com as familias, e as visitas domiciliares serfio programadas em dias
especificos e horérios de acordo com as necessidades, conduzindo pelos profissionais da
assisténcia social e psicolégica do abrigo.

X

Todos os funcionarios que forem contratados para manutengdo e apoio da casa da crianca
refugio nova vida. Receberio uma formagdo em integragéo, para que possam compartilhar da
visdo e objetivo da entidade.

Obs: Haverda um quadro na secretaria com nome e qualificagdio de todos que fazem parte do
quadro funcional da casa.

Xl

Todas as atividades, social, cultural e de lazer serio acompanhadas pelo profissional de
cada érea.

XII

Os abrigados terd atendimento 24 horas, sempre que for solicitado a assisténcia ou
percebida por qualquer funcionario ou colaborador da casa.

X1

Conclusdo

Reconhecimento e aprovagéo do projeto e regulamento de trabalho da casa da crianga refugio
nova vida — CRENVI

A aprovagio do trabalho realizado sers feita por meio dos seguintes indicadores:
reintegragdio familiar; tempo de permanéncia; insergfio e acompanhamento escolar; participagdo
da vida comunitaria; auto sustentabilidade da entidade (através de captagio de recursos);
articulagdio com a rede de servigos e qualificag8o dos recursos humanos qi\

|
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Maria AngelaPimenta Trilho aoCarlos de Almeida
1* secretaria '
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ASSEMBLEIA DE DEUS MINISTERIO DE SANTOS - MISSAO SEM
FRONTEIRAS - CNPJ: 07.190.551/0001- 04
REALIZADA EM 12 DE OUTUBRO DE 2008

No décimo segundo dia do més de outubro de 2008, reuniram-se na sede
da Igreja evangélica Assembléia de Deus ministério de Santos Missdo senr
Fronteiras, sito a rua Alagoas, 125 — Vila Lambari — Cidade de Mococa, Estado de
Sap Paulo, por convocagio do Pastor Antonio Carlos de Almeida, Presidente da
igreja de Mococa, os membros, obreiros bem como os pastores das igrejas filiais,
representados pelos seus diretores: Presidente Pr. Antonio Carlos de Almeida; 1°
Vice Presidente: Ministro do Evangelho José Paulo Vicente; 2° vice-presidente:
Ministro do evangelho Jairo Gonzaga; 1° Secretéario: Presbitero Vagner Moraes; 2°
secretario: Cooperador Eziquiel de Paulo Oliveira; 1° Tesoureiro: Diacono Romiro
dos Reis Bueno, 2° Tesoureiro: Didcono Vanderiei Demarchi, conforme
deliberagdo em assembiéia geral extraordindria realizada neste mesmo dia, em
convocacéo verbal nos termos dos estatutos da Igreja Evangélica Assembiéia de
Deus — Ministério de Santos Miss3o sem Fronteiras, sob a seguinte ordem do dia:
1°) Fundagéo e eleigdo da Entidade Casa da Crianca Refiigio Nova Vida;
2°) Posse da diretoria da Entidade Casa da Crianga Reftgio Nova Vida;
3°) Condigdes gerais da Entidade Casa da Crianga Refagio Nova Vida;

A reunido iniciou as 9 (nov;-:-) horas da manha com um momento de cragao
seguido de um momento de louvor e adoracgdo. Posteriormente o Pr. Antonio
Carlos de Almeida, Presidente da Igreja, saudou os presentes e fez uma leitura
biblica na carta do Apdstolo Sao Paulo aos Filipenses Capitulo 4 (quatro) versiculo
8 (oito), e fez mengdo da grande necessidade do envolvimento da igreja na
comunidade com projetos sociais, civicos e culturais, pois grande é a demanda
das necessidades existentes em nossa sociedade mocoquense. Ao término da
exposicio fez-se outra oragio pedindo a bengdo de Deus através do nome de
nosso Senhor e salvador Jesus Cristo. Em seguida o Pr. Antonio Carlo$ de
Almeida, Presidente da Igreja Assembléia de Deus — Ministério de Santos - Missao
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sem Fronteiras, verificou que havia quorum e,
abriu a assembléia geral extraordinaria para tratar dos assuntos da pauta do dia.

1°) Fundagéo e eleigao da Entidade Casa da Crianga Refagio Nova Vida:

O Pr. Antonio Carlos iniciou dizendo “que a Casa da Crianga Refugio Nova
Vida estara vinculada a Sede da Igreja Evangélica Assembléia de Deus -
Ministério de Santos — Missao sem Fronteiras, sito a rua Alagoas, 125 - Vila
Lambari — Cidade de Mococa, Estado de S0 Paulo, de maneira direta, tendo esta
autonomia administrativa e juridica. Em seguida deu-se inicio a eleicdo de uma
diretoria.

/
2°) Posse da diretoria da Entidade Casa da Crianga Refigio Nova Vida:

Na sequéncia apresentou ao plenario a diretoria da Entidade que, a partir

desta data, sera composta pelos seguintes membros eleitos: Presidente: Pr.
Antonio Carlos de Almeida; vice-presidente: Erivaldo José de Santana; 1°
secretario:Maria Angela Pimenta Trilho; 2° gecretario: Regiane de Fatima Vicente
Grilhone; 1° tesoureiro: Vagner de Moraes; 2° Tesoureiro: Miriam Bueno.
Apos a apresentacao da diretoria, o Pr. Antonio Carlos de Almeida, presidente da
Igreja, falou que ;.sta diretoria passara por eleicao a cada 04 (quatro) anos, mas
que, todos os membros que compde a atual diretoria , sem discriminagdo de
cargos, ndo poderdo participar mais do que 02 (duas) reeleigoes consecutivas,
ficando vedada a participagéo pelo periodo de um pleito, ou seja, 04 (quatro) anos,
podendo este votar mas nao ser votado durante o periodo.

Colocada a apreciagao do plenario e aprovada unanimemente por todos os
membros presentes o Pr. Antonio Carlos de Aimeida, Presidente da Igreja, fez
uma oragio e deu por empogada a diretoria da Casa da Crianga Refugio Nova
Vida entrando no terceiro assunto da ordem ‘do dia.

3°) Condigdes gerais da Entidade Casa da Crianca Refigio Nova Vida:

O Pastor presidente da igreja iniciou o assunto dizendo que a casa da
Crianca Refugio Nova Vida € uma instituicdo com personalidade juridica,"com
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autonomia materialmente, administrativamente e financeiramente. E sao de sua
responsabilidade as agbes civicas, culturais e sociais, de acordo com as
modalidades e unidades de prestagbes de servicos quando se fizerem
necessarias, as quais regerao pelo estatuto social. Todas as escrituragdes e
declaracdes junto a Receita Federal desta comarca (ou cidade mais proxima) séo
de responsabilidade exclusiva do presidente da Casa da Crianca refligio Nova
Vida, e que o mesmo respondera por ela judicialmente e extrajudiciaimente.
Ressaltou também que todas as doagdes, bens, méveis, imdveis ou qualquer valor
aferido a Entidade, provenientes de convénios publicos, privados ou vindo de
instituicdo nacional ou interacional, s6 poderdo ser aplicados nas finalidades e
modalidades a ela referida.

Nao havendo mais nada a tratar, o pastor presidente da igreja deu por
encerrado os trabalhos as 11 (onze) horas e 30 (trinta) minutos com uma oragao e
a bencao apostdlica, e Eu Presbitero Vagner de Moraes, 1° secretario da Igreja
Evangélica Assembléia de Deus — Ministério de Santos — Missdo sem fronteiras,
lavrei a presente ata que, apos lida e achada conforme, vai por mim e pelo pastor
presidente da igreja assinada, bem como pelos diretores da igreja presentes e

(M, Ev. Jairo Gonzaga
1° Tesoureiro - 2° vice-presidente

Diacono Vanderlei Demarchi
2° Tesoureiro;



L) -

~ Diretoria elei

ta da Casa da Criancga Refugio Nc?lid{
' - A ‘ .
de Almeida rivaldo José de Santana

Presidete da Entidade Vice-presidente da Entidade
¢
Jud~ A1 .
Mariﬁﬂﬁﬂ@imema Trilho Regiane e Fatima Vicente Grilhone
1° secretario 2° secretario
: M 3\/\,\3/
Miriar Bueno
2° Tesoureiro

Conselho Fiscal eleita da Casa da Crianga Refugio Nova Vida

a Lucla de Alnteida Ed;@mﬁﬁa Lopes
selho Fiscal Consetho Fiscal

uina %os Santos Lopes
Conselho Fiscal
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

PROCESSO N°. 106/2011.
PROJETO DE LEI N°.010/2011.

REGIME DE TRAMITACAO: ORDINARIO.

DESPACHO

Nos termos do art. 231, §1°., “a” e “b” c.c. art.110,
paragrafo unico, todos do Regimento Interno da Cimara, encaminho a
presente propositura a Comissdo de Constituigdo, Justica e Redacio para

manifestar quanto ao aspecto constitucional, legal, regimental,

gramatical e légico.

Cémara Municipal de Mocgca, 21 de feverei 2011.

DILSON A. GUISSO
Pre§i\dente

e
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAOQO

PROCESSO N°. 106/2011.

PROJETO DE LEI N°.010/2011.

REGIME DE TRAMITACAO: ORDINARIO.

RECEBIMENTO PELO PRESIDENTE DA COMISSAQ

DATA DO RECEBIMENTO: 2/ /| ©O2 |Z20//

PRAZO P/NOMEAR O RELATOR ATE: 23 /

NOMEACAO DE RELATOR

o
NOME: %/]M/(c‘g o 9 C 72 Ziae

DATADANOMEACAO: Z{ | o2 [/

Ml
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACAO

PROCESSO N°. 106/2011.
PROJETO DE LEI N°.010/2011.

REGIME DE TRAMITACAO: ORDINARIO.

RECEBIMENTO PELO RELATOR

DATA DO RECEBIMENTOC'/QB O /ﬁﬂ/// .

PRAZO P/RELATARATE: _ QY / O3 / 20,/ .
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Cadmara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

REFERENCIA :- PROJETO DE LEI N°010/2011

INTERESSADO:- Marcos Daniel Vicente

ASSUNTO :- Declara de Utilidade Piblica Municipal a Associacfio
Casa da Crianc¢a Refiigio Nova Vida de Mococa.

RELATOR(a) :-

Como relator(a) da matéria acima epigrafada, dentro das atribui¢des desta
Comissdo e, apés estudos detalhados da mesma, chego a conclusdo que n3o ha
inconstitucionalidade, ilegalidade e nem outros ébices que impeg¢am sua aprovagdo, posto que a

mesma vai de encontro ao interesse publico, sendo assim, manifesto FAVORAVEL 3 sua

aprovacao.

Esse ¢ 0 nosso parecer s.m.j.

4 )
Sala das Comissdes Permanentes José Luiz Cominatﬂ deﬁ % 4/ e 201 1.

APROVADO O PARECER DO RELATOR DE FAVORAVEL AO PROJETO

Sala das Comissdes Permanentes José Luiz Cominato, 25 de O 2 de2oll.
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LUCIA S, MONAC®H - Ena, Setor Plotacolo

Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

Oficio n°® 136/2011-CM.

Mococa, 10 de margo de 2011.

Excelentissimo Senhor Prefeito:

Anexamos para as devidas providéncias, copia do expediente.
aprovado por esta Casa, em sessdo realizada no dia 09 de marg¢o ultimo, constando de:
1- Autégrafo n°014/2011, referente ao Projeto de Lei n°010/2011.

(de autoria do vereador Marcos Danie] Vicente - aprovado em sessdo ordinaria)

, referente ao P

2- Autédgrafo n°015/20 Qjeto de Lei n°011/2011,

(de autoria do vereador Francisce Sales Gabriel Fernandes - aprovado em sessdo

ordindria)

Respeitosamente A7

Exmo. Sr.

Dr. Anténio Naufel
Prefeito Municipal d
Mococa
Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”

Praga Marechal Deodoro, 26 - Centro - CEP 13.730-047 - Mococa -SP
Telefone: (19) 3656-0002 - Email: camaramococa(@yahoo.com.br

WWw.camaramococa.sp.gov.br



Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

AUTOGRAFO N°014 DE 2011.

PROJETO DE LEI N° 010/2011.

Declara de Utilidade Piblica Municipal a Associacio Casa da
Crian¢a Refigio Nova Vida de Mococa.

FACO SABER, que a Cidmara Municipal de Mococa, em Sessio
realizada no dia 09 de margo de 2011, APROVOU Projeto de Lei n°019/2011, de

autoria do Vereador MARCOS DANIEL VICENTE, e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei :

Art. 1°  Fica declarado érgéo de utilidade publica municipal a

Associagdo Casa da Crianga Refigio Nova Vida de Mococa, inscrita sob 0 CNPJ n°
10.445.246/0001-20.

t\/)aﬂm@rf-[\[fm/.

EDUARDO ANTONIO BAISI MARCOS DANIEL VICENTE

1° Secretario 2° Secretario



autonomia materialmente, administrativamente e financeiramente. E sio de sua =
responsabilidade as agoes civicas, culturais e sociais, de acordo com as
modalidades e unidades de prestacbes de servigos quando se fizerem
necessarias, as quais regerao pelo estatuto social. Todas as escrituracbes e
declaragdes junto a Receita Federal desta comarca (ou cidade mais préxima) sio
de responsabilidade exclusiva do presidente da .Casa da Crianga reftgio Nova
Vida, e que o mesmo respondera por ela judicialmente e extrajudicialmente.
Ressaltou também que todas as doagdes, bens, méveis, imbveis ou qualquer valor
aferido a Entidade, provenientes de convénios publicos, privados ou vindo de
instituicdo nacional ou internacional, s6 poderdo ser aplicados nas finalidades e
modalidades a ela referida.

Nao havendo mais nada a tratar, o pastor presidente da igreja deu por
encerrado os trabalhos as 11 (onze) horas e 30 (trinta) minutos com uma oracgiao e
a bengao apostélica, e Ey Presbitero Vagner de Moraes, 1° secretario da igreja
Evangélica Assembléia de Deys — Ministério de Santos — Missao sem fronteiras,
lavrei a presente ata que, apos lida e achada conforme, vai por mim e pelo pastor
presidente da igreja assinada, bem como pelos diretores da igreja presentes e
pela diretoria da Entidade Casa da Crianca Reftgio Nova Vida.

Igreja

Adiie Min. Ev. José Paulo Vicente
2° Secretdri 1° Vice Presidente

Diac. Romiro dos Reis Bueno (M Ev. Jairo Gonzaga
1° Tesoureiro - 2° vice-presidente

Diacono Vanderlei Demarchi \
2° Tesoureiro: ‘




