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LEl n® s285/2001.

A Camara Municipal de Olinda decreta,

E EU, SANCIONO A PRESENTE LEI.
OLINDA, 16 DE OUTUBRO DE 2001

LUCIANA SANTOS
Prefeita

Art. 1° Fica concedido aos servidores publicos do Municipio de Olinda, ou
postos sua disposicdo, em efetivo exercido na rede publica de saude, gratificagéo de
produtividade SUS (GP-SUS), na forma e condigdes previstas nesta lei.

Paragrafo unico - O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos
servidores das unidades de saude da familia. em fungéo da natureza do seu regime
juridico de trabalho.

Art. 2° O montante financeiro para pagamento da GP-SUS ¢ fixado em
30% (trinta por cento) do faturamento mensal equivalente & produgéo gerada pela rede
municipal de saude.

Art. 3° O valor maximo da GP-SUS sera calculado dividindo-se o total de
recursos destinado a esta gratificagdo pelo total de servidores aptos a percebé-la.

Paragrafo Gnico — A GP-SUS n&o serd computada para o calculo de

qualquer outra vantagem, nem sera considerada para efeito de integralizagdo de

— periodo aquisitivo de estabilidade financeira ou de incorporagéo aos proventos da

aposentadoria. bem como ndo incidird sobre a mesma o desconto da contribuicdo
previdenciaria.

Art. 4° A GP-SUS a ser atribuida a cada servidor sera apurada em fung&o
do desempenho alcangado pela sua unidade de saude, relativo a metas fixadas pela
Secretaria Municipal de Saude para cada unidade, conforme tabela abaixo:

ATRIBUIGAO DA GRATIFICAGAO DE PRODUTITIVIDADE - SUS

Desempenho da unidade de Saude Gratificagdo de Produtividade - SUS

- entre 86% e 100% de desempenho 100% do valor méx. da grat. Produt - SUS
- entre 71% e 85 % de desempenho 80% do valor max. da grat. Produt - SUS
/ - entre 61% e 70% de desempenho 60% do valor max. da grat. Produt - SUS
‘ - entre 51% e 60% de desempenho 40% do valor max. da grat. Produt - SUS
- entre 41% e 50% de desempenho 20% do valor méx. da grat. Produt - SUS
- menos de 41% de desempenho 0% do valor max. da grat. Produt - SUS
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§ 1° - Os servidores lotados nas unidades administrativas fardo jus a
média da gratificagdo apurada nas unidades de saude, desde que o desempenho médio
das mesmas né&o seja inferior a 40% (quarenta por cento).
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§ 2° - As auséncias ao servigo ou punigbes disciplinares ensejaréao
descontos no valor da GP-SUS a ser percebida, conforme discriminado abaixo:

Ocorréncia no més reducgdo no valor da gps (em
%

- a cada trés faltas justificadas 3,33
- a cada falta n&o justificada 10,00
- a cada trés faltas no plantdo de spa/maternidade 20,00
- a cada trés faltas ndo justificadas no plantdo de

spa/maternidade 70,00
- suspensao 3,33 por dia

Art. 5° O saldo resultante da diferenca entre a importancia alocada para o
pagamento da GP-SUS e o valor efetivamente pago, em decorréncia das dedugdes
relativas ao desempenho das unidades de saude e aplicagdo dos descontos referidos
nodartigo anterior, sera utilizado para pagamento da gratificacdo a que se refere o Art.
6° desta lei.

Art. 6° Fica concedido aos servidores do quadro permanente do Municipio
de Olinda, em efetivo exercicio nas unidades da rede publica de saude, a gratificagéo
de incentivo SUS (GI-SUS), na forma e condigbes estabelecidas nesta Lei.

§ 1° - O valor da G1-SUS sera pago da seguinte forma:

a) Aos servidores de nivel elementar. R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)
b) Aos servidores de nivel médio. R$ 68,00 (sessenta e oito reais)
c) Aos servidores de nivel superior, R$ 1 10;00 (cento e dez reais)

§ 2° - A GI-SUS s6 sera paga se o desempenho das unidades de saude
for superior a 30% (trinta por cento), relativo as metas de produc&o fixadas pela
Secretaria de Saude.

§ 3° - Para o pagamento da GI-SUS ser&o destinados, além do saldo
eferido no Art. 5°, um montante de 10% (dez por cento) do faturamento mensal
uivalente a produgéo gerada pela rede municipal de saude.

§ 4° - O Tesouro Municipal complementara os recursos necessarios ao
pagamento da gratificacdo referida no caput deste artigo, caso o montante apurado
conforme indicado no paragrafo anterior seja insuficiente para o seu pagamento. 4

585 - A gratificacdo de incentivo SUS (GI-SUS), aplica-se o disposto no-
Paragrafo Unico do Art 3° desta lei.
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Art. 7° A soma total dos valores alocados para pagamento das
gratificacdes criadas por esta lei, apurada conforme indicado nos Art. 2° 6°, §§ 3° e 4°,
nunca podera ser superior ao limite fixado pela legislacdo federal do SUS para
pagamento de produtividade.

Art. 8° As gratificacdes criadas por esta lei serdo pagas no més
subsequente ao da apuragdo da produtividade da rede municipal de saude e calculo do
montante financeiro a ser alocado para pagamento.

§ 1° - Para os afastamentos ao servigo previsto no art. 121 da Lei
Complementar n°® 01/90, a GP-SUS sé é devida por motivos de férias, sendo paga com
base na média percebida nos 12 (doze) meses anteriores ao gozo observando-se o
proposto no art. 4°.

§ 2° - Para o pagamento da GI-SUS, considera-se de efeito exercicios os
afastamentos ac servico previsto no inciso I, IV, VIl e IX do art. 121 da Lei
Complementar n® 01/90, observando-se o disposto no paragrafo 2° art. 6° desta Lei.

Art. 9° A concessdo das gratificagcbes criadas por esta Lei esta
condicionada a efetiva transferéncia de recursos financeiros da Unido para o Sistema
Unico de Saude do Municipio.

Art. 10. Esta lei ente em vigor na data de sua publicacéo, ficando
convalidados os pagamentos anteriormente efetuados a titulo das gratificagbes ora
instituidas.

Art 11. Revogam-s€ as disposicdes em contrario.
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