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LEI MUNICIPAL Ne 2.228, DE 07/07/2020

A CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE ESTADO DO PARANA,
REGIMENTALMENTE APROVOU O PROJETO DE LEI Ne°. 62/2020 QUE: DISPOE
SOBRE ALTERAGOES NAS LEIS N° 2195 E 2.197/2020 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAIS, PORTANTO, EU JOSE ROBERTO FURLAN PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Os artigos 68 e 69 passam a vigorar com a seguinte redacgéo:

Art. 68. O processo de enquadramento dos servidores estatutarios efetivos integrantes do quadro de pessoal, far-se-a de
acordo com as respectivas atribui¢cdes e requisitos de formacgao profissional, observando-se a correlagdo entre o cargo atualmente
ocupado com os cargos criados ou transformados ou em extingdo, nas respetivas tabelas de vencimentos das carreiras
correspondentes.

Paragrafo unico. O enquadramento sera efetuado mediante Decreto do Executivo e ser publicado até 60(sessenta) dias
da publicacdo da Lei n° 2.197/2020, com efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2020.

Art. 69. O enquadramento dos servidores nas respectivas tabelas de vencimentos obedecera aos seguintes critérios:

| — inicialmente o servidor € posicionado no nivel da tabela de vencimentos imediatamente superior ao seu vencimento
bésico atual;

Il — em seguida, avanca tantos niveis quanto for a metade de seu efetivo tempo de servi¢o no cargo;

Il - se o tempo de servigo corresponder a numero impar, a fracéo da diviséo por dois é desconsiderada.

IV — 0 seu novo vencimento basico passa a ser o valor do nivel a ser reposicionado e sobre ele incidirdo as vantagens
acessorias.

8§ 1° Os servidores que atualmente recebem vencimento inferior ao nivel inicial da carreira respectiva, serdo posicionados:
I — no nivel 001 se o seu tempo de servigo no cargo for inferior a 3(trés) anos;

Il - no nivel correspondente a metade de seu tempo de servigo acrescentado ao inicial da carreira.

§ 2° Os servidores que atualmente recebem vencimento inferior ao nivel inicial do cargo respectivo, estabelecido no Anexo
Il, serdo posicionados:

I — no nivel inicial estabelecido para o cargo se o seu tempo de servigo no cargo for inferior a 3(trés) anos;

Il — no nivel correspondente a metade de seu tempo de servigo acrescentado ao nivel inicial do cargo.

§ 3° Os critérios definidos nos 8§ 1e 2° ndo se aplicam aos servidores que passaram a integrar fungdes em outro cargo, 0s
quais serdo posicionados em niveis da carreira respectiva, acrescentando-se o percentual de 20% (vinte por cento) sobre seu
vencimento e enquadrando-os no nivel imediatamente superior a este valor.

§ 4° Os servidores de cargos da carreira de nivel superior em jornada
de 30(trinta) ou (quarenta) horas semanais serdo posicionados na tabela de vencimentos constante do Anexo VIII — A e os
servidores com jornada de 20(vinte) horas semanais serdo posicionados na tabela de vencimentos constante do Anexo VIl - B

§ 5° Excepcionalmente, quando o valor do vencimento béasico do servidor for superior ao nivel 250 da tabela de vencimentos de
jornada de 20(vinte) horas semanais, este sera enquadrado na tabela de vencimentos constantes do Anexo VIII — A.

Art. 2° A jornada de trabalho fixada para o cargo de Técnico em Radiologia, constante do Anexo |, item 2, fica alterada de
40(quarenta) para 24(vinte e quatro) horas semanais.

Art. 3° O Anexo Il é integralmente substituido pelo novo anexo estabelecido nesta emenda.
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Art. 4° O valor do nivel FO04 da tabela de vencimentos constante do Anexo V é R$ 1.076,35 (um mil e setenta e seis reais
e trinta e cinco centavos), 0 qual passa a integrar a tabela para todos os seus efeitos.

Art. 5° O Anexo VIII é dividido em duas tabelas de vencimentos, sendo uma para os cargos de nivel superior em jornada
de 30(trinta) e 40(quarenta) horas semanais, denominado de Anexo VIII - SA e outro para os cargos de nivel superior de 20(vinte)
horas semanais, denominado de Anexo VIII - SB, conforme novas tabelas anexas.

Art. 6° Fica suspensa por prazo indeterminado a aplicacéo do paragrafo tnico do art. 86 da Lei n® 2.195, de 31 de margo
de 2010, permanecendo a forma atual de célculo do adicional de insalubridade pelo vencimento basico do servidor.

Art. 7° O art. 104, caput e 81° da Lei Municipal n°. 2.195, de 31 de mar¢o de 2020 passa a vigorar com a seguinte redacao:
Art. 104. O(s) servidor(es) publico(s) do quadro geral do Poder Executivo e do Poder Legislativo podera(ao) ter a sua
jornada de trabalho ampliada até o limite de 40 (quarenta) horas semanais, com aumento proporcional de seus vencimentos.

§ 1° E vedada a reducéo da jornada de trabalho do(s) servidor(es) publico(s) do quadro geral do Poder Executivo e
do Poder Legislativo, sendo vedada, também, a reducao de seus vencimentos, salvo no caso de pedido expresso do servidor publico,
o qual sera analisado e decidido conforme juizo de conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica.

Art. 8° O enquadramento dos servidores pelos critérios determinados pela Lei n°® 2.197, de 31 de marco de 2020, nos
termos definidos por esta emenda, fica adiado para o ano de 2022.

Paragrafo Unico. O enquadramento podera ser antecipado, a critério da administracdo, se houver autorizagédo pelos
6rgéos de controle financeiro e ndo implicar em san¢des ao Municipio.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢8es em contrario.
Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, Gabinete do Prefeito,
aos sete dias do més de julho do ano de dois e vinte. (07/07/2020)

José Roberto Furlan
Prefeito Municipal

ANEXO Il

TABELA DE HABILITACAO DE INGRESSO E VENCIMENTO INICIAL DE CADA CARGO

1 - CARREIRA DE NIVEL FUNDAMENTAL
TABELA DE VENCIMENTOS — ANEXO V

CARGO HABILITACAO EXIGIDA JORNADA DE TRABALHO FUNCAO NIVEL

INICIAL
Ensino Fundamental

Agente de Apoio Incompleto Auxiliar de Servigos
Operacional (Concluséo do 5° ano) 40 HORAS Gerais FOO01
Servente
Carpinteiro
Agente de Ensino Fundamental
Manutencéo Predial Incompleto




