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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 3.213, DE 24 DE AGOSTO DE 2009

Autoriza © Executivo Municipal a contratar
servidores por prazo determinado, precedido de
Teste Seletivo.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lef:

Art. 1° Autoriza o Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de Ac&o Social e
Cidadania, realizar Teste Seletivo para contratar servidores pelo Regime da Consolidagéo das Leis
Trabalhistas - CLT, por prazo determinado de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, conforme descricio a seguir:

Quantidade Fungdo Distribuigéo de Carga Salario
Total de Vagas Horaria :

Vagas Semanal

6 Assistente Social CREAS 40 2.393,38
CRAS

3 Psicologo CREAS 2.653,40
CRAS

5 Educador Social CREAS 1.595,34
CRAS

9 Assistenie Administrativo CREAS 536,25
CRAS ‘

17 Advogado 1 CREAS 40 2.176,64
- CRAS

1 Motorista 1 CREAS 40 598,34
- CRAS

1 Seguranga : 1 CREAS 40 575,69
- CRAS

3 Auxiliar de Servigos Gerais 1 CREAS 40 465,00
2 CRAS

Art. 2° Esta Lei enfra em vigor na data de-sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito IVIuEnicipaI W'-"—Branco, 24 de agosto de 2009.
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