LEI MUNICIPAL N° 1.434 DE 18 DE SETEMBRO DE 2023

«DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
MIRABELA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Camara Municipal de Mirabela/MG, por seus representantes aprovou € eu LUCIANO
RABELO VELOSO, Prefeito do Municipio de Mirabela, Estado de Minas Gerais, usando das
atribui¢des legais que me sdo conferidas pela Lei Orgénica e demais normas disciplinadoras da
matéria, SANCIONO a seguinte lei:

TITULO I ]
DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
CAPITULOI

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos dos Servidores da
Camara Municipal de Mirabela.

Art. 2°. O Plano de Carreira, Cargos e Saléarios dos Servidores da Camara Municipal de
Mirabela-MG tem como objetivos a eficiéncia, a evolucdo da gestdo administrativa do
Poder Legislativo e a valorizagéo e capacitagdo do Servidor Publico correspondente a:

I. A adogiio das bases iniciais para O ingresso e evolugdo na carreira
profissional junto ao Legislativo Municipal;
II. A adogdio de normas pertinentes a0 fluxo de valorizagdo que permita a
cada servidor qualidade de desempenho; ‘
III. Formagfo e capacitagdo permanente do servidor;
IV. A isonomia salarial entre os cargos e fungoes iguais ou assemelhaveis,
compativel com a complexidade e responsabilidade da fungdo.

CAPITULO II
DO REGIME DE TRABALHO DO SERVIDOR

Art. 3°. O Regime Juridico dos servidores da Camara Municipal de Mirabela-MG, sera
o estatutario, e o sistema previdenciario dos servidores da Camara Municipal sera o
Regime Geral da Previdéncia Social estabelecida pelo Governo Federal, cujo beneficio
e contribui¢io serd vinculado ao Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS),
vedado qualquer outra vinculagdo de trabalho, nos termos equiparados as determinagdes
da Lei Organica Municipal.
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§1°. O Regime estatutario estabelece as relagdes Juridicas entre o Servidor Publico ¢ a
Administracdo, com base nos principios constitucionais pertinentes as relagdes de
trabalho no Ambito da Camara Municipal.

§2°. A contar da entrada em vigor desta Lei, os servidores da CAmara Municipal serdo
regidos pelo Regime estatutario.

§3°. O Regime estatutério estabelece unilateralmente o regulamento, as condig¢des de
exercicio das funcBes, prescrevendo os direitos e deveres dos servidores e impondo
requisitos de eficiéncia, capacidade, sanidade, moralidade e tudo o que julgar
conveniente para investidura do cargo e desempenho da funcio.

CAPITULO III
DAS DEFINICOES FUNDAMENTAIS

Art. 4°. Para fins desta Lei, adotam-se os seguintes conceitos:

. CargoPublico — ¢ o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades
cometidas ao servidor publico, criado por lei, com denominagdo propria, nimero certo €
vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

II. Servidor Publico — é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo ou em comisséo;

[II. Funcio Gratificada — ampliagdo, por meio de Portaria, das atribui¢des e
responsabilidades de um cargo conforme previsto na Estrutura Administrativa,
exercidas preferencialmente por servidores ocupantes de cargo efetivo;

IV. Carreira — plano geral de atribui¢des, vencimentos ¢ vantagens de
determinado grupo profissional, organizado em categorias, areas € especialidades;

V. Plano de Carreira — conjunto de principios, diretrizes e normas que
regulam o desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que integram
uma carreira;

VI. Grupo Ocupacional — é o conjunto de cargos isolados ou de carreira
com afinidades entre si quanto & natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade
exigido para seu desempenho;

VIL. Quadro de Pessoal — é o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados,
cargos de provimento em comissio e fungdes gratificadas existentes no Poder
Legislativo;

VIIL. Provimento — ato pelo qual se efetua o preenchimento de uma vaga de
cargo publico;

IX. Lotacio — vinculagio do servidor e seu respectivo cargo de provimento a
uma unidade ou 4rea especifica do Legislativo Municipal;

X. Vencimento — retribuicio pecunidria devida ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo;
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XI. Remuneracgio — ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes € temporarias, estabelecidas em lei;

XII. Nivel — posicio vertical na tabela de vencimento, definido por niimeros;

XIII. Referéncia — posicdes horizontais na tabela de vencimento, definida por
letras;

XIV. Enquadramento — ¢ o processo de posicionamento do servidor dentro da
nova estrutura de cargos, considerando os niveis e tabelas de vencimentos constantes
nos Anexos desta Lei;

XV. Cargos Transitorios — aqueles vocacionados para serem ocupados em
caréter transitorio por pessoa de confianga da autoridade competente para preenché-los,
a qual também pode exonerar ad nufum, isto &, livremente, quem os esteja titularizando
que engloba os Cargos ouFuncio de Confianca, que sio exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, a serem preenchidos por servidores de carreira
nos casos, condi¢des e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuicdes de direglio, chefia e assessoramento € 0S8 Cargos em Comissdo, que sdo
todos aqueles cujo provimento dispensa concurso publico e sdo ocupados em carater
transitorio por pessoa de confianca da autoridade competente para preenché-los, a qual
também pode exonerar ad nutum.

TiTULO I
DO CONCURSO PUBLICO, PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTO
CAPITULO1I
DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 5°. O Concurso Publico é o meio técnico posto a disposigdo da Administragdo
Piblica para obter-se moralidade, eficiéncia e aperfeigoamento do servigo publico €, ao
mesmo tempo, propiciar igual oportunidade a todos os interessados que atendem aos
requisitos da Lei, consoante determina o Artigo 37 da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil.

Art. 6°. O ingresso na carreira dar-se-4 pelo provimento dos cargos efetivos, apos prévia
habilitagdo em concurso publico de provas, ou de provas € titulos, no padrdo inicial da
categoria para a qual se habilitou o candidato.

Art. 7°. A conclusio e homologagio dos resultados do Concurso Publico dardo direito a
todos os candidatos a serem nomeados pela ordem de classificaggo, observado o prazo
de vigéncia do exame de selecio.
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Paragrafo Unico - As nomeagdes a que se referem este artigo, dentro das exigéncias
previstas em Edital, serdo de direito dos candidatos, até o limite previsto de vagas.

Art. 8°. Os demais candidatos aprovados, além do limite de vagas ofertadas no Edital,
ficario mantidos no cadastro de reserva, que tera validade idéntica & do concurso
publico.

Art. 9°. Todo Concurso Publico tera validade de ate dois anos, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo.

Art.10. Do edital de concurso publico realizado para admissdo de servidores, constardo
obrigatoriamente:

I. O cargo a ser provido;
1. O grau de escolaridade exigido;
[II. As matérias, os programas ou o nivel exigido, e os tipos de testes ou
tarefas que constituirdo as provas,;
IV. O prazo de validade do concurso;
V. O ntmero de vagas para cada cargo;
V1. O nivel de vencimentos;
VIL. Outras exigéncias e/ou informagdes que se fizerem necessarias,
observada a legislagdo especifica.

Art. 11. O candidato aprovado em concurso pblico ser4d nomeado na vaga existente, e
tera sua estabilidade assegurada depois da avaliagdo especial de desempenho por
comissdo instituida para essa finalidade, vencido o perfodo destinado ao estagio
probatério de 03 (tr€s) anos, contados da data da investidura no respectivo cargo.

§1°. A nomeagio do candidato vincular-se-4 obrigatoriamente as condigdes previstas
nesta Lei e no respectivo Edital.

§2°. Preenchidas as vagas oferecidas, a CAmara Municipal ndo estara obrigada a nomear
os candidatos remanescentes, sujeitando-se, quando o fizer, a ordem de classificagao.

§3°. E vedada a nomeagdo ou designagdo de servidor Municipal para o exercicio de
fungdo ou atividade diversa daquela prevista para o seu cargo efetivo, sob pena de
responsabilidade da autoridade competente, exceto quando se tratar de cargo de
provimento em comisséo, fungao gratificada ou em cargo de natureza especial.

‘Art. 12. O ato de provimento, de competéncia exclusiva do Presidente da Camara
Municipal, deve conter, necessariamente, as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade
da posse:

I- a denominagdo do cargo e demais elementos de sua identificagdo;
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II- o fundamento legal e indicagdo do nivel de vencimento do cargo.

§1°. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito, durante os trés
primeiros anos de efetivo exercicio no cargo,  estagio probatoério e avaliacdo especial

de desempenho, conforme determina a legislagio municipal, além de normas
regulamentares tratantes do assunto.

§2°. A mudanga de cargo somente pode ocorrer mediante nomeagao efetiva, precedida
de aprovagdo em novo concurso publico especifico para o cargo respectivo.

CAPITULOIT
DO PLANO DE CARGOS
SECAO1
DA ESTRUTURA DAS CLASSES

Art. 13. Cada carreira é estruturada em Classes, levando em conta a escolaridade
minima exigida para ingresso, sendo:

L Classe A - Curso de Especializagdo Lato sensu reconhecido pelo MEC,
em 4rea correlata as atribuigdes do cargo;
II. Classe B - Curso Superior Completo;
III. Classe C - Ensino Médio / 2° Grau Completo;
IV. Classe D — Ensino Fundamental Completo.

§1°. Cada Classe desdobra-se em cinco Niveis (I a V) e em 04 Graus por nivel “A” a
“D” onde, o nivel inicial de carreira de todos os cargos é Nivel I, Grau 0 (zero) — NI-GO.

§2°. Durante o cumprimento do Estagio probatoério (36 meses), o servidor terd a
nomenclatura de carreira no padrio NI-GO, ou seja, Nivel I, Grau O pois ndo ha
progressdo de carreira durante esse periodo.

§3°. Apds cumprir o periodo de estagio probatoério, o servidor estavel comecard a
contabilizar o tempo de servigo prestado para condicionante de sua progressdo e
promogao, onde, apos 24 meses do fim do periodo probatério, este podera adquitir o
Nivel I, Grau A (NI-GA) e assim sucessivamente, conforme tabela descritiva disposta
no Anexo VL

§4°. As carreiras compostas pela Classe “A”, equivalem a servidores que ingressaram
com exigéncia minima de escolaridade de Curso Superior, acrescido de Especializagéo
Lato Sensu na area especifica do cargo.

§5°. As carreiras compostas pela Classe “B”, equivalem a servidores que ingressaram

com exigéncia minima de escolaridade de Curso Superior Completo.
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§6°. As carreiras compostas pela Classe “C”, equivalem a servidores que ingressaram
com exigéncia minima de escolaridade de Ensino Médio/ 2° Grau completo.

§7°. As carreiras compostas pela Classe “D”, equivalem a servidores que ingressaram
com exigéncia minima de escolaridade do Ensino Fundamental Completo.

SECAO II
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 14. O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Mirabela é constituido de:

I- Quadro permanente dos cargos de provimento efetivo, providos mediante
prévia aprovagdo em concurso publico;

I1- Quadro dos cargos de provimento em comissdo e funcdes de confianga,
considerados de livre nomeag8o e exoneragao.

Art. 15. Os cargos em comissdo destinados a direcdio, chefia ou assessoramento,
encontram-se descrito no Anexo I desta Lei, onde estio relacionados os simbolos,
nimero de vaga, escolaridade e habilitagdo exigida, tendo ainda a descri¢do das
atribui¢des basicas dos cargos descritas no Anexo V.

Art. 16. As funcdes de confianga seréo conferidas aos encarregados das atribuigdes de
cada setor ou servigo, previstas no Anexo I desta Lei, as quais serdo exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, designados
por ato da presidéncia.

Art. 17. O Anexo III desta Lei relaciona os cargos de provimento efetivo, o grupo
ocupacional, a escolaridade, habilitacio exigida e suas atribuigdes.

Paragrafo Unico - Os Cargos de provimento efetivo organizam-se em carreiras € sdo
classificados e distribuidos em grupos ocupacionais, segundo a natureza ¢ a
complexidade de suas atribuigdes.

Art. 18. Os grupos ocupacionais classificam-se em:

I. Grupo Ocupacional Profissional;
1. Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo;
I1I. Grupo Ocupacional Operacional.

IV. Grupo Ocupacional Especial

§1°. Grupo Ocupacional Profissional — compreende as fungdes de atividades técnico
e/ou administrativas de maior complexidade, envolvendo andlise de rotinas, escolha de
alternativas, planejamento, coordenagao € controle.
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§2°. Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo — compreende as fungdes de atividades
técnicas efou administrativas que apresentam caracteristicas de iniciativa propria de
planejamento, coordenacdo e execugdo de atividades.

§3°. O Grupo Ocupacional Operacional — compreende as fungdes de atividades de
execucio operacional.

§4°. O Grupo Ocupacional Especial — compreende as fungdes de atividades de execug@o

desenvolvidas por ocupantes de cargos transitérios caracterizados por Chefia, Diregdo
ou Assessoramento.

CAPITULO 111
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 19. O Plano de Carreira dos Servidores da Camara Municipal de Mirabela destina-
se a organizar em carreira 0S cargos de provimento efetivo € transitorios, com
fundamento nos principios constitucionais, na qualificagéo profissional e 1o
desempenho, cujos ocupantes terdo seus deveres, direitos e vantagens definidos nesta
Lei e na legislagdo pertinente.

Paragrafo Unico - Os cargos em comissdo ou de confianca e as fungdes gratificadas
s3o as constantes no Anexo I e Anexo II, respectivamente, desta Lei.

Art. 20. Constituem etapas de carreira:

I. O ingresso;
II. A promogao;
[II. A progressao;
IV. O comissionamento.

Art. 21. O ingresso no Servigo publico, no padrédo inicial do respectivo alinhamento de
cargos, atendido os requisitos de escolaridade, dependera de prévia aprovagdo em
concurso publico, observada a ordem de classificagdo, reservadas as nomeagdes para 0s
Cargos de Provimento Transitério ou cargo em comissao ou confianca, declarados nesta
Lei, de livre nomeagao € exoneragao.

Art. 22. A promogdo € a passagem do servidor ocupante de Cargo de Provimento
Efetivo, para cargo vago imediatamente superior da mesma serie de Classe, pelo critério
de merecimento, conforme detalhado no Art. 26 desta Lei.

Art. 23. A progressdo € a movimentagio do Servidor dentro das faixas de Referéncias
de vencimentos da Classe a qual teve acesso, em razio do seu aprimoramento €
desempenho, com consequente elevacdo de rendimentos, conforme detalhado no Art. 28
desta Lei.
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Art. 24. O comissionamento € 0 ato em que 0O Servidor é designado ou nomeado para
exercer o Cargo de Provimento Temporario ou Fungdo de Confiancga, por indicagdo do
Presidente da Camara Municipal.

SECAOI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 25. O desenvolvimento na carreira dar-se-a por promogdo e progresséo.

SUBSECAO I
DA PROMOCAO

Art. 26. A promogdo ¢ a passagem do servidor para a referéncia imediatamente superior
aquela a que pertence, dentro do mesmo nivel, pelo critério de merecimento, observadas
as normas estabelecidas nesta Lei e em regulamento especifico, indo do Nivel I ao Nivel
V da carreira.

§1°. A promogao dar-se-4 a cada 96 (Noventa e seis) meses de efetivo Servigo.
§2°. Para fazer jus a promogéo, o servidor devera, cumulativamente:

I. Cumprir 96 (Noventa e seis) meses de efetivo exercicio;
II. Estar no efetivo exercicio de seu cargo;
III. Ter obtido, pelo menos, 70 (Setenta) pontos do total de sua Ultima
avaliagdo de desempenho funcional;
IV. Ter cumprido o intersticio minimo de 2 (Dois) anos de efetivo exercicio
no padriio de vencimentos que se encontre.

Art. 27. O servidor que cumprir 0s requisitos estabelecidos no Art. 26 desta Lei tera
direito a passagem para o proximo nivel de referéncia dentro do mesmo cargo a que
pertence, acumulando-se a contagem de tempo para o efeito de nova apuraggo.

SUBSECAO I
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 28. A progressdo vertical dar-se-a a cada 24 (Vinte e quatro) meses de efetivo
servigo, indo do patamar “A” até o patamar “D,” dentro do Nivel de sua carreira.

§1°. Ndo terd desenvolvimento na carreira o servidor em estagio probatorio, aposentado
ou em licenca sem vencimentos.
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§2°. O servidor que durante o periodo de aquisigdo gozou de LIP — licenga para tratar de
interesse particular, s6 podera ter progressdo decorrido, no minimo, 03 (trés) meses de
efetivo exercicio.

Art.29. Para concorrer & progressio vertical o servidor devera, cumulativamente:

I. ter cumprido o estagio probatorio;
II. estar no efetivo exercicio do seu cargo; €
Il cumprir o periodo aquisitivo minimo de 24 (Vinte e quatro) meses de
efetivo exercicio no nivel em que se encontre.

Art. 30. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no artigo anterior desta Lei
tera direito a receber o acréscimo de 2% (dois por cento) a cada 24 (Vinte e quatro)
meses de efetivo servico, sob seu vencimento basico, isso ap6s a avaliagdo por comisséo
para esse fim, acumulando-se a contagem de tempo para efeito de nova apuragao de
progressdo vertical.

Paragrafo Unico - O servidor que obtiver pontuacdo inferior a 70 (setenta) pontos na
avaliagdo de desempenho ndo fara jus ao regime de promogéo ou de progressao e, caso
este receba pontuagdo igual ou inferior 40 (quarenta) pontos deverd, pelo Presidente da
Casa Legislativa, ser instaurado de Oficio Processo Administrativo para se apurar
eventuais motivos da ineficiéncia na prestagdo dos servigos por parte do servidor.

SUBSECAO III i
DAS AVALIACOES PARA PROGRESSAO E PROMOCAO DE CARREIRA

Art. 31. A Avaliacdo de Desempenho sera apurada, a cada 24 (Vinte e quatro) meses,
para fins de progressio e, de forma especial, a cada 96 (noventa € seis) para fins de
promogdo, em formulério proprio de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 32. A Avaliacdo de Desempenho dos servidores efetivos do Legislativo, para efeito
da promogao e da progressdo, sera efetivada por comissdo temporaria, constituida de, no
minimo, 03 (trés) membros designados pelo Presidente da Casa, dentre os servidores
ocupantes de cargos efetivos ou transitorios.

Paragrafo Unico - Avaliagdo de Desempenho néo podera ser composta exclusivamente
por servidores do quadro transitério e deve reservar 2/3 das vagas para a nomeagao de
servidores de carreira (efetivos).

Art. 33. Na avaliacdo de desempenho do servidor, serdo observados os seguintes
fatores:

1. Assiduidade;
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II. Pontualidade;
III. Disciplina;
IV. Eficiéncia;
V. Produtividade;
VI Capacidade de iniciativa;
VII. Cooperagio;
VIIL. Qualidade de trabalho;
IX. Responsabilidade;
X. Relacionamento interpessoal;
X1. Cumprimento dos deveres € obrigagdes funcionais.

Art. 34. A avaliagio de desempenho considerard exclusivamente as atividades
realizadas no periodo aquisitivo correspondente.

Art. 35. A Cémara Municipal, através dos servicos de Recursos Humanos,
disponibilizara, se necessario, o cadastro funcional dos servidores da Casa & comissdo
temporéria que devera ser analisado reservadamente.

Art. 36. O relatério da avaliagdo promovida pela comisséo temporéria serd remetido a
consideracio da Presidéncia da Casa, para fins de direito.

) SUBspcAo 1A% . i
DA EXTINCAO OU SUSPENCAO DO DIREITO A PROMOCAO E
PROGRESSAO

Art. 37. Perdera o direito & Progressdo € Promogdo, o servidor que, durante o periodo
aquisitivo:

1. Afastar-se do cargo por sentenga judicial transitada em julgado;
II. Sofrer penalidade de suspensao;
III. Faltar ao servigo por 10 (dez) ou mais vezes, continuas ou ndo, sem
justificativa no perfodo;
IV. Estiver no periodo em licenca para tratamento de saude, igual ou superior
a 180 (cento e oitenta dias) e,
V. Ter no ano, igual ou superior, a 12 (doze) horas de atrasos ou saidas
antecipadas descontadas para cargos de até 06 (seis) horas e 24 (vinte € quatro) horas de

atrasos ou saidas antecipadas descontadas para cargos acima de 06 (seis) horas diarias.

Art. 38. Sera suspensa a contagem do prazo para Progressdo e Promogdo, nos casos em
que o servidor:

L Afastar-se do cargo por licenga sem vencimentos;
IL. Afastar-se para prestar o servigo militar, exceto para efeito de critério de
antiguidade;
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IIL. Permanecer em licenga para tratamento de satde por prazo igual ou
superior a 06 (seis) meses, continuos ou nao durante o periodo;

IV. Permanecer em licenga por motivo de doenca em familia, sem
vencimentos, por prazo superior a 30 (trinta) dias;

V. Afastar-se do cargo por acidente de trabalho ou doenga profissional, por
prazo igual ou superior a 180 (cento € oitenta) dias, continuos ou ndo, exceto para
aferi¢do do critério de antiguidade;

Art. 39. O exercicio de cargo de confianga ou funcgdo gratificada nao prejudicara o
direito 2 promogao e a progressao.

Paragrafo Unico - Considerar-se-4 como efetivo exercicio para fins de contagem de
tempo para promogao a Licenga-Prémio gozada pelo servidor.

CAPITULO IV
DOS VENCIMENTOS
SECAO 1
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 40 - Os servidores da Cdmara de Mirabela terdo isonomia de vencimentos para os
cargos de atribui¢des iguais ou assemelhadas dentro do poder Legislativo, ressalvada as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 41. - Aplicam-se aos servidores da Camara Municipal de Mirabela, os direitos € as
vantagens seguintes:

I. Salario base ndo inferior ao Salario Minimo fixado em Lei Federal,
II. Irredutibilidade de Salério Base;
II. Décimo Terceiro Salario com base na remuneracdo integral ou no valor
da aposentadoria;
IV. Salario Familia para seus dependentes, conforme legislacdo federal;
V. Duracéo de trabalho normal nfo superior a oito horas didrias e quarenta
horas semanais com repouso semanal remunerado aos sabados e domingos;
V1. Remuneragio do Servigo extraordinario, superior no minimo em 50%
(cinquenta por cento) a do normal;
VIL Gozo de férias anuais remuneradas, com pelo menos, um tergo a mais
que o saléario normal;
VIIL Licenca a gestante, remunerada de 180 (Cento e oitenta) dias;
IX. Licenca a paternidade, remunerada de 20 (Vinte) dias consecutivos;
X. Adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da Lei;
XI. Proibicdo de diferengas de salarios, de exercicios de fungdes e de
critérios de admissGes por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;
XII. Fornecimento de uniforme a todos os funcionarios do legislativo;
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Art. 42. - O servidor publico terd como salario base inicial, seus proventos, conforme
Grupo Ocupacional, Nivel, Classe, Referéncias e simbolos demonstrados nos Anexos I
e I

SECAOII
DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 43. Em todos os Grupos Ocupacionais, cada cargo terd um vencimento padrao
inicial, conforme Anexos I e I1L.

Art. 44. A remuneracio ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes e temporarias estabelecidas em Lei ou legislagdo aplicavel.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido aos servidores um vencimento base, nunca inferior
a0 salario minimo nacional vigente.

Art. 45. O vencimento dos servidores da Camara Municipal somente podera ser fixado
ou alterado por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada
a obrigatoriedade de revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de
indice.

Art. 46. O servidor efetivo, quando nomeado para exercer fungfio de confianga, poderd
optar pelo vencimento que lhe for mais vantajoso.

§1°. A remuneragdo do servidor ocupante de cargo de confianca devera ter o
detalhamento no contracheque com a especificagdo de quais valores sdo do vencimento
basico e quais sdo os valores €/ou vantagens acrescidas a titulo do cargo de confianca.

§2°. O disposto no “caput” deste artigo aplica-se também ao servidor cedido a Cémara
Municipal por outro Poder.

Art.47. E parte integrante da presente Lei a tabela salarial, conforme Anexos I e IIL.

SECAO 111
DAS GRATIFICACOES POR DESEMPENHO DE ATIVIDADE

Art. 48. Fica instituida a Gratificagdo por Desempenho de Atividade, a ser concedida
eventualmente aos servidores nomeados por meio de portaria para o desenvolvimento
das atividades previstas no Anexo II da presente Lei.

§1°. Os servidores que estiverem exercendo fungdes gratificadas receberdo adicional
sobre o valor de seus vencimentos basicos, conforme Anexo II desta Lei.
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§2°. A func@o gratificada, em razéo da execucio de atribuigdes além daquelas previstas
para o cargo, podera sofrer regulamentagdo atraves de ato da Presidéncia da Casa
Legislativa para que O servidor passe a ter seu controle de jornada de modo
diferenciado, podendo, inclusive, acumular cargos, desde que a Constituicdo Federal
permita sua cumulagio e haja compatibilidade de horarios.

§3°. A Gratificag@o por Desempenho de Atividade € devida apenas enquanto o servidor
estiver no efetivo exercicio das atribuigoes do cargo € nomeado para uma das atividades
previstas no Anexo II, sendo descontadas as faltas ndo justificadas.

SE(;AO v 3
DA GRATIFICACAO POR TITULACAO

Art. 49. A Gratificagdo por Titulagdo sera paga mensalmente, aos servidores efetivos
que a ela fizerem jus, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos académicos, devida
aos portadores de titulos, diplomas ou certificados adicionais obtidos mediante
conclusdo de cursos de graduagdo, pos-graduagdo lato sensu, mestrado e doutorado na
4rea pertinente a natureza de seu cargo de provimento efetivo.

§1°. A Gratificaggo por Titulagdo de que trata este artigo, ndo sera concedida quando o
titulo ou certificado constituir requisito para ingresso no cargo ocupado pelo servidor.

§2°. Os cursos de ensino médio, graduagdo, pds-graduagao lato sensu, mestrado €
doutorado s6 serio considerados quando devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educagio na forma de lei.

Art. 50. A Gratificacdo por Titulagdo a que se refere o caput do Art. 49 sera devida
cumulativamente, até duas titulagdes, acima da titulagio que for requisito do cargo,
conforme dispositivo abaixo:

1. 20% (trinta por cento), pela apresentagdo de um titulo de Doutor;
IL. 15% (vinte por cento), pela apresentagdo de um titulo de Mestre;

M. 10% (dez por cento), pela apresentagdo de um diploma de curso de pos-
graduagdo Lato Sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta horas),
para os ocupantes de cargos de nivel superior;

IV. 5% (cinco por cento), pela apresentacdo de um diploma de curso
superior, para os ocupantes de cargo de nivel médio e fundamental.

§1°. Os percentuais de que tratam 08 incisos I a IV deste artigo serdo calculados sobre o
vencimento base do servidor.

§2°. A Gratificagdo por titulagdo sera concedida mediante requerimento do servidor
interessado, junto aos Servigos de Recursos Humanos, em procedimento proprio que,
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ap0Os o tramite administrativo legal, devera ser acrescido nos vencimentos do servidor
no proximo exercicio financeiro.

§3°. Apos a verificagdo pelo orgdo de Recursos Humanos, o procedimento sera
encaminhado ao Presidente da Camara Municipal para homologagéo.

TITULO IV
DA FORMACAO, DISPONIBILIDADE E ENQUADRAMENTO DO SERVIDOR
CAPITULO I
DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 51. A Camara Municipal de Mirabela, podera propiciar aos funcionarios do
legislativo cursos de capacitacdo e atualizaco nos servigos, bem como o fornecimento

de bolsa de estudo para o funcionario efetivo que conseguir boa avaliagdo no
desempenho funcional, de acordo com o artigo 33 e seus incisos desta Lei e demonstrar
interesse em continuar se qualificando.

CAPITULO I
DA DISPONIBILIDADE DO SERVIDOR

Art. 52. Os Servidores da CAmara Municipal de Mirabela, dentro dos seus parametros €
critérios do Chefe do Legislativo Municipal, poderdo ser colocados a disposi¢do de
outros poderes na forma da Lei, se for interesse do servidor pablico, sem Onus para a
Camara Municipal, ficando o mesmo por conta da instituigdo requerente.

Paragrafo Unico - O periodo de disponibilidade do servidor ndo excedera o prazo de
12 (doze) meses, sendo renovével anualmente, se assim convier as partes interessadas.

SECAOI
DO AFASTAMENTO E SUBSTITUICOES

Art. 53. Os integrantes do quadro de servidores efetivos do Poder Legislativo
Municipal poderdio afastar-se do exercicio da fungdo, respeitando o interesse da
Administragio, nas seguintes situagdes:

I. Prover empregos em Comissdo na administracio Municipal;

II. Frequentar cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializag@o,
estagios de aperfeicoamento, bem como participar de congressos, simpodsios ou
similares, quando houver incompatibilidade de horarios e compativeis com a sua area de
atuacgao;

III. Participar de grupos de trabalho para a execucdo de tarefas de interesse
do servico publico municipal;
IV. Cumprir missdo oficial dentro ou fora do pais;
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V. Participar de Diretoria Executiva de associagdes ou Orgaos da classe
como presidente.

Paragrafo Unico — O afastamento conforme o inciso II serd concedido sem prejuizo da
remuneragio e vantagens do emprego, com autorizago do Presidente da Camara.

Art. 54. O afastamento s6 serd concedido apds o servidor ter cumprido o periodo
obrigatério de estagio probatorio.

Art. 55. No caso de substitui¢do em fungdo gratificada, o substituto percebera a
gratificagdo de fungdo correspondente ¢ proporcional aos dias em que estiver nela
investido, desde que a substituicdo se dé por periodo superior a 05 (cinco) dias; ap0s 0
periodo de substituigdo o substituto retornard ao seu emprego de origem, voltando a
receber o vencimento correspondente.

CAPITULO 1T
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 56.0 enquadramento dos servidores da Camara Municipal de Mirabela, caso pré-
existente a esta Lei, sera no padréo inicial da tabela se o vencimento basico do servidor
for inferior aquele e, nos demais casos, na referéncia superior mais proxima do
vencimento recebido, por ocasido do inicio da vigéncia da presente Lei.

Art. 57. O enquadramento ndo podera resultar reducdo de vencimento, ressalvadas as
hipéteses previstas no art. 37, inciso XI da Constitui¢do Federal.

TITULO V
DAS FERIAS E LICENCAS
CAPITULO I
FERIAS

Art. 58. O servidor da Camara Municipal de Mirabela gozara, por ano, vinte € cinco
dias uteis de férias regulamentares.

§1°. As férias regulamentares poderfio ser gozadas em dois periodos, ndo podendo
nenhum deles ter durago inferior a dez dias tteis, de acordo com o interesse do servigo.

§2° A vantagem de um tergo sobre a remuneragio, de que trata o inciso XVII do art. 7°
da Constituicdo Federal, devida ao servidor publico municipal, sera efetuada de uma s6
vez e, em caso de fracionamento do gozo de férias regulamentares, nos termos do § 1°,
sempre no més de inicio do primeiro periodo, com base na remuneragdo vigente a
época.
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CAPITULO I
LICENCAS

Art. 59. Conceder-se-4 aos profissionais da Camara licenga:

I. por motivo de doenga em pessoa da familia;
II. por motivo de afastamento do Conjuge ou companheiro;
III. para o servigo militar;
IV. para atividade politica;
V. para tratar de interesses particulares;
VI. para desempenho de mandato classista;
VIL gestante, paternidade, adogdo € aborto;
VIIL. para tratamento de saude;
IX. por acidente em servigo;
X. Licenga Prémio.

Art. 60. A licenca concedida dentro de (60) sessenta dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogagio.

Paragrafo Unico - E competente para conceder licenca, apenas o Presidente da Camara
Municipal, excetuando-se por 6bvio, as licengas médicas.

SECAO1
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 61. Poder4 ser concedida licenga ao servidor da Camara Municipal por motivo de
doeng¢a do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta €
enteado, ou dependente que viva as suas expensas © conste do seu assentamento
funcional, mediante comprovagio por junta médica oficial.

§1°. A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispenséavel
e nio puder ser prestada simultaneamente com O exercicio do cargo ou mediante
compensagdo de horario.

§2°. A licenca serd concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo, até quinze
dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer de junta médica
oficial e, excedendo estes prazos, sem remuneragio por até noventa dias.

SECAO II i
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU
COMPANHEIRO

Art. 62. Podera ser concedida a licenga ao servidor da Camara Municipal para
acompanhar o conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territorio

Av. Waldemar Rabelo da Silva,02 - Centro - Mirabela - MG
201272 000 - Telefone: (38) 3239-1288 - Fax: (38) 3239-1330 - E-mail: procuradoriageral@mirabela.mg.gov.br




nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos poderes executivo €
legislativo.

§1°. A licenca sera por prazo maximo de 04 (Quatro) anos, sem remuneragio, podendo
o servidor retornar a seu cargo imediatamente ap6s comunicar, por requerimento
proprio, ao Presidente da Camara.

§2°. Podera ser concedida nova licenga apds o servidor cumprir 03 (Trés) anos
consecutivos de exercicio efetivo no cargo.

SECAO 11T
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 63. Ao Servidor da Camara Municipal convocado para 0 servico militar serd
concedida licenga nio remunerada, na forma e condi¢bes previstas na legislac@o
especifica.

Paragrafo Unico — Concluindo o servigo militar, o servidor tera até trinta dias sem
remuneragio para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO IV ]
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 64. O Servidor da Camara Municipal terd direito a licenca sem remuneragio,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengdo partiddria como
candidato a cargo eletivo e véspera do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral.

Paragrafo Unico — O Servidor da Camara, candidato a cargo eletivo que exerca cargo
de direcdo, chefia ou assessoramento, dele sera afastado 03 (Trés) meses antes do pleito,
até o décimo dia seguinte ao do pleito.

Art. 65. A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleicdo, 0
servidor efetivo da Camara Municipal fard jus a licenca remunerada, como s€ em
efetivo exercicio estivesse.

Art. 66. Desde a expedigdo do diploma para o cargo eletivo, o servidor da Camara
Municipal ficara afastado do exercicio do cargo, enquanto durar O desempenho do
mandato.

Paragrafo Unico - Em se tratando de mandato de vereador, havendo compatibilidade
de horarios, e o cargo sendo em outro municipio, poderd permanecer no seu cargo, sem
prejuizo da remuneracio a que faz jus.
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SECAO V
DA LICENCA PARA INTERESSES PARTICULARES — LIP

Art. 67. Trata-se de uma licenca do servidor ptblico estavel do exercicio de seu cargo
ou fungdo publica, de forma nao remunerada, para tratar de interesses particulares, por
até 04 (Quatro) anos consecutivos.

§1°. Os casos de prorrogagdo ou solicitagdo de novo periodo somente serdo possiveis
em caso de motivo justificado em exposigio do titular ao Presidente da Casa
Legislativa, que devera fazer o referido pedido minimamente 30 (Trinta) dias antes do
prazo final da licenga anterior concedida.

§2°. A solicitagdo deve ser feita, mediante formulario especifico, a ser protocolado na
secretaria da Casa Legislativa, e o servidor deve aguardar em plena atividade a resposta
pelo deferimento ou indeferimento do pedido.

Art. 68. A LIP somente podera ser concedida ao Servidor da Cémara Municipal
ocupante de cargo efetivo, desde que este ndo esteja em estagio probatorio.

Paragrafo Unico — A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse da Camara.

SECAO VI
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 69. E assegurado ao Servidor da Camara Municipal o direito a licenga com
remuneragdo para o desempenho de mandato em confederagéo, federagdo, associacdo de
classe de ambito nacional e sindicato representativo da categoria, desde que exer¢a O
cargo de presidente.

SECAO VII i
DA LICENCA GESTANTE, PATERNIDADE, ADOCAO E ABORTO

Art. 70. A licenca gestante é beneficio de caréater previdenciario garantido pelo artigo 7°
inciso XVIII da Constitui¢do Brasileira.

Art. 71. Sera concedida licenga gestante a servidora da CAmara Municipal, na forma da
Lei, sem prejuizo da remuneracao.

§1°. A licenca poderé ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo
antecipagdo por prescri¢éo médica.

§2°. No caso de nascido prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.
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§3°. No caso do natimorto, decorrido trinta dias do evento, a parturiente serd submetida
a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§4°. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com idade de até 12 (Doze) anos
incompletos, a licenca sera de 180 (Cento e oitenta) dias.

Art. 72. O servidor da Cémara Municipal terd direito a licenca paternidade, sem
prejuizo da remuneragao.

§1°. A licenca de que trata o caput deste artigo serd de 20 (Vinte) dias consecutivos, a
contar do parto da esposa ou da companheira ou em caso de adogio.

§2°. Sera de 180 (Cento € oitenta) dias consecutivos a licenca paternidade em caso do
falecimento da genitora em decorréncia de complicagdes no parto ou em Caso de
invalidez permanente ou temporaria da genitora ocorrida durante o periodo da licenga
maternidade.

SECAO VIII ]
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 73. A licenga para tratamento de saude dos servidores da Cémara Municipal de
Mirabela obedeceré as regras do Regime Geral de Previdéncia do INSS.

SECAO IX
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 74. Sera licenciado com remuneragdo integral o servidor da Camara Municipal
acidentado em servico ou acometido de moléstia profissional.

Art. 75. Configura acidente em servi¢o ou doenga profissional, o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuigdes
do cargo exercido, nos termos do art. 19 da Lei 8.213 de 1991.

Paragrafo Unico -Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I — decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor da Camara
Municipal em exercicio do cargo;

I — sofrido no percurso para o trabalho e vice e versa.

Art. 76. A prova do acidente ser4 feita no prazo de dez dias, prorrogavel quando as
circunstancias o exigirem.

§E(;Ao X
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE
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Art. 77. Apés cada quinquénio de exercicio, o servidor efetivo fara jus a 03 (Trés)
meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com vencimento e demais
vantagens inerentes ao cargo efetivo.

Paragrafo Unico - O periodo em que o servidor estiver em gozo da licenga a que se
refere este artigo ser4 computado como de efetivo exercicio para todos os fins legais.

Art. 78. Suspendem a contagem do tempo de servico para efeito de apuragao da licenga
prémio por assiduidade:

I. licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;
II. licenga por motivo de deslocamento do conjuge;
1. licenca para desempenho de atividade politica;
IV. licenca para tratar de interesses particulares;
V. falta injustificada de até 30 (trinta) dias no quinquénio;
V1. afastamento para exercicio de mandato eletivo;
VII. Licengas médicas iguais ou superiores a 90 (noventa) dias.

§1°. Para os efeitos deste artigo, a suspensido temporiria do computo do tempo de
servico a partir da data do ato administrativo correspondente, implica a retomada de sua
contagem quando do retorno do servidor ao exercicio de suas fun¢des.

§2°. Para a hip6tese de penalidade disciplinar e nas demais situagdes ndo descritas neste
artigo, em que o afastamento nfio sofrera descontinuidade, o prazo sera considerado
interruptivo, considerado a partir da data do ato administrativo correspondente,
reiniciando-se nova contagem a partir da cessag@o dos efeitos do referido ato.

§3°. As faltas injustificadas ao servigo, inferiores a 30 (trinta) dias, retardardo a
concessio da licenga-prémio por assiduidade, na propor¢éo de um més para cada falta
cometida.

Art. 79. A licenca-prémio podera ser gozada por inteiro ou de forma parcelada, nunca
em periodo inferior a 30 (trinta) dias, devendo o servidor, ao requeré-la, indicar o
periodo de que deseja usufruir.

§1°. O pedido de concessdo da licenga prémio por assiduidade devera ser encaminhado
ao setor responsavel pelo Departamento de Pessoal para fins de ter anexada a Certiddo
de Tempo de Servico.

§2°. A vista do pedido do servidor, por si propria, a chefia do 6rgéo, assim o fara, num
prazo de 15 (quinze) dias, encaminhando o expediente & Presidéncia da Casa Legislativa
que, verificando se foram preenchidos todos os requisitos exigidos nesta Lei, apora o
devido despacho, num prazo méaximo de 30 (trinta) dias.
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§3°. Ciente do despacho, o servidor iniciara o gozo das férias prémio por assiduidade,
no prazo que lhe fora deferido, sob pena de caducidade do ato.

Art. 80. Por opgdo do servidor fica admitida a converséo em espécie das férias prémio.

Paragrafo Unico - Para efeito de aposentadoria, o servidor publico municipal tera
computado todo o periodo de férias prémio por assiduidade, ndo gozado e/ou néo
percebido, podendo optar pela sua percepgdo em espécie e/ou pela antecipagdo de seu
afastamento.

TITULO VI
DOS CARGOS TRANSITORIOS
) CAPITULO I
DOS CARGOS EM COMISSAO E CONFIANCA

Art. 81. Os Cargos em Comissdo ou de Confianga sdo criados e definidos com
denominaco propria, pagos pelo Erdrio, nas condig¢des previstas nesta Lei, cujo
detalhamento da func8o encontra-se no Anexo V da presente Lei.

Art. 82. O provimento dos Cargos em Comisséo ou de Confianca se fara através de
nomeacio, mediante livre escolha do Presidente da Cémara, devendo seus titulares, ser
de inteira confianca, de comprovada experiéncia, idoneidade moral e aptiddo para
exercer as fungdes publicas, optando-se, preferencialmente, por Servidores do Quadro
Efetivo de Pessoal, com carreira técnica e profissional, nos casos € condigdes previstos
nesta Lei.

Art. 83. Os Cargos em Comissdo ou de Confian¢a sdo agrupados em simbolos,
conforme as especificagdes no Anexo I desta Lei.

CAPITULO II
DA CONTRATACAO POR TERMPO DETERMINADO PARA ATENDER
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 84. A contratacio por tempo determinado sera feita em carater excepcional €
provisério, quando de interesse publico e far-se-4 de acordo com esta presente Lei,
observando-se sempre a legislagdo federal.

Art. 85. A qualificagio minima do servidor contratado para atender a excepcional
interesse publico, conforme descrito neste capitulo, obedecerd as mesmas exigéncias
estabelecidas nesta Lei.

Art. 86. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o
Poder Legislativo Municipal, podera efetuar contratagao de pessoal por tempo
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determinado, nos termos do inciso IX, do artigo 37, da Constituigao da Republica e nas
condicBes e prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico - Para fins de cumprimento desta Lei, entende-se como excepcional
interesse publico a situagao transitoria que demande urgéncia ou emergéncia na
realizagdo de servigo publico essencial e situagdes em que a transitoriedade € a
excepcionalidade néo justifiquem a criagdo ou ampliacdo de cargos de provimento
efetivo.

Art. 87. As contratagdes deverdo ser propostas por despacho motivado e fundamentado
do Presidente da Casa Legislativa, justificando o interesse publico € a necessidade da
contratacio, nos termos da presente Lei.

Art. 88. O recrutamento de novos servidores temporarios sera realizado mediante
processo seletivo publico simplificado, sujeito a ampla divulgagdo, com prazo de
validade de até 02 (dois) anos, de acordo com as disposicdes desta Lei e observados 0s
critérios e condicdes estabelecidas no respectivo Edital.

Art. 89. A contratagdo por prazo determinado de que trata esta Lei guarda 0os mesmos
direitos trabalhistas dos servidores efetivos, exceto quanto a promogcdo € progressdo de
carreira.

TITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 90. Serdo considerados, em qualquer caso, para a verificagdo do intersticio
necessario a promogao por antiguidade e por mérito, 0s periodos de efetivo exercicio
cumpridos na vigéncia da legislagdo anterior.

Art. 91. As despesas decorrentes na aplicagio desta Lei sairdo dos recursos
orcamentarios proprios da Camara Municipal de Mirabela.

Art. 92. Os servidores da camara Municipal de Mirabela estardo sujeitos aos
procedimentos Administrativos Disciplinares dispostos na Lei Municipal n° 1.076/
2014, que estabelece normas bésicas sobre o processo administrativo no ambito da
Administragio Municipal direta e indireta, visando, em especial, & protecdo dos direitos
dos administrados e ao melhor cumprimento dos fins da Administragéo.

Art. 93. A Lei Municipal n® 1.049/2013 ¢ suas respectivas alteragdes ¢ a norma que
regulamenta as diarias no dmbito da Camara Municipal quando o servidor da Camara se
deslocar de sua sede, eventualmente e por motivo de servigo ou para participagdo em
cursos ou eventos de capacitagéo profissional, fazendo assim jus & percepgdo de diaria
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de viagem, para fazer face as despesas com alimentagdo, pousada e transporte local, nos
termos da lei.

Art. 94. Por forca das peculiaridades inerentes as fungdes do exercicio do cargo
comissionado ou de confianca e fungdes gratificadas, a Camara Municipal de Mirabela
devera assegurar ao servidor sua completa autonomia profissional e, estando o servidor
ocupando tais cargos € ou funcdes, estes ndo estardo submetidos ao controle regular de
jornada e serdo regulados por Portaria propria do Presidente da Casa Legislativa.

Art. 95. A prestacio de servigo extraordinario s6 poderd ocorrer por expressa
determinacio da autoridade competente, mediante solicitagdo do chefe imediato do
servidor, ou de oficio, pelo Presidente da Casa Legislativa, obedecendo o disposto na
Lei Municipal n° 1.259/2018, que dispde sobre horas extras, compensagdo € o regime de
sobreaviso para os servidores do municipio de Mirabela.

Art. 96. As hipoteses previstas na Lei de Tmprobidade Administrativa, Lei Federal n°
8.429/1992, serdio seguidas, aplicadas e observadas como parimetros primordiais que
deverdo obrigatoriamente serem consideradas antes da nomeagéo para ocupar qualquer
cargo na Casa Legislativa, quer seja para cargos transitorios ou de provimento efetivo.

Art. 97. Aplicam-se a esta Lei, de modo subsidiario, as normas contidas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Mirabela, Lei Municipal n° 489/1993 ¢ suas
alteracoes.

Art. 98. Ficam revogados o Art. 6°, em seu inteiro teor, e o Art. 7° da Lei Municipal n°
1.426/2023.

Art. 99. Esta Lei entrara em vigor no dia 01 de janeiro do ano de 2024.

L
] / 3ELLO VELOSO

/ Prefeito Municipal

CERTIFICO, para os devidos fins, que esta Lei Municipal retro foi publicada e registrada na data de

g O 2023. O referido é verdade, dou fé. 1 . -
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ANEXO T

CARGOS DE PROVIMENTO TRANSITORIO

FUNCAO DE CONFIANCA OU CARGO EM COMISSAO
SIMBOLOS CLASSE SUBSIDIO MENSAL
CC-1 TRANSITORIO R$ 2.780,00
CC-2 TRANSITORIO R$ 1.430,00
CC-3 TRANSITORIO R$ 1.320,00
B CC-4 TRANSITORIO R$ 2.780,00
‘7SIN[BOLO CARGO VAGAS | CARGA VENCIMENTO | ESCOLARIDADE/ ATRI,BUIC()@
HORARIA HABILITACAO BASICAS
Graduado em ensino
CC-1 Chefe de superior em qualquer ANEXO V
Gabinete da 01 Ampla R$ 2.780,00 4rea, habilitagdo em
Presidéncia categoria “B”,
conhecimento ~ em
informatica e 03
anos de experiéncia
no setor legislativo.
Diretor Geral
CcC-2 Administrativo 01 Ampla R$ 1.430,00 Ensino Médio ANEXO V
¢ Financeiro Completo
Assessor
CC-3 Legislativo 01 Ampla R$ 1.320,00 Ensino Médio ANEXO V
' Completo
Graduacdo em
CC-4 Procurador Ampla Direito com registro ANEXO V
Juridico 01 R$2.780,00 | na OAB/MG,
especializagdo ~ em
Direito Publico e
experiéncia minima
de 03 anos cm
L advocacia publica. J

e . 2o\ 2920.1288 - Fax: (38) 3239-1330 - E-mail: procuradoriageral
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SIMBOLO /
SIGLA

NOME DA FUNCAO
GRATIFICADA

FG 1-PCPAD

Presidente da Comiss&o Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar — PAD

Membro da Comissdo Permanente de Licitagio | FG2- MCPL
ou Equipe de Apoio a Licitagdo

Presidente de Comissao Permanente de FG1-PCPL

Licitacdo ou Agente de Contratagdo

Pregoeiro FG1-PGRO
Membro da Comissdo Permanente de Processo FG2-
Administrativo Disciplinar MCPPAD

FUNCOES GRATIFICADAS

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO DE ATIVIDADES

FUNCAO VALOR MENSAL (%)

FG 1 10% SOB VENCIMENTO BASICO DO CARGO

FG2 5% SOB VENCIMENTO BASICO DO CARGO

Av. Waldemar Rabelo da Silva,02 - Centro - Mirabela - MG
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ANEXO III

QUADRO DE SERVIDORES DE PROVIMENTOS EFETIVOS
DESCRICAO POR CLASSES DE INGRESSO NA CARREIRA

CLASSES ESCOLARIDADE CARREIRA
A Especializagdo Lato Sensu Assessor Juridico
B Superior Completo 0
C Ensino Médio Completo Técnico Legislativo
Auxiliar Administrativo
D Ensino Fundamental Completo Auxiliar Operacional
Motorista

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - ASSESSOR JURIDICO

CLASSE E NIVEL PARA CARREIRA INICTAL

CLASS

NIVE | CARGO

VAGAS | CARGA
HORARI

A

VENCIMENT

ATRIBUICOE
S BASICAS

ESCOLARIDAD
E/HABILITACA
0

I1-0 Assessor
Juridico

01 20Hsemana
1

R$ 2.780,00

Graduado em
Direito com
Registro na ANEXO IV
OAB/MG,
Especializagdo em
Direito Publico,
Experiéncia
Minima de 01 ano
em Advocacia
Publica

39373-000 - Telefone: (38) 3239-1288 - Fax: (38) 3239-1330 - E-mail: procuradoriageral@mirabela.mg.gov.br
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GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO - TECNICO LEGISLATIVO

E AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CLASSE E NIVEL PARA CARREIRA INICIAL

20373-000 - Telefone: (38) 3239-1288 - Fax: (38) 3239-1330 - E-mai

I: procuradoriagera|@mirabe|a.mg.gov.br

CLASSE | NIVE CARGO VAGAS | CARGA | VENCIMENTO ESCOLARIDAD ATRIBUICOE
HORARI S E/HABILITACA | S BASICAS
A o
Ensino Médio
C I-0 Técnico 01 30h R$ 1.680,00 Completo, ANEXO IV
Legislativo semanal conhecimento em
informatica e 01
ano de
experiéncia 1o
setor legislativo.
C Auxiliar 01 30h R$ 1.320,00 Ensino Médio ANEXO IV
Administrativo semanal Completo
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — AUXILIAR OPERACIONAL E
MOTORISTA
CLASSE E NIVEL PARA CARREIRA INICIAL
CLASSE | NIVE CARGO VAGAS | CARGA | VENCIMENT ESCOLARIDAD ATRIBUICOE
L HORARI 0S E/HABILITACA S BASICAS
A 0]
D 1-0 Auxiliar 01 30h R$ 1.320,00 Ensino ANEXO IV
Operacional semanal Fundamental
Ensino
Fundamental
D 1-0 Motorista 01 40h R$ 1.430,00 Completo, CNH ANEXO IV
semanal Categoria “B”, 1
ano de
experiéncia
comprovada
Av. Waldemar Rabelo da Silva,02 - Centro - Mirabela - MG
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ANEXO IV

DESCRICAO BASICAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

Cargo: Assessor Juridico

Grupo Ocupacional: Profissional

Escolaridade: Graduagdo em Direito com especializagdo em Direito Publico

Habilitacio: Inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB/MG

Experiéncia minima para investidura no cargo: 01 ano de exercicio de advocacia publica,
comprovado mediante apresentagdo de Certiddo emitida pelo TIMG ou documento de contagem
de tempo de qualquer 6rgdo dos Entes Federais, Estaduais ou Municipais.

Descrigiio das Atribuigdes:

Examinar previamente sob o ponto de vista juridico os projetos de lei e demais atos que
forem submetidos & apreciagdo do plenério;

Emitir pareceres ¢ estudos técnicos de ordem juridica em assuntos da Mesa Diretora,

Prestar informacdes de ordem juridica aos vereadores e assessores das comissoes técnicas;
Prestar assessoramento a pratica de atos administrativos do Poder Legislativo;

Instruir processos, assessorar 0s servigos administrativos, legislativos e financeiros, sob a
ordem juridica, na auséncia do Procurador Juridico e quando solicitado pela Mesa Diretora;
Executar tarefas afins.
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MUNICIPIO DE MIRABELA
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ANEXO IV
DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

Cargo: Técnico Legislativo

Grupo Ocupacional: Técnico-Administrativo

Escolaridade: Ensino médio completo

Experiéncia minima para investidura no cargo: Conhecimento em informatica e 01 ano de
experiéncia no setor legislativo.

Descricio das Atribuicdes:

1. Fazer atendimento ao expediente interno;

II. Digitar, elaborar € arquivar documentos legais, oficios, memorandos, comunicados € outros
expedientes de interesse do setor;

II. Elaborar, sob orientagio, demonstrativos e relatorios pertinentes as suas responsabilidades,
sempre que solicitados ou quando necessarios para O desenvolvimento dos trabalhos
administrativos;

IV. Fazer atendimento ao piblico em geral, procurando identifica-los, tomando ciéncia dos
assuntos a serem tratados para prestar informacdes, receber recados ou encaminhé-los 2
pessoa ou ao setor procurado, bem como registrar os atendimentos realizados, anotando
dados pessoais e/ou comerciais para possibilitar o controle das mesmas;

V. Operar microcomputador, utilizando programas bésicos € aplicativos, para incluir, alterar €
obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

V1. Organizar e manter arquivo privado de documentos referentes ao setor, procedendo 2
classificago, etiquetagem © guarda dos documentos, para conserva-los e facilitar a consulta;

VIL. Prestar as informagdes ao Tribunal de Contas do Estado;
VIIL. Efetuar tarefas de rotinas administrativas;

IX. Realizar tarefas relacionadas com compras, participando dos procedimentos de aquisi¢do de
materiais € Servigos, compreendendo a execucdo de compras diretas, execugdo dos atos
preparatorios (coleta de orgamentos, verificagdo de dotagdo orcamentdria, entre outros) para
a elaboragdo de termos, editais licitatérios e contratos.

X. Gerenciar o cadastro de fornecedores, compreendendo atividades de registro, exclusdo e
alteragdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada, € ampliando as
alternativas de fornecedores habilitados;

XI. Executar tarefas/rotinas relacionadas com a administragdo de Recursos Humanos;

XII. Separar e enviar 08 holerites, enviando-0s para 08 servidores;
XIII. Efetuar todos 0s registros € anotagdes necessarias ao controle da ficha funcional;
XIV. Elaborar a emissao de relatérios anuais RAIS, DIRF ETC;

XV. Executar outras atividades correlatas por determinacdo de superior hierarquico.
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ANEXO IV

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

Cargo: Auxiliar Administrativo
Grupo Ocupacional: Técnico-Administrativo
Escolaridade: Ensino médio completo

Descricio das Atribuicdes:

IL

11I.

VL

VIL

VIIL

X

Receber e protocolar papéis destinados a Camara, internos € externos, encaminhando-os a
Secretaria Administrativa, para conhecimento imediato do Presidente ¢ demais autoridades
do Legislativo;

Digitar textos que tenham ligagdes diretas aos trabalhos de interesse geral do Legislativo e
conferi-los ap6s a digitagdo, sob a supervisdo e orientagdo dos Vereadores, do Diretor
Geral Administrativo e Financeiro, do Procurador Juridico ou do Contador da Camara
Municipal;

Encaminhar para publica¢éo em jornal os atos da Camara Municipal, mediante orientagao
do Diretor Geral Administrativo e Financeiro, do Procurador Juridico ou do Contador da
Camara Municipal, acompanhar as publicagdes, selecionar, levar os exemplares para
conhecimento dos interessados e, quando for o caso, arquiva-los;

Fazer redagdes simples de oficios, cartas, memorandos e demais documentos oficiais
internos e externos,

Colher, mediante orientagdo do Diretor Geral Administrativo e Financeiro, assinaturas dos
Vereadores em proposigoes, livros € folhas de presencas, atas e outros;

Transcrever atas em livros proprios, registrar proposi¢des em livros ou fichas, guardar €
conservar todas as publicagdes da Camara, manter atualizado em local proéprio os arquivos
ja existentes, livros de registros, ficharios e revistas, sempre sob a supervisdo e orienta¢ado
do Diretor Geral Administrativo e Financeiro;

Executar mandados pessoais, prestar informagdes simples, pessoalmente ou por telefone, e
encaminhar visitantes;

Receber e transmitir recados, atender diretores, chefes, e secretérios do Executivo,
Vereadores e demais dirigentes € autoridades municipais;

Cuidar das correspondéncias e executar outras tarefas a elas relativas;

Executar outras tarefas afins.
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ANEXO IV

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

Cargo: Auxiliar Operacional
Grupo Ocupacional: Operacional
Escolaridade: Ensino Fundamental

Descrigio das Atribuicoes:

I

Executar os servigos de limpeza e/ou manutencio em geral, providenciando produtos e
materiais necessarios para manter a conservacio e higiene das dependéncias do Poder
Legislativo;

Executar tarefas inerentes ao servigo de copa € cozinha, como preparo de chas, café,
lanches, refeicdes e outros;

Executar servicos de lavagem, secagem © engomadura de roupas de mesa, toalhas,
guardanapos e similares;

Requisitar matérias para a realizagio da limpeza;

Executar pequenos Servigos de reparos;

Outras tarefas correlatas
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ANEXO IV
DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

Cargo: Motorista

Grupo Ocupacional: Operacional

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Habilitagio: Carteira Nacional de Habilitagio — Categoria “B” e 1 ano de experiéncia
comprovada.

Descricio das Atribuicdes:

I Conduzir veiculo automotor, obedecendo 2 sinalizagdo, 0s limites de velocidade
indicados e as normas de seguranga;
I Manter o veiculo em perfeitas condigdes de funcionamento, zelando pela sua conservagao
providenciando o abastecimento de combustivel, lubrificagdo, observando niveis de agua
e de Oleo, efetuando trocas segundo recomendagdes técnicas, calibragem de pneus,
limpeza, checagem do sistema elétrico etc.;
IIl. Comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades observadas no veiculo, nio
transitando com o mesmo sem que elas sejam sanadas;
IV. Observar e controlar os periodos de revisio e manutengdo recomendados previamente,
para assegurar a plena condicdo de utilizagdo do veiculo;
V. Transportar materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos
mesmos;
VI Zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes ¢ demais veiculos;
VIL. Executar o servico de transporte que lhe foi atribuido e, no caso de materiais, encarregar-
se de sua carga e descarga;
VIII. Realizar as anotagdes, segundo as normas estabelecidas em regulamento tais como da
quilometragem, viagens realizadas, objeto ou peEssoas transportadas, itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo ¢ controle da
administragdo;
Transportar Vereadores € ou servidores quando solicitado, para eventos, CUrsos € outros;
Outras atribuigdes correlatas conforme determinac@o de superior hierarquico.

< ¥
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ANEXOV

DESCRICAO BASICAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
CONFIANCA

Cargo: Chefe de Gabinete

Grupo Ocupacional: Especial

Escolaridade:Graduado em ensino superior em qualquer area

Experiéncia minima para investidura no cargo: Habilitagdo em categoria “B”, conhecimento
em informatica e 03 anos de experiéncia no setor legislativo.

O Gabinete, dirigido por um Chefe nomeado pelo Presidente da Camara Municipalé o 6rgao de
apoio ¢ assessoramento as acdes politicas e administrativas da Presidéncia da Casa Legislativa.

Descricio das Atribuicdes:

L Coordenar, controlar e supervisionar as atividades desenvolvidas pela estrutura
organizacional basica do Gabinete da Presidéncia;
IL Articular as relagdes e ligagdes entre 0 diretor e as demais autoridades da Institui¢do, bem
como as representagdes da sociedade em geral;
[II. Assistir a Mesa Diretora € dar suporte ao Diretor Geral Administrativo € Financeiro;
IV. Encaminhar, revisar € controlar documentacao e correspondéncia no ambito do gabinete;
V. Representar o Presidente, quando designado;
VI Supervisionar € eXercer acio gerencial e de apoio & execugio de atos da Administragao;
VIL. Preparar e encaminhar expediente do Presidente;
VIII. Supervisionar a Agenda do Presidente;
IX. Revisar e encaminhar os atos administrativos e normativos do Presidente, supervisionando
os encaminhamentos indicados pelo Diretor Geral Administrativo e Financeiro;
X Secretariar as reunides presididas pelo Presidente ou por seu representante;
XI. Dar publicidade aos Instrumentos Normativos (Estatuto, Regimentos, Regulamentos,
Portarias, Resolugdes, entre outros) da Casa Legislativa,
XII. Dar publicidade as Atas de Reunides;
XIII. Desempenhar outras atribuicdes delegadas pelo Presidente da Camara Municipal.
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ANEXO V

DESCRICAO BASICAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
CONFIANCA

Cargo: Diretor Geral Administrativo e Financeiro
Grupo Ocupacional: Especial
Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Descrigio das Atribuicdes:

1. Planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar as atividades administrativas da Cémara
Municipal e demais trabalhos relativos aos seus subordinados;

. Coordenar, a partir de diagndsticos internos, planos, programas € projetos que busquem
atender aos objetivos organizacionais, face aos acontecimentos socioeconémicos previstos
ou ocorridos no ambiente externo no ambito da jurisdigdo, com reflexos para a Camara
Municipal;

[II. Gerenciar os resultados alcancados pelas suas unidades vinculadas administrativamente,
coordenar planos alternativos e agoes corretivas, buscando a exceléncia dos resultados
gerais e setoriais das unidades sob sua coordenagio, intensificar a¢des para a redugéo de
custos e a melhoria continua dos recursos de apoio a prestagéo a populagio;

IV. Adotar medidas de otimizagdo € racionalizagdo dos atos processuais nos procedimentos
administrativos, proporcionando maior agilidade na satisfagdo das necessidades, com
observancia aos principios da eficiéncia operacional;

V. Submeter a Presidéncia os processos © papéis relativos aos 6rgaos que lhe s3o subordinados
¢ assessorar em todos os assuntos da area administrativa ¢ Financeira da Casa Legislativa,
propondo solugdes;

V1. Informar, opinar, autorizar, coordenar e supervisionar os processos, que dizendo respeito a
assuntos de competéncia da Diretoria Geral, devam ser solucionados pela Presidéncia, ou
devem ser objeto de Resolugéo Administrativa;

VIL Analisar e solicitar parecer juridico em minutas de editais, projetos basicos, atos, termos de
acordos, termos de referéncia, convénios, termos de cooperagdo, contratos € demais
procedimentos em que for parte esta Casa Legislativa,

VIII. Coordenar a elaboragéo da proposta orgamentéria anual e 0s pedidos de créditos adicionais;

IX. Ordenar e autorizar pagamentos em geral;

X. Confeccionar e publicar portarias no ambito de sua competéncia;

XI. Autorizar a participagdo de servidores em cursos de interesse da administragdo e, se for o
caso, Lavrar Portaria de designacdo para viagem conceder as competentes diarias €
passagens;

XII. Executar, em geral, os demais atos € medidas relacionadas com suas finalidades, inclusive
quatro ao preparo do expediente proprio.
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ANEXO V

DESCRICAO BASICAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
CONFIANCA

Cargo: Assessor Legislativo
Grupo Ocupacional: Especial
Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Descricio das Atribuigdes:

I Assessorar e apoiar as atividades do plenério;

II. Responsabilizar-se pelo gerenciamento dos servicos de som e gravagao das reunibes da
Camara de Vereadores, das audiéncias publicas € similares, providenciando sua transcri¢do
quando necessario, em articulagio com os setores correspondentes da Diretoria de
Comunicagdo Social;

III. Fazer registrar e arquivar as gravacdes originais das reunides e fornecer copias mediante
solicitagdo por escrito, em articulagdo com os setores correspondentes da Diretoria de
Comunicagio Social;

IV. Assessorar as comissdes técnicas, especiais e permanentes, N0 que concerne a formalizagdo
de demandas, requerimentos, proposigoes € encaminhamentos;

V. Acompanhar o trimite legislativo dos projetos de leis, proposigdes € demandas inerentes aos
trabalhos das comissdes parlamentares;

VI Efetuar o controle € acompanhamento de determinagdes legislativas das sessoes;

VIIL. Manter, conservar € controlar equipamentos sob sua responsabilidade;
VIIL. Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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ANEXO V

DESCRICAO BASICAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
CONFIANCA

Cargo: Procurador Juridico

Grupo Ocupacional: Especial

Escolaridade: Graduacio em Direito com especializa¢do em Direito Pablico

Habilitacio: Inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB/MG

Experiéncia minima para investidura no cargo: 03 anos de exercicio de advocacia publica,
comprovado mediante apresentagéo de Certidio emitida pelo TIMG ou documento de contagem
de tempo de qualquer érgdo dos Entes Federais, Estaduais ou Municipais.

Descri¢io das Atribuigdes:

I Exercer fun¢des de defesa dos interesses do Legislativo, por determina¢do da mesa diretiva
da Camara Municipal;
I Prestar assisténcia em atividades desenvolvidas pela Camara Municipal;
III. Responder consultas sobre interpelagéo de textos legais do interesse da Camara Municipal;
IV. Examinar projetos de leis e atos normativos;
V. Contribuir para o aperfeicoamento das instituicdes de direito e para manutengio dos
interesses publicos em geral;
V1. Pesquisar sobre questdes juridico-legais, jurisprudéncia e direito aplicado a realidade
administrativa local;
VIL Analisar e emitir pareceres sobre questdes de natureza juridico-legal;
VIIL. Prestar assessoria juridica as demais diretorias e/ou departamentos da Camara Municipal;
IX. Analisar e aprovar minutas de editais de licitag#o, contratos, acordos e convénios, bem como
estudar e minutar contratos, termos de compromisso € de responsabilidade;
X. FElaborar informagdes em mandados de seguranca;
XL Efetuar levantamento de processos judiciais;
XIL Controlar e acompanhar agdes em andamento;
XIII. Acompanhar publicagdes no judiciario;
XIV. Controlar os prazos judiciais a serem cumpridos;
XV. Elaborar pegas processuais;
XVI. Participar € atuar em audiéncias;
XVIL. Representar a CAmara Municipal judicial e extrajudicialmente;
XVIIL. Exercer outras atividades correlatas, bem como desempenhar quaisquer outras tarefas
compativeis com sua area de atuagao e competéncia.
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ANEXO VI

QUADRO DE PROMOCAO E PROGRESSAO DE CARREIRA

TEMPO EM MESES PERCENTUAL DE ACRESCIMO NO ]
DE SERVICO GRAU VENCIMENTO BASICO A CADA 24 MESES CLASSES NIVEL NA
DE EFETIVO SERVICO PRESTADO APLICAVEI | CARREIR
0-36 o 0% : *
(Estagio Probatorio) (zero)
A,B,C,D I
(A progressio de carreira se inicia apds cumprir o Estdgio Probatdrio, conforme §2° Art.

24 A = 2%

48 B 2%

72 C 2%

926 D 2%

120 A 2%

144 B 2%

168 C 2% A,B,C,D 1
192 D 2%

216 A 2%

240 B 2% A,B,C,D

264 C 2% I
288 D 2% I
312 A 2%

336 B 2% A,B,CD

360 C 2% v
384 D 2%

408 A 2%

432 B 2%

456 C 2% A, B,C,D v
480 D 2%
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