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Camara Municipal de llhéus
Gabinete da Vice-presidente Vereadora Rubia Carvalho

PROJETO DE LEI N° /2026

Dispbe sobre a vedacdo de nomeacao,
contratacdo e designacdo para cargos
publicos, no ambito da Administracao
Puablica do Municipio de Ilhéus, de
pessoas condenadas por crimes
previstos na Lei Maria da Penha e d&
outras providéncias.

A Camara Municipal de Ilhéus, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Objeto da lei fica vedada, no @mbito da Administracdo Publica direta e

indireta do Municipio de Ilhéus, a nomeacdao, contratacdo, designacdo ou manutencao

em cargos, empregos e fungbes publicas de pessoas condenadas, com transito em

julgado, pela prética de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos da
Lei Federal n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha).

Art. 2° - Abrangéncia a vedacéo prevista nesta Lei aplica-se a:

| — cargos em comissao;
Il — funcbes de confianga;

[l — contratacBes temporarias;

IV — contratacdes decorrentes de processos seletivos simplificados;

V — estagios remunerados;

VI — cargos efetivos, quando houver condenacao posterior & posse;

VII — agentes politicos nomeados pelo Poder Executivo;

VIII — conselheiros tutelares e membros de conselhos municipais;

IX — prestadores de servi¢o contratados por tempo determinado.
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Art. 3° - Empresas terceirizadas as empresas contratadas pelo Municipio
deverédo declarar formalmente que:
| — ndo possuem, em seu quadro funcional alocado em contratos com o Municipio,
empregados condenados pela Lei Maria da Penha;
Il — adotardo medidas para substituicdo imediata caso a condenacédo ocorra durante a

execucdo contratual.

Paragrafo Unico. O descumprimento podera ensejar penalidades contratuais,

inclusive rescisao.

Art. 4° - Concursos e processos seletivos os editais de concursos publicos e
processos seletivos deverdo conter clausula expressa informando a vedacgao prevista

nesta Lei.

Art. 5° - Declaracdo obrigatoria no ato da posse ou contratacdo, o candidato
devera apresentar:
| — certiddo de antecedentes criminais;

Il — declaracdo de que néo foi condenado nos termos desta Lei.

81° A declaracao falsa sujeitar4 o agente as sanc¢des administrativas, civis e penais.
82° A Administracao poderd realizar verificagdo periddica.

Art. 6° - Condenacgdo posterior se a condenagdo ocorrer ap0s a posse ou
contratacao:
| — o servidor comissionado sera exonerado;
Il — o contratado tera o contrato rescindido;

Il — o servidor efetivo ficara sujeito a processo administrativo disciplinar.
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Art. 7° - Prazo de impedimento a vedacao permanecera:
| — durante o cumprimento da pena;

Il — até a reabilitacéo judicial, quando cabivel.

Art. 8° - Protecdo a moralidade administrativa esta Lei fundamenta-se nos
principios da:
| — moralidade administrativa;
Il — probidade;
[Il — protecdo a dignidade da mulher;
IV — interesse publico e integridade da Administracao.

Art. 9° - Regulamentacdo o Poder Executivo podera regulamentar a presente

Lei no prazo de 90 dias.

Art. 10 - Vigéncia esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Teodolino Ferreira, Plenario Gilberto Fialho, IIhéus, 07 de abril de 2026.
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Rubia Carvalho
Vereadora AGIR
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por objetivo vedar a nhomeacéo, contratacao e
permanéncia, no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Municipio de
llhéus, de pessoas condenadas, com transito em julgado, pela pratica de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, nos termos da Lei Maria da Penha.

A proposta fundamenta-se nos principios constitucionais da moralidade,
probidade administrativa, eficiéncia e interesse publico. Nao se trata de criacdo de
nova penalidade, mas de medida administrativa preventiva destinada a resguardar a
integridade ética do servico publico municipal e a coeréncia entre a atuacdo do
Estado e os valores que deve promover.

A violéncia doméstica e familiar contra a mulher é reconhecida como grave
violacdo de direitos humanos e demanda atuacao firme e integrada do Poder Publico.
Nesse contexto, é incompativel com os valores da Administracdo Publica que
pessoas condenadas por tais praticas ocupem cargos ou fun¢des que representem o
Municipio perante a sociedade.

Os agentes publicos devem refletir conduta ética compativel com a funcéo
exercida, sobretudo nos cargos de confianca e representacao institucional. Permitir a
ocupacao desses espacos por condenados por violéncia contra a mulher compromete
a credibilidade das instituicbes e enfraquece as politicas publicas de protecdo
feminina.

A medida observa integralmente o principio da presuncéo de inocéncia, pois
somente se aplica a condenacdes com transito em julgado, e possui carater
proporcional, cessando com o cumprimento da pena ou com a reabilitacdo judicial.

Diversos municipios brasileiros ja adotaram legislacdo semelhante,
consolidando entendimento de que tal iniciativa constitui instrumento legitimo de
fortalecimento da moralidade administrativa e de prevencéo a violéncia de género.

Diante da relevancia social, juridica e institucional da matéria, espera-se o

apoio dos nobres pares para aprovagao do presente Projeto de Lei.

Sala das sessdes da Camara Municipal de Ilhéus, 07 de abril de 2026.
Rubia Carvalho
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