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: PROJET DE LEI COMPLEMENTAR N° 013/2020, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2020

Camara Municipalde| Altera dispositivo da Lei Complementar
Chopinzinho -PR Municipal n° 068, de 02 de fevereiro de 2012, que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores
73 MAR 2001 Publicos do Municipio de Chopinzinho (PR)
’ e da Lei Complementar n.° 084/2016, de 09
de dezembro de 2016, que alterou
~g | dispositivos da Lei Complementar n.°

Protocolo N°_ 12 / | 068/2012.

Art. 1°. Esta Lei altera dispositivo da Lei Complementar Municipal n° 068, de 02 de
fevereiro de 2012, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Chopinzinho (PR) e da Lei Complementar n.° 084/2016, de 09 de dezembro de 20186, que
alterou dispositivos da Lei Complementar n.® 068/2012.

Art. 2° A Lei Complementar Municipal n° 068, de 02 de fevereiro de 2012, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 83. O servidor perderé:
-

Il — a proporcionalidade na parcela de remuneragéo digria correspondente ao atraso e salda

amtecipados, superiores a 15 min (quinze minutos), salvo quando autorizado ou justificado pela
autoridade competente; {NR)

-

Art. 97. As vantagens previstas neste Capitulo somente se incorporar&o aos vencimentos ou
proventos nos casos expressamente previstos em lej.

Art. 103. Ao servidor efstivo investido na fungdo a que se refere o art. 19, sers devida uma
gratificagdo na forma especificada na lei que instituir o Plano de Cargos e Carreiras.
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Art. 129. Pelo nascimento de filho, adogéo ou guarda judicial de crianga, o servidor teré direito a
licenga-paternidade de 15 (quinze} dias, nos termos da Lei Federal n° 1 3.257/2016, de 08 de

margo de 2016, além dos 5 (cinco} dias estabelecidos no §1° do art. 10 do Ato das Disposictes
Constitucionais Transitérias.

Art. 3° A Lei Com_plementar Municipal n® 084, de 09 de dezembro de 2016, passa a
vigorar com as seguintés alteragdes:
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§6% e

§7° A pericia Médica Oficial do Municipio podera prorrogar a licenga maternidade em situagbes
excepcionais, sem prejuizo das hipéteses previstas no pardgrafo anterior, nas seguintes
situagdes:

1 - periodo em que servidora e/ou a recem-nascido estavam internados em Unidade de Terapia
Intensiva — UTI, por motivos de satide relacionados ao parto ou em decorréncia dele;

I - recém-nascido prematuro e/ou com necessidade de cuidados clinicos especiais.

§8° Para fins do parégrafo anterior, é indispensével o requerimento éxpresso da servidora ou
pessoa indicada, com a prova inequivoca da internagdo em Unidade de Terapia intensiva — UT/
ou do nascimento prematuro, devidamente apreciado, avaliado e decidido pela Pericia Médica
Oficial do Municipio.

§9° A contagem da licenga-maternidade, em razéo do principio do meihor interesse da crianga,

deve iniciar somente apbs a saida do recém-nascido e/ou da servidora da Unidade de Terapia
Intensiva — UT].

Art. 4°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio, ficando
revogadas as disposigdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL, PR, 23 DE MARCO DE 2021.
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PROJETO DE LEIC AR N° 013/2020, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2020
Camara Municipalde
Chopinzinho - PR Altera dispositivo da Lei Complementar

Municipal n® 068, de 02 de fevereiro de 2012, que
dispbe sobre o Estatuto dos Servidores
18 DEZ. 2020 Publicos do Municipio de Chopinzinho (PR) e
da Lei Complementar n.° 084/2016, de 09 de
dezembro de 2016, que alterou dispositivos
da Lei Complementar n.° 068/2012,

Protocolo N°_1U O

Art. 1°. ESTS TEl altera dispositivo da Lei Complementar Municipal n® 068, de 02 de
fevereiro de 2012, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de
Chopinzinho (PR) e da Lei Complementar n.° 084/2016, de 09 de dezembro de 2016, que
alterou dispositivos da Lei Complementar n.° 068/2012.

Art. 2° A Lei Complementar Municipal n° 068, de 02 de fevereiro de 2012, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 83. O servidor perdera:
I-

Il — a parcela de remuneracéo diaria correspondente ao atraso e saida antecipados, superiores a

10 min (dez minutos), salvo quando autorizado ou justificado pela autoridade competente;
-

Art. 97. As vantagens previstas neste Capitulo somente se incorporardo acs vencimentos ou
proventos nos casos expressamente previstos em lei.

Art. 103. Ao servidor efetivo investido na fungdo a que se refere o art. 1 9, serad devida uma

gratificagdo na forma especificada na lei que instituir o Plano de Cargos e Carreiras.
Pardgrafo-dnico-A-gratificacdo-de-funcio-seri-ncerporada-conforme—o-disposio-he
F-neiso-+o-++7-destadtel. (revogado)

Art. 129. Pelo nascimento de filho, adogéo ou guarda judicial de criancga, o servidor teré direito &
licenga-paternidade de 15 (quinze} dias, nos termos da Lei Federal n° 13.257/2016, de 08 de
margo de 2016, além dos 5 (cinco) dias estabelecidos no §1° do art. 10 do Afo das Disposijcées
Constitugionais Transitérias.

Art. 3° A Lei Complementar Municipal n® 084, de 09 de dezembro de 2016, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:
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§7° A pericia Médica Oficial do Municipio poderd prorrogar a licenga maternidade em sitvacbes
excepcionais, sem prejuizo das hipGleses previstas no pardgrafo anterior, nas seguintes
situagses:

I - periodo em que servidora efou a recém-nascido estavam internados em Unidade de Terapia
Intensiva — UTI, por motivos de satide relacionados ao parto ou em decorréncia dele;

It — recém-nascido prematuro e/ou com necessidade de cuidados clinicos especiais.

§8° Para fins do parégrafo anterior, é indispensével o requerimento expresso da servidora ou
pessoa indicada, com a prova inequivoca da internagdo em Unidade de Terapia intensiva — UT!
ou do nascimento prematuro, devidamente apreciado, avaliado e decidido pela Pericia Médica
Oficial do Municipio.

§9° A contagem da licenca-maternidade, em razéo do principio do melhor interesse da crianca,

deve iniciar somente apds a saida do recém-nascido e/ou da servidora da Unidade de Terapia
Intensiva — UT!,

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando

revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 17 DE DEZEMBRO DE 2020.

Alvaro Dénis Ceni Scolaro
Prefeito
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Mensagem n°® 013/2020 Chopinzinho, 17 de dezembro de 2020.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Encaminha-se para apreciacdo de Vossa Exceléncia e demais Vereadores, o Projeto de Lei
Complementar n® 013/2020, que altera dispositivo da Lei Complementar Municipal n® 068, de 02
de fevereiro de 2012, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Chopinzinho (PR) e da Lei Complementar n.° 084/2016, de 09 de dezembro de 2016, que
alterou dispositivos da Lei Complementar n.° 068/2012.

O presente projeto de lei se faz necessario tendo em vista, adequar a legislacio local aos
demais Municipios.

Altera ainda o artigo 97, que exclui a redacgéio final do artigo, sendo "ou guando recebidas
ininterruptarnente hé mais de cinco anos”, sendo assim, fica revogado o paragrafo Qnico do art.
103, que trata da incorporacéo de gratificacéo.

Como se pode constatar, este Municipio garantia a incorporacéo da gratificagéo do cargo de
fungéo gratificada que o servidor estivesse exercendo ou houvesse exercido na administrac&o
publica, quando recebidas ininterruptamente ha mais de cinco anos. QOutros entes federativos
sempre garantiram a seus servidores direito semelhante, apenas variando em cada legislagéo, o
intersticio temporal para a aquisigdo do direito & incorporagao.

Ocorre que, a Reforma da Previdéncia introduziu o §9° no art. 39 da Constituicdo Federal
com a seguinte redacio:

“§ 9° E vedada a_incorporacdo ce vanfagens de carater temporario ou vinculadas ao

exercicio de fungdo de confianga ou de cargo em comisséo a remuneragdo do cargo

efetivo."(grifado) '

Dispositivo esse que é de aplicag8o obrigatéria nos dmbitos Federal, Estadual e Municipal e
pde fim a qualquer possibiidade de que ocorram incorporagdes a remuneragido de valores
recebidos transitoriamente, como € o caso das gratificagbes temporarias e dos valores
decorrentes da ocupagdo de cargos comissionados, nele citados,

Nunca é demais lembrar que o conceito de remuneragéo abarca todo e qualquer valor
recebido pelo servidor a titulo de retribuicdo por sua atuacéio no servico piblico, diferindo,
portanto, da remuneragéo do cargo efetivo j& que esta limita apenas e tdo somente a retribuicdo
decorrente do exercicio das atribuigBes do cargo por ele ocupado, nio contemplando assim
valores recebidos em raz&o das condigdes ambientais de trabalho.

Considerando a Lei n.® 13.257/2016 que dispGe sobre as politicas plblicas para a primeira
infancia que alterou o inciso Il, do art1 1°, da Lei n° 11.770/2008, o qual passou a dispor que a
licenca-paternidade seré de 15 (quinze) dias a durag&o, além dos 05 (cinco) dias estabelecidos no
§1° do art. 10 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, passando o art. 129 do
Estatuto dos Servidores Municipais ter a mesma previsdo.

Considerando a necessidade de previs&o legal quanto a prorrogagdo pela pericia Médica
Ofictal do Municipio da licenca maternidade em situaces excepcionais, nas seguintes situagbes:

« periodo em que servidora efou a recém-nascido estavam internados em Unidade de Terapia

Intensiva — UTI, por motivos de salde relacionados ao parto ou em decorréncia dele;

* recém-nascido prematuro e/fou com necessidade de cuidados clinicos especiais.

Estabelecendo ainda que & indispenséavel o requerimento expresso da servidora ou pessoa
indicada, com a prova inequivoca da internagdo em Unidade de Terapia Intensiva — UT! ou do

1
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nascimento prematuro, devidamente apreciado, avaiiado e decidido pela Pericia Médica Oficial do
Municipio.
A contagem da licenga-maternidade, em razdo do principio do melhor interesse da crianga,

~ deve iniciar somente ap6s a saida do recém-nascido efou da servidora da Unidade de Terapia
Intensiva — UTI.

Solicita-se tramitacdo em regime de urgéncia considerando que as alteragbes sao
fundamentais ao Municipio e aos servidores publico para garantia de seus direitos, e a adequacéo
referente a incorporagéo evitara demandas judiciais que ja estéo pacificadas e sendo favoravel ao
Municipio.

Em anexo, decisGes judiciais.

Atenciosamente,

Alvaro Dénis Ceni Scolaro
Prefeito

LA ® o
Municipio de Chopinzinho
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Assinado por 1 pessoa: ALVARC DENIS CENI SCOLARO
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