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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRAPATEIRA - PB
CNPJ: 08.924.003/0001-23

LEI N°. 242/2012
Carrapateira/PB, 09 de junho de 2012

DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS DOS SERVIDORES DA
SAUDE DO MUNICIPIO DE

CARRAPATEIRA/PB - PCCSS
ESTABELECE NORMAS DE
ENQUADRAMENTO, INSTITUI

TABELAS DE VEI\JCIMENTOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

@) PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CARRAPATEIRA, ESTADO DA PARAIBA/PB, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, considerando disposto no art.
39 da Constituicdo Federal, com a finalidade de assegurar a continuidade da
acao administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servico publico e as diretrizes
nacionais para instituicio do PCCSS no ambito do Sistema Unico de Salde
(SUS) do Ministério da Saude, através da portaria n° 1.318 de 05 de julho de
2007, faz saber que a Camara Municipal decretou e eu sanciono a presente
Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores da Saude, no ambito do Poder Executivo Municipal destinado a
organizar 0s cargos publicos de provimento efetivo, fundamentado nos
principios de qualificacdo profissional e desempenho, com a finalidade de
assegurar a continuidade da acdo administrativa, a eficiéncia e a eficacia do
servico publico.

Paragrafo Unico — S&o considerados profissionais da saltde aqueles
que, estando ou ndo na area da saude, detém formacéo profissional especifica
ou qualificacdo pratica ou académica para o desempenho de atividades ligadas

direta ou indiretamente ao cuidado ou a¢éo de saude.
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Art. 2°. O regime juridico dos servidores enquadrados neste Plano € o
estatutario, em conformidade com as disposi¢cdes do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Carrapateira/PB.

Art. 3°. O PCCSS dos servidores publicos do Municipio de
Carrapateira/PB, instituido pelo Art. 1°. desta Lei, tem por objetivo:

I.  Estimular e garantir a valorizagéo dos trabalhadores da Secretaria
Municipal de Saude - SMS através da equidade de oportunidades
de desenvolvimento profissional em carreiras que associem a
evolucdo funcional a um sistema permanente de qualificacéo,
como forma de melhorar a qualidade da prestacdo dos servigcos
de saude;

II.  Estimular a profissionalizacdo, a atualizacdo e o aperfeicoamento
técnico-profissional dos servidores;

[ll. Possibilitar agbes de geréncia de recursos humanos na
Administragéo e desenvolvimento do pessoal na area da saude;

IV. Reestruturar os quadros permanentes de cargos e vencimentos
para corresponderem a demanda oriunda do processo de
operacionalizacdo dos trabalhos;

V. Estabelecer a organizacdo dos trabalhos implementados através
da descricdo de cargos e regulamentacéo interna com descricéo
de suas respectivas funcoes.

VI.  Garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de
servico e aperfeicoamento profissional;

VIl.  Assegurar vencimento condizente com 0s respectivos niveis de

formacgéao escolar e tempo de servico;

VIIl.  Assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢cdes

iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater

individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.
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Art.4°. O PCCSS da SMS fixa a estrutura das carreiras, define cargos,

classes, referéncia de vencimentos conforme escolaridade e atribuigcdes,

preconizadas pelo Sistema Unico de Salde (SUS).

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 5°. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da
Saude de Carrapateira/PB observa os seguintes principios:

Prefeitura de

VI.

VII.

Universalidade: Integrar neste plano todos os trabalhadores da
saude dos diferentes o6rgdos e instituicbes integrantes da
Secretaria Municipal de Saude — SMS;

Equidade: Assegurar aos trabalhadores localizados na SMS
igualdade de direitos, obrigacbes e deveres, respeitando-se a
equivaléncia dos cargos ou empregos, em todas as esferas de
governo, observando-se, nos seus agrupamentos, a
complexidade e a formacdo profissional exigida para seu
exercicio;

Acesso: Garantir que o concurso publico de provas ou de provas
e titulos seja a Unica forma de ingresso no servico, para o
exercicio de cargo e acesso a carreira,

. Mobilidade: Garantir o transito do trabalhador da SMS pelas

diversas esferas de governo, sem perda de direitos e da
possibilidade de desenvolvimento na carreira,

Flexibilidade: Garantir permanente adequacdo do plano de
carreiras as necessidades e a dinamica do Sistema Unico de
Saude;

Gestado Partilhada nas Carreiras: Garantia da participagdo dos
servidores, através de mecanismos legitimamente constituidos, na
formacéo e gestdo do seu respectivo plano de carreira;

Formagdo e Capacitacdo: Propiciar o desenvolvimento dos
recursos humanos, contribuindo para a evolugdo na carreira,
aprimorando a prestacao de servigos publicos no SUS, primando
pela educacdo continuada e permanente, importando este o
atendimento da necessidade de oferta de educacdo aos
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VIII.

XI.

A

rt.

trabalhadores, entendida como um processo focado no
desenvolvimento profissional e institucional;

Evolucdo na Carreira: Determinar como fatores que compdem o
desenvolvimento ou evolucdo na carreira a progressao,
entendendo-se para isto que o PCCSS dos trabalhadores da SMS
constitui um instrumento gerencial de politica de pessoal
integrada ao planejamento e ao desenvolvimento organizacional;

Publicidade e Transparéncia: Garantir que todos os fatos e atos
administrativos referentes ao PCCSS dos trabalhadores da SMS
sejam publicos e com permanente transparéncia,;

Gestado Partilhada: garantir a participacdo dos trabalhadores
através de mecanismos legitimamente constituidos, na
formulacado e gestdo do plano de carreiras da SMS;

Compromisso Solidario: Ajuste firmado entre gestores e
trabalhadores em prol da qualidade dos servigcos, do
profissionalismo e da adequacao técnica do profissional as
necessidades dos servicos de saude, estabelecido pela
Constituicao Federal e normas infraconstitucionais
regulamentadoras.

CAPITULO III
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

6°. Para efeito deste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios,

considera-se:

Prefeitura de

Sistema Unico de Saude (SUS): E o conjunto de acgdes e
servicos de saude prestados por 6rgdos e instituicbes publicas
federais, estaduais e municipais, da administracdo direta e
indireta e das fundagfes mantidas pelo poder publico, incluidas
nesse conceito as instituicdes de controle de qualidade, pesquisa
e producgao de insumos, medicamentos, sangue, hemoderivados e
equipamentos para saude;

Servidor, Profissional ou Trabalhador da Saude: S&o os
servidores, profissionais ou trabalhadores do sistema municipal de
saude, concursados e o0s que adquiriram efetividade e
estabilidade por forca de Lei que se inserem diretamente na
atencao a saude, nos estabelecimentos de salde ou que exercam
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atividades proprias de saude, devendo deter ou ndo formacao
especifica para o desempenho de funcdes atinentes ao setor;

lll. Cargo: E o conjunto de atribuicdes assemelhadas quanto a
natureza das acfes e as qualificacbes exigidas de seus
ocupantes, com responsabilidades previstas na estrutura
organizacional e vinculo de trabalho estatutério;

IV. Cargo Publico: E o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
gue se cometem a um servidor, criado por lei, com denominacao
propria, atribuicbes especificas, numero certo de vagas e
vencimento pago pelos cofres puablicos municipais;

V. Cargo Publico Efetivo: E o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades que se cometem a um servidor, criado por lei,
com denominacado propria, atribuicdes especificas, nimero certo
de vagas e vencimento pago pelos cofres publicos municipais,
destinado a ser preenchido por pessoa aprovada e classificada
em Concurso Publico;

VI. Cargo Publico em Comissdo — E o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades que se cometem a um servidor, criado por lei,
com denominagdo propria, atribuicdes especificas, nimero certo
de vagas e vencimento pago pelos cofres publicos municipais,
provido em carater transitério, de livre nomeacdo e exoneracao
pelo Prefeito Municipal,

VIl. Plano de Carreira: E o conjunto de normas que disciplinam o
ingresso e instituem  oportunidades e estimulos ao
desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores de
forma a contribuir com a qualificacéo dos servigos prestados pelos
orgaos e instituicbes, constituindo-se em instrumento de gestdo
da politica de pessoal;

VIIl. Carreira: E a trajetoria do servidor desde o seu ingresso no cargo
ou emprego até o seu desligamento, regida por regras especificas
de ingresso, evolucdo e remuneracdo, correspondendo aos
diversos estagios da evolucdo profissional, num mesmo cargo,
conforme critérios definidos neste PCCSS;

IX. Classe: Conjunto de cargos com a mesma denominagao, com o
mesmo grau de complexidade e responsabilidade, e o mesmo
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Prefeitura de

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

nivel de escolaridade, indicado na Tabela de Vencimentos em
algarismo romano;

Referéncia: Indica a fixacdo do vencimento basico dentro de cada
cargo e posicao distinta na faixa de vencimentos dentro de cada
classe, identificada por letras maildsculas do alfabeto da lingua
portuguesa correspondente ao posicionamento de um ocupante
do cargo efetivo em razdo de sua progresséao horizontal,

Demissdo: Penalidade decorrente da pratica de ilicito
administrativo, que tem por objetivo desligar o servidor dos
guadros do funcionalismo;

Enquadramento: E o ato pelo qual se estabelece a posi¢do do
servidor em um determinado cargo ou emprego, classe e padréo
de vencimento, em face da analise de sua situagdo juridico-
funcional,

Exercicio Efetivo: E o periodo de trabalho continuo do servidor
na Administracdo Municipal, ou quando a disposi¢do de 6rgdo da
Administragdo Estadual ou Federal por convénio, acordo ou
ajuste;

Exoneracdo: E o ato administrativo de dispensa do servidor que
ocorre a pedido ou ex officio de conformidade com o disposto no
Estatuto dos Servidores da Prefeitura  Municipal de
Carrapateira/PB,;

Faixa de Vencimentos: E o conjunto de referéncias dentro de
cada classe de vencimento;

Funcédo Publica: E o posto oficial de trabalho na Administracio
Municipal, provido em carater transitério e nos termos da lei, que
nao integra a categoria de cargo publico;

Intersticio: Lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor de cargo de provimento efetivo se
habilite a progresséo horizontal,

Lotacdo: E o ato administrativo que determina o local de trabalho
dos servidores do quadro de provimento efetivo da Administracao
Municipal;
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

Nivel: E o grau de escolaridade necessario para provimento do
cargo;

Nomeac&o: E o ato administrativo de provimento de cargo efetivo
OuU em Ccomissao;

Padrdo de Vencimento: E o conjunto formado pela classe
numerica e a sua respectiva referéncia;

Recrutamento Amplo: E a forma de provimento de cargo
comissionado que pode ser ocupado por servidor do quadro
efetivo ou pessoa estranha ao quadro de servidores da
Administracdo Municipal;

Recrutamento Limitado: E a forma de provimento de cargo
comissionado que sO pode ser ocupado por servidor do quadro
efetivo da Administracdo Municipal;

Remuneracdo: E a retribuicdo pecuniaria correspondente & soma
dos vencimentos e vantagens;

Servidor Publico: E toda pessoa fisica que, legalmente investida
em cargo publico, de provimento efetivo ou em comisséo, presta
servico remunerado a Administracdo Municipal;

Promocdo: E a passagem do trabalhador de uma classe para
outra, no mesmo cargo, mediante cumprimento de requisitos de
formacdo, qualificacédo e titulacdo académica,;

Tabela de Vencimentos: E um conjunto organizado de classes e
referéncias de retribuicdo pecuniaria fixa, adotado pelo Poder
Executivo Municipal,

Vantagem Pessoal: E o conjunto de adicionais de remuneracéo
de natureza pecuniaria de carater individual, concedida mediante
assuncao de direitos previstos em lei;

Vencimento: E a retribuicdo pecuniaria atribuida mensalmente ao
servidor pelo efetivo exercicio;

Especialidade: é o conjunto de atividades que, integrantes das
atribuicbes dos cargos, se constitui em uma habilitagdo ou campo
profissional (ou ocupacional) de atuagdo, finindo as
responsabilidades e tarefas que podem ser cometidas a um
trabalhador.

O NE)
\K\K Rua José Vieira, n°. 57 - Centro — Carrapateira/PB — CNPJ: 08.924.003/0001-23 — CEP:
ittt 58945-000 Fone/Fax (0**83) 3553 1002 / 1002 - prefeitura@carrapateira.pb.gov,
o s WWW. CArrapateira.pb.gov.br




" SaNR
ol o WEA2NT A |

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRAPATEIRA - PB
CNPJ: 08.924.003/0001-23

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Art. 7°. Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I.  Aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de validade do
concurso conforme edital;

[I. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

[ll. Nacionalidade brasileira ou naturalizado conforme exigéncias da
lei federal que rege tal procedimento;

IV. Gozo dos direitos politicos;

V. Regularidade em relagdo as obrigacdes eleitorais e, se do sexo
masculino, em relacao as obrigaces militares;

VI. Nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo,
conforme estabelecido no Anexo IV desta Lei;

VII. Aptidao fisica e mental comprovada em prévia inspecdo médica
oficial, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Carrapateira/PB;

VIII. ldoneidade moral, comprovada mediante Atestado de Bons
Antecedentes;
IX. Habilitagéo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Paragrafo Unico — As atribui¢ces do cargo podem justificar a exigéncia
de outros requisitos, desde que estabelecidos em lei e/ou previstos no Edital do

Concurso.

Art. 8°. As pessoas portadoras de deficiéncia seréo reservadas vagas no
percentual estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Carrapateira/PB e no Edital do Concurso e estas terdo direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.
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Art 9°. Os provimentos dos cargos integrantes do Anexo Il desta Lei
serdo autorizados por ato do Prefeito Municipal, mediante solicitacdo dos
titulares dos o6rgdos publicos municipais, desde que haja vaga, dotacdo
orcamentaria para atender as despesas dele decorrentes e 0 provimento nao

implique em excesso de gastos com pessoal.

Paragrafo Unico — Dever&o constar dessa solicitac&o:
I. Denominacédo e vencimento do cargo;
[I. Quantitativo dos cargos a serem providos;
[ll. Justificativa para solicitacdo do provimento;
IV. Relatério do impacto da despesa na folha de pagamento e no
or¢camento geral;

V. Indicacdo da dotacdo orcamentéria.

CAPITULO V
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10°. O ingresso nas carreiras do Quadro de Provimento Efetivo da
Area de Saude da Prefeitura Municipal de Carrapateira/PB dar-se-a por
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1°. O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

8 2°. O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realizacao e
0S requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos serdo estabelecidos em
Edital a ser fixado na sede da Prefeitura e publicado em 6rgédo oficial de
imprensa ou em periddico de grande circulacdo no Municipio ou Regiao.

8 3°. O Edital de convocacéo para o concurso publico podera prever a

realizacdo deste em etapas.
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§ 4° Na&o se abrira novo concurso publico enquanto a ocupacdo do
cargo puder ser feita por servidor em disponibilidade ou por candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

§ 5° A aprovacdo em concurso publico ndo gera direito & nomeagao,
mas esta, quando ocorrer, respeitard a ordem de classificacdo dos candidatos,
e sO se efetivara apds prévia inspecdo médica oficial, que declarard se o

candidato esté apto ou inapto para o servigo.

Art.11°. Além das normas gerais, 0S concursos publicos serdo regidos
por instrucbes especiais, que fardo parte do Edital, respeitando, sempre o
principio da publicidade.
Paragrafo Unico — Do Edital do Concurso dever&o constar ainda, entre
outros, 0s seguintes requisitos:
I. O numero de vagas existentes;
II. As matérias sobre as quais versardo as provas e 0s respectivos
programas e indicacédo bibliogréfica;
lll. O desempenho minimo exigido para aprovacao nas provas;
IV. Os critérios de avaliacdo dos titulos, se aplicavel,
V. O carater eliminatério ou classificatério de cada etapa do
CONCUrso;
VI. Nivel de escolaridade exigivel, comprovado mediante
apresentacao da documentacao pertinente;
VII. A carga horaria de trabalho;
VIII. O vencimento béasico do cargo.

Art. 12°. Aos candidatos sera assegurado o direito de recorrer, nas fases
de homologacéao das inscricbes, publicacdo de resultados parciais ou finais,

homologacédo do concurso e nomeacao.

Art. 13°. O servidor aprovado em concurso publico e nomeado para o

cargo sera efetivado apés 03 (trés) anos de estagio probatorio, cujo
CPNC)
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desempenho serd avaliado por Comissdo Espacial de Avaliacdo de
Desempenho, com base em critérios por ato proprio do Poder Executivo
Municipal.

Art. 14° O ingresso na carreira devera ocorrer na classe inicial e na

referéncia A de vencimento ou de salario do cargo ou emprego.

Art. 15° Quanto a forma de provimento, os cargos do Quadro de
Pessoal da Secretaria Municipal de Saude, séo classificados em:
I. Cargos de Provimento Efetivo;
Il. Cargos de Contratacdo Temporaria;
lll. Cargos de Provimento em Comisséo.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 16°. Os cargos de natureza efetiva constantes desta Lei seréo
providos:
I. Por enquadramento dos atuais servidores titulares de cargos
efetivos na Prefeitura;
II. Por nomeacao, precedida de aprovacdo em concurso publico, de
provas ou de provas e titulos.
Art. 17°. Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes do Anexo
Il.

Art. 18° O provimento dos cargos efetivos devera ser feito mediante
rigorosa observancia aos requisitos basicos e especificos indicados nesta Lei,
sob pena de ser considerado nulo de pleno direito o ato de nomeacéao, néo
gerando qualquer obrigacdo para o Municipio nem qualquer direito para o

beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem Ihe der causa.
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Paragrafo Unico — Fica o Executivo Municipal autorizado a modificar,
alterar ou complementar as atribuicdes dos cargos efetivos, por Lei Municipal
especifica devidamente justificada, sempre que for necessario, para adequar
as respectivas atribuicbes a necessidade publica e/ou a dinamica econdémica,

tecnoldgica, social ou legal.

Art. 19°. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade, com remuneracao proporcional ao tempo de
servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo, conforme disposto
no Art. 41°, 8§ 3° da Constituicdo Federal.

Art. 20°. Ficam criados no Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras
da Area da Saude de Carrapateira/PB os cargos constantes do Anexo | desta

lei.

CAPITULO VII
DOS CARGOS DE CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 21°. Conforme os termos do Art. 37, IX da Constituicdo Federal fica
a Administracdo Publica Municipal autorizada a contratar por excepcional

interesse publico.

§ 1°. Para atender as necessidades, como substituicdes de servidores
em gozo de licenca e criacdo de novas unidades, poderd ser contratado
servidores por tempo determinado, nos termos do Art. 37° da Constituigéo
Federal.

8 2°. Alem daqueles definidos no artigo 37 da Constituicdo Federal, sdo
cargos de contratacdo temporaria, todos aqueles necessarios a implantacao e
implementagcdo de programas especiais, Cujos recursos sejam provenientes de
convénios, ajustes ou acordos firmados pelo Municipio com os Governos
Federal ou Estadual.
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§ 2°. Na hipotese de extincdo dos programas, convénio, acordo e ajuste
mencionado no paragrafo anterior, 0s respectivos cargos serdo
automaticamente extintos e os contratos vigentes encerrados, garantindo-se, a
seus ocupantes, os direitos gerados até a data de sua vigéncia, nos termos da

respectiva lei.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 22°. Os cargos em comissao, de recrutamento amplo, séo de livre
nomeacao e exoneracao pelo Chefe do Executivo Municipal, onde os mesmos
estdo constados na Lei de Estrutura Administrativa do Poder Executivo do

Municipio de Carrapateira/PB.

§ 1°. Os cargos em comisséo serdo providos mediante livre escolha do
Chefe do Poder Executivo Municipal entre pessoas de reconhecida capacidade

profissional e/ou entre titulares de cargos de provimento efetivo na Prefeitura.

8 2°. O servidor efetivo que perder a designagao do cargo em comissao
voltara a perceber o vencimento do seu cargo efetivo.

§ 3° O Secretario Municipal de Saude tem seus subsidios fixados em
parcela Unica, através de Lei Municipal especifica, em conformidade com o Art.
37, X e 0 Art. 39, § 4° da Constituicdo Federal.

Art. 23°. As descri¢cOes e especificagbes dos cargos de provimento em
comissao encontram-se estabelecidas na Lei de Estrutura Administrativa do

Poder Executivo do Municipio de Carrapateira/PB.

Art. 24°. A exoneracao de cargo em comissao dar—se-a:
I. Ajuizo do Chefe do Executivo Municipal;
SPNE
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II. A pedido do préprio servidor.

CAPITULO IX
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 25° Para efeito desta Lei, funcdo de confianca € a designacdo de
servidor, em caréter transitério, para atuar nas unidades organizacionais da
Prefeitura Municipal de Carrapateira/PB, exercendo atribuicbes temporarias de

chefia, direcdo, coordenacao e/ou assessoramento.

Art. 26°. E vedada a acumulacdo remunerada de 02 (duas) ou mais

funcdes de confianca.

Art. 27°. As funcbes de confiangca e seus respectivos quantitativos,
simbolos e valores sdo aqueles fixados na Lei de Estrutura Administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Carrapateira/PB.

Paragrafo Unico — A designacdo para o exercicio da funcdo de

confianca sera concedida mediante ato do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 28°. O servidor que perder a designacdo da funcdo de confianca

voltara a perceber o vencimento do seu cargo efetivo.

Art. 29°. E assegurado a todos os servidores efetivos designados para
as funcbes de confianga, o instituto da progressao horizontal, desde que

aprovados em concurso publico posterior & aprovacao deste Plano.

CAPITULO X
DA CESSAO DE SERVIDOR
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Art. 30°. No ambito da Secretaria Municipal de Saude o servidor podera
ser cedido para outro 6rgado ou instituicdo do sistema em qualquer esfera de
governo, nas seguintes hipoteses:

|. Para exercer cargo em comissdo ou funcao de confianca;
II. Para exercer cargo ou emprego no qual foi investido no 6rgao ou

instituicéo cedente.

§ 1°. Em qualquer hipotese, o 6nus de sua remuneragao sera assumido

pelo 6rgao ou instituicdo cessionaria.

§ 2°. Caso o servidor opte por receber do cedente a remuneracao do
cargo ou emprego no qual foi por ele investido, o 6rgdo ou entidade cessionaria

efetuara o reembolso das despesas correspondentes.

Art. 31°. Para o cedente, o periodo da cessdo do servidor sera

computado como tempo de servico para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico — As atividades desenvolvidas no 6rgao ou instituicdo
cessionaria deverdo ser consideradas para efeitos de desenvolvimento na

carreira da instituicdo cedente.

CAPITULO XI
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 32°. As carreiras resultantes da aplicacdo das diretrizes
estabelecidas nesta Lei serdo estruturadas em cargos ou empregos, classes e
referéncias de vencimentos ou salarios.

Paragrafo unico — Os intersticios para o desenvolvimento na carreira e
referéncias de vencimentos ou de salarios encontram-se estabelecidos de
forma que seja possivel, ao servidor que nela ingresse, alcancar o Gltimo grau
de vencimento da classe ou de salario do seu cargo ou emprego.
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Art. 33° Os cargos ou empregos estruturantes das carreiras dos
servidores da area da saude, com competéncia para atuar nas areas de
auditoria, gestdo, atencdo a saude, ensino e pesquisa, fiscalizacdo e
regulacdo, vigilancia a saude, producdo, pericia, apoio e infra-estrutura, sdo os
seguintes:

l. Auxiliar em Saude - AXS, correspondentes as categorias
profissionais que realizam atividades que exigem, para 0 seu
exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental ou médio;

Il. Assistente Técnico em Saude — ATS, correspondentes as
categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para
0 seu exercicio, nivel de ensino médio, profissionalizante ou nao,
e/ou ensino superior;

lll.  Analista em Saude — ANS, correspondentes as categorias
profissionais que realizam atividades que exigem, para 0 seu
exercicio, ensino superior;

IV. Especialista em Saude — EPS, correspondentes as categorias
profissionais que exigem, para 0 Seu exercicio, ensino superior e

especializacdo, mestrado ou doutorado.

Art. 34°, As classes sao divisdbes que agrupam, dentro de determinado

cargo ou emprego, as atividades com niveis similares de complexidade.

§ 1°. O cargo ou emprego de Auxiliar em Saude esta estruturado em 03

(trés) classes, definidas a partir das seguintes exigéncias:
l. Para as Classes | e Il — ensino fundamental completo e
experiéncia profissional fixada de acordo com o previsto nesta Lei;
. Para a Classe Ill — ensino fundamental completo e/ou médio
completo, de acordo com a area de conhecimento definida para a

carreira;
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§ 2° O cargo ou emprego de Assistente Técnico em Saude esta
estruturado em 01 (uma) classe, definida a partir das seguintes exigéncias:

l. Para a Classe IV — ensino médio completo e/ou técnico completo

e experiéncia profissional fixada de acordo com o previsto nesta

Lei.

§ 3°. O cargo ou emprego de Analista em Saude esta estruturado em 01
(uma) classe, definida a partir da seguinte exigéncia:

|. Para a Classe V — ensino superior completo.

§ 4° O cargo ou emprego de Especialista em Saude esta estruturado
em 03 (trés) classes, conforme fixado por esta Lei, respeitadas as jornadas de
trabalho semanal correspondente a cada uma das classes, definidas a partir
das seguintes exigéncias:

l. Para a Classe VI — ensino superior completo e
especializacaol/titulacao;
II. Para a Classe VIl — titulacdo de Mestrado;

[ll. Para a Classe VIl — titulagdo de Doutorado.

Art. 35°. A mudanca de lotacdo de cargos e a transferéncia de
servidores entre os 6rgdos e as entidades do Poder Executivo somente seréo

permitidas dentro da mesma carreira.

Paragrafo Unico — A transferéncia de servidor nos termos do caput
deste artigo fica condicionada a existéncia de vaga no 6rgdo ou entidade para
0 qual o servidor seréa transferido nos termos da legislacéo vigente, respeitada

a carga horaria do cargo ocupado pelo mesmo.

Art. 36°. A cessédo de servidor ocupante de cargo das carreiras de que
trata esta Lei para 6rgdo ou entidade em que ndo haja a carreira a que

pertence o servidor somente serd permitida para o exercicio de cargo de
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provimento em comissdo ou funcdo gratificada, nos termos da legislacao

vigente.

Art. 37°. O ocupante de cargo de carreira instituida por esta lei atuara na
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude, nas unidades de
saude ou em programas vinculados e coordenados por outros 6rgdos da

Administragdo Direta ou Indireta do Poder Executivo do Municipio.

CAPITULO Xl
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 38°. Os vencimentos iniciais dos cargos efetivos estdo definidos na

referéncia A, de cada uma das Classes do Anexo VIl desta Lei.

Art. 39°. A Tabela de Vencimentos do Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Saude, para fins de Progressdo na Carreira € a constante do

Anexo VIl desta Lei.

Art. 40°. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos
de provimento efetivo devera ser efetuada anualmente, tendo por base o
Salario Minino Nacional Vigente no Pais — SMNVP e obedecidos os indices
percentuais de cada Classe e Referéncia, sempre na mesma data, conforme
disposto no art. 37, inciso X da Constituicdo Federal, desde que nao ultrapasse
os limites da despesa com pessoal, estabelecidos na Lei de Responsabilidade

Fiscal.

Paragrafo Unico — A revisdo dos vencimentos mencionada no caput

deste artigo ocorrera, sempre, no més em que SMNVP mudar de valor.
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Art. 41°. A cada cargo de provimento efetivo corresponde uma Classe e
Referéncia de vencimento sobre o qual incidirdo todas as vantagens a que o

servidor fizer jus.

Paragrafo Unico — O Anexo VII contém o0s vencimentos
correspondentes a cada uma das Classes dos cargos de provimento efetivo,
bem como os indices percentuais de cada Classe e Referéncia.

Art. 42°. O servidor titular de cargo efetivo, nomeado para exercer cargo
em comissdo, podera optar pelo maior vencimento entre estes cargos e, se
exonerado do cargo em comissdo, voltara a perceber o vencimento do cargo

efetivo.

Paragrafo Unico — Os servidores do quadro efetivo nomeados para
cargos em comissédo terdo direito a progressao horizontal, pelos seus cargos
efetivos, desde que tenham ingressado no servico publico municipal apos a

vigéncia desta Lei.

Art. 43°. A licenca do servidor efetivo por periodo superior a 15 (quinze)
dias, tera como seu substituto para a execucdo de suas atividades funcionais
outro servidor pertencente aos quadros, cabendo-lhes ser ressarcido,
expurgando-o todas as vantagens pessoais do substituido em relacdo ao seu
substituto, observando os termos da lei especifica.

Art. 44°. A concessdo de gratificagbes dar-se-4 no interesse da
administracdo e sera conferida ao servidor pelo exercicio em condicbes
especiais e nas seguintes situacoes:

l. Atuacdo na atengdo bésica, conforme Lei Federal prépria para
este fim;
[I. Localizacdo geografica do posto de trabalho configurando areas

longinquas e de dificil acesso, obedecendo os seguintes critérios:
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a) de 01(hum) a 05 (cinco) quildmetros — 5% (cinco por cento)
a mais do salario base;
b) de 06 (seis) a 10 (dez) quildmetros — 10% (dez por cento) a
mais do salario base;
c) acima de 10 quildmetros — 15% (quinze por cento) a mais
do salario base.
lll.  Alto risco da atividade, conforme regulamentacdo em Lei propria
do Poder Executivo Municipal;
IV. Exercicio profissional em urgéncia ou emergéncia, conforme
regulamentacdo em Lei prépria do Poder Executivo Municipal;
V. Gratificacdo de produtividade pelo exercicio do poder de policia
na fiscalizac&o sanitaria, conforme regulamentacéo em Lei prépria

do Poder Executivo Municipal.

§ 1° A critério do dirigente do 6rgdo ou instituicdo, outras condicdes
especiais poderao ser objeto de gratificacdo ou adicional, desde que ratificadas

através de Lei especifica.

§ 29 Os profissionais de nivel técnico superior de saude com
especializacdo, mestrado ou doutorado, poderdo fazer jus a percepcédo de
gratificacdo, respectivamente, de 30% (trinta por cento), 40% (quarenta por
cento) 50% (cinglenta por cento) desde que seja de necessidade do servico e
que seja em sua area de atuacao especifica, mediante legislacao especifica e
dotacd@o orcamentaria propria.

CAPITULO Xl
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 45°, O valor atribuido a cada classe de vencimento sera devido pela
jornada de trabalho prevista para o cargo a que pertence o servidor, nunca
superior a 40 (quarenta) horas semanais.
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Paragrafo Unico — A jornada de trabalho de cada cargo efetivo esta
especificada no Anexo V desta Lel.

Art. 46°. A jornada semanal de trabalho dos servidores cuja carga
horaria corresponda a 16 (dezesseis) ou 20 (vinte) horas semanais podera ser
estendida em até 40 (quarenta) horas e a paga na mesma proporcao
considerando o valor do vencimento béasico estabelecido na tabela de

vencimento das respectivas carreiras.

8§ 1° A extensédo de jornada de que trata este artigo independe da

existéncia de cargo vago.

8§ 2° A extensdo de jornada mencionada no caput deste artigo nao
podera ser concedida por mais de 02 (dois) anos se decorrente da existéncia

de cargo vago.

§ 3°. O servidor ocupante de 02 (dois) cargos de profissionais da saude
nao fara jus a extensdo de jornada de que trata o caput, exceto nos casos de
atuacao nos ESF, conforme Lei especifica.

§ 4°. O valor adicional percebido em decorréncia da extensdo de jornada
de que trata este artigo integrara a base de calculo para descontos

previdenciarios.

§ 5° A extensdo de jornada concedida ao profissional de saude né&o
podera ser reduzida em um mesmo ano, exceto nos casos de:
|. Desisténcia do servidor;
[I. Reducé&o do numero de atendimentos da unidade de saude em

gue estiver atuando;
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[ll. Retorno do titular do cargo, quando a extensdo resultar de
substituicéo;

IV. Provimento do cargo, quando a extensao resultar da existéncia de
cargo vago;

V. Afastamento do efetivo exercicio do cargo, com ou sem
remuneracao por periodo superior a 60 (sessenta) dias no ano;

VI. Resultado insatisfatério na avaliagcdo de desempenho individual,

nos termos da legislacéo vigente.

Art. 47°. O exercicio de Cargo em Comissdo ou Funcédo de Confianca
exigira de seu ocupante a integral dedicacdo ao servico, podendo ser
convocado sempre que houver necessidade da Administracdo Publica

Municipal, sem complementacdo remuneratoria de qualquer natureza.

CAPITULO XIV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 48°. O desenvolvimento do servidor nas carreiras da area da saude

do Municipio dar-se-4 mediante progresséao horizontal.

Art. 49° Progressdo é a passagem do servidor de um grau de
vencimento para outro, na mesma classe, por mérito, mediante a qualificacédo
por titulagcdo solicitada pelo trabalhador, acompanhada dos documentos
comprobatérios, dirigida ao Departamento de Recursos Humanos vinculada a
Secretaria Municipal de Administracdo, no més de marc¢o do ano indicado e por
tempo de servigco, mediante o cumprimento de requisito de tempo de efetivo

exercicio no cargo.

Art. 50°. A Progressao Horizontal correspondera a um acréscimo
maximo de 05% (cinco por cento) sobre o vencimento da referéncia inicial
(referéncia “A”) e sera concedida ao servidor efetivo a cada 05 (cinco) anos de
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efetivo exercicio, limitada a 08 (oito) referéncias, desde que satisfaca

cumulativamente os seguintes requisitos:

Cumprir o intersticio minimo de 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio no cargo, entre uma progressao horizontal e outra;
Conduta no trabalho:

a) Até 24 (vinte e quatro) faltas n&o justificadas,
consecutivas ou ndo, no periodo dos 05 (cinco) anos
dard o direito ao servidor progredir para a referéncia
seguinte;

b) Até de 01 (uma) adverténcia escrita no periodo de 05
(cinco) anos dara direito ao servidor progredir para a
referéncia seguinte.

Desempenho funcional como servidor efetivo, ou como
trabalhador no exercicio de cargo em comissao, ou ainda, em
Conselhos criados por lei e/ou Comissdes Especiais, com
atividades extras as desenvolvidas no exercicio da fungdo durante

o periodo dos 05 (cinco) anos entre uma referéncia e outra.

§ 1°. Ter4 direito a evolucdo imediata, da referéncia que se encontra

para a seguinte, na Classe que se encontra na carreira o trabalhador que se

qualificar por titulacdo, devendo o mesmo solicitar a progressédo, acompanhada

dos documentos comprobatérios, ao Departamento de Recursos Humanos

vinculada a Secretaria Municipal de Administracdo, no més de mar¢co do ano

indicado, seguindo as seguintes especificacoes:
l.

Prefeitura de

Possuia o ensino fundamental completo e concluiu o0 ensino
médio;

Possuia o ensino médio completo e concluiu um curso superior;

. Possuia uma graduacao superior e titularizou-se especialista;

. Possuia especializacao e titularizou-se mestre;

Possuia um mestrado e titularizou-se doutor.
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§ 2° A contagem de tempo para novo periodo sera iniciada no dia
seguinte aquele que o servidor houver completado o periodo anterior, desde

gue tenha obtido a progressao.

Art. 51°. N&o fara jus a evolucao da referéncia que esta para a seguinte,
o trabalhador que no periodo de 05 (cinco) anos tiver:

|. Licenca sem remuneragao para trato de interesses particulares;

Il. Licenca por motivo de deslocamento do cénjuge do trabalhador;

[ll. Suspenséo apos processo administrativo.

IV. 01 (uma) adverténcia escrita apds sindicancia;

V. Licenga para o exercicio de mandato eletivo federal, estadual e
municipal,

VI. Quando o servidor faltar ao servico, no periodo de um ano, por
mais de 05 (cinco) dias, continuados ou néo, ressalvados as faltas
consideradas legais pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Carrapateira/PB;

VII. Quando o servidor sofrer qualquer outra penalidade disciplinar

prevista na legislacdo municipal.

81°. As licengas remuneradas e as concedidas para o exercicio de
dirigente de entidade de classe legalmente instituida serdo consideradas como
de efetivo exercicio do cargo ndo servindo como critérios para a suspensao do
pagamento de adicionais salariais permanentes ou para a ndo-concesséo da

progressao ou promocao.

§ 2°. Caso tornado sem efeito a penalidade disciplinar, por sentenca
judicial com transito em julgado, fara jus o trabalhador aos direitos de evolucao

na carreira nos periodos avaliados.

§ 3°. Aplicada a pena do caput deste artigo, inicia-se para o servidor,
nova contagem do periodo para fins de obtencdo da Progressao Horizontal.
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Art. 52°. O trabalhador podera evoluir na carreira, desde que obedecidas
as formas de evolucdo da presente Lei, até o limite da dltima referéncia, da

tltima classe de cada cargo.

Art. 53°. Os servidores considerados estdveis no servico publico, nos
termos da Administragdo Publica Municipal, que foram devidamente aprovados
em concurso publico, terdo direito a Progressao Horizontal a partir da data de
investidura no cargo, sendo alocados para suas devidas referéncias, conforme
tempo de servigo, dentro das suas classes proprias, e a partir dai, serem
avaliados dentro das exigéncias do Art. 51°. Da presente Lei.

CAPITULO XV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 54°. A qualificacéo profissional, pressuposto da carreira, devera ser
planejada, organizada e executada de forma integrada ao sistema, tendo por
objetivo:

l. No treinamento introdutério, a adaptacdo e a preparacdo do
servidor para o exercicio de suas atribui¢oes;

II. Nos cursos de capacitacdo e de desenvolvimento, a habilitacdo
do servidor para o desempenho eficaz das atribuices proprias
das diversas areas e especialidades;

[lIl. Nos cursos de treinamento gerencial, de assisténcia e de
assessoramento, a habilitacdo para o exercicio de cargo em

comissao.

Paragrafo Unico — Os cursos de que tratam os incisos Il e Il serédo
organizados com fundamento nas necessidades do Sistema Municipal de

Salde.
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Art. 55°. Os titulares de cada 6rgéo deverao oferecer o apoio necessario
aos programas de treinamento, cursos de capacitacdo e de desenvolvimento,
mediante:

I. Diagnéstico das necessidades do 6rgéo;

II. Sugestdo de curriculos, conteudos, horarios e periodos ou
metodologias dos cursos;

lll. Levantamento das necessidades e é&reas de interesse dos
servidores;

IV. Acompanhamento das etapas do treinamento;

V. Licenciamento periodico, remunerado, para aperfeicoamento
profissional do servidor, cujo tempo de exercicio na carreira

justifique o investimento do Sistema de Saude.

CAPITULO XVI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 56°. O enquadramento é a passagem do trabalhador da situacéo
atual para a situacdo nova regulamentada pelo PCCSS dos trabalhadores

localizados na SMS.

Art. 57°. Todos o0s cargos preexistentes serdo transpostos para o
PCCSS conforme o que se segue:

I. Os cargos das categorias profissionais com exigéncia de
escolaridade em educacdo de nivel béasico, em cargo de
Assistente em Saude;

. Os cargos das categorias profissionais com exigéncia de
escolaridade em educacdo em nivel médio completo
profissionalizante ou néo, em cargo de Assistente Técnico em
Saude;

lll. Os cargos das categorias profissionais com exigéncia de
escolaridade em educacao superior, em Especialista em Saude.

r i g .
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Paragrafo unico — A categoria profissional sanitarista serd enquadrado
diretamente na classe VI do cargo especialista em saude exigido como pré-

requisito a especializacdo em saude publica.

Art. 58°. O aproveitamento dos ocupantes de cargos extintos deve
pautar-se pelo atendimento dos seguintes requisitos:

l. Plena identidade substancial entre os cargos;

Il. Compatibilidade funcional e remuneratéria;

Il Equivaléncia dos requisitos exigidos em concurso.

Art. 59°. O enquadramento ndo podera resultar em reducdo de

vencimentos.

Art. 60°. O enquadramento inicial sera realizado pelo 6rgdo competente
da Secretaria Municipal de Administracdo, Departamento de Recursos

Humanos em até 30 dias da data da publicacéo desta lei.

Art. 61°. O Secretario de Saude juntamente com o Secretario de
Administracdo e o Diretor de Recursos Humanos fara publicar listas nominais

de enquadramentos, através de Portarias.

Art. 62°. O trabalhador que julgar que o enquadramento no PCCSS
tenha sido feito em desacordo com a Lei poder4, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados da data de publicagcdo da portaria de enquadramento,
dirigir peticdo motivada a Secretaria municipal de saude, solicitando revisdo do
ato que o enquadrou.

8 1°. Fica estabelecido o mesmo prazo para resposta a peticao.

8§ 2° No caso da resposta a peticdo ser favoravel ao trabalhador
solicitante, este devera receber seu beneficio retroativo ao periodo avaliado
inicialmente.
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Art. 63°. No enquadramento, 0s requisitos para provimento relativos ao
grau de instrugdo e experiéncia a serem comprovados para cada cargo, seréo
dispensados para atender a situacdo existente, anterior a data de vigéncia
desta Lei, exceto nos casos de habilitacdo legal para exercicio de profissdes

regulamentadas.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 64°. Os vencimentos estabelecidos no Anexo VII serdo devidos aos
servidores do Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras da Area da Satde
apenas a partir do primeiro dia do més subsequente ao da publicacdo dos atos

de enquadramento mencionados nesta Lei.

Art. 65° Todas as vantagens pecuniarias concedidas aos servidores
efetivos da Prefeitura Municipal serdo estendidas aos servidores da Secretaria

Municipal de Saude.

Art. 66°. A despesa com pessoal do Municipio ndo podera exceder os
limites estabelecidos na Constituicdo Federal e na Lei de Responsabilidade

Fiscal.

8 1°. A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao,
a criacdo de cargos, empregos e funcdes ou alteracdo de estrutura de
carreiras, bem como a admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo,
pelos orgdos e entidades da administracdo direta ou indireta, inclusive
fundacdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderao ser feitas:

I.  Se houver prévia dotacdo orgcamentaria suficiente para atender as
projecdes de despesa com pessoal e 0s acréscimos dela
decorrentes;
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. Se houver autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO, ressalvadas as empresas publicas e as
sociedades de economia mista,;

.  E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécies
remuneratérias para efeito de remuneracao de pessoal do servico

publico.

Art. 67°. A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratorio observara:
I. A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira;
II.  Os requisitos para investidura;

lll. As peculiaridades do cargo.

§ 1° O Secretario Municipal serd remunerado exclusivamente por
subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacéo,
adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie

remuneratoria.

§ 2°. A remuneracao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o
paragrafo anterior, somente poderao ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, sempre na mesma data e sem

distincdo de indices.

8§ 3° A remuneracdo dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos
publicos da administragdo, direta, autarquica e fundacional dos membros do
Poder Executivo do Municipio e 0s proventos, pensdes ou outra espeécie
remuneratéria, percebidas cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio

mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.
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Art. 68°. Os servidores publicos da area de Saude sdo vinculados ao

Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 69°. Fica assegurado aos servidores efetivos, no exercicio de cargo
em comissao, o direito de escolha entre os vencimentos do cargo efetivo e 0s
vencimentos do cargo em comissédo que ocupa, podendo optar por aquele que

Ihe for mais vantajoso.

Art. 70°. Os servidores estabilizados pelo art. 19 dos Atos das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias (ADCT) da Constituicdo Federal que
forem aprovados em concurso publico, passarao a ocupar cargo efetivo, sendo-
Ihes aplicadas todas as regras estabelecidas nesse Plano de Cargos e no

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Carrapateira/PB.

Art. 71°. Integram a presente Lei os Anexos | a VIII.

Art. 72°. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por

conta do orcamento proprio do Poder Executivo.

Art. 73°. Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 74°, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo e terd seus

efeitos financeiros em 02 de janeiro de 2013.

Gabinete do Prefeito Municipal de Carrapateira/PB, em 09 de junho de
2012.

Prefeito Constitucional
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS NOVOS

Denominacédo do Cargo Numero de vagas
Agente de Zoonose 02
Epidemiologista 01
Farmacéutico 01
Ginecologista/Obstetra 01
Médico Cardiologista 01
Médico Clinico Geral 02
Médico Geriatra 01
Médico Neurologista 01
Médico Ortopedista 01
Médico Pediatra 01
Médico Psiquiatra 01
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ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS TRANSFORMADOS

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL

(Denominacéo) (Denominacéo)

NUmero atual

de servidores

Atendente de Odontologia | Auxiliar de Consultorio
Odontolégico

01
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ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS POR CARGO

Denominacédo do Cargo Numero de vagas
Agente Comunitario de Saude - ACS 10
Agente de Combate a Endemias 04
Agente de Vigilancia Sanitaria 02
Agente Fiscal de Vigilancia Sanitaria 04
Agente de Zoonose 02
Auxiliar de Consultério Odontologico 02
Auxiliar de Laboratorio 02
Bioquimico 02
Enfermeiro 06
Epidemiologista 01
Farmacéutico 01
Fisioterapeuta 03
Fonaudiologo 01
Ginecologista/Obstetra 01
Médico Cardiologista 01
Médico Clinico Geral 02
Médico Geriatra 01
Médico Neurologista 01
Médico Ortopedista 01
Médico Pediatra 01
Médico Psiquiatra 01
Médico Veterinario 02
Nutricionista 02
Odontélogo 03
Psicdélogo 02
Técnico de Enfermagem 10
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ANEXO IV

QUADRO DE NIVEL DE ESCOLARIDADE POR CARGO

Denominacéo do Cargo

Escolaridade Minima Exigida

Agente Comunitario de Saude — ACS

Conforme Lei Federal especifica

Agente de Combate a Endemias

Ensino Fundamental Completo

Agente de Vigilancia Sanitaria

Ensino Médio Completo

Agente Fiscal de Vigilancia Sanitéaria

Ensino Médio Completo

Agente de Zoonose

Ensino Médio Completo

Agente Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Ensino Médio Completo

Auxiliar de Consultério Odontologico

Ensino Fundamental Completo + Registro
no Conselho Competente.

Auxiliar de Laboratorio

Ensino Médio Completo

Bioquimico

Ensino Superior Completo em Farmacia
com Habilitacdo em Bioquimico

Enfermeiro Chefe

Ensino Superior Completo

Epidemiologista

Ensino  Superior  Completo mais
Especializacdo e Epidemiologia

Farmacéutico

Ensino Superior Completo

Fisioterapeuta

Ensino Superior Completo

Fonaudidlogo

Ensino Superior Completo

Ginecologista/Obstetra

Ensino  Superior Completo  mais
residéncia de no minimo 2 anos

Médico Cardiologista

Ensino  Superior Completo  mais
residéncia de no minimo 2 anos

Médico Clinico Geral

Ensino  Superior Completo  mais
residéncia de no minimo 2 anos

Médico Geriatra

Ensino  Superior Completo  mais
residéncia de no minimo 2 anos

Médico Neurologista

Ensino  Superior Completo  mais
residéncia de no minimo 2 anos

Médico Ortopedista

Ensino  Superior Completo  mais
residéncia de no minimo 2 anos

Médico Pediatra

Ensino Superior Completo mais
residéncia de no minimo 2 anos
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Médico Psiquiatra

Ensino  Superior Completo  mais
residéncia de no minimo 2 anos

Médico Veterinario

Ensino  Superior  Completo mais
residéncia de no minimo 2 anos

Nutricionista

Ensino Superior Completo

Odontologo

Ensino Superior Completo

Psicologo

Ensino Superior Completo

Técnico de Enfermagem

Ensino Médio Completo na area técnica
de enfermagem.
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ANEXO V

QUADRO DE JORNADA DE TRABALHO SEMANAL DOS CARGOS

EFETIVOS

Denominacgéo do Cargo Jornada de Trabalho
Semanal

Agente Comunitario de Saude - ACS 40 hs
Agente de Combate a Endemias 40 hs
Agente de Vigilancia Sanitaria 40 hs
Agente Fiscal de Vigilancia Sanitaria 40 hs
Agente de Zoonose 40 hs
Auxiliar de Consultério Odontologico 40 hs
Auxiliar de Laboratorio 40 hs
Bioquimico 20 hs
Enfermeiro Chefe 20 hs
Epidemiologista 20 hs
Farmacéutico 20 hs
Fisioterapeuta 20 hs
Fonaudidlogo 20 hs
Médico Ginecologista/Obstetra 16 hs
Médico Cardiologista 16 hs
Médico Clinico Geral 16 hs
Médico Geriatra 16 hs
Médico Neurologista 16 hs
Médico Ortopedista 16 hs
Médico Pediatra 16 hs
Médico Psiquiatra 16 hs
Médico Veterinario 20 hs
Nutricionista 20 hs
Odontélogo 20 hs
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Psicdlogo 20 hs
Técnico de Enfermagem 40 hs
ANEXO VI

QUADRO DE CARREIRAS

Cargo de Carreira Classe Area de Conhecimento
| Auxiliar de Consultorio Odontoldgico
AUXILIAR EM Auxiliar de Laboratério
SAUDE - AXS I Agente Fiscal de Vigilancia Sanitaria
Agente de Zoonose
ASSISTENTE Agente Comunitario de Saude
TECNICO EM I Agente de Combate a Endemias
SAUDE - ATS Agente de Vigilancia Sanitaria
Técnico de Enfermagem
AV Bioquimico
Enfermeiro
Epidemiologista
ANALISTA EM Farmacéutico
SAUDE - ANS Fisioterapeuta
v Fonaudiélogo
Médico Veterinario
Nutricionista
Psic6logo
Odontologo
Médio Clinico Geral ou titulagcdo especifica
de sua especializacéo
MEDICO VI Médico com titularizacédo de especialista
ESPE(,:IALISTA EM Wil Médico com titularizacdo de mestrado
SAUDE - EPS Vil Médico com titularizacéo de doutorado

* Agente Comunitario de Saude (possui Lei Federal especifica)

O L
\K\K Rua José Vieira, n°. 57 - Centro — Carrapateira/PB — CNPJ: 08.924.003/0001-23 — CEP:
st do 58945-000 Fone/Fax (0**83) 3553 1002 / 1002 - prefeitura@carrapateira.pb.gov,
ot s \WWWW. CArrapateira.pb.gov.br




dlh WSS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRAPATEIRA - PB
CNPJ: 08.924.003/0001-23

OO
\K\K /i Rua José Vieira, n°. 57 - Centro — Carrapateira/PB — CNPJ: 08.924.003/0001-23 — CEP:
peewse  08945-000 Fone/Fax (0**83) 3553 1002 / 1002 — prefeitura@carrapateira.pb.gov,
Conans s WWWW.CArrapateira.pb.gov.br




CNPJ: 08.924.003/0001-23

" PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRAPATEIRA — PB

ANEXO VII

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DOS SERVIDORES DA SAUDE DO MUNICIPIO DE

CARRAPATEIRA/PB

eremencins | 1,05X SMNVP | 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
, 65310 68576] 71841 75107] 78372 81638 84903 88169
- 718 41 75433 79025] 82617 86200] 89801) 93393 96985
914,34 960,06 1.00577| 105149] 100721] 114293] 118864 123436
o = 97965 1.02863| 107762 112660 1.17558] 122456] 127355 132253
2 v 195930 | 205727| 215523| 225320 235116| 244913 254709 2645 06!
vi 718410 | 754331) 790251 826172) 862092 898013 933933 969854
vi 783720 | 822908] 862092 9012,78] 9.40464| 979650] 10.188.36 10.580 22
= 979650 | 10.286,33 10.776 15| 11.265.98| 11.755 80| 12.245 83| 12,735 45 13 225 28|

*Para calcular uma célula, multiplica-se o coeficiente inicial da classe pela varidvel SMNVP,

percentual da referéncia desejada.

*SMNVP — Salario Minimo Nacional Vigente no Pais.

somando o resultado ao
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO VIIi
ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS DOS SERVIDORES DA
SAUDE DO MUNICIPIO DE CARRAPATEIRA/PB

| - Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS

Il — Objetivo:

Executar atividades de prevencdo de doencas e promoc¢do da saude,
mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisédo

do gestor municipal.

Il — Principais Atribuigdes:

1. Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sécio-cultural da
comunidade;

2. Promover a¢bes de educacédo para a saude individual e coletiva;

3. Registrar acdes para fins exclusivos de controle e planejamento da
saude, dos nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos;

4. Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area de saude;

5. Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de
situacBes de risco a familia;

6. Participar de acdes que fortalecam os elos entre o setor saude e

outras politicas que promovam a qualidade de vida.

| - Cargo: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Il — Objetivo:
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atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas

endémicas e infecto-contagiosas e promocao da saude, mediante acdes de

vigilancia de endemias e seus vetores.

lIl = Principais Atribuigdes:

1. Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento e

exterminacao de focos de vetores;

. Fazer uso de substancias quimicas para controle de endemias;

. Executar atividades de programas de saude, desenvolvidas em

conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do

gestor de cada ente federado.

. Registrar visitas para fins exclusivos de controle e

planejamento das ac¢des de saude.

. Executar os servicos de desinfeccdo em residéncias, para

evitar a proliferagéo de insetos e animais peconhentos;

. Desenvolver atividades inerentes ao combate a doenca de

Chagas, esquistossomose, dengue e outras doencas;

. Proferir palestras em escolas publicas e associacdes

comunitarias com a finalidade de melhorar os hébitos e

prevenir doencas;

. Zelar pela conservacédo dos materiais e equipamentos sob sua

responsabilidade;
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9. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e

realizar outras tarefas afins.

| — Cargo: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Il — Objetivo:
Executar e coordenar tarefas de fiscalizagdo e inspecionamento nas
diversas areas do municipio, desenvolvendo atividades que requeiram o

bem estar e uma boa saude da comunidade.

lIl = Principais Atribuigdes:

1. Fiscalizar e inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais,
residenciais e publicos;

2. Advertir e até multar, se for o caso, estabelecimentos comerciais,
industriais, residenciais e publicos que nao estejam cumprindo as
normas de higienizacdo recomendadas.

3. Apreender produtos, quando necessario, visando preservar a saude
da comunidade.

4. Fechar estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e
publicos que ndo cumprirem com as notificacdes aplicadas;

5. Liberar estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e

publicos que comprovarem estarem dentro das normas exigidas.

| — Cargo: AGENTE DE ZOONOSE

[I. Objetivo:
Executar controle de roedores e vetores nocivos a saude humana e

animal;
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lll. Principais atribuicdes:
. Proceder a busca e observacao adequada de animais suspeitos de doencas;
. Cumprir os preceitos e normas indispensaveis ao controle e erradicacao de

Z00Nnoses,;

3. Encaminhar todo o material coletado para analise laboratorial;

. Fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracao de relatérios e
pareceres;

. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

| - Cargo: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Il - Objetivo:
Auxiliar os Odontoélogos, sob a supervisdo direta destes, na lavagem e
esterilizagdo do instrumental utilizados, zelando pela higiene do
equipamento e do local de trabalho, cuidando dos prontuérios e auxiliando
no processo de arquivamento dos mesmos.
lIl - Principais Atribuigdes:

1. Lavar e esterilizar materiais odontologicos;

2. Zelar pelos equipamentos, mantendo-os limpos e disponiveis;

3. Zelar pelos prontuarios, recolhendo-os ao arquivo apds o uso pelo

odontélogo;

4. Organizar em sequéncia os prontuarios odontologicos dos pacientes

previamente agendados;

o

Manter o consultério odontoldogico dentro dos padrdes de higiene
seguindo orientacdes superiores.
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| - Cargo: AUXILIAR DE LABORATORIO

Il - Objetivo:

Desenvolver atividades auxiliares de laboratério de acordo com as areas
especificas.

[l - Principais Atribuicdes:
1. Auxiliar nas atividades de criagdo, alimentacéo, limpeza, higiene,
controle, medicacdo e trato dos animais e plantas, bem como a

manutencao e conservacao de biotério e laboratorio.

2. Auxiliar na coleta e no preparo de amostras, matéria prima, solucdes,

reagentes e outros para serem utilizados conforme instrucdes.

3. Efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples de
laboratério, sob orientacéo.

4. Transportar, preparar, limpar, esterilizar materiais, instrumentos e

aparelhos, bem como desinfectar utensilios, pias, bancadas e outros.

5. Efetuar controle e zelar pela preservacdo das amostras, materiais,

matérias-primas, equipamentos e outros, conforme orientacao.

6. Desenvolver atividades em linha de producédo de medicamentos ou

assemelhados.

7. Embalar e rotular materiais, conforme determinacao.

o

Registrar e arquivar resultados de exames, experimentos e outros.
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9. Auxiliar na realizacdo de testes clinicos, microbiologicos, quimicos,

fisico-quimicos, parasitolégicos e anatomo-patologicos.
10. Auxiliar na separacdo de materiais bioldgicos.
11.Realizar a pesagem, mistura e filtracdo de materiais, sob orientacao.

12.Controlar o estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios

ao ambulatorio.
13. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
14.Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando
equipamentos e programas de informatica.
15.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o

exercicio da funcgéo.

16.Ter competéncia pessoal em demonstrar atencéo, discriminar cores,

iniciativa, discriminar odores, trabalhar em equipe, habilidade tatil.

| — Cargo: BIOQUIMICO

Il — Objetivo:

Realizar andlises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbiolégicas, moleculares, bromatoldgicas, pesquisa sobre estruturas
macro e microbiologicas, sobre efeitos de medicamentos e outras
substancias em o6rgaos, tecidos e func¢des vitais dos seres humanos e dos

animais.
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[Il = Principais Atribuicdes:

. Fazer andlise clinica de exsudatos e transudatos humanos,

sangue, urina, fezes, liquor e outros, valendo-se de diversas

técnicas especificas.

. Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-

se de meios biologicos.

. Proceder a analise legal de pecas anatdbmicas e de substancias

suspeitas de estarem envenenadas.

. Efetuar analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de

métodos para garantir o controle de qualidade, pureza,
conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da
Saude Publica.

. Fazer analise de agua, como pesquisa de microorganismo e

determinacdes de elementos quimicos, valendo-se de técnicas

especificas;

. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,

cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,

pesquisa e extensao;

. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de

especialidade;

. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
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9. Trabalhar segundo normas técnicas de bio-seguranca, qualidade,

produtividade, higiene e preservacédo ambiental.

10.Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de

equipamentos e programas de informatica;

11.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o

exercicio da funcgéo.

| — Carqgo: ENFERMEIRO

Il — Objetivo:

Planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em
postos de saude, escolas e creches municipais, participando da elaboracéo

e execucao de programas de saude publica.

[Il = Principais Atribuicdes:
1. Coletar e analisar dados so6cio-sanitarios da comunidade a ser

atendida pelos programas especificos de saude;

2. Elaborar planos de enfermagem a partir do levantamento e andlise
das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e

doentes;

3. Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem atuando
técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de

assisténcia;

»

Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na
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execucao de programas de saude e no atendimento aos pacientes.

| — Cargo: EPIDEMIOLOGISTA

Il — Objetivo:

Desenvolver atividades fundamentadas em dois eixos basicos: Vigilancia
Epidemiologica e Epidemiologia aplicada aos servicos de saude,

Acompanhando as Doencas transmissiveis e nao-transmissiveis.
[Il = Principais Atribuicdes:

1. Elaborar andlise dos indicadores de saude da populacao,
compreensao da distribuicdo diferencial do processo saude-
doenca, identificacdo de problemas prioritarios, orientacdo e
intervencao;

2. Planejar e executar campanhas de vacinacdo conforme normas do
Ministério da Saude, organizar e implementar o Programa de
imunizacao no municipio;

3. Organizar, orientar o fluxo de informagdes, coletar dados sobre a
saude;

4. Produzir informaces retro alimentar o sistema, enviar informacdes
para instancias superiores com prioridade estabelecida pelos
mesmos, divulgar a informagdo para as pessoas pertinentes,
programar e executar conforme necessidade, cursos de
capacitacao;

5. Realizar investigacao epidemioldgica, instituir controle e prevencao
de acordo com cada agravo, supervisionar 0os servicos de saude
no que concerne atividade do setor, realizar junto aos técnicos, 0

setor a programagdo pactuada e integrada deste teto,, realizar
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prestacdo de contas do teto financeiro de epidemiologia e outros
recursos financeiros destinados a fundo para o setor; executar

outras tarefas correlatadas determinadas pelo superior hierarquico.

| — Cargo: FARMACEUTICO

Il — Objetivo:

Executar tarefas diversas relacionadas com a composic¢ao e fornecimento de

medicamentos, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se

em férmulas estabelecidas para atender as receitas médicas, odontologicas,

veterindrias e a dispositivos legais, emitindo laudos técnicos pertinentes as

andlises clinicas.

[Il = Principais Atribuicdes:

Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos utilizando-se de
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producao
de remédios e outros preparados;

Subministrar produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario

médico, para recuperar ou melhorar o estado de saude de pacientes;

Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de

diagnéstico clinico;

Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua saida

em mapas, guias e livros, para atender aos dispositivos legais;

Fiscalizar farmacias e drogarias, quanto ao aspecto sanitario, fazendo

visitas periédicas e orientando seus responsaveis no cumprimento da
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legislagé&o vigente;

6. Comunicar aos Orgdos competentes o descumprimento e

irregularidades da legislagéo vigente;

7. Assessorar autoridades superiores, a fim de fornecer subsidios para a

elaboracao de ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos;

8. Supervisionar, orientar e realizar exames hematoldogicos,

imunologicos, microbiolégicos e outros;

9. Verificar sistematicamente os aparelhnos a serem utilizados nas
analises, ajustando-os e calibrando-os, a fim de garantir perfeito
funcionamento e qualidade dos resultados;

10.Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

11.Realizar estudos e pesquisas relacionadas com sua area.

| = Cargo: FISIOTERAPEUTA

Il — Objetivo:

Obter o maximo de recuperacéao funcional dos érgaos e tecidos afetados por

estados patologicos agudos ou crénicos.
lIl = Principais Atribuicdes:

1. Avaliar e reavaliar o estado de saude dos doentes e acidentados, para

identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados;

\%\% Rua José Vieira, n°. 57 - Centro — Carrapateira/PB — CNPJ:
08.924.003/0001-23 — CEP: 58945-000 Fone/Fax (0**83) 3553 1000 /
wema 1002 — prefeitura@carrapateira.pb.gov - www.carrapateira.pb.gov.br




A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRAPATEIRA
GABINETE DO PREFEITO

Controlar o registro de dados;

Assessorar autoridades superiores a fim de fornecer, subsidios para a
elaboracao de portarias, pareceres e manifestos;

Planejar, organizar e administrar servicos gerais e especificos de

fisioterapia.
Elaborar boletins estatisticos;

Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de

problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente;

Ensinar exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e

pos-parto, fazendo demonstracao e orientando a parturiente;

Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes
dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o
paciente em exercicios ginasticos especiais;

Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com

prétese;

10.Planejar e executar tratamento de estados patologicos agudos ou

cronicos, utilizando-se de meios especiais, para reduzir ao minimo as

consequéncias dessas doengas;

| — Cargo: FONOAUDIOLOGO

Il — Objetivo:
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Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral,
empregando técnicas préprias de avaliacdo, executando o treinamento
fonético, auditivo, de diccdo, empostacdo de voz e outros, visando

possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala.
[Il = Principais Atribuicdes:

1. Avaliar as deficiéncias do paciente, através de técnicas apropriadas,

para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

2. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento fonatério e

auditivo, orientando e fazendo demonstrag&o da respiragdo funcional,

3. Assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos, a fim de subsidiar a elaboracdo de ordens de servico,

portarias, pareceres e outros;

4. Opinar quanto as possibilidades fonatorias e auditivas do individuo,

para possibilitar a selecéo profissional ou escolar;

5. Encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-
Ihe indicacbes, para solicitar parecer gquanto ao melhoramento ou

possibilidade de reabilitacéo;

6. Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de
reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios para completar o

diagndstico.

| — Cargo: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
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Il — Objetivo:

Tratar de doencas do sistema reprodutor feminino, Utero, vagina e ovarios.
Estudar a reproducdo na mulher. Investiga a gestagéo, o parto e o pos-parto

(puerpério) nos seus aspectos fisiolégicos.
[Il = Principais Atribuicdes:

1. Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo
exame geral e obstétrico;

Solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira;

Controlar a presséao arterial e o peso da gestante;

Dar orientacdo médica a gestante e encaminha-la & maternidade;
Preencher fichas médicas das clientes;

Auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais;

Atender ao parto e puerpério;

Dar orientacao relativa a nutricdo e higiene da gestante;

© © N o o k& 0N

Prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro

especialista;

10.Prescrever tratamento adequado;

11.Participar de programas voltados para a saude publica;

12.De acordo com sua especialidade: participar de juntas médicas;

13.Solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que
requeiram esta providéncia;

14.Realizar procedimentos especificos tais como: colposcopia, cauterizacéo
de colo uterino, biopsias, colocacdo de DIU ou implante contraceptivo.
Encaminhar os pacientes que necessitam para outros niveis do sistema,
garantindo a referéncia e a contra-referencia. ;

15.Executar atividades inerentes a promocao, protecdo e recuperacao da

salde da mulher;
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| — Cargo: MEDICO CARDIOLOGISTA

Il — Objetivo:
Avaliar a situacao clinica do nosso coracdo, e caso algo seja detectado,
oferecer todo o tratamento necessario para se atingir a recuperacdo do

paciente.

[Il = Principais Atribuicdes:

1. Ministrar atendimento médico a portadores de doencas cardiovasculares;

Interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham

intima correlacdo com a cardiologia;

3. Realizar estudos e investigacdes no campo cardiolégico;

B

© 0 N o O

Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros
especialistas;

Prescrever tratamento médico;

Participar de juntas médicas;

Participar de programas voltados para a saude publica;

Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

Executar outras tarefas semelhantes;

10.Manter prontuario médico organizado e atualizado.

| - Cargo: MEDICO CLINICO GERAL

Il — Objetivo:

Prestar assisténcia médica em postos de saude, escolas e hospitais

municipais, elaborando, executando e avaliando planos, programas, sub-
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programas de saude publica do Municipio.

[Il = Principais Atribuicdes:

©

. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever

medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou

terapéutica;

Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da

saude publica e medicina preventiva;

Participar do desenvolvimento de planos de fiscaliza¢do sanitaria;
Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo,
voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da

rede municipal de ensino;

Coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da

comunidade;

Fazer exames médicos necessarios a admissao de pessoal,

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o

caso,

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirlrgicas e

traumatologicas;

Manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusao
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diagndstica, tratamento prescrito e evolucéo da doenca;

10.Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os

com os padrdes normais.

| — Cargo: MEDICO GERIATRA

Il — Objetivo:

Prestar assisténcia médica relativas a salde do idoso e ao tratamento de

suas doencas.
lll = Principais Atribuigdes:
1. Executar trabalhos no ambito da medicina com compreensdo das
doencas prevalecentes no envelhecimento e seu tratamento;
2. Possuir competéncia para gerenciar a assisténcia ao idoso no ambito

domiciliar, ambulatorial e hospitalar;

| — Carqgo: NEUROLOGISTA

Il — Objetivo:

Diagnésticar e executar tratamento de todas as categorias de doencas que
envolvem os sistemas nervoso central, periférico e autbnomo, incluindo os
seus revestimentos, vasos sanguineos, e todos os tecidos efetores, como os

musculos.

lll = Principais Atribuigdes:
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1. Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as
condicbes de saude e estabelecer diagndstico nos ambitos somaticos,
psicoldgicos e sociais;

2. Requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus
resultados; atender os problemas de saude ambulatorial;

3. Fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas ou hospitais,
guando julgar necessario;

4. Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando o0s
pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas apropriadas sempre
gue necessario ou solicitado;

5. Dar grande énfase a prevencdo de doencas, mas sem se descuidar das
atividades curativas e reabilitadoras;

6. Integrar a equipe multiprofissional de saude, responsabilizando-se pela
orientacdo desta, aos cuidados relativos a sua area de competéncia,
seguindo também as orientacdes dos demais profissionais nas suas
areas especificas;

7. Realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia
epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e
outras, nos formularios e documentos adequados;

8. Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia
imediata;

9. Contribuir no planejamento, administracdo e geréncia dos servigcos de
saude, sempre que designado para tal;

10.Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

11.Zelar pela manutengéo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho;

12.Fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de
competéncia;

13.Cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude;

14. Participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para
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profissionais de salde como para pacientes e outras pessoas da
comunidade, manter-se atualizado através da educacdo profissional
continua;

15.Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, classificar e
codificar doengas, operacfes, causas de morte e demais situacdes de
saude, de acordo com o sistema adotado;

16.Fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas no setor
onde trabalha, quando designado para tal,

17.Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive
as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua

especializacao.

| — Carqo: MEDICO ORTOPEDISTA

Il — Objetivo:

Cuidar das doencas ligadas & deformidades de o0ssos, ligamentos,

articulagdes e musculos, ou seja, relacionadas ao aparelho locomotor.
lll = Principais Atribuigdes:

1. Atuar como médico em ambulatorio de especialidades em atender
pacientes referenciados da rede basica na area de ortopedia;

2. Realizar procedimentos ambulatoriais inerentes a sua especialidade
(aparelho gessado, tratamento conservador fraturas, entorces e
luxacdes, etc);

3. Avaliar as condi¢bes fisico-funcionais do paciente, realizar
diagnosticos e tratar afecgdes agudas, crbnicas ou traumaticas dos
0Ss0S e anexos, valendo-se de meios clinicos e/ou cirdrgicos, para
pericia médica INSS/CAT,;
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4. Preencher prontuarios dos pacientes atendidos;
5. Garantir referéncia;

6. Ser apoio de capacitacdo na sua area especifica, quando necessario

| — Carqgo: MEDICO PEDIATRA

Il — Objetivo:

Prestar assisténcia médica relativas a saude da crianca e do adolescente e

ao tratamento de suas doencas.

lIl = Principais Atribuigdes:

1. Atender criancas que necessitam de servicos médicos, para fins de
exames clinicos, educacao e adaptacao;

2. Examinar pacientes em observacao; avaliar as condi¢cdes de saude e
estabelecer o diagnéstico;

3. Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes;

4, Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo
medicacéo, tratamento e dietas especiais;

5. Prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que
necessario ou designado pela chefia imediata;

6. Orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area
de competéncia;

7. Participar da equipe médico-cirlrgica quando solicitado, zelar pela
manutencao e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho;

8. Comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade;
participar de projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e fazer
cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;

9. Classificar e codificar doencas, operacdes e causa de morte, de

acordo com o sistema adotado;
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10. Manter atualizados os registros das a¢des de sua competéncia,;

11. Fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de
competéncia,

12. Fazer parte de comissfes provisOrias e permanentes instaladas no
setor de saude;

13. Atender criancas desde o0 nascimento até a adolescéncia, prestando
assisténcia médica integral,

14. Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

| — Cargo: MEDICO PSIQUIATRA

Il — Objetivo:

Prestar assisténcia médica relativas a saude mental do paciente e do

tratamento de suas doencas.

[Il = Principais Atribuicdes:

1. Realizar observacdes clinica-psiquiatricas e elaborar laudo psiquiatrico
correspondente, com diagndstico, indicagdo terapéutica e conclusdo
sobre a responsabilidade penal e periculosidade dos pacientes;

2. Atender diversas consultas médicas em ambulatorios, hospitais e
unidades sanitéarias;

3. Ministrar tratamento médico-psiquiatrico para recuperacao dos pacientes
internados;

4. Manter registro dos exames realizados para fins de diagndstico, executar

outras tarefas semelhantes.

| — Cargo: MEDICO VETERINARIO
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Il — Objetivo:

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria,

exercendo fiscalizagéo.
[Il = Principais Atribuicdes:

1. Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e

assisténcia técnica, relacionados com a saude publica;

2. Fazer profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas dos animais

para assegurar a sanidade individual e coletiva dos mesmos;

3. Prover a fiscalizacdo sanitaria nos locais de producdo, manipulacao,
armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal,

para fazer cumprir a legislagcéo pertinente;

4. Aprimorar e desenvolver a pecuaria local, quando solicitada sua

participagdo em programas governamentais;

5. Orientar pequenos produtores rurais, dando-lhes assisténcia técnica,
para incrementar a exploracdo econémica e melhorar os padrdes de

alimentacao da populacao;

6. Coordenar e controlar o recebimento e a distribuicdo de produtos

veterinarios, junto aos pequenos produtores rurais.

| = Cargo: NUTRICIONISTA
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Il — Objetivo:

Pesquisar, elaborar e controlar os programas de alimentacdo escolar e de

nutricdo da populagdo de baixa renda.

[Il = Principais Atribuicdes:

1.

Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos

alunos da rede publica de ensino e da populacéo de baixa renda;

Compor cardgpios e dietas especiais, visando suprir deficiéncias

alimentares encontradas;

Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidas para

avaliar a sua eficacia;

Elaborar programas que visem difundir na populacdo habitos

alimentares mais adequados;

Orientar a compra, estocagem, preparacao e distribuicdo de géneros

alimenticios;

Elaborar programas de alimentagdo basica para os estudantes da
rede escolar municipal, creches e pessoas atendidas nos postos de

saude e demais unidades da prefeitura.

| — Cargo: ODONTOLOGO

Il — Objetivo:
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Prestar assisténcia odontoldgica em Postos de Saude, Escolas e Creches

Municipais, planejando, realizando e avaliando os programas de saude

publica.
lIl = Principais Atribui¢des:

. Examinar, diagnosticar e tratar afeccbes da boca, dentes e regiao

maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos;
. Participar na elaboracéo de planos de fiscalizacédo sanitaria,

. Realizar programas educativos em saulde, ministrando palestras e
coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos

sadios;

. Participar do planejamento, execucdo e avaliagcdo de programas educativos
de prevencédo dos problemas de salde bucal e programas de atendimento
odontoldgico voltados para os estudantes da rede municipal de ensino e

para a populacao de baixa renda;

. Efetuar levantamentos que identifiguem indicadores odontoldgicos de saude

publica;

. Fazer pericias odontoldgicas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a
fim de fornecer atestados de capacitacao fisica para admisséo de pessoal na

prefeitura;

. Supervisionar e orientar 0os servidores que auxiliam na execucéo tipica da

classe;
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8. Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou

parenteral, para tratar ou prevenir afeccoes;
9. Manter registros dos pacientes examinados e tratados;

10.Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da

comunidade, dentro dos recursos disponiveis.

| - Cargo: PSICOLOGO

Il - Objetivo:

Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e

execucao de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho.

lll - Principais Atribuigdes:

A) Na area da psicologia clinica:

1. Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagnoéstico e

tratamento;

2. Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o

ajustamento do individuo a vida comunitéria,

3. Atrticular-se com profissionais de servigco social, para elaboracdo e

execucao de programas de assisténcia e apoio;
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4. Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e
empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no

processo de tratamento médico;
5. Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantamento de dados
psicoterapicos, para fornecer aos médicos subsidios para

diagnosticos e tratamento de enfermidades;

B) Na area da psicologia educacional:

1. Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivacao da
aprendizagem e novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino

adequadas;

2. Promover a reeducacdo de criancas nos casos de desajustamento

escolar e familiar;

C) Na area da psicologia do trabalho:

1. Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da
prefeitura, participando da elaboracdo, do acompanhamento e da

avaliacao de programas;

2. Participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e
técnicas de psicologia aplicada ao trabalho.

| - Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Il — Objetivo:
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Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, preparar e esterilizar

material e instrumental, auxiliar em pequenas cirurgias, seguindo orientacao

dos médicos e enfermeiros, bem como no planejamento, programacao,

orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem,

coordenar atividades de atendimento dos postos de saude e pronto-

SOCOrros.

Il —= Principais Atribuigdes:

Prestar, sob orientacdo do médico ou do enfermeiro, servi¢cos técnicos
de enfermagem, ministrando medicamentos e tratamentos aos

pacientes, observando horario, posologia e outros dados;

Coletar dados referentes ao atendimento de pacientes, visando obter
subsidios para que seja elaborado relatério e estatisticas de

atendimento;

Comandar pequenas equipes sob supervisdo e orientacdo do

enfermeiro;

Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e
passando as maos do mesmo, o instrumental necessario a realizacao

da cirurgia;

Controlar o consumo de medicamentos e materiais, visando solicitar o

seu re-suprimento;

Efetuar a coleta de material para exame de laboratorio e
instrumentacédo em intervencdes cirargicas, atuando sob a supervisao

do enfermeiro, em carater de apoio, para facilitar o desenvolvimento
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das tarefas de cada membro da equipe de saude;
Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e
equipamentos, a fim de permitir a realizacdo de exames, tratamentos

e intervengdes cirurgicas;

Controlar sinais vitais dos pacientes, observando pulsacao e utilizando

aparelhos de escuta e pressao para registrar anomalias.
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