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LEI N® 03/98
DE 17 DE MARCO DE 1998

INSTITUL A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAD
IE NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MANI
CIPIO DE PARIPIRANGA E DA OUTRAS PROVL
DENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARIPIRANGA, Faco saber que a
 Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

ART. 12 - Fica instituida a Secretaria Mmicipal de
Seiide com a finalidede de plenejar, dirigir, coordenar, controler e avaliar as
atividades de promogao, protegao e recuperageo de saide, executadas a nivel do
Municipio na forma preconizada pelo Sistema (nico de Selde - SUS, competindo-lhe:

I - Elsborar o Plano Mmicipal de Salde, de acordo’
com as politicas e diretrizes estasbelecidas pelo Sistema Unico de Salde - SUS, /
integrando-o a0 Plano Diretor e Plurianual do nnicipio;

II - Promover, superintender, orientar, controlar e
avaliar a execugao das atividades de assisténcia médica e complementaer;

III = Dirigir, coordenar, controlar e avaliar as Uni-
dades de prestagao de servigos de saude;

IV —Participar do planejamento e organizagao da re-
de de prestagao de servigo regionalizada, de maior complexidade;

V - Executar as atividades de Vigiléncia Epidemiold |
gica com vista & detecg@o de quaisquer mudanga dos fatores condicionsntes da sau
de individual e coletiva a fim de prevenir e controlar a ocorréncia e a evolugao
das doengas, surtos e epidemias;

VI - Executar as atividades de Vigildncia Sanitaria’
promovendo os meios para a fiscalizagao de agressoes ao meio fisttoe ao ambiente
que tenham repercussoes scbre a saude humana e atuar junto aos Orgaos competentes
para controla-las, desenvolvendo agoes normativas e complementares;
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ticipando da fiscalizegao, da avaliagao e do controle dos ambientes de trabalho ,
bem como, da assisténcia aos portadores de doengas ocupacionais;

VIII - Executar as atividades de autoria para a fisca
lizegéo e controle dos procedimentos dos servigos publicos e privados de saide //
que estejam agregados como prestadores de servigos do SUS municipal;

IX - Participar da elsboragao da politica de sanea-
mento basico no mmnicipio, ocupando principalmente com as atividades Wie tenham a
ver com as melhorias sanitérias simplificadas;

L - Articular-se com os demais integrantes com o
Sistema (nico de Saide - SUS para formilagio e a execugao da politica de formagso
e desenvolvimento de recursos lumanos para a @sude;

‘ XI - Celebrar contratos e convénios com entidades /
prestadoras de servigos de saude com vista assegurer complementarmente, a cobertu
re assistencial da populagao obedecidas as disposigoes do Sistema @nico de Salide-
SUS;

XII - Colaborer com a Uni@o e o Estado na execugao
de atividades que ultrepassem os limites de competéncia exclusivemente mmicipal,
mes que tenhem a ver com a segurenga da saide da populagao;

XIII - Executar complementermente so Estado, no Smbi-
to municipal a politica de insumos e equipamentos pare a saide;

XIV - Formar consOréios administrativos intermmici-
pais que tenham por objetivo reforgar a agéo do Mmicipio no combate s doengas '
de carater lubro regionais e fortalecer a capacidade municipal no exercicio da in
tegralidade e da referéncia da saude;

AV - Executar outras atividades correlatas a0 desen
~ volvimento da saide no Municipio que levem a melhoria de qualidade de vida de
Seus habitantes.

ART. ZI-ASoomtar'iaMmupaldeSaﬁdeteria 5=
guinte estruturai

I - Conselho Municipal de Saide;
II - Fundo Municipal de Salde;
III - Gebinete do Secretario;
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IV - Setor de Administrageo Geral;
V - Setor de Vigilancia de Saide;
VI - Setor de Acompenhamento, Avaliagao e Auditoria de

VII = Diretoria da Casa de Saide Virginia Trindede e,
VIII- Diretoria do Bospital Mmicipal Ismeel Trindade.

§ 12 - O Conselho Mmnicipal de Salde & o orgio de delibe
ragéo superior do Sistema (nico de Salde - SUS no Mmicipio e da Secretaria Muni-
cipal de saide criada pela Lei Municipal n® 20 de 24 de outubro de 1997 que 1lhe
define as competéncias, composigéo e formagao.

§ 2¢ - As atribuigles do Fundo Mmicipal de Saide estao
estabelecides na Lei Mmicipal n® 20 de 24 de outubro de 1997.

ART. 3% - O Gabinete do Secretario € a Unidade adminis -
trativa da Secretaria Municipal de Saide onde se efetivem as woos do Gestor da
mmmm. superintender e aveliar o desempenho das demais Uni-
dades da Secretaria.

§ 12 - 0 Secretario de Saiide contaré no seu Gabinete com
uma Secretaria para es providéncias administrativaes.

$ 2% - O Assessoramento Juridico da Secretaria Mmicipal
de Salde serd desenvolvido através da Assessoria Juridica do Munieipio.

ART. 4% - O Setor de Administragao Geral da Secretaria '

"MicipaldeSaude, ealhidademmmtmtivadcapoioaom&nmipalde Sau

de - FUNBA(DE, abrigendo a sua Coordensgdo Executiva. Ainda responde pelas agoes'

de controle de pessoal, de aquisigéo e distribuigdo de materiais, merubengdo fisi

caopemiamldasmidadeseservioosdesmde, Seus equipamentos e encargos ge-

| rais como transporte e vigilamia, oferecendo todo apoio estrategico para o desen
- Volvimento das atividades progremadas.

Paragrafo {inico - 0 Setor de Administrecso Gerel contara
ommcooWrdsGnmoparaaxxiliarocrufede&tordnltudademmnpn-
mento das atribuigoes que lhe =30 inerentes.

ART. 52 - OSetordevmmxciaaSaxdeeaIrudndom
nistrativa da Secretaria Municipel de Saude, a qual compete o deamvolvimento das
aqoes de Vigilancia Pbidem.ologl.ca e Saude do Trebalhador e Vigilancia Sm'xi
\cmrome planos, programas e projetos estabelecidos. 4/ j
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Parégrafo {inico - O Setor de Vigiléncia & Saide, o qual
subdivide- -~ as agoes de Vigilancia epidemioldgica e Saide do Trabalhador e Vigi-
léncia Senitaria que serd composta da seguinte equipe:

I - Vigiléncia Epidemioldgica e Smide do Trebalhadors

a - 02 (dois) profissionais de nivel superior com algum '®
curso basico de saide piblica;

b - 04 (quatro) profissionais de nivel médio.

IL - Vigilsncia Senitarias
a - 02 (dois) profissionais de nivel superior (farmacuti
-0, nutricionista, veterim'ario. odmt51080. enfermeiro ou mﬁdieo); J

b ~ 04 (quatro) profissionais de nivel médio (inspetor de
saneamento, técnico em construgfo, spoio administrativo ou auxiliar de enfermagem).

m-&luwt&wIweatranSesdoSemdaVigil&m-
cia da Saude:

I -~ Coapeténcias e Atribuigoes da Vigiléncia Epidemiolé-
glea:

n)mterwmssardadoeoanwoxmcaesdemrbidnda e
mortalidade, gerados pelo Sisteme de Vigilancia Epidmﬁol&gica;

b) Roauzararﬁuseadetalmdasdosmaupadwmdo/
fomamliarompoctodaa agoes de controle de doengas trmminsiveia;

c)mwctarwéreudnmimproblmdesaheomn@_
qwdetmd&niadocamortammdoeapavoad‘eafﬁe;

d) Notificagéo dos casos suspeitos ou confirmados de doen~-
¢8s de notificagao compulsdria, conforme normas e fluxos da Vigilancia Epidemiolde
glca;

€) Supervisionar, coordenar, controlar e analisar & execu~

¢80 das agOes de Vigilancia Epidemiologica na area de sbrengéncia do Mmicipio;

£) No centrole de endemias e zoonoses a autoridade sanita
ria  podera considerendo os procedimentos técnicos pertinentes, exigir a elimina -
a0 de focos, reservatorios e animeis que identificados como fontes de infecgdo //

Rua Paulo Dias do Nascimento, S/N - CEP 48.430-000 - PARIPIRA -BAHIA VAR &



ABE o,

PODER LEGISLATIVO

% e CAMARA MUNICIPAL DE PARIPIRANGA T

6 g) A autoridede sanitaria sempre que Julwmesum.o.
exigira exames clinicos e/ou lsboratoriais;
B) Manter contato com ocutras inst@ncias do Govermo ou
fora dele para questoes pertinentes a seu nivel;
1) Encaminhar e agilizar, quando indicado, internamento
dos casos de doengas infecciosas e parasitarias;

J) Implantar, implementar e coordenar todas as ativida
des do Programa de Immizagao buscando alcangar as metas programadas, bem como /
coordenar a execugao das Campanhas Nacionais a nivel mmnicipal;

' k) Proceder investigagéo Epidemioldgica de surtos epidé
~ micos;
1) Prover es unidades da area de atuagéo do Mumicipio
ammuunmmmmammemﬂmlvmmmdasmsoau
vidades de Vigilancia Epidemioldgica;

m) Solicitar apoio técnico & DIRES-SESAB-M. 8., quando !
necessario eo desumlvimta des aooos de Vigilancia Epideaﬁologica;

: n)wwmamuﬂmmdemdemm
missiveis 4 Secretafia Mmicipel de Saiide, os midicos e demais profissionais de
saiide no exercicio da profissio, os responséveis por escolas, creches ou quaisquer
outras h-b:lhqoes coletivas publioas ou privadas, ao tomarem conhecimento ou sus
peitarem de casos de doengas trensmissiveis, commnicarso o fato & autoridade sand

% taria oonpotem:a;

©) 0s médicos veterinérios, no exercicio de sua profis—
820, nopificegao os casos identificados de zoonoses;

P) OB Cartdrios de Registro Civil ficam obrigados a re-

meter ao SUS,nos prazos por ele de terminados, cop:las des declaragoes de obito o-
- corridos no Municipio;

Q) Executar outmes atividads correlatas.
II = Conpeténcias e Atribuigoes da Saide do Trabalhador:

a) Promover a observegac de normes pertinentes a ativi-
dade e operaqoea insalubres, perigopas, condigoes sanitarias de confor@o, sinali-
zacaoesamx;adotnbalhadorms locais de trebalho;

\o.
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b) Notificar as autoridades: do Ministério do Treba -
lho dos casos de inobservancia de normas no tocante a alinea anterior;

¢) Manter contato comoutras instancias do Governo ou
fora dele para as questoes pertinentes so seu nivelj;

d) A autoridade senitaria podera exigir o afastamento
temporario dos trabalhadores das atividades exercidas quando julgar necessario ao
controle de doencgas;

e) Exercer outras atividades correlatas.

III - Competéncias e Atribuigdes da Vigiléncia Sanita
ria:

a) Elsborar normes senitarias e de saneamento para a-
provagao de edificagdes familiares, industriais, comerciais e de servigos;

b) Fiscalizar as condigoes senitarias e de saneamento
dos sistemas de ebastecimento de agua, inclusive individuais;

¢) Fiscalizar as condigoes sanitarias dos criatorios'
de animais da zona urbana e rural do Mmicipio;

d) Cadastrar, fiscalizar e licenciar o comércio e a
produggo de alimentos no ambito de bares, agougues, lanchonetes, supermercados, /
panificadoras, abatedouros, docerias, bombonieres, armazéns, mercearias e simila-
res, bem como as feires-livres em todo o Mmicipio;

@) Desenvolver agoes de educagac sanitaria;

f) Cadastrar, fiscalizar e licenciar os saldes de be-
leza, motéis, hotéis, pensdes, casas de banho, sauna e térmicas, academias de gi-
nastica, cultura fisica, natagéo e otices;

8) Cadastrar, fiscalizar e licenciar locais de reuniso
p\fmlica para lazer e atividades desportivas, bem como mcmtérioa. locais para ve
lorics, cemitérios e crematdrios;

h) Cadastrar, fiscalizar e licenciar clinicas e con -
sultorios médicos, odontoldgicos e laboratoriss;

i) Fiscalizar as condigdes sanitérias e saneamento de

agua e esgotos de préwlos individuais e condominios; &
\ | ﬁf/)
/K_/
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J) Aprovagéo e fiscalizagéo de piscinas de uso coleti
vo em clubes, condominios, escolas, associagdes, hotéis e similares;

k) Observar e fazer cunprir normes sanitérias e de sa
neamento sobre coleta de lixo e destino final dos dejetos;

1) Menter contato com outres insténcias do Governo ou
fora dele para questoes pertinentes a seu nivel;

m) Colher amostras necessarias a analise fiscal ou de
.controle, lavrando o respectivo termo de qarwxsﬁo. quando for o casoj

n) Proceder inspegao e vistorias dos estabelecimentos
- Sujeitos a fiscalizagso e controle a Vigiléncia Sanitaria Mmicipal, afim de apu~
minﬁu;ioetmsmub'esalegishqﬁopennmte;
©0) Verificar o atendimento das condigoes de saiide e
higiene pessoal exigidos de empregados que participem da menipulagio de alimen
para comercializagao;
P) Interditar parcialmente ou totalmente os estabele-
c¢imentos que infrinjem a legislagéo pertinente;

Q) Irutilizer os produtos cuja alteragdo ou deteriora
gdo impliquem em riscos A saide piblica ‘ou individual; :

r) Requisitar quando estritamente necessario de forga
policial para o cumprimento e execugso das medidas previstas na legislagao especi
fica;

8) £ expressamente proibida a eriagao de suinos na zo
na urbana; i

t) A eriagéo das @emaim: espécies de animais domdsti-
Cos em zona urbana serd permitida desde que, por seu nimero, espécie e instalagdes
nso constituam focos de insalubridade, incdmodo cu riscos 3 salide piblica, & cri-
tério da autoridade competente;

u)'l‘odoarﬂmalmmtradoanvn;imucadeam_
dodeseudanémideradovadioepasaiveldooaphnnporpaxtedamustm-
¢80 Mmicipal;

£
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« 0 nnicipio nao responde por indenizagao de qualquer
espécie no ceso de dano ou Gbito do enimel vadio epreendido.

v) Executar cutras atividades correlatas.

e

ART. 7% - O Setor de Acompenhamento, Avaliagéo e Audi- |
‘toria de Salde é a Unidade Administrativa da Secretaria Municipal de Saiide res -
- ponsavel pelo bom funcionamento das Unidades Assistenciais existentes no Munici-
A% pio, especialmente as p.blicaa, pela supervisao continuada das agoes para avalia
. | ¢80 da qualidade da saiide local.  Fambém responde pela defini¢do da necessidade'
da complementagao da oferta de servigos de sm. por particulares e pelas auto-
riwoeadasmtenmoesdospmimtesmsm

. Pardgrafo {inico ~ O Setor de Acompenhsmento, Avalia -
¢80 e Auditoria de Saide, contara com domooomammdacrmodompa
'mamlmromarem&wrmwmtoduamnnqmsWanm
. tes.

| ART. 8% - Competéncias e Atribuigdes do Setor de Acom-
_panhamento, Avaliagéo e Auditoria de Saiide:

I - Avaliar, controlar as agoes e servigos previstos
mPlunmueipalchmde, banoamcssewioosdesmdesobmmtno {os /
proprios,os trensferidos, os contratados e os conveniados ) ;

: II - Aveliar e controlar o consoreio intermunicipal !
dasmdedommlohmicipiofacaparte:

m—cmuwmmimgpmtmmm servigo de
- saidde no Municipio;

IV - Avalier as unidades de salide credenciadem Junto
aoSUS;

v -Arnlisarumemtomofatummto;
VI -~ Fiscalizar e controlar o faturemento das Unidades

VAI - Propor medidas corretivas quando necessarias;

VIII- Garantir o planejamento, execugao, controle e a-
valiagso das atividades de vigilancia a saide, pertinentes as suas unidades;

Rua Paulo Dias do Nascimento, S/N - CEP 48.430-000 - PARIPIRAWW =

§/



PODER LEGISLATIVO

Y CAMARA MUNICIPAL DE PARIPIRANGA S

IX - Garentir a atualizagao dos cadastros das unidades de
saide junto ao Banco Nacicnal de Dados;

X = Detectar as éreas de maiores problemas de saide e mu
dengas de tendéncias no comportamento dos sgravos de saiide.

ART. 9% - Competéncias e atribuigdes da Diretoria da Casa
de Saide Virginia Trindade: '

I - Executar todos os trebalhos inerentes a sua area  de
atuagao.
ART. ]D-Ccnpetﬁmieseatﬂbuioﬁosdammriado}bspi

-talnnicipnllml Trindade: ‘
1 - Executar todos os trebalhos inerentes & sua area de /

~

atuagao.
man—mmmmu&cnmmucmum

s-idedsiooamtmusdomﬁueoqnmumcauui.
msD.—Fioaopodanmwuvomtoriudoax

I - Praticar no prazo de 60 (sessenta) dias, os atos regu
lementares e regimentais que explicita ou implicitamente, decorrem das disposicoes
desta Lei, inclusive os relacicnados com pessoal, material e patriménio. :

II - Efetuar, mediente Decreto, as modificagOes orgaments-
rias decorrentes do disposto nesta Lei, oriando, inclusive as unidades orgamenta-
rias necessérias ao funcicnemento da Secretaria.

mam-EetaIaimtraunvigormdntadas&ap\muca—
oﬁo,mogadmwdiaposiqsosancmttim.

DS = SE WILSON DOS SANIOS
Prefeito Municipal Sec.da Administragao Geral

{81
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ANEXD (NICO
CARGOS EM COMISSAD

SECRETARIA MUMICIPAL DE SA(DE

i DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE |VENCIMENTO MENSAL RS
Secretario Mmicipal de Saide 01 840,00
Secretario o1 " 400,00
Chefe de Setor da Administregao Geral )1 500,00
Chefe do Setor de Vigilancia & Saude o1 500,00
lhofg de Setor de Acompanhamento, Ava A
liagao e Auditoria 01 500,00
Coordenador da Administracéo Geral o1 400,00 i
Coordenador de Auditoria 02 400,00
Profissionaig de Nivel Superior/Vigi-
lancia Sanitaria 02 500,00
Profissionais de Nivel Médio/Vigilan
cia Senitaria 04 300,00
Profissionais de Nivel Médio/Vigilén
cia Epidemiologica e Saide do Trabe- -
1hador 04 300,00
Profissionais de Nivel Superior/Vigi-
lancia Epidemiologica e Saude do Tra-
balhador. 02 500,00
Diretor da Maternidade 01 400,00
Diretor do Hospital 01 700,00
Chefe de Enfermagem 560,00 |

Sec. Geral da Administraggo

b
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Certifico para os devidos fins, que o Projeto de Lei n® 03'
deOGdeumvodelSQ&,aofreutodosostxﬁniteslegaiB.taidoobtidoemsemn-
daeﬁltimdiseuasaoevotaqioosegmntammtado: 11 (onze) votos a favor e

Ol (um) contra, ficando aprovado pela maioria dos

vereadores presentes a sessso
Plenaria realizada nesta data.

Paripirenga, 17denmvod3199£i,

// /

Ll e VT2
il St P

Presidents
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