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LEI N2 1.254/2025

EMENTA: Dispdoe sobre a reestruturacdao da Secretaria
Municipal de Educa¢do do municipio de Trindade/PE,
cria cargos de provimento em comissdao e cargos
gratificados, e da outras procidéncias.

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE TRINDADE, ESTADO DE PERNAMBUCO, a Exma.
Sra. HELBE DA SILVA RODRIGUES DO NASCIMENTO, no uso de suas atribuicdes que sao
conferidas pela art. 70, V, da Lei Organica Municipal, faco saber que o Poder Legislativo
Municipal, aprovou e eu sanciono a presente Lei:

TiTULOI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CAPITULO |
DA CRIACAO

Secdo |
Da Secretaria Municipal de Educagao

Art. 12 - Esta lei dispde sobre a reestruturagdo da Secretaria Municipal de Educa¢dao do
Municipio de Trindade/PE, estabelece sua organizacdo administrativa, define suas
competéncias e crias cargos de provimento em comissado e cargos gratificados.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Educacdo serd gerida pela Secretdria Municipal
de Educacdo, cargo de provimento comissionado criado por esta Lei, sendo sua nomeacao de
livre escolha da Chefe do Poder Executivo Municipal;

Art. 22 - A ordenacdo de toda e qualquer despesa da Secretaria Municipal de Educacao serd
exercida pela Secretdria Municipal de Educacado, a quem competird por essa razao o dever de
prestar contas dos recursos e das despesas manejados;

Art. 32 - Em razdo da presente Lei, fica desmembrada a Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Turismo e Desporto em 02 (duas), passando dessa forma a ser:

| - Secretaria Municipal de Educacao;

Il - Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Desporto e Juventude.

Secao Il
Dos Cargos de Provimento Comissionado

Art. 42 - Ficam criados os cargos de provimento comissionados descritos e especificados no
Anexo ll, que faz parte integrante desta Lei como se aqui transcrito fosse, de conformidade
com a simbologia e remuneragao ali consignados.
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Art. 52 - A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacdo compreende os
seguintes cargos comissionados, dentre outros previstos em leis especificas:

| - Cargo comissionado de Secretaria Municipal: cargo de provimento em comissdo, de livre
nomeacdo do(a) Prefeito(a);

Il - Cargo comissionado de Secretario Adjunto — SAD: Cargo de provimento em comissdo, de
livre nomeacdo do(a) Prefeito(a), cuja remuneracdo e quantidade sdo fixados nas Tabelas
integrantes do Anexo Il desta Lei, que exige, curso superior na area de conhecimento a sua
atuagdo executiva, destinado ao exercicio de atribuicdes de Secretdrio Municipal de Educagao
Adjunto, com remuneracdo equivalente a R$ 6.072,00. Em sendo o nomeado servidor efetivo,
podera ele(a) optar pelo recebimento da remuneragdo inerente ao cargo comissionado, ou
pelo recebimento de sua remuneragao acrescida de verba de representagao de carater
indenizatodrio de 80% com base nos vencimentos de seu vinculo efetivo.

lll - Cargo comissionado de Gerente Técnico Pedagdgico — GTP: Cargo de provimento em
comissao, de livre nomeagao do(a) Prefeito(a), cuja remuneragao e quantidade sao fixados
nas Tabelas integrantes do Anexo Il desta Lei, que exige curso superior, destinado ao exercicio
de atribui¢bes prevista nessa lei, com remuneracdo equivalente a RS 5.313,00. Em sendo o
nomeado servidor efetivo, podera ele(a) optar pelo recebimento da remuneragao inerente ao
cargo comissionado, ou pelo recebimento dos seus vencimentos acrescida de verba de
representacdo de carater indenizatério de 70% com base nos vencimentos de seu vinculo
efetivo.

IV - Cargo comissionado de Gerente Administrativo — GADM: Cargo de provimento em
comissao, de livre nomeacdo do(a) Prefeito(a), cuja remuneracdo e quantidade sdo fixados
nas Tabelas integrantes do Anexo Il desta Lei, que exige curso superior, destinado ao exercicio
de atribuicdes prevista nessa lei, com remuneracdo equivalente a RS 5.313,00. Em sendo o
nomeado servidor efetivo, poderd ele(a) optar pelo recebimento da remuneracgdo inerente ao
cargo comissionado, ou pelo recebimento de sua remuneracdo acrescida de verba de
representacdo de carater indenizatério de 70% com base nos vencimentos de seu vinculo
efetivo.

V - Cargo comissionado de Gerente Financeiro — GF: Cargo de provimento em comissdo, de
livre nomeacdo do(a) Prefeito(a), cuja remuneracdo e quantidade sdo fixados nas Tabelas
integrantes do Anexo Il desta Lei, que exige curso superior, destinado ao exercicio de
atribui¢bes prevista nessa lei, com remuneracdo equivale a RS 5.313,00. Em sendo o nomeado
servidor efetivo, poderd ele(a) optar pelo recebimento da remuneracdo inerente ao cargo
comissionado, ou pelo recebimento de sua remuneracdo acrescida de verba de representacao
de carater indenizatorio de 70% com base nos vencimentos de seu vinculo efetivo.

VI - Cargo comissionado de Gerente de Suporte Operacional — GSO: Cargo de provimento em
comissao, de livre nomeacgao do(a) Prefeito(a), cuja remuneragao e quantidade sao fixados
nas Tabelas integrantes do Anexo Il desta Lei, que exige curso superior, destinado ao exercicio
de atribuicbes prevista nessa lei, com remuneracdo equivale a RS 5.313,00. Em sendo o
nomeado servidor efetivo, podera ele(a) optar pelo recebimento da remuneragao inerente ao
cargo comissionado, ou pelo recebimento de sua remuneragdao acrescida de verba de
representacdo de carater indenizatério de 70% com base nos vencimentos de seu vinculo
efetivo.
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VIl - Cargos comissionados de Coordenador (sejam eles Coordenador do Ensino Infantil,
Coordenador do Ensino Fundamental |, Coordenador do Ensino Fundamental |, Coordenador
de Programas e Projetos, Coordenador de Escrituracdo Escolar, Coordenacdo de Avaliacdo e
Estatisticas, Coordenador de Estratégias Psicopedagdgicas, Coordenador de Ensino de
RelacBes Etnicos Raciais, Coordenador de Educacdo Inclusiva, Coordenador de Educacdo de
Jovens e Adultos, Coordenador de Educacdo Fisica e Esporte Escolar, Coordenador de
Recursos Humanos, Coordenador de Transportes, Coordenador de Merenda Escolar,
Coordenador de T.l., Coordenador de Almoxarifado, Coordenador de Patrimonio,
Coordenador de Compras, Coordenador de Finangas, Coordenador de Contratagdes Publicas,
e Coordenador de Infraestutura): Cargos de provimento em comissao, de livre nomeagao
do(a) Prefeito(a), cuja remuneragdo e quantidade sdo fixados nas Tabelas integrantes do
Anexo |l desta Lei, que exige, curso superior concluido ou em formagao, destinado ao exercicio
de atribui¢bes prevista nessa lei, com remuneracdo equivalente a RS 4.554,00. Em sendo o
nomeado servidor efetivo, podera ele(a) optar pelo recebimento da remuneragao inerente ao
cargo comissionado, ou pelo recebimento de sua remuneragdao acrescida de verba de
representacdo de carater indenizatério de 60% com base nos vencimentos de seu vinculo
efetivo.

VIII - Cargo comissionado de Coordenador Pedagdgico — COORD PED: Cargo de provimento
em comissdo, de livre nomeagado do(a) Prefeito(a), cuja remuneracgao e quantidade sao fixados
nas Tabelas integrantes do Anexo Il desta Lei, que exige, curso superior concluido ou em
formacao na drea de conhecimento atinente a sua atuagao executiva, destinado ao exercicio
de atribuicdes prevista nessa lei, com remuneracdo equivalente a RS 3.036,00. Em sendo o
nomeado servidor efetivo, poderd ele(a) optar pelo recebimento da remuneracdo inerente ao
cargo comissionado, ou pelo recebimento de sua remuneracdo acrescida de verba de
representacdo de carater indenizatério de 30% com base nos vencimentos de seu vinculo
efetivo.

IX - Cargo comissionado de Secretdrio Escolar — SEE: Cargo de provimento em comissdo, de
livre nomeacdo do(a) Prefeito(a), cuja remuneracdo e quantidade sdo fixados nas Tabelas
integrantes do Anexo Il desta Lei, que exige, ensino médio, destinado ao exercicio de
atribuicbes prevista nessa lei, com remuneragdo equivalente a RS 2.277,00. Em sendo o
nomeado servidor efetivo, poderd ele(a) optar pelo recebimento da remuneracdo inerente ao
cargo comissionado, ou pelo recebimento de sua remuneracdo acrescida de verba de
representacdo de carater indenizatério de 30% com base nos vencimentos de seu vinculo
efetivo.

X - Cargo comissionado de Diretor de Unidade Escolar — DIE e Diretor de Unidade Escolar
Adjunto - DIEADJ: Cargo de provimento em comissao, de livre nomeagdo do(a) Prefeito(a),
cuja remuneragdo e quantidade sdo definidas na Lei n2 1.092 de 08 de setembro de 2022 e Lei
n2 1.108 de 12 de dezembro de 2024, respectivamente.

Art. 62 - Ficam criados os cargos comissionados de Coordenador Pedagdgico e Secretario
Escolar na estrutura organizacional da Administragdo Publica Municipal, cuja simbologia, valor
de remuneragao e quantitativo de vagas se encontram especificados no Anexo Il desta lei.
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Paragrafo Unico. Os cargos previstos neste Artigo ficardo vinculados a Secretaria Municipal de
Educagdo competindo aos servidores as atribuicdes relacionadas as atividades dos nucleos
gestores das unidades escolares.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Art. 72 - A estrutura organizacional basica da Secretaria Municipal de Educag¢do de Trindade-
PE compreendera:

| - Secretaria Municipal de Educagao

a) Gabinete do Secretario;

a.1 Gabinete do Secretario Adjunto

a.2 Geréncia Técnica Pedagdgica;

b.1 Coordenagdo do Ensino Infantil;

b.2 Coordenagdo do Ensino Fundamental | (Anos Iniciais)
b.3 Coordenagdo do Ensino Fundamental Il (Anos Finais)
b.4 Coordenacgdo de Programas e Projetos

b.5 Coordenacgdo de Escrituragao Escolar

b.6 Coordenacdo de Avaliagao e Estatisticas

b.7 Coordenacgado de Estratégias Psicopedagdgicos

b.8 Coordenacio de Ensino de Relacdes Etnicos Raciais
b.9 Coordenacdo de Educacdo Inclusiva

b.10 Coordenacao de Educacdo de Jovens e Adulto

b.11 Coordenacao de Educacdo Fisica e Esporte Escolar
c) Geréncia Administrativa;

c.1 Coordenacdo de Recursos Humanos;

c.2 Coordenacdo de Transportes;

c.3 Coordenacdo de Merenda Escolar;

c.4 Coordenacao de T.l,;

c.5 Coordenacdo de Almoxarifado;

c.6 Coordenacdo de Patrimoénio;

d) Geréncia Financeira.

d.1 Coordenacao de Compras;

d.2 Coordenacdo de Financas;

d.3 Coordenagdo de Contratagdes Publicas.

e) Geréncia de Suporte Operacional.

e.1 Coordenacgao de Infraestrutura.

Art. 82 - A representagao grafica da Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Educagdo de Trindade-PE, fixada nesta Lei é a constante do Anexo I.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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Secao |
Atribui¢des da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 92 - S30 atribuicdes da Secretaria Municipal de Educacao:

| = Organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a acdo municipal no campo da
educacdo;

Il - Articular-se com Orgdos dos Governos Federal e Estadual, assim como aqueles de ambito
Municipal para o desenvolvimento de politicas e para a elaboragao de legislagao educacional,
em regime de parceria;

lll = Apoiar e orientar as politicas publicas da educagdo do municipio;

IV — Administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal promovendo sua expansao
qualitativa e atualizagdo permanente;

V — Implantar e implementar politicas publicas que assegurem o aperfeicoamento do ensino
e da aprendizagem de alunos, professores e servidores;

VI - Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e investimento no
sistema educacional, assegurando sua plena utilizagao e eficiente operacionalidade;

VIl — Propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovagdo e
aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino;
VIII = Integrar suas agOes as atividades culturais e esportivas do municipio;

IX — Pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a atualizagdo permanentes das
caracteristicas e qualificagdes do magistério e da populagao estudantil, atuando de maneira
compativel com os problemas identificados;

X — Assegurar as criancas, jovens e adultos, no ambito do sistema educacional do Municipio,
as condicOes necessdrias de acesso, permanéncia e sucesso escolar;

Xl — Planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de assisténcia
escolar, no que concerne a sua suplementacdo alimentar, como merenda escolar e
alimentacdo dos usudrios de creches e demais servigos publicos;

XIl — Proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentdrios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe
do Poder Executivo;

Xlll = Implantar politica de qualificagdo profissional, quando necessario, na area artistico-
cultural;

XIV = Promover o desenvolvimento acdes pedagdgicas que envolvam cultural, turistico e
desportivo do municipio;

XVI - Planejar, orientar e executar as atividades relativas ao ensino;

XVII = Planejar, supervisionar, orientar, acompanhar e controlar o desempenho da Rede
Municipal de Ensino em consonancia com as normas do Sistema Federal e Estadual de
Educacao;

XVIII = Administrar as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, CAEI-Centro de
Atendimento Educacional Inclusivo e Pdlo da UAB,;

XIX — Elaborar e coordenar estudos, planos, programas, projetos e pesquisas que viabilizem o
desenvolvimento da politica educacional do Municipio;

XX -Promover a formagdo permanente e continuada dos profissionais da educagao municipal;
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XXI — Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e acdes do Planejamento Estratégico
de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

XXIl — Executar outras atividades correlatas determinadas pelo chefe do poder executivo
municipal.

Secao Il
Atribuicoes da Secretaria Municipal de Educagao

Art. 10 - A Secretdria Municipal de Educagdo, enquanto Chefe da Secretaria Municipal de
Educacao, terd como atribuigcGes as seguintes competéncias:

| - planejar a agao dos 6rgaos sob sua responsabilidade, promover a articulagao intersetorial
no ambito da administracao municipal e promover a administracao da Secretaria, em estrita
observancia das disposi¢des legais e regulamentares do Municipio e, quando aplicaveis, do
Estado e da Unido;

Il - assessorar o(a) Prefeito(a) e os demais Secretdrios em assuntos que for de competéncia da
Secretaria Municipal de Educagao;

lll - aprovar a programacao a ser executada pela Secretaria e pelos érgdos a ela subordinados
e/ou vinculados, inclusive quanto a proposta orgamentaria setorial;

IV - expedir portarias e resolugdes sobre a organizagao interna da Secretaria e dos érgaos
vinculados ou subordinados, no que n3ao depender de atos normativos superiores, e
instrucdes sobre a aplicacdo de leis, decretos e outras disposicdes, nos termos da Lei Organica;
V - criar e desenvolver fluxos de informacdes e comunicac¢des internas ao érgao, promover o
intercdmbio deste com os demais 6rgaos da Administracao e divulgar, as acdes de interesse
publico do ambito da Secretaria, bem como, fornecer informacgdes, dados e documentos para
subsidiar a transparéncia;

VI - subscrever atos e regulamentos referentes aos seus érgaos;

VII - ordenar todas as despesas relativas a sua pasta de atuacao;

VIII - Participar ativamente na formulacao de leis, regulamentos e normas municipais que se
relacionem com a area da educacdo publica, fornecendo subsidios técnicos e estratégicos ao
Poder Executivo e Legislativo.

IX - Garantir a implementacao de ac¢des de transparéncia publica e acesso a informacdo no
ambito da Secretaria, conforme a Lei de Acesso a Informagdo (Lei Federal n.2 12.527/2011).
X - Estabelecer metas anuais para a Secretaria, em alinhamento com o Plano Plurianual (PPA)
e a Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO), e monitorar sua execugao.

Xl - Zelar pela manutencdo e atualizagdo constante dos sistemas de informacgao e bases de
dados da Secretaria, promovendo a modernizagdo administrativa e o uso de tecnologias de
gestao.

XIl - Supervisionar e acompanhar a execugdo de obras e servigos realizados pela Secretaria,
garantindo a observancia de prazos, qualidade e normas técnicas aplicaveis.

Xl - Promover agbes de educagdo cidada e campanhas de conscientizagao, integrando a
populagdo nas iniciativas e politicas publicas da Secretaria.

SECAO llI
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Atribuicoes do Secretario Adjunto

Art. 11 - S3o atribui¢Oes bdsicas do Secretdrio Adjunto:

I = Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos programas de educacao;

Il = Acompanhar e fiscalizar os indices de investimento na manutengdo do ensino;

Il — Assessorar a Secretdria Municipal de Educacao;

IV — Promover a execu¢dao das determinagdes impostas pela Secretdria Municipal de
Educacao;

V - Substituir a Secretaria Municipal de Educagao quando de sua auséncia ou impedimento;
VI-Promover a¢Oes para que a Secretaria Municipal de Educagao garanta o alcance das metas
propostas pela Secretdria Municipal de Educagao.

Secao IV
Das atribui¢cdes do Gerente

Art. 12. O Gerente terd como atribui¢Oes as seguintes:

I - Observar as recomendagdes técnicas expedidas pela Secretaria Municipal de Educagao;

Il - Coordenar a elaboragdo da proposta orgamentdria setorial da Secretaria Municipal de
Educacao;

lll - Adotar os procedimentos preparatdrios a licitagdes e contratagdes;

IV - Acompanhar a execugao orgamentdria e financeira da Secretaria;

V - Cooperar com a Controladoria Geral do Municipio para o exercicio de suas finalidades;

VI - Elaborar estudos e levantamentos das necessidades de manutencado geral da Secretaria e
elaborar os projetos bdsicos ou termos de referéncias para contratacées e compras;

VII - Coordenar a interlocu¢do com as demais geréncias e coordenacgdes para execug¢do de suas
atividades;

VIII - Supervisionar os atos de movimentacao de pessoal na Secretaria;

IX - Consolidar e encaminhar a Secretaria de Administracdo e Planejamento os boletins de
ocorréncias de pessoal da Secretaria;

X - Acompanhar a movimentacdo e o desenvolvimento de pessoal;

Xl - Elaborar e consolidar planos de capacitacao;

Xll - Planejar e gerenciar a execucao das atividades sob sua responsabilidade, garantindo o
cumprimento das metas e objetivos estabelecidos pela Secretaria;

Xl - Supervisionar o desempenho da equipe técnica, promovendo treinamentos e
capacitacoes para a melhoria continua dos servigos;

XIV - Desenvolver e implementar projetos especificos alinhados as diretrizes estratégicas da
Secretaria.

SECAO V
Das Atribui¢cdes do Coordenador

Art. 13 S3o atribui¢des do Coordenador:
I - Coordenar as agdes de planejamento e execugao dos projetos e programas especificos de
Sua area;

AV. PREFEITO MARCOS PEREIRA LIMA, 567
CENTRO, TRINDADE-PE CEP: 56-250-000

CNPJ: 11.040.912/0001-03
@) (87) 3870-1156 @ www.trindade.pe.gov.br




Vocé faz

s TRINDADE Trindade

== GOVERNO MUNICIPAL Melhor!

Il - Organizar e acompanhar o cumprimento das metas e cronogramas das atividades sob sua
responsabilidade.

lll - Elaborar relatérios gerenciais periédicos, destacando o andamento dos trabalhos e
resultados alcangados.

IV — Apoiar e orientar a equipe técnica e operacional, garantindo a produtividade e a qualidade
dos servicos prestados.

V - Promover a comunicagdo interna eficaz entre os membros da equipe e entre as diferentes
coordenacgdes.

Paragrafo unico: Os demais cargos comissionados previstos nesta lei, que nao tiveram as
suas atribui¢des detalhadas, e que constem no Quadro de Lotagdo mencionado no caput deste
artigo, terdo o detalhamento das suas atribuicdes e competéncias estabelecido por meio de
Decreto Municipal, o qual devera estar alinhado com as agdes e politicas publicas vigentes,
garantindo a adequada execugdo das fun¢des e a implementagao das diretrizes do governo
municipal.

Art. 14 - As Unidades Instrumentais terdo a sua subordinagdo estabelecida dentro da estrutura
hierdrquica do Organograma disposta no Anexo [;

Art. 15 - Os servidores publicos vinculado a outros érgaos de quaisquer esferas dos poderes,
seja a nivel estadual, federal ou de outro municipio da administragdo publica direta ou
indireta, que esteja a disposicdao sem 6nus para este municipio, tera direito, a titulo de
remuneragdao a perceberem um adicional até atingir o limite do valor fixado do cargo
comissionado em que for investido, observando-se os vencimentos constantes Anexo | desta
lei

Paragrafo unico. Sempre que o somatdrio dos valores concedidos dessa parcela
comprometerem os limites previstos no caput deste artigo, deverad ser verificado o percentual
em que ocorreu o excesso, para redu¢do, na mesma proporgao do excedente, a todos os
servidores em efetivo exercicio, a fim de garantir a observancia dos limites estabelecidos.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 16 — Fica autoriza a Chefe do Poder Executivo Municipal a regulamentar a presente Lei
por meio de Decreto Municipal;

Art. 17 - O quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacdo é composto por cargos de
provimentos efetivo, cargos de provimento em comissao e cargos gratificados, nos termos da
Lei.

§ 12. Os cargos de provimento em comissdo sdao constantes de forma taxativa no Anexo | da
presente Lei.

§ 22, Os cargos de provimento efetivo serdo regulamentados por Lei municipal especifica.

§ 32, A investidura em cargo de provimento efetivo ou emprego publico dependera de prévia
aprovagao em concurso publico de provas e titulos.

§ 42, Os cargos de provimento em comissao sao de livre nomeagao e exoneragao pela(o) Chefe
do Poder executivo.
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Art. 18 - A nomenclatura, a quantidade, e a remuneracdo dos cargos de provimento em
comissdo sdo os constantes do Anexo Il desta Lei.

Paragrafo Unico - A remuneracdo do ocupante de cargo comissionado, ndo detentor de cargo
efetivo, é composta de vencimento basico e representagdo e/ou gratificacdo, conforme o
disposto no Anexo | desta Lei.

Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 20 — Ficam revogadas as disposicdes em contrario. especialmente as constantes da
legislagdo anterior que tratava da estrutura da antiga Secretaria Municipal de Educagao,

Cultura, Turismo e Desportos.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE TRINDADE ESTADO DE PERNAMBUCO, EM 13 DE

OUTUBRO DE 2025.
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ANEXO |
ORGANOGRAMA GESTAO DA SECRETARIA 2025/2026
Secretaria Municipal de Educacao
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ANEXO |
ORGANOGRAMA GESTAO DE UNIDADE ESCOLAR 2025/2026
Secretaria Municipal de Educacao
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DIRETOR ADJUNTO

COORDENADOR PEDAGOGICO

ANEXO Il

SECRETARIO ESCOLAR

ESTRUTURA REMUNERATORIA DA SECRETARIA 2025/2026
Secretaria Municipal de Educacdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGA0 2025 |
epresentacdo Gratificada]  Vencimento Representagio Remuneraéo total Remuneragio total

1
2 |Secretdrio Adjunto 1 SD | Nivel Superior 70% R$ 3.035,00 | R$ 3.035,00 6.070,00 6.070,00
3 |Gerente Técnica Pedagdgico; 1| GTG_|Nivel Superior 60% R$ 2656,50 | RS 2656,50 | RS 531300 | RS 5313,00
8 |Coordenador do Ensino Infantil; 1 | COORD |NivelSuperi0r0uCu1sand0 40% R§ 2.277,00 | R§ 227700 | R§ 455400 | RS 455400
9 Coordenador do Ensino Fundamental [ (Anos Iniciais) 1 | COORD |N1'velSuperi0r0uCu1sand0 40% R§ 2.277,00 | R§ 227700 | R$ 455400 | RS 4554,00
10 |Coordenador do Ensino Fundamental I1 (Anos Finais) 1 | COORD |N1'velSuperi0r0uCu1sand0 40% R$ 2.277,00 | R§ 227700 | R$ 455400 | RS 4554,00
11 |Coordenador de Programas e Projetos 3 | COORD |N1'velSuperi0r0uCu1sand0 40% R$ 2.277,00 | R§ 227700 | R§ 455400 | R$ 13.662,00
12 |Coordenador Escriturado Escolar 1 | COORD |N1'velSuperi0r0uCu1sand0 40% R§ 2.277,00 | R§ 227700 | R§ 455400 | RS 455400
13 |Coordenador Avaliagio e Estatisticas 1 | COORD |N1'velSuperi0r0uCu1sand0 40% R$ 2.277,00 | R§ 227700 | R§ 455400 | R§ 455400
14 |Coordenador de Estratégias Psicopedagdgico 1| COORD |Nivel Superior ou Cursando 40% R$ 2.277,00 | R§ 227700 | R§ 455400 | R§ 4.554,00
15 |Coordenador de Ensino de Relacdes Etnicos Raciais 1| COORD |Nivel Superior ou Cursando 40% RS 2.277,00 | R$ 227700 | R§ 455400 | R§ 4.554,00
16 |Coordenador de Atividade Fisica e Esporte Escolar 1| COORD |Nivel Superior ou Cursando 40% RS 2.277,00 | R$ 227700 | R§ 455400 | R§ 4.554,00
17 |Gerente Administrativa; 1| GTG_[Nivel Superior 0% RS 2656,50 | RS 2656,50 | RS 531300 | RS 5313,00
18 |Coordenador de Recursos Humanos; 1| COORD [Nivel Superior ou Cursando 40% RS 227700 | R$ 227700 | R§ 455400 | RS 4.554,00
19 |Coordenador de Transportes; 1| COORD |Nivel Superior ou Cursando 40% R 227700 | R$ 227700 | R§ 455400 | RS 4.554,00
20 |Coordenador de Merenda Escolar; 1| COORD |Nivel Superior ou Cursando 40% R§ 227700 | R$ 227700 | R§ 455400 | RS 4.554,00
21 |Coordenador de Tl; 1| COORD |Nivel Superior ou Cursando 40% RS 227700 | R$ 227700 | R§ 455400 | RS 4.554,00
22 |Coordenador de Almoxarifado; 1| COORD |Nivel Superior ou Cursando 40% R 227700 | R$ 227700 | R§ 455400 | RS 4.554,00
23 |Coordenador de Patriménio; 1 | COORD |N1'velSuperi0r0uCu1sand0 40% R$ 2.277,00 | R§ 227700 | R§ 455400 | R§ 4.554,00
24 |Gerente Financeiro 1 GTG |N1'velSuperi0r 70% R$ 2.656,50 | RS 2.656,50 | R§ 5313,00 | R$ 5.313,00
25 |Coordenador de Compras; 1 | COORD |N1'velSuperi0r0uCu1sand0 40% R$ 2.277,00 | R§ 227700 | R§ 455400 | R§ 455400
26 |Coordenador Financeiro; 1 | COORD |N1'velSuperi0r0uCu1sand0 40% R§ 2.277,00 | R§ 227700 | R§ 455400 | R§ 455400
27 |Coordenador de Contratagdes Piblicas. 1 | COORD |N1'velSuperi0r0uCu1sand0 40% R$ 2.277,00 | R$ 227700 | R§ 455400 | R§ 455400
28 |Gerente de Suporte Operacional. 1 GTG |N1'velSuperi0r 70% R$ 2.665,50 | RS 266550 | R§ 5331,00 | RS 5.331,00
29 |Coordenador de Infraestrutura, 1 | COORD |N1'velSuperi0r0uCu1sand0 40% R$ 2.277,00 | R§ 227700 | R§ 227700 | R§ 2.277,00

ESTRUTURA REMUNERATORIA DAS UNIDADES ESCOLAR 2025/2026
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Secretaria Municipal de Educacao

SHCRETARLA MUNIIPALDEEDUCACAO 2025

Item |Fun¢io

Quantidade

(ddigo

Requisito

RepresentacioGratificada | Vencimento | Representagho Remuneragiototal | Remuneragiototal
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