LEI COMPLEMENTAR N° 029, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1999

Modifica a Organizacdo Administrativa da Prefeitura Municipal de Janudria e da outras providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE JANUARIA, por seus Representantes na Camara Municipal aprovaram,
e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
DOS PRINC{PIOS NORTEADORES E
DOS INSTRUMENTOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Artigo 1° - As atividades do Governo Municipal abrangem os seguintes principios:
I - Planejamento e Controle;

IT — Coordenacao;

III - Delegacao de Competéncia.

SECAO1
DO PLANEJAMENTO E CONTROLE

Artigo 2° - O Governo Municipal adotard o planejamento como instrumento de agdo para
desenvolvimento fisico-territorial, econdmico e cultural da comunidade, bem como para aplicagdo dos recursos
humanos, materiais e financeiros da Prefeitura.

Paragrafo Unico — O Planejamento compreenderd a elaboracio e a manutencdo dos seguintes
instrumentos bésicos:

I — Plano Plurianual;

IT — Lei de Diretrizes Orcamentérias;

IIT — Orgamentos Anuais;

IV — Plano Diretor e Desenvolvimento;

V — Programa Anual de Trabalho.

SECAOTI
DA COORDENACAO

Artigo 3° - As atividades da Administragdo Municipal, especialmente a execugdo de planos e
programas de governo, serdo objeto de permanente coordenacéo.

Artigo 4° - A coordenacdo sera exercida em todos os niveis da Administracdo mediante a atuagdo das
Chefias individuais e a realizagdo sistemdtica de reunides com a participa¢do das chefias subordinadas em cada
nivel administrativo.

SECAO III
DA DELEGACAO DE COMPETENCIAS OU ATRIBUICOES

Artigo 5° - A delegacdo de competéncias ou atribui¢des serd utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez as decisdes, situando-se nas proximidades
dos 6rgaos, fatos, pessoas ou problemas a atender.

Artigo 6° - E facultado ao Chefe do Poder Executivo delegar competéncias a 6rgaos, dirigentes ou
servidores subordinados, para a prética de atos administrativos.

Parégrafo Unico — O ato de delegacio indicara com precisdo o 6rgao ou autoridade delegante, o 6rgao
ou autoridade delegada e as competéncias ou atribui¢des objeto da delegacdo.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAQ BASICA DA PREFEITURA

z

Artigo 7° - A Estrutura Organizacional Bésica da Prefeitura é constituida dos seguintes o6rgaos,
diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:

I- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E DIRECAO SUPERIOR

I1 - ORGAOS AUXILIARES

1T - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

IV - ORGAOS DE COORDENACAO E APOIO

SECAO1
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E DIRECAO SUPERIOR

Artigo 8° - Os Orgaos de Assessoramento e Diregao Superior da Estrutura Funcional da Prefeitura, séo
0s seguintes:

1. GABINETE DO PREFEITO
1.1. Assessoria de Planejamento



1.2 Assessoria Juridica
1.3. Assessoria Técnica Tributéria
1.4. Secretaria do Gabinete do Prefeito
SECAOII
DOS ORGAOS AUXILIARES

Artigo 9° - Os Orgdos Auxiliares da Estrutura Funcional da Prefeitura coordenam os trabalhos
administrativos através das seguintes Secretarias Municipais e respectivos Departamentos.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
2.1. Setor de Administracdo Geral
2.1.1. Coordenadoria de Recursos Humanos
2.1.2. Coordenadoria de Patrimonio
2.2. Posto de Trabalho e Previdéncia Social
2.3. Junta do Servigo Militar

SECRETARIA DE FINANCAS

3.1 Divisdo de Compras

3.2. Divisdo de Convénios e Licitagcdo

3.3. Setor de Contabilidade

34. Setor de Tesouraria

3.5. Coordenadoria de Tributagédo e Fiscalizagdo

SECAOIII
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

Artigo 10 — Os Orgaos da Administragio Especifica coordenam os trabalhos administrativos através das

seguintes Secretarias Municipais e respectivos Departamentos e Setores como segue:

4.

SECRETARIA MUNCIPAL DE TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
4.1. Divisdo de Transportes
4.1.1. Coordenadoria da Garagem Municipal
4.2. Divisdo de Obras e Engenharia
4.3. Divisdo de Servigos Urbanos
43.1. Coordenadoria de Limpeza, Varri¢do e Coleta
4.3.2. Terminal Rodovidrio
4.3.3. Mercados e Feiras-Livres

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
5.1. Divisdo de Educagao Bésica
5.1.1. Setor de Ensino Infantil e Fundamental
5.1.2. Setor de Creches Comunitarias
5.1.3. Setor de Programas Educativos Especificos
5.2. Divisdo de Alimentagao Escolar
52.1. Setor de Aquisi¢do e Armazenamento de Géneros Alimenticios
522. Setor de Transporte e Distribuigdo da Merenda Escolar
5.3. Divisdo de Cultura
5.3.1. Setor de Preservagao Cultural
5.3.2. Setor de Atividades Artisticas
5.3.3. Setor de Artesanato
5.3.4. Setor de Atividades Civico-Culturais

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

6.1. Divisdo de Administragéo e Financgas
6.1.1. Fundo Municipal de Satide
6.2. Divisdo de Avaliagdo e A¢des Corretivas

6.2.1.  Setor de Epidemiologia e Vigilancia Sanitaria
6.2.2.  Setor de Controle, Avaliagdo e Auditoria

6.3. Divisdo de Acoes Assistenciais
6.3.1.  Setor de Assisténcia a Satide
6.3.2.  Setor de Servigos Hospitalares e postos de Satde
6.3.3.  Setor de Servigos Médicos e Odontolégicos

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, MEIO AMBIENTE E ASSISTENCIA
SOCIAL

7.1. Divisdo de Trabalho e Assisténcia Social
7.1.1. Setor de Assisténcia Social
7.2. Coordenadoria de Recursos Hidricos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E TURISMO
8.1. Coordenadoria de Esportes, Turismo e Festividades



CAPITULO III
DOS ORGAOS DE COORDENACAOQ E APOIO

Artigo 11 — Os Orgdos de Coordenacdo e Apoio tém por objetivo descentralizar as atividades da
administra¢do, atuando diretamente junto aos diversos segmentos sociais, constituindo forca representativa da
populagdo nos mais variados setores, como segue:

9. ADMINISTRACOES COMUNITARIAS
10. CONSELHOS MUNICIPAIS
11. COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAOT
GABINETE DO PREFEITO

Artigo 12 — O Gabinete do Prefeito é o Orgao que tem por finalidade assessorar o Prefeito Municipal
em suas relagdes politico-administrativas com 6rgdos da Administracdo Publica Federal e Estadual, Legislativo
Municipal, Orgaos e Entidades Ptblicas e Privadas, Associacdes de Classe e nas demais agdes de Governo para o
atendimento a populagdo, buscando o desenvolvimento sécio-econdmico do Municipio. Compete ao Gabinete
do Prefeito dentre outras atividades, as que se seguem:

SUB-SECAO
CHEFIA DE GABINETE
I- Representar o Prefeito, quando por ele autorizado em reunides ptblicas, simpdsios e outros
encontros de interesse do Municipio;
II-  Atuar como interlocutor entre o Chefe do Executivo e o Legislativo Municipal, promovendo o

entrosamento entre os dois poderes;
III-  Coordenar a divulgacdo junto a Imprensa dos atos da Administragdo Municipal, inclusive
concedendo entrevistas, desenvolvendo palestras e outros atos correlatos, sob a orientacdo do Prefeito

Municipal;
IV-  Proporcionar ao Chefe do Executivo sua representacao social politica;
V- Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes com os municipes;

VI-  Atender aos municipes, proporcionando o seu encaminhamento aos 6rgdos competentes da
Prefeitura para atendimento as suas reivindicagoes;

VII- Agendar e viabilizar as audiéncias ptblicas do Prefeito;

VIII- Programar e assessorar o Prefeito em suas relagdes ptblicas, agendando sua participagdo em
solenidades oficiais tanto no Municipio como fora dele;

IX-  Promover reunides peridédicas com os titulares dos Departamentos Municipais e seus auxiliares,
objetivando o aperfeicoamento dos servigcos administrativos;

X-  Auxiliar o Prefeito no seu relacionamento politico com o Legislativo e os diversos segmentos da
sociedade, conjuntamente com a Assessoria de Administragdo, Comunicacdo e Imprensa.

SUB-SECAO II
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

I- Prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento, organizagdo, coordenacio,
controle e avaliagdo das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;
II-  Elaborar, atualizar e promover a execu¢do dos planos municipais de desenvolvimento bem

como projetos, estudos e pesquisas, propondo as medidas julgadas necessdrias a sua efetivagao;

III-  Promover os estudos necessarios a elaboracdo do Plano Diretor do Municipio, fixando as
diretrizes que norteardo sua execugio;

IV-  Prestar assisténcia técnica e orientacdo quanto as atividades do cadastro técnico da Prefeitura;

V- Manter sempre atualizados os dados estatisticos do Municipio, visando o desenvolvimento
so6cio-econdmico;

VI-  Criar projetos que visem o desenvolvimento municipal viabilizando a captacado de recursos junto
aos 6rgaos da administra¢do publica federal e estadual;

VII-  Constituir grupos de trabalho com a participagdo dos demais 6rgdos da Prefeitura para o
detalhamento de planos relativos as atividades sociais, culturais e beneficentes do Municipio.

SUB-SECAO III
ASSESSORIA JURIDICA



I - Proporcionar ao Prefeito e aos demais 6rgdos da administracdo municipal completa assisténcia nos
assuntos relacionados a drea juridica;

I - Acompanhar o processo legislativo e de sangdo e veto a proposi¢des de lei;

III - Defender os interesses do municipio em juizo ou fora dele;

IV — Assessorar o Prefeito e os demais 6rgdos da Prefeitura nos atos relativos a desapropriacao,
alienacgdo e aquisicdo de imdveis e nos contratos em geral;

V — Participar de Inquéritos Administrativos dando-lhes orientagdo juridica conveniente;

VI - Participar, do ponto de vista juridico, da realizagdo de concursos ptblicos;

VII - Supervisionar e orientar os processos relacionados a nomeagdo, promogao, acesso, remogao e
exoneragao de servidores.

SUB-SECAO IV
ASSESSORIA TECNICA TRIBUTARIA

I — Prestar assisténcia técnica, orientacdo e acompanhamento permanente na politica econdmica do
Municipio;

II - Orientar e participar da elaboracdo da Lei de Diretrizes Or¢camentdrias, Propostas Or¢camentdrias
anual e o Orcamento Plurianual de Investimentos;

III — Acompanhar e orientar a execugdo or¢camentdria, assim como a preparacdo dos atos de
suplementacdo, anulagdo e abertura de dotagdes;

IV - Acompanhar a execugdo de convénios promovendo as prestacdes de contas segundo as
orienta¢des dos 6rgdos conveniados;

V — Manter atualizada a legislagdo pertinente a area financeira executando-a e colocando-a em
disponibilidade para os demais 6rgdos da Prefeitura, orientando-os na sua aplicagéo;

VI - Assessorar a Comissdo Permanente de Licitagdo nos processos licitatérios;

VII - Orientar e sugerir ao Prefeito medidas que visem o equilibrio das finan¢as municipais;

VIII - Supervisionar, promover e fiscalizar a arrecadacdo de impostos, taxas e emolumentos devidos a
municipalidade, bem como o Terminal Rodovidrio;

IX — Gestdo da politica tributdria e financeira de competéncia do Municipio, promovendo sua crescente
evolucao;

X — Executar o Cadastramento e langamento de tributos em geral;

XI — Supervisionar a fiscalizacdo de estabelecimentos comerciais, industriais e de servi¢os com
atividades no municipio, tanto na drea urbana quanto na rural;

XII - Inscrigao, controle e cobranca amigével da divida ativa do Municipio;

XIII - Licenciamento para localizagdo e funcionamento de atividades industriais, comerciais e de
servigos de acordo com as normas municipais.

SUB-SECAO V
SECRETARIA DO GABINETE DO PREFEITO

I - Recepcionar os municipes que procurem o Gabinete do Prefeito, dispensando-lhes a melhor atengao
e orientando-os quanto as reivindicagdes;

II - Organizar as audiéncias do Prefeito;

III — Recepcionar as autoridades federais, estaduais e municipais, bem como liderancas e
representantes de associagdes de classe e entidades prestadoras de servigos;

IV — Agendar as viagens e reunides do Prefeito;

V - Receber, encaminhar, registrar e arquivar a correspondéncia pessoal do Prefeito;

VI — Manter permanente contato com os 6rgdos municipais promotores de solenidades civicas
culturais e recreativas, informando ao Prefeito da sua realizagdo;

VII - Acompanhar o Prefeito em reunides e solenidades oficiais, quando por ele solicitado;

VIII - Executar tarefas que forem determinadas pelo Prefeito e pelo Chefe de Gabinete.

SECAOII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Artigo 13 — A Secretaria Municipal de Administracdo compete desenvolver as atividades relacionadas
com as seguintes atribuices:

I - Gestdo das atividades de administracao geral;

IT — Preparar expedir e registrar os atos oficiais de competéncia do Prefeito, de acordo com a Lei
Organica Municipal, especialmente Projetos de Lei, Decretos, Portarias, Comunicados e outros atos normativos
do interesse da administra¢do, mantendo sob sua responsabilidade os originais;

III - Providenciar a publica¢do dos atos oficiais da Prefeitura na forma e pelos meios legais;

IV — Receber, expedir e promover os tramites legais da correspondéncia pertinente ao Executivo
Municipal;



V — Organizar e manter sob sua responsabilidade coletanea da legislagdo federal e estadual de interesse
do municipio;

VI — Estudar, examinar e despachar processos protocolados na Prefeitura, acompanhando seus
tramites legais;

VII — Catalogar, selecionar e arquivar documentos do interesse da administracdo e da populacdo em
geral;

VIII - Organizar e manter o arquivo ptblico municipal;

IX — Participar de reunides administrativas, encarregando-se de lavratura das respectivas atas;

X — Assistir os 6rgdos municipais na execugdo de suas atribui¢des relativas aos servigos burocraticos;

XI - Proposicédo e coordenagdo dos planos de desenvolvimento de pessoal (plano de cargos e carreiras,
estatutos, planos de capacitagao;

XII — Recrutamento, selegdo, registro e controle funcional, pagamento e demais atividades relativas ao
pessoal da Prefeitura;

XIII - Servigos de portaria, copa e zeladoria em geral;

XIV - Padronizagdo de recebimento, distribui¢do, controle de andamento e arquivamento dos
processos e documentos que tramitam na Prefeitura;

XV — Promogdes de atividades relativas a organizagdo e ao aperfeicoamento dos métodos de trabalho
dos 6rgaos da Prefeitura;

XVI - Gerenciamento dos servigos de processamento eletronico de dados da Prefeitura;

XVII - Levantamento de informacdes e dados solicitados pelo Prefeito;

XVIII - Preparagdo e encaminhamento do expediente a ser despachado pelo Prefeito;

XIX - Redagdo, registro, publicagdo e expedicdo dos atos do Prefeito;

XX — Coordenacdo e supervisdo das acdes concernentes a Defesa Civil do Municipio;

XXI — Redagédo de projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros
documentos correlatos.

XXII - Executar, através da junta do Servico Militar, os trabalhos relativos ao Servico Militar
obrigatério, no territério do Municipio, de acordo com as prescrigdes técnicas fixadas pela JSM e Legislacdo
pertinente;

XXIII - Exercer outras atividades correlatas.

SECAOIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Artigo 14 — A Secretaria Municipal de Finangas, compete desenvolver as atividades relacionadas com
as seguintes atribuigdes:

I — Elaborar a Lei de Diretrizes Orcamentdrias, a Proposta Or¢amentdria anual e o Orcamento
Plurianual de Investimentos;

II - Promover a execugdo orcamentdria, assim como a preparacgdo dos atos de suplementagdo, anulagdo
e abertura de dotagdes;

III — Promover a execug¢do de convénios e respectivas prestagdes de contas segundo as orientagdes dos
6rgaos conveniados;

IV — Preparar balancetes mensais e o balan¢o anual relativos as finangas da Prefeitura, assim como sua
publicacéo;

V - Registro, acompanhamento e controle contdbil da administracdo orcamentdria, financeira e
patrimonial;

VI - Elaboracdo de balancetes, balango geral, prestacdes de contas de recursos transferidos para o
Municipio por outras esferas de governo;

VII — Recebimento, pagamento, guarda, movimentagdo e fiscalizagdo de valores;

VIII - Elaboragido de normas e estabelecimento de controles contébeis;

IX — Exercer outras atividades correlatas.

SECAO1IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Artigo 15 — A Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Servigos Publicos compete desenvolver as
atividades relacionadas com as seguintes atribui¢des:

I - Construgdo e conservagdo de estradas municipais, vias e obras publicas e instalagdes em geral para
a prestacado de servigos publicos a comunidade;

II - Desenvolvimento de politicas de servigos ptiblicos compativeis com as necessidades da populagdo;

III — Execugdo de atividades relativas a construg¢do e a conservacdo de canais e redes de galerias
pluviais;

IV — Fiscalizagdo de obras publicas contratadas a terceiros pela Prefeitura;

V — Andlise e aprovacdo de pedidos de licenciamento para construcdes e loteamentos urbanos,
conforme as normas municipais em vigor;

VI - Fiscaliza¢do do cumprimento das normas municipais sobre uso do solo, zoneamento, loteamento,
construgdes particulares e de 6rgaos publicos estaduais e federais;

VII - Fiscalizagdo do cumprimento das normas referentes a posturas municipais e meio ambiente;

VIII - Administragdo e controle de veiculos e equipamentos do Municipio;

IX - Planejamento e organizacdo dos servicos de varricdo, limpeza de vias e logradouros publicos,
coleta, transporte, tratamento e disposicao final do lixo;



X - Conservacao de parques, pragas e jardins ptblicos;

XI - Organizacdo dos servigos urbanos relativos a mercados, feiras livres, matadouros e cemitérios
municipais;

XII - Autorizacdo, fiscalizacdo e regulamentagdo dos servicos publicos ou de utilidade ptblica
concedidos e permitidos;

XIII - Coordenacdo e acompanhamento dos servigos de vigilancia e concessdo de servigos publicos;

XIV — Coordenacéo de atividades da Guarda Municipal;

XV — Administrar a patrulha mecanizada, estabelecendo critérios para utilizagdo e pagamento;

XVI - Exercer outras atividades correlatas.

SECAOV
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Artigo 16 — A Secretaria Municipal de Educacio e Cultura compete desenvolver as atividades
relacionadas com as seguintes atribuic¢oes:

I — Proposigdo e implantacdo da politica educacional do municipio, levando em conta a realidade
econdmica e social local;

II - Elaboragédo de planos, programas e projetos de educagdo, em articulagdo com os 6rgaos federais e
estaduais da 4rea;

III - Planejamento de localizagdo das unidades de ensino do municipio, visando o atendimento de toda
sua area;

IV — Instalagdo, manutengdo, administracdo e orientagdo técnico-pedagdgica das unidades de ensino a
cargo do municipio;

V — Fixagdo de normas para a organizac¢do escolar, didatica e disciplinar das unidades de ensino, de
acordo com a legislagdo em vigor;

VI - Elaboracéo e supervisdo do curriculo dos cursos municipais de ensino, de acordo com as normas
em vigor;

VII — Realizagdo de servigos de alimentagéo escolar, material didético e outros destinados a assisténcia
ao educando, em articulagdo, no que couber, com entidades estaduais afins;

VIII - Desenvolvimento de programas de orientagdo pedagogica e de aperfeicoamento e atualizagdo de
professores, especialistas em educagdo e demais servidores relacionados a érea, visando o aprimoramento da
qualidade do ensino;

IX — Organizacdo de programas especiais de alfabetizacdo e de alfabetiza¢do e de formagdo de méao-de-
obra, voltados para o mercado local de trabalho;

X — Estabelecimento de convénios e contratos com entidades ptblicas e privadas para execugdo de
programas especiais de educagédo;

XI — Fiscalizagdo da aplicacdo de recursos transferidos pelo municipio para associagdes comunitarias
com finalidades culturais;

XII - Organizagédo e coordenagdo de planos e projetos culturais que enfatizem o acesso e a participagdo
de todos os segmentos da populagéo;

XIII - Elaboracgao e divulgacéo de atividades culturais do municipio;

XIV - Organizagdo e informagdes sobre institui¢des, grupos e movimentos culturais locais, proposi¢ao
e formas de apoio a suas atividades;

XV — Desenvolvimento de atividades e programas culturais para a populacdo escolar da rede
municipal;

XVI — Realizac¢do de convénios e contratos com entidades afins, ptblicas e privadas, para patrocinio e
apoio financeiro aos programas municipais;

XVII - Exercer outras atividades correlatas.

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Artigo 17 — A Secretaria Municipal de Satide compete desenvolver as atividades relacionadas com as
seguintes atribuicoes:

I - Propor a politica municipal de satide em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Satide;

II - Gerir, coordenar e avaliar o sistema municipal de acordo com o programa estabelecido pela
Prefeitura, viabilizando o atendimento integral a satide da populacdo;

III — Promover e executar, com o apoio dos demais 6rgdos de satide do municipio, a erradicagdo de
doengas transmissiveis;

IV — Receber, orientar e encaminhar a populacédo carente para tratamento de satide outros centros, no
caso de insuficiéncia de recursos locais;

V - Executar os servicos de vigilancia sanitdria procedendo a fiscalizagdo de estabelecimentos
industriais, comerciais e de servigos, bem como a inspecdo de alimentos e 4gua para consumo humano;

VI - Proceder os servigos bdsicos de vigilancia epidemiolégica, controle de endemias e de satide do
trabalhador;

VII - Participar na gestdo e controle de convénios com entidades ptiblicas e privadas;

VIII - Exercer outras atividades correlatas.



SECAO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, MEIO AMBIENTE E
ASSISTENCIA SOCIAL

Artigo 18 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Meio Ambiente e Assisténcia
Social compete desenvolver as atividades relacionadas com as seguintes atribui¢des:

I - Estimular e promover desenvolvimento do setor, na drea de atuagdo da Prefeitura;

II — Executar diretamente ou em cooperagdo com outras institui¢des ptiblicas e privadas, a politica do
setor;

III — Promover a difusdo e extensdo de tecnologias em articulagdo com érgdos do governo estadual e
federal;

IV — Manter intercAmbio com entidades estaduais, nacionais e internacionais, a fim de obter
cooperagdo técnica e financeira, objetivando a modernizagédo e expansdo das atividades do setor;

V — Exercer a administracdo dos eventos promocionais agropecudrios no municipio, com feiras,
exposicoes e outros;

VI - Elaborar, executar, acompanhar e avaliar programas e projetos de interesse do setor, notadamente
ou relacionados com a pequena produgdo, abastecimento, comercializagdo, satide animal, mineragédo e outros;

VII — Propor politicas de apoio no associativismo e cooperativismo no municipio, com vistas ao
fortalecimento do setor agropecudrio e mineral;

VIII - Fortalecer o poder de negociagdo e de iniciativa das atividades e liderangas rurais;

IX — Coordenar agdes que visem o aproveitamento econdmico dos recursos produtivos do municipio;

X — Contribuir para a elevada qualidade de vida da populagéo rural;

XI - Fiscalizar a extragdo e comercializacao de recursos minerais;

XII — Promover o desenvolvimento de tecnologias apropriadas ao aproveitamento de recursos
minerais;

XIII — Atender os mineradores para fim de orientar sobre a legislagdo referente & mineracado e servicos
prestados pela Secretaria;

XIV — Promover estudos técnicos e econdmicos para o aproveitamento industrial e comercial dos
recursos minerais;

XV — Propor politicas, diretrizes e procedimentos de modo a subsidiar as acées da Prefeitura no que
refere & preservacdo ambiental;

XVI - Propor a Prefeitura medidas necessdrias a protegdo, conservagdo e melhoria do meio ambiente;

XVII - Propor medidas visando a utilizagdo racional do meio ambiente;

XVII - Propor o desenvolvimento de atividades de educagdo conservacionistas visando a
compreensao social dos problemas ambientais;

XIX — Acompanhar a dindmica de atuagdo da Prefeitura e avaliar os resultados na drea de preservacdo
ambiental;

XX — Elaboragdo de pesquisas, estudos de viabilidade e projetos de desenvolvimento sécio econémico
municipal;

XXI - Articulacdo com entidades locais, regionais e estaduais visando o desenvolvimento dos setores
industrial e comercial do municipio;

XXII - Estimulo e incentivo ao desenvolvimento das micro, pequena e média empresa no municipio;

XXIII — Cadastramento das fontes de financiamentos possiveis de serem utilizadas na implementacao
dos planos e programas municipais, bem como prestacdo de projetos e captacdo de recursos;

XXIV - Gestdo das atividades relacionadas aos Recursos Hidricos;

XXV — Desenvolvimento de programas e projetos de assisténcia e promogdo social para a populagdo
carente;

XXVI — Coordenagdo de convénios com 6rgdos publicos e privados que implementem programas e
projetos voltados para a assisténcia e o bem-estar social da populagdo;

XXVII - Orientacdo e assisténcia técnica na criacdo e no funcionamento de associa¢des de bairros e
outras organizagdes sociais que visem a participagdo comunitdria;

XXVIII - Dispor alternativas que possibilitem o incremento dos niveis de emprego e remuneragdo da
forca de trabalho;

XXIX- Promover o levantamento da forca de trabalho do municipio, incrementando e orientando seu
aproveitamento em frentes de trabalho no servicos e obras municipais;

XXX — Desenvolver ag¢des de intermediagdo de emprego visando a colocacdo da for¢a de trabalho,
contribuindo para diminuir o periodo de desocupagdo e de auséncia de rendimentos;

XXXI - Identificar e projetar necessidades bem como promover a realizagdo de cursos de formacao de
mao-de-obra;

XXX - Promover atividades de informacdes, documentagdo e orientacdo do trabalhador rural e
urbano;

XXXHI — Formular e apoiar agdes e iniciativas de institui¢des e grupos assistenciais voltados para o
combate a pobreza;

XXXIV — Analisar e compatibilizar demandas e projetos relacionados com a programacédo da area da
Acéo Social;

XXXV — Desenvolver ag¢des relativas as concessdes de auxilios e beneficios para grupos de populagdo
em condicdes de indigéncia e outras situagdes de abandono;



XXXVI - Elaborar e desenvolver ac¢des assistenciais para camadas carentes da populacao,
especialmente desempregados e trabalhadores sem cobertura previdencidria e elaboracdo de um programa
especial para menores e idosos carentes do municipio;

XXXVII — Apoiar e participar de atividades de atendimento emergencial a populacéo, seja por motivos
sociais, econdmicos ou situa¢des de calamidade ptblica;

XXXVIII - Exercer atividades que visem a garantir os direitos do trabalhador e apoid-los em questdes
trabalhistas e conflitos sociais;

XXXIX — Exercer outras atividades correlatas.

SECAO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E TURISMO

Artigo 19 — A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo compete desenvolver as atividades
relacionadas com as seguintes atribuicoes:

I - Elaborar Plano Anual e Plurianual das atividades de sua competéncia, submetendo-os a aprovagao
do Executivo;

II — Estabelecer convénios com a rede hoteleira, institui¢des, clubes e associag¢des, visando a promogao
de atividades turisticas, esportivas e recreativas, com aprovacdo da Camara Municipal;

III — Estabelecer convénios com dreas comercial e industrial do municipio, visando o patrocinio
financeiro dos programas de competéncia da Secretaria, com aprovagdo da Camara Municipal;

IV — Manter entendimentos com a Secretaria de Estado Esportes, Lazer e Turismo para promogédo de
eventos conjuntos e obtencdo de verbas para realizacdo das atividades programadas;

V — Promover, incentivar e divulgar o turismo no municipio;

VI - Promover a expansdo e o aprimoramento da infra-estrutura turistica do municipio, notadamente
através das seguintes providéncias: - identificar e fomentar iniciativas privadas relacionadas com o setor; -
promover a implanta¢do de servigos turisticos no municipio; - articular-se com entidades turisticas estaduais no
sentido de atrair turistas e de intensificar o intercAmbio especializado entre elas e as entidades locais;

VII — Programar anualmente as atividades de temporada de praia, promovendo ao turista os meios
necessdrios para o bem-estar e lazer;

VIII - Divulgar no ambito municipal, regional e estadual as potencialidades turisticas do municipio,
notadamente os sitios arqueoldgicos, as grutas, cachoeiras e praias;

IX - Criar e fomentar um sistema de lazer e recreagdo que se destine, preferencialmente, a
proporcionar as classes de menores rendas, notadamente, através das seguintes iniciativas: - Convénios com o
Governo do Estado e com a iniciativa privada no sentido de criagdo ou instalagdo de parques, equipamentos de
diversdes infantis; dreas de campismo e assemelhados, com a aprovagdo da Camara Municipal;

X — Preservacdo e desenvolvimento dos elementos paisagisticos naturais, que se prestam a atividades
recreativas, como cursos de dgua, praias, grutas e cachoeiras, com aprovac¢do da Camara Municipal;

XI — Incentivar e divulgar as festividades e atividades socioculturais do municipio, com a Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura;

XII — Promover, estimular e orientar a pratica das varias modalidades desportivas e de esporte
amador, notadamente através das seguintes iniciativas: - Construgdo de pragas de esportes e de locais de
treinamento esportivo; - estudos e pesquisas que visem ao aprimoramento e a difusdo dos esportes; -
manutencdo de intercAmbio com entidades esportivas regionais e estaduais;

XIII — Promover torneios, campeonatos e atividades desportivas no ambito municipal e apoiar
atividades promovidas por ligas, associa¢des, clubes, estabelecimentos de ensino e outros;

XIV — Administrar a Praga de Esportes e o Estadio Municipal;

XV — Exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO V
DOS CARGOS E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Artigo 20 — Para a implantagdo da estrutura administrativa definida nesta Lei, ficam criados os cargos
de Provimento em Comissdo, cujas denominagdes, quantitativos, simbolos e valores constam dos Anexos I e II.

Artigo 21 — As nomeagdes para os cargos de Provimento em Comissdo e as designagdes para as
Funcoes Gratificadas obedecerdo os seguintes critérios:

I — Os cargos de Provimento em Comissdo serdo providos em cardter transitério, para o desempenho
de atividades de dire¢do superior e assessoramento de livre nomeagdo e exoneragao;

II - As Fungoes Gratificadas serdo criadas por Decreto do Executivo Municipal, de acordo com a
necessidade comprovada dos servigcos administrativos, desde que haja dotagdo orcamentdria e recursos
financeiros suficientes;

III — As Fungoes Gratificadas somente poderdo ser criadas para o exercicio de atribui¢cées de Chefia
para as quais ndo foram criados cargos de provimento em comisséo e cargos efetivos;

IV — As Fungdes Gratificadas serdo exercidas por servidores designados pelo Chefe do Executivo;

V — O valor da Func¢éo Gratificada corresponderd a 1/3 (um terco) do vencimento do servidor que vier
exercé-la.

Artigo 22 — Os Cargos de Provimento em Comissdo poderdo ser ocupados por Servidor do Quadro
Efetivo ou Estével, a critério e livre nomeacdo do Executivo.



Pardgrafo Unico — Os valores atribuidos, correspondera ao valor do cargo de carreira do Servidor mais
a diferenga entre ele e o comissionado, podendo o Servidor fazer opgédo caso seus vencimentos somem valores
maiores.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 23 - A estrutura administrativa prevista na presente Lei entrard em funcionamento,
gradativamente, a medida que os érgdos que compdem forem sendo implantados, segundo a conveniéncia da
Administragédo e as disponibilidades de recursos.

Paragrafo Unico — A implantacéo dos 6rgaos far-se-a através de efetivagao das seguintes medidas:

I - Elaboragao e aprovagao do Regimento Interno dos Orgaos da Prefeitura;

II - Provimento das respectivas Chefias.

Artigo 24 — Permanecem inalterados os cargos previstos no Anexo II, da Lei Complementar n° 022, de
23.04.98 e Anexo IV, da Lei Complementar n°® 024, de 16.06.98.

Paragrafo 1° - Os Cargos de Chefe do Departamento Fungdo Gratificada-1 e Chefe de Divisdo Fungdo
Gratificada-2, Constantes do Anexo III, da Lei Complementar n® 022/98, de 23.04.98, passam a denominar-se
“Chefe de Divisdo”, e “Chefe de Secio”.

Pardgrafo 2° - Os Cargos de Chefe do Departamento e Chefe de Divisao, constantes do Anexo II da Lei
Complementar n® 024/98, de 16.06.98, passam a denominar-se “Chefe de Divisdo” e “Chefe de Secdo,
respectivamente.

Pardgrafo 3° - O cargo de Coordenador, constante do Anexo II, da Lei Complementar n° 022, de
23.04.98, permanece inalterado, fazendo jus aos vencimentos do Cargo em Comissao CC-2.

Artigo 25 — O Setor encarregado das Licitagdes, ndo faz parte do Organograma, uma vez que seu
funcionamento se rege pela Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracbes posteriores, embora seus membros sejam
de escolha e nomeacdo do Executivo Municipal.

Artigo 26 - A medida que forem sendo implantados os 6rgdos que compdem a estrutura
administrativa prevista nesta Lei, serdo extintos automaticamente os atuais 6rgdos, ficando o Chefe do Poder
Executivo autorizado a promover o remanejamento das dotagdes consignadas no Orcamento vigente,

respeitados os elementos e as fun¢des de Governo.

Artigo 27 — Fica o Chefe do Executivo autorizado a expedir decretos e atos necessarios a execugdo da
presente Lei.

Artigo 28 — As despesas decorrentes da implantacdo da Reforma Administrativa de que trata esta Lei
correrdo a conta do orcamento vigente.

Artigo 29 — Fazem parte integrante desta Lei os anexos I, Il e I1I.
Artigo 30 — Revogam-se as disposi¢des em contrdrio, entrando esta Lei Complementar em vigor na

data de sua publicacao.
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ANEXO 1

LEI COMPLEMENTAR N° 029/99

QUADRO PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO 01

DENOMINACAO N° de Cargos

Oficial de Gabinete 01




Assessor de Planejamento 01
Assessor Juridico 01
Assessor Técnico de Tributagdo e Arrecadagdo 01
GRUPO 02
DENOMINACAO N° de Cargos
Secretario Municipal de Administragdo 01
Secretdrio Municipal de Finangas 01
Secretario Municipal de Transportes, Obras e Servicos Pablicos 01
Secretario Municipal de Educacéo e Cultura 01
Secretario Municipal de Satde 01
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, Meio
Ambiente e Assisténcia Social 01
Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Turismo 01
GRUPO 03
DENOMINACAO DO CARGO N° de Cargos
Chefe da Divisao de Compras 01
Chefe da Divisdo de Convénios e Licitagdes 01
Chefe da Divisdo de Transportes 01
Chefe da Divisdo de Obras e Engenharia 01
Chefe da Divisdo de Trabalho e Assisténcia Social 01
Chefe do Terminal Rodoviario 01
GRUPO 04
DENOMINACAO DO CARGO N° de Cargos
Chefe do Setor de Administragdo Geral 01
Chefe do Setor de Contabilidade 01
Chefe do Setor de Tesouraria 01
Chefe do Posto do Trabalho e Previdéncia Social 01
Chefe da Junta do Servigo Militar
GRUPO 05
DENOMINACAO DO CARGO N° de Cargos
Secretario do Gabinete do Prefeito 01
Coordenador de Recursos Humanos 01
Coordenador de Tributos e Fiscalizagdo 01
Coordenador de Esportes, Turismo e Festividades 01
Coordenador de Recursos Hidricos 01
Coordenador de Patriménio 01
Coordenador da Garagem Municipal 01
GRUPO 06
DENOMINACAO DO CARGO N° de Cargos
Encarregado da Assisténcia Social 01
Coordenador de Limpeza, Varrigdo e Coleta 01
Encarregado de Mercado e Feiras Livres 01
Mestre de Obras 01
Administrador Comunitario 01
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