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ESTADO DO RIO DE JANEIRO ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 18/2025.

Ao Excelentissimo Senhor Presidente e Edis Pares,

Cumprimentando-o, sirvo-me do presente, para submeter a elevada consideragdo de
Vossas Exceléncias o PROJETO DE LEI N° 18/2025, que Altera a Lei Municipal n° 1.552, de
20 de dezembro de 2018, que dispde sobre a reserva de cargos e empregos para negros e indios
nos concursos publicos municipais, para adequa-la as disposi¢des da Lei Federal n°

15.142/2025.

Ao submeter o Projeto a apreciagdo dessa Egrégia Casa, estamos certos de que os
Senhores Vereadores saberdo aperfeicoa-lo e, sobretudo, reconhecer o grau de prioridade a sua
aprovagio, razio pela qual, solicito a tramitagio da matéria com URGENCIA. Cumpre
salientar que se trata de medida necessaria a Municipalidade para continuidade na presta¢do

dos servigos educacionais prestado pela politica publica de educagdo, sendo de grande valia

para nosso Municipio.

Aproveito a oportunidade para reiterar as Vossas Exceléncias os protestos de elevado

apreco e considerag@o.

Gabinete do Prefeito, 01 de outubro de 2025.

CMCM

Secreataria
Progessq no 61125
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Altera a Lei Municipal n° 1.552, de 20 de dezembro de
2018, que dispoe sobre a reserva de cargos e empregos

para negros e indios nos concursos publicos municipais,

para adequd-la as disposicoes da Lei Federal n°

15.142/2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CONCEICAO DE MACABU, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte

LEI:

Art. 1°. O art. 1° da Lei Municipal n® 1.552/2018 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 1° — Fica reservado as pessoas prelas ou pardas, indigenas e quilombolas o
percentual correspondente a trinta por cento (30%) das vagas oferecidas nos
concursos publicos destinados ac provimento de cargos e empregos publicos
integrantes dos quadros permanentes de pessoal da administra¢do direta e indireta
do Municipiv de Conceigdo de Macabu — RJ, sempre que o nmimero de vagas

oferecidas for igual ou superior a duas. ’

Art. 2° Inclui o pareigrafo terceiro e altera o caput do art. 3° da Lei Municipal n® 1.552/2018,

passando a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 3°— O candidato deverd declarar expressamente a sua condi¢do de pessoa preta
ou parda, indigena ou quilombola no ato da inscri¢do, vedada a declaracdo em

momento posterior.

§3°- O edital do concurso devera prever procedimento de verificagdo complementar
a autodeclaragdo, conforme critérios estabelecidos em regulamento municipal,
observando-se:

I — para pessoas pretas ou pardas, a confirmagdo serd realizada exclusivamente por
andlise fenotipica.

Il — para indigenas, medianie documenta¢do ou comprovagde idénea emitida por

orgdos oficiais ou entidades representativas,

\\\Q
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III — para quilombolas, mediante documento emitido por associa¢do representativa

da comunidade ou por outros meios admitidos em regulamento.”

Art. 3° - O art. 5° passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo:
“§ 2° - O edital devera assegurar a participagdo plena dos candidatos cotistas em
todas as fases do concurso, sem qualquer restrigdo em razdo da condi¢do de

beneficiario da reserva legal. ”

Art. 4° - O art. 7° da Lei Municipal n® 1.552/2018 passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 7° - O sistema de cotus previsto nesta Lei vigorard pelo prazo de 10 (dez)
anos, contados da data de sua publicagdo, salvo se prorrogado ou revisto por

legislagdo superveniente. '

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Gabinete do Prefeito; 61/}6 outubro de 2025.

VALMIR TAVARES LESSA

- Prefeito Municipal-



ESTADO DO RIO DE JANEIRO }
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei n° 18, tem por objetivo atualizar a Lei Municipal n° 1.552, de
20 de dezembro de 2018, que dispde sobre a reserva de cargos e empregos publicos no

Municipio de Concei¢do de Macabu, adequando-a as novas disposi¢cdes da Lei Federal n°

15.142, de 3 de junho de 2025.

A legislag@o federal ampliou o percentual de reserva de vagas para 30% (trinta por
cento), estendendo o beneficio ndo apenas as pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas, mas

também as comunidades quilombolas, promovendo maior inclusio e reparac¢do historica.

Além disso, a lei federal estabeieceu critérios objetivos para a confirmagdo da
autodeclaracdo, exigindo que os editais de concursos assegurem a plena participagdo dos
candidatos cotistas em todas as fases do certame. Também reduziu a vigéncia do sistema de

cotas para 10 anos, com possibilidade de revisdo ou prorrogagao.

Dessa forma, a alteragdo ora proposta visa alinhar a legislagdo municipal a normativa
federal, garantindo a efetividade do sistema de cotas, a seguranga juridica dos concursos
publicos e o fortalecimento das politicas de igualdade racial no ambito do servigo publico

municipal.

Ante o exposto, submeto o presente Projeto de Lei a apreciagdo dos nobres Vereadores,

confiando em sua aprovagao.

AN\ A
VALMIR TXVARES LESSA
Prefeito Municipal



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL (CLJR)

REFERENCIA: PLO 43/2025 - Altera a Lei Municipal n° 1.552, de 20 de dezembro de 2018,
que dispde sobre a reserva de cargos e empregos para negros e indios nos concursos publicos
municipais, para adequa-la as disposi¢des da Lei Federal n° 15.142/2025.

PARECER

A proposicdo em referéncia foi encaminhada a esta Comissdo de Legislagdo. Justiga e
Redagdo Final, para andlise de seus aspectos constitucional, legal e juridico, nos termos do
disposto pelo titulo II, capitulo III, se¢des III e IV do Regimento Interno da Camara Municipal de
Conceig¢do de Macabu.

Constata-se que a matéria analisada esta amparada na Constitui¢do Federal e respaldada
pela Lei Orgénica Municipal, bem como atende aos ditames regimentais, estando, desta forma, em
condig¢des de ser aprovada no que diz respeito aos aspectos que cumpre a esta Comissdo analisar.

Assim sendo, ndio havendo 6bices, manifestamo-nos favoravelmente 8 APROVACAO do
projeto em referéncia.

E o nosso parecer.

Carlos August@Paula Barbosa

Presidente

Raphael d “hagas Barbosa
Membro

< CMCM. %
Secretaria ,
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

Conceicdo de Macabu/RJ, 15 de outubro de 2025.

Assuqto: Encaminhamento
AUTOGRAFO DO PLOC 43/2025 — Poder Executivo

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Tenho a honra de dirigir-me a Vossa Exceléncia, para encaminhar o autégrafo do Projeto de
Lei Ordinaria (PLO) n°® 43/2025, de autoria do Poder Executivo, que “Altera a Lei Municipal n°
1.552, de 20 de dezembro de 2018, que dispde sobre a reserva de cargos e empregos para negros
e indios nes concursos publicos municipais, para adequa-la as disposicoes da Lei Federal n°
15.142/2025.”.

Informo a Vossa Exceléncia que o PLO foi lido na reunio ordinaria do dia 14/10/2025, ndo
tendo recebido emendas. Tramitou pela comissdo de Legislagdo, Justica e Redag@o Final, sendo

incluso na Ordem do Dia de 15/10/2025 e, ap0s, foi aprovado por unanimidade.

Encaminho ¢ presente autégrafo para sang@o ¢ publicaggdo do PLO em forma de Lei

Municipal, conforme previsto na Lei Organica do Municipio (LOM).

Aproveito a oportunidade para renovar protestos de estima e apreco.

. CMCM
Atenciosamejite, Procese A 0
Rubrica Fls _&
Marco Antoni¢ Oliveira da Silva
Presidente da Camara
Biénio 2025-2026 Prefeitura Municioal de Cong de Macabut
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE CONCEIGCAO DE MACABU

AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI N° 43/2025

Altera a Lei Municipal n° 1.552, de 20 de dezembro de
2018, que dispoe sobre a reserva de cargos e empregos
para negros e indios nos concursos publicos
municipais, para adequd-la as disposi¢oes da Lei
Federal n® 15.142/2025.

A Céamara Municipal de Concei¢do de Macabu, por seus representantes legais, APROVOU e o Exmo.
Sr. Prefeito Municipal, SANCIONA, a seguinte:

LEI:

Art. 1° - O art. 1° da Lei Municipal n° 1.552/2018 passa a vigorar com a seguinte redago:

“Art. 1°— Ficareservado as pessoas pretas ou pardas, indigenas e quilombolas o percentual
correspondente a trinta por cento (30%) das vagas oferecidas nos concursos publicos
destinados ao provimento de cargos e empregos publicos integrantes dos quadros
permanentes de pessoal da administragdo direta e indireta do Municipio de Concei¢do de

Macabu — RJ, sempre que o numero de vagas oferecidas for igual ou superior a duas.”

Art. 2° - Inclui o paréagrafo terceiro e altera o caput do art. 3° da Lei Municipal n° 1.552/2018, passando
a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 3°— O candidato deverd declarar expressamente a sua condi¢do de pessoa preta ou

parda, indigena ou quilombola no ato da inscrigdo, vedada a declara¢do em momento

posterior.

§3° - O edital do concurso deverd prever procedimento de verificagdo complementar a

autodeclaragdo, conforme critérios estabelecidos em regulamento municipal, observando-

se:
I — para pessoas pretas ou pardas, a confirmagdo serd realizada exclusivamente por andlise

Jenotipica;

CMCM
Secrefaria | .-

Processq.ne y
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II - para indigenas, mediante documentagdo ou comprovagdo idénea emitida por érgdos
oficiais ou entidades representativas,
I — para quilombolas, mediante documento emitido por associagé@o representativa da

comunidade ou por outros meios admitidos em regulamento.”

Art. 3° - O art. 5° passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo:
“§ 2°— O edital devera assegurar a participag¢do plena dos candidatos cotistas em todas
as fases do concurso, sem qualquer restri¢cdo em razdo da condi¢do de beneficidrio da

reserva legal. ”

Art. 4° - O art. 7° da Lei Municipal n° 1.552/2018 passa a vigorar com a seguinte reda¢io:
“Art. 7° — O sistema de cotas previsto nesta Lei vigorard pelo prazo de 10 (dez) anos,
contados da data de sua publicagdo, salvo se prorrogado ou revisto por legislag¢do

]

superveniente. ’

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as disposi¢des em contrario.

Conceigdo de Macabu/RJ, 15 de outubro de 2025.

Presidente da Camara
Biénio 2025-2026 Secretaria

——/ Camara Municipal de Conceicao de Macabu ¥-—

9 Praca Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro - Conceicdo de Macabu/RI - CEP: 28740-000
© camara@conceicaodemacabu.rj.leg.br & (22) 2779-2047 @ https://www.conceicaodemacabu.rj.leg.br/




06

Ano 22|N° 195|22 de Outubro de 2025

LEI'N® 1976/2025.

Altera a Lei Municipal n° 1.552, de 20 de dezembro de 2018,
que dispde sobre a reserva de cargos e empregos para negros
e indios nos concursos publicos municipais, para adequé-la
as disposi¢des da Lei Federal n® 15.142/2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CONCEIGAO DE MACABU, no uso
de suas atribuigoes legais, faz saber que a Cmara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEL

Art. 1° O art. 1° da Lei Municipal n® 1.552/2018 passa a vigorar com a
seguinte redac@o:

"Art. 1" — Fica reservado as pessoas pretas ou pardas, indigenas e quilombolas
' percentual correspondente a trinta por cento (30%) das vagas oferecidas
10s concursos publicos destinados ao provimento de cargos e empregos pi-
nlicos integrantes dos quadros permanentes de pessoal da administragdo dire-
lu ¢ indireta do Municipio de Conceigdo de Macabu — RJ, sempre que o nd-
mero de vagas oferecidas for igual ou superior a duas.

Art. 2°. Inclui o paragrafo terceiro ¢ altera o caput do art. 3° da Lei Municipal
1" 1.552/2018, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 3° = O candidato devera declarar expressamente a sua condigdo de
pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola no ato da inscrigdo, vedada a
declaragdo em momento posterior.

§3° - O edital do concurso deverd prever procedimento de verificagdo com-
plementar & autodeclaragio, conforme critérios estabelecidos em regulamen-
to municipal, observando-se:

I — para pessoas pretas ou pardas, a confirmagdo serd realizada exclusiva-
mente por analise tenotipica;

IT — para indigenas, mediante documentagdo ou comprovagio idonea emitida
por orgdos oficiais ou entidades representativas;

III - para quilombolas, mediante documento emitido por associagdo repre-
sentativa da comunidade ou por outros meios admitidos em regulamento.”

Art. 3° - O art. 5° passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo:

“§ 2° — O edital devera assegurar a participagio plena dos candidatos cotistas
em todas as fases do concurso, sem qualquer restrigdo em razdo da condigdo
de beneficiario da reserva legal. “

“rt. 4° - O art. 7° da Lei Municipal n® 1.552/2018 passa a vigorar com a
-cguinte redagdo:

“Art. 7° — O sistema de cotas previsto nesta Lei vigorard pelo prazo de 10
idez) anos, contados da data de sua publicagio, salvo se prorrogado ou revis-
to por legislagdo superveniente. *

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 21 de outubro de 2025.

VALMIR TAVARES LESSA
- Prefeito Municipal-

DECRETO N° 179/2025.

Dispoe sobre a implantagdo e implementagéo da Politica
Publica Municipal de Valorizagdo da diversidade étnico-ra
cial, combate ao racismo ¢ promogao da inclusdo no sistema
de educago ¢ sobre a obrigatoriedade da implementacdo da
Lei Federal n® 10.639/2003 no curriculo das unidades esco
lares da Rede Municipal de Ensino do municipio de Concei
¢3o de Macabu em conformidade com um conjunto de leis,
diretrizes ¢ programas que buscam superar as desigualdades
¢ o racismo no ambiente escolar e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CONCEICAO DE MACABU, no uso
de suas atribuigdes legais e

CONSIDERANDO que a Lei Federal n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003,
torna obrigatério o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana
em todas as institui¢oes de ensino do pais;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Equidade, Educagdo para as
Relagdes Etnico-Raciais e Educagio Escolar Quilombola (PNEERQ), que
estabelece diretrizes para promogdo da igualdade racial, valorizagio da di-
versidade cultural ¢ inclusdo de comunidades quilombolas no sistema edu-
cacional;

CONSIDERANDQO a Lei Federal n° 11.645, de 10 de marg¢o de 2008, que
alteraa Lei n® 9.394/1996 ¢ a Lein® 10.639/2003, incluindo a obrigatoriedade
do ensino da Histéria ¢ Cultura Indigena no curriculo escolar, garantindo
educagdo antirracista, inclusiva e plural.

DECRETA:

Art. 1° - Fica implementado no municipio a Politica Ptiblica Municipal de
Valorizagdo da Diversidade étnico-racial, combate ao racismo ¢ promogao
da inclus@o no Sistema de Educagdo do Municipio de Conceigao de Macabu
e a implementaciio da Lei Federal n® 10.639/2003.

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° - Este documento tem por objetivo estabelecer diretrizes, agdes ¢
estratégias para promover a valoriza¢do da diversidade étnico-racial, com-
bater o racismo e promover a inclusdo no sistema de educagdo do municipio
de Conceigio de Macabu, em conformidade com a legislagio vigente.
Art. 3° - Reconhece-se a importdncia de uma educagio que respeite ¢ valo-
rize as diferentes culturas, historias ¢ contribui¢des das comunidades étnico-
raciais presentes no municipio, especialmente os povos afrodescendentes,
indigenas e demais grupos étnicos.

CAPITULO @I

DA BASE LEGAL

Art. 4° - A presente politica fundamenta-se na Constituigdo Federal de 1988,
na Lein® 10.639/2003, que torna obrigatdrio a inclusdo do ensino da historia
e cultura afro-brasileira e africana, na Lei n" 11.645/2008, que inclui a histo-
ria e cultura indigena no curriculo escolar, bem como em outros instrumen-
tos legais que promovem a igualdade racial e a diversidade cultural.

C.MCMm

Secretari
Processoag 5
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CAPITULO 111
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES
Art. 5° - Sdo principios que orientam esta politica:

I — Respeito a diversidade cultural, étnica e racial;
[l — Tgualdade de oportunidades e combate ao racismo;



