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LEI COMPLEMENTAR N° 39 DE O7 DE DEZEMBRO DE 2017.

PUBLIC AC AO “Dispée sobre a avaliacdo de

ITAPEVA, desempenho dos servidores
0 7 DEZ. 2017 publicos ocupantes de cargos
Publicado ny quediu ge avisos do PM.I, nesta data, efetivos da Prefeitura do

puro yheYrgddzo seus efeitos Legais e eficécio exigida

T

Municipio de Itapeva.”

A Prefeita do Municipio de Itapeva/MG, Claudia Viveani de Moraes
Andrade, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal

de Itapeva/MG aprovou e ela sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. Fica instituida, no ambito da Prefeitura do Municipio de Itapeva, a
sistematica para avaliagdo de desempenho de seus respectivos servidores
Ocupantes de cargos publicos em estado probatério e efetivos..

§ 1° Para os fins previstos nesta lei, define-se como avaliagdo de
desempenho o monitoramento sistematico e continuo, sob varios aspectos, da
atuagéo individual e institucional dos servidores ocupantes de cargos publicos
da Prefeitura do Municipio de Itapeva.

§ 2°. A avaliagéo institucional consiste na mensuragao do funcionamento
da equipe de trabalho, das atividades desempenhadas, das metas e resultados

alcangados.

Art. 2°. A avaliacao de desempenho abrangera as seguintes dimensdes:
| - individual;
I - institucional.

Art. 3°. Os resultados da avaliagdo de desempenho servirdo de subsidio

para: (»6)/
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| - programas de capacitagado e requalificagéo profissional;

Il - programas de treinamento e desenvolvimento profissional;

Il = promocgéo;

IV — efetivagéo de servidor aprovado em concurso publico e em periodo

de estado probatorio.

Art. 4°. A avaliagdo de desempenho sera composta:

| - na dimenséo individual, por fatores de desempenho que reflitam as
atitudes e comportamentos fundamentais para o desempenho das tarefas e
atividades funcionais, consideradas as atribuicdes basicas, gerais e especificas
dos servidores publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo da
Prefeitura do Municipio de Itapeva;

Il - na dimens&o institucional, por fatores de desempenho que reflitam as
atitudes e comportamentos que contribuam para o fortalecimento do trabalho

em equipe;

Art. 5°. Os fatores de avaliagdo de desempenho serdo pontuados com
valores numéricos inteiros de 1 (um) a 5 (cinco), sendo 1 (um) o menor e 5
(cinco) o maior valor e, apés, transformados em uma escala de 1000 (mil)

pontos.

Art. 6°. Para obtengcdo da nota final do desempenho, a dimenséo
individual correspondera a uma parcela equivalente a 70% (setenta por cento)
do total maximo de pontos da avaliagcdo de desempenho, fixados em 1000 (mil)
pontos.

Art. 7°. Os resultados da dimenséo individual serdo obtidos pela soma:

| - dos conceitos atribuidos pelo préprio avaliado, correspondente a, no
maximo, 300 (trezentos) pontos ou 30% do total maximo de pontos da
avaliacao de desempenho, fixados em 1000 (mil) pontos;

Il - dos conceitos atribuidos pelo responsavel pelo setor onde o servidor
desempenha suas atribuicdes, correspondente a, no maximo, 400
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(quatrocentos) pontos ou 40% do total maximo de pontos da avaliagdo de
desempenho, fixados em 1000 (mil) pontos;

Art. 8°. No desempenho individual, os servidores serdo avaliados a partir
dos 10 (dez) fatores de desempenho estabelecidos nos Anexos | e |l a esta Lei,
da seguinte forma:

| - na auto avaliagdo, sera atribuida a cada fator a pontuacéo de 1 (um) a
5 (cinco) pontos, totalizando um minimo de 10 (dez) pontos e um maximo de 50
(cinquenta) pontos;

Il - na avaliagdo pelo responsavel pelo setor, sera atribuida a cada fator a
pontuagao de 1 (um) a 5 (cinco) pontos, totalizando um minimo de 10 (dez)
pontos e um maximo de 50 (cinquenta) pontos.

Paragrafo (nico - A soma dos pontos atribuidos a cada um dos fatores da
avaliagdo de desempenho individual sera multiplicada por 06 (seis), na auto
avaliagao, e por 08 (oito) na avaliagdo pelo responsavel pelo setor obtendo-se,
na escala de 1.000 (mil) pontos, o resultado da avaliagdo na dimensao
individual.

Art. 9°. Para obtencdo da nota final do desempenho, a dimensao
institucional correspondera a uma parcela equivalente a 30% (trinta por cento)
do total maximo de pontos da avaliagdo de desempenho, fixados em 1.000
(mil) pontos.

Paragrafo Unico — Na dimens&o institucional a avaliagédo de desempenho
sera realizada por comissdo de avaliagdo composta por trés servidores
estaveis, nomeados por ato do Prefeito Municipal.

Art. 10. Os resultados da dimensao institucional serdo obtidos pela soma
dos conceitos atribuidos aos fatores de desempenho de que trata o Anexo lll a
esta Lei, atribuidos pela prépria equipe de trabalho a qual integre o servidor,
correspondendo a 300 (trezentos) pontos, ou 30% (trinta por cento) do maximo
de pontos da avaliagdo de desempenho, fixados em 1.000 (mil) pontos.

v
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Art. 11. No desempenho institucional, os servidores serdo avaliados a
partir de 4 (quatro) fatores de desempenho, estabelecidos no Anexo lll a esta
Lei, com valores numéricos inteiros de no minimo 1 (um) e no maximo 5(cinco)
pontos para cada fator, totalizando um minimo de 4 (quatro) e um maximo de
20 (vinte) pontos, a serem atribuidos pelos integrantes da equipe de trabalho.

§ 1°. O valor a ser atribuido a cada um dos fatores sera obtido pela média
simples dos valores atribuidos por cada um dos membros da equipe a qual
integre o servidor avaliado.

§ 2°. A soma dos pontos atribuidos a cada um dos fatores de
desempenho e obtidos na forma do paragrafo anterior, sera multiplicada por 15
(quinze),obtendo-se, na escala de 1.000 (mil) pontos, o resultado da avaliacdo
de desempenho no nivel institucional.

§ 3°. Na hipétese da média de que trata o0 § 1° atingir valor numérico que
nao corresponda a numero inteiro, sera procedido o arredondamento da
seguinte forma:

| - quando o valor da casa decimal for igual ou inferior a 5 o
arredondamento sera para o nimero inteiro imediatamente inferior; e
Il - quando o valor da casa decimal for superior a 5, 0 arredondamento sera

para o numero inteiro imediatamente superior.

Art. 12. O resultado final da avaliagdo de desempenho correspondera a
soma dos pontos obtidos na avaliagdo de desempenho individual e na

avaliagéo de desempenho institucional.

Art. 13. O ciclo da avaliagdo de desempenho compreende as seguintes
etapas:

| - estabelecimento de compromissos individuais de desempenho,
firmados no inicio do ciclo entre o responsavel pelo setor e cada integrante da

o4

equipe;
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Il - estabelecimento de compromissos coletivos, firmados no inicio do ciclo

entre o responsavel pelo setor e a equipe de trabalho, para a elaboragéo do
plano de trabalho e/oy metas;

Il - acompanhamento do desempenho individual e coletivo, sob
orientacéo e supervisdo do responsavel pelo setor, em todos os trabalhos
desenvolvidos ao longo do ciclo:

IV - apuracéo das pontuagdes para o fechamento dos resultados obtidos
em todos os componentes da avaliagao de desempenho, de acordo com os
critérios estabelecidos nesta Lei, devendo se dar ao final de cada 12 (doze)
meses.

V - consolidagdo da pontuagéo final para tabulacdo de todas as
pontuagdes individualizadas da avaliagdo de desempenho dos servidores
avaliados, devendo se dar imediatamente apds a apuracdo de que trata o
inciso IV deste artigo;

VI - retorno aos avaliados, por meio de reuniées com os responsaveis
pelos setores, os servidores avaliados e as equipes de trabalho, visando
discutir os resultados obtidos na avaliagdo de desempenho, apés a
consolidagdo das pontuacdes.

Art. 14. Para efeitos da apuragao dos resultados, sero considerados os
eventos ocorridos até o eéncerramento do ciclo da avaliagdo de desempenho,
correspondente periodo a que se refira.

Art. 15. Os servidores afastados ou licenciados serao avaliados na
seguinte conformidade:

| - tendo o servidor completado as condi¢bes previstas para promocgao
antes do seu afastamento oy licenciamento, devera ser apurada a pontuagio
da dimenséo individual e da dimensao institucional, mediante a utilizagdo dos
instrumentais de avaliacido de desempenho previstos nos Anexos a esta Lei:

Il - na hipétese do servidor ndo ter completado as condicdes previstas
para promocgéo, antes do seu afastamento ou licenciamento, a contagem de
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referido prazo sera suspensa, reiniciando-se com o retorno do servidor a suas

atividades normais pelo prazo necessario a sua complementacao.

Art. 16. Para os fins desta Lei, considera-se plano de trabalho e/ou
metas o conjunto de agdes que integram projetos ou processos, assim
definidos:

| - projeto: conjunto de atividades inter-relacionadas para alcancar
objetivos especificos, dentro de um periodo de tempo;

Il - processo: atividades de manutengédo da rotina de trabalho, integrantes

do contexto do plano.

Art. 17. O plano de trabalho e/ou metas sera elaborado e acompanhado
pelo responsavel por cada setor, com as respectivas equipes, no inicio do ciclo
da avaliagdo de desempenho, podendo ser revisto em conformidade com os
critérios e procedimentos a serem estabelecidos pela Prefeitura Municipal de

Itapeva.

Art. 18. O plano de trabalho e/ou metas devera conter, no minimo, a
identificacao:
| — do setor responsavel pela sua elaboragéo;
Il - do responséavel pelo setor, que sera o gestor do plano de trabalho e/ou
metas;
~ 1ll - do plano de trabalho e/ou metas;
IV - das agdes integrantes do plano de trabalho e/ou metas.

Art. 19. As agbes deverao conter, no minimo:

| - a identificacdo do setor de trabalho;

Il - a identificagéo do responsavel pelo setor onde ocorrera a acéo;

Il - a identificag&o dos componentes da equipe responsavel pela acao;
IV - 0 nome da agéo;

V - o objetivo; @/

VI - a meta;
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VIl - o cronograma de atividades ou etapas, contendo a descrigéo e as
datas de inicio e término de cada atividade ou etapa.

Art. 20. A meta a que se refere o Plano de Trabalho/ Metas devera ser
constituida considerando os seguintes critérios:

| - por indicador mensuravel, como por exemplo; numero de pessoas
atendidas, quantidade de eventos realizados, tempo de execucdo de
atividades, custo envolvido, volume de atividades ou servigos entre outros; ou,

Il - indice de consecugédo das etapas/atividades previstas no cronograma
fisico, respeitando o periodo a que se refira a avaliagéo.

§ 1° O Plano de Trabalho/ Metas devera contemplar tantas agées quantas
forem necessarias para abranger todos os servidores lotados no respectivo
setor de trabalho, sendo o responsavel pelo setor, responsavel, também, pelo
registro da pontuacéo obtida;

§ 2° O Plano de Trabalho/ Metas podera ser revisto sempre que
necessario, devendo qualquer alteragao ser justificada e validada pelo titular da

Pasta a que se encontre vinculado o setor.

Art. 21. Compete a Prefeitura do Municipio de Itapeva:

| - empreender as agdes necessarias a normatizagdo e a
operacionalizagdo da sistematica de avaliagdo de desempenho instituida por
esta Lei;

Il - promover, a partir dos resultados obtidos no ciclo da avaliagdo de
desempenho, analises estatisticas, levantamentos e relatérios de informagbes
gerenciais para divulgagéao;

Il - revisar e alterar, sempre que necessario, os instrumentais de
avaliacdo de desempenho, mediante discussdes e debates com os servidores
e/ou o sindicato representativo da classe;

IV - realizar, continuamente, estudos e projetos, visando aperfeigoar os
procedimentos pertinentes a sistematica da avaliagcdo de desempenh\o.

4
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Art. 22, Cabera aos responsaveis pelos setores, em seus respectivos
ambitos de atuagéo:

| - propiciar e apoiar as agdes de capacitacdo profissional necessarias a
aplicagdo da nova sistematica de avaliagdo de desempenho;

Il - viabilizar a execugdo dos planos de trabalho e/ou metas estabelecidos
para os respectivos setores de trabalho;

Il - analisar os resultados obtidos no processo de avaliagdo de
desempenho, empreendendo agées de correcéo;

IV - aplicar e fazer cumprir as diretrizes e procedimentos estabelecidos
por esta Lei;

V - propiciar e estimular a capacitagdo e aperfeicoamento profissional
continuos dos servidores, a partir das necessidades apontadas pelos
resultados da avaliagdo de desempenho;

VI - estimular a melhoria continua dos processos de trabalho e do
desempenho dos servidores, visando a qualidade na prestacdo dos servigos.

Art. 23. Compete ao Setor de Pessoal da Prefeitura do Municipio de
Itapeva:

| - prestar suporte técnico para a operacionalizacdo da sistematica de
avaliacéo de desempenho;

Il - contribuir para o processo de capacitagéo de avaliadores e avaliados;

[l - analisar os resultados obtidos e promover as acdes necessarias a

melhoria do desempenho apurado no processo de avaliagdo de desempenho;

Art. 24. Cabera aos servidores da Prefeitura do Municipio de Iltapeva:

| - contribuir para a implementagdo da sistematica de avaliagdo de
desempenho estabelecida por esta Lei;

Il - empreender esforgcos pessoais para melhorar continuamente o seu
desempenho;

Il - contribuir ativamente para melhorar o trabalho em equipe;

IV - colaborar para a melhoria continua dos servigos prestados;

&/
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V - buscar seu autodesenvolvimento profissional e participar de
programas de capacitagéo oferecidos pela Prefeitura Municipal de Itapeva.

Art. 25. As informagdes referentes a sistematica da avaliagao de
desempenho serdo geridas pelos respectivos responsaveis pelos setores e
acompanhadas de forma global pela Controladoria Interna.

Art. 26. Ficam instituidos os instrumentais de avaliagao de desempenho
constantes dos Anexos a esta Lei.

Art. 27. Os demais atos necessarios & implantacdo desse sistema de
avaliagéo seréo regulamentados, no que couber por ato do Poder Executivo.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Itapeva, 07 de dezembro de 2017.




