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"Dispde sobre 2 criacio de cargos,
reenquadramento salarial, alteragio de
denominagio e quantitativos de vagas e
consolidagiao do Quadro Permanente de
Servidores Efetivos da Prefeitura
Municipal de Bonfinépolis de Minas-MG e
da outras providéncias".

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONFINOPOLIS DE MINAS, Estado de Minas Gerais, fago
saber que a Camara Municipal decreta e ey sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lej dispbe sobre o Quadro Geral dos Cargos de Provimento Efetivo da
Prefeitura Municipal de Bonfinépolis de Minas-MG.

CAPITULO II
DO QUADRO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Segido |
Da Criagido de Novos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 2°. Sao criados na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Bonfindpolis de Minas, os Cargos de carreira inicial, de Provimento Efetivo, conforme
demonstrados no Anexo l.

Secgao Il
Do Realinhamento da Remuneragéo, Quantitativos de Vagas, Denominagio e
Consolidagio dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 3°. Ficam realinhadas as remuneragées, alteradas as denominagées e os
ndmeros de vagas dos Cargos de Provimento Efetivo, nos termos do Anexo Il, desta Lei.

Art. 4°. O Quadro Permanente de Servidores Efetivos do Poder Executivo Municipal
— Consolidado -, passa a vigorar nos termos do anexo lll, desta Lei.

Das Regras Especificas para os Cargos de Agentes Comunitarios de Saude e de
Agentes de Combate as Endemias

Art. 5° As atividades de Agente Comunitario de Saude - ACS e de Agente de
Combate as Endemias - ACE, passam a reger-se pelo disposto nesta secao. .
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Art. 6°. O exercicio das atividades de Agente Comunitario de Salde e de Agente de
Combate’ as Endemias, nos termos desta Lei, dar-se-3 exclusivamente no ambito do
Sistema Unico de Saude — SUS.

Paragrafo unico. Sao consideradas atividades do Agente Comunitario de Salde, na
Sua area de atuacao:

Il-a promocao de agées de educacdo para a saude individual e coletiva:

Il - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agées de saude,
de nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude;

IV -0 estimulo a participagao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area da salde:

Vi-a participagdo em agoes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida.

Art. 8°. O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de
atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promocao da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.

| - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital
do processo seletivo publico;

Il - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial e
continuada: e

Il - haver concluido 0 ensino fundamental.

publicagdo desta Lei, estejam exercendo atividades proprias de Agente Comunitario %
N\
A}
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§ 22 Decreto Municipal do Poder Executivo definira a area geografica a que se refere o

inciso | deste artigo, observados 0s parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude.

§ 32 Os cursos previstos no inciso Il serdo os definidos pelo Ministério da Saude,

I conforme disposto no art. 5°. da Lei Federal n. 11.350, de 05 de outubro de 2006.

Art. 10. O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes requisitos

para o exercicio da atividade:

I - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutdrio de formagao inicial e

continuada; e

Il - haver concluido o ensino fundamental.

§ 1°. Nao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Il aos que, na data de

publicagdo desta Lei, estejam exercendo atividades préprias de Agente de Combate as
Endemias.

§ 2°. Os parametros dos cursos previstos no inciso | serdo os definidos pelo Ministério

da Saude, conforme disposto no art. 5°. da Lei Federal n. 11.350, de 05 de outubro de 2006.

Art. 11. Aplica-se aos Agentes Comunitarios de Saude e aos Agentes de Combate as

Endemias, no que couber, o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipal,
inclusive quanto ao Regime Juridico Unico Estatutario.

Art. 12. A investidura aos cargos de Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de

ate as Endemias devera ser precedida de processo seletivo publico de provas ou de

requisitos especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Paragrafo unico. O Edital do processo seletivo para o provimento do cargo de Agente

Comunitario de Saude devera estabelecer a inscrigao por area geografica, previamente definida
pelo Municipio, observando-se o seguinte:

I - A classificagao dos aprovados no processo seletivo publico devera ser feita pela area

geografica, conforme opgéo feita pelo candidato no ato da inscrigéo;

Il = A nomeacgdo dos aprovados devera obedecer rigorosamente a ordem de

classificagéo por area.

Art. 13. A Administracao Publica podera exonerar o servidor estavel ocupante dos

cargos de Agente Comunitario de Saude oy do Agente de Combate as Endemias, na
ocorréncia de uma das seguintes hipéteses:

I - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungées publicas:
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Il - necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos
termos da Lei Federal n° 9.801, de 14 de junho de 1999: ou

Il - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem
pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em
trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrées minimos exigidos para a continuidade da
relagao de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das
atividades exercidas.

Paragrafo unico. No caso do Agente Comunitario de Saulde, a exoneragdo também
podera ocorrer na hipotese de nao-atendimento ao disposto no inciso | do art. 92, ou em
fungéo de apresentagao de declaragao falsa de residéncia.

Art. 14. Os quantitativos de vagas, carga horaria e remuneragdo dos cargos de
Agentes Comunitarios de Salde e de Agentes de Combate as Endemias, sdo os
demonstrados no Anexo Ill desta Lei.

Art. 15. Fica vedada a contratagio temporaria ou terceirizada de Agentes
Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate as Endemias, salvo na hipétese de
combate a surtos endémicos, na forma da lei aplicavel.

Art. 16. Os profissionais que, na data de publicacdo desta Lei, exergam atividades
préprias de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias, nao
investidos em cargo ou emprego publico, poderdo permanecer no exercicio destas
atividades, até que seja realizado processo seletivo para o provimento das respectivas
vagas, com vistas ao cumprimento do disposto nesta Lei.

CAPITULO Il
Das Disposigées Finais

Art. 17. Sao mantidos os cargos de Conselheiros Tutelares, conforme dispde a Lei
Municipal n. 866/2003.

Art. 18. Ficam extintos os cargos de carater efetivos nao referidos nesta Lei.

Art. 19. As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta de dotagdes proprias
do Orgamento Municipal.

Art. 20. Revogam-se as disposicées em contrario, especialmente as Leis Municipais
n°489/93, 692/96, 726/97, 747/98, 818/2001, 844/2002 e n° 899/2005.
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Bonfindpolis de Minas — MG, 02 de reiro de 2007.
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01. DENOMINAGAO DO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

02. NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

03. VENCIMENTQ INICIAL: R$2.142.00 (Dois mil, cento e quarenta e dois reais)

04. CARGA HORARIA/SEMANAL: 20 horas

05. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior completo em Engenharia Civil e
registro profissional correspondente.

06. RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico, nos termos do artigo 37, inciso
Il da Constituicdo Federal.

habilitagdo profissional e ao cargo.
08. ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

- avaliar as condigdes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as
Caracteristicas do terreno disponivel para a construgéo;

- calcular os esforcos e deformagées previstos na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando Comparagées, levando em consideragao fatores como
carga calculada, pressées de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura,

para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgao;

€ outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacédo e fiscalizagao
do desenvolvimento das obras;

- dirigir a execucao de projetos, acompanhando e orientando as opeéragoes a medida que
avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos Prazos e dos padrées de qualidade e
Séguranga recomendados;

- elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de
pavimentacao em geral;

- elaborar normas e acompanhar concorréncias:

- acompanhar e controlar a execugao de obras que estejam sob eéncargo de terceiros,




- analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com a legislagao
especifica;

- promover a regularizacdo dos loteamentos clandestinos e irregulares:

. = analisar e emitir pareceres em projetos de construgao, demoli¢go ou desmembramento de
areas ou edificagées publicas e particulares;

- fiscalizar a éxecucao de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de
cronogramas e projetos aprovados:

- participar da fiscalizagao do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no
Municipio, conforme o disposto em legislacao municipal;

- elaborar pareceres, informes técnicos € relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacées e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua 4rea de atuacao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de
atuacao;

- Viajar, se necessario, para conhecer outras obras e projetos, de interesse do Municipio:
- realizar outras atribuigées compativeis com sua especializagéo profissional.

01. DENOMINACAO DO CARGO: Nutricionista

02. NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

03. VENCIMENTO INICIAL: R$1.075.00 (Um mil e setenta e cinco reais).

04. CARGA HORARIA/SEMANAL: 20 horas

05. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior completo em Nutricdo e registro
profissional correspondente.

06. RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico, nos termos do artigo 37, inciso
Il da Constituicao Federal.

07. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou
programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saide publica, educagao e de outros
similares, analisando caréncias alimentares € 0 conveniente aproveitamento dos recursos
dietéticos, e controlando a estocagem, conservagéo, preparagao e distribuicdo dos
alimentos, a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos
regimes alimentares:; desempenhar outras atribuicées atinentes 3 Sua habilitacao
profissional e ao cargo.

08. ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

- Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores: a)
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sanitarias); c¢) consumo de alimentos (identificagao, valor nutritivo, procedéncia, custo e
método de preparacgao);

- Proceder & avaliacao técnica da dieta comum das coletividades e sugerir medidas para sua

. melhoria;

- Colaborar com as autoridades sanitarias;

- Participar de programas de saude publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais,
bioquimicos e somatométricos;

- Fazer a avaliagao dos programas de nutricdo em salde publica;

- Pesquisar informagées técnicas especificas e preparar para divulgagéo, informes sobre:
nogoes de higiene da alimentacéo;

- Orientagao para melhor aquisicao de alimentos, qualitativa e quantitativamente:

- Controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade;

- Participar da elaboragao de programas e projetos especificos de nutricdo e de assisténcia
alimentar a grupos vulneraveis da populagao;

- Sugerir adocdo de normas, padrées e métodos de educagdo e assisténcia alimentar,
visando a protegao materno-infantil:

- Elaborar cardapios normais e dieterapicos;

- Verificar, no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados de
exames de laboratério, para estabelecimento do tipo de dieta, distribuicdao e horario da
alimentagao de cada um;

- Fazer a previsao do consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua aquisicao, de
modo a assegurar a continuidade dos servicos de nutricao;

- Inspecionar os géneros estocados e propor os métodos e técnicas mais adequadas 3
conservagao de cada tipo de alimento:

- Adotar medidas que assegurem preparagao higiénica e a perfeita conservagao de
alimentos:

- Controlar o custo médio das refeicées servidas e o custo total dos servigos de nutrigao;

- Orientar servicos de cozinha, copa e refeitérios na correta preparagéo de cardapios;

- Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia:

- Realizar consultas, diagnodsticos nutricionais;

- Elaborar cardapios, calcular os parametros nutricionais:

- Coordenar, supervisionar e executar programas de educagdo permanente em alimentacao
€ nutricao;

- Executar outras tarefas semelhantes.

01. DENOMINAGCAO DO CARGO: Procurador Juridico

02. NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

03. VENCIMENTO INICIAL: R$2.832,00 (Dois mil, oitocentos e trinta e dois reais).

04. CARGA HORARIA/SEMANAL : 20 horas

05. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior completo em Direito e registro
profissional correspondente.

06. RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico, nos termos do artigo 37, inciso
Il da Constituicdo Federal.

07. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Fazer a defesa dos direitos e interesses do Municipio

em todas as instancias, tribunais e reparticdes publicas; emitir pareceres e relatérios s \<
3
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Os atos administrativos, normativos e legislativos que envolvam o Municipio; exercer a

~ . .

competéncia reservada a assessoria juridica do Municipio; desempenhar as atribuicées da
legislagéo atinente; outras atribuicées atinentes a sua habilitagao profissional e ao cargo.

. 08. ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

- atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor,
réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;

- prestar assessoria juridica as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres
sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis e
outros, através de pesquisas da legislagao, jurisprudéncias, doutrinas e instrugées
regulamentares;

- estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, editais, bem como
documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais:

unidades da Prefeitura;

- efetuar a cobranca da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente:

- promover desapropria¢ées de forma amigavel ou judicial:

- estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos
especificos;

- assistir a Prefeitura na negociagédo de contratos, convénios e acordos com outras
entidades publicas ou privadas;

- analisar processos referentes a aquisicéo, transferéncia, alienagao, cessao, permuta,
permissao e concessao de bens ou servicos, conforme o caso, em que for interessado o
Municipio, examinando a documentagéo concernente ao processo e a transacao;

- prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questdes
formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacées e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua 4rea de
atuacao;

- Pparticipar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres oy fazendo

planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
- realizar outras atribuicées compativeis com sua especializacao profissional e com o cargo.

01. DENOMINAGAO DO CARGO: Teécnico em Enfermagem

02. NUMERO DE VAGAS: 08 (oito)

03. VENCIMENTQ INICIAL: R$570,00 (Quinhentos e setenta reais).
04. CARGA HORARIA/SEMANAL: 40 horas

05. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso completo em Técnico em Enfermagem e
registro profissional correspondente.
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06. RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico, nos termos do artigo 37, inciso
Il da Constituigao Federal.

07. SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Realizar atividades de técnico em enfermagem:; fazer
. registro pessoal de: sinais vitais, peso, altura e auxiliar €m pequenas cirurgias; Ministrar
medicamentos por via oral e parenteral; Fazer curativos e retirada de pontos: Executar
tarefas referentes 3 conservagao e aplicagéo de vacinas; executar atividades de desinfeccéo
e esterilizagdo;
controlar estoque de medicamentos € manutencéo de material; e Executar outras atividades
correlatas e atinentes a sua habilitagao profissional e ao cargo.

08. ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

- Assistir ao Enfermeiro, integrando-se a equipe de saude no planejamento, programacao,
orientagéo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;

- Assistir ao Enfermeiro, integrando-se a equipe de saude na prestacdo e controle das
doengas transmissiveis e em programas de vigilancia Epidemiolégica;

- Assistir ao Enfermeiro, integrando-se a equipe de saude no planejamento e controle
sistematico de infecgcdo na rede basica de saude;

- Assistir ao Enfermeiro, integrando-se a equipe de salde na prevengao e controle
sistematico de danos fisicos e emocionais que possam ser causados a pacientes durante a

prioritarios e de alto risco;

- Prestar cuidados diretos de enfermagem ao paciente, com supervisao do Enfermeiro;

- Ter conhecimento e ética profissional e comportamento com responsabilidade do técnico
de enfermagem em relagdo ao cliente, familia e comunidade;

- Fomentar a melhoria das relagées interpessoais na equipe de salde;

mensuracao, alimentagao, hidratagao, higiene, conforto, seguranca, sondagens, lavagens,
aspiragées, nebulizagées e curativos;

- Preparar o paciente e realizar a coleta de materiais para exames complementares:

- Administrar medicamentos e vacinas;

- Realizar, quando houver necessidade do servigo, a critério da chefia imediata, plantses e
atividades especiais diurnas e noturnas, tais como eventos extraordinarios e/ou campanhas
nacionais, estaduais e/ou municipais de Promogao e protegdo a saude, em quaisquer dias
de semana, aos finais de semana e feriados;

- Outras atividades compativeis com o cargo e a profissao.

01. DENOMINAGCAO DO CARGO: Fiscal em Saude

02. NUMERO DE VAGAS: 02 (dois)

03. VENCIMENTQ INICIAL: R$460,00 (Quatrocentos e sessenta reais).
04. CARGA HORARIA/SEMANAL: 40 horas

05. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Nivel Médio.

06. RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico, nos termos do artigo 37, inciso
Il da Constituicdo Federal. }

07. SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Fiscalizar atividades relacionadas a vigilancia em saude,
sanitaria, controle de epidemias e meio ambiente e outras atribuicoes compativeis
natureza do cargo. ‘
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08. ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

dos produtos oferecidos ao consumo;

que manipulam os alimentos:

- providenciar a interdicao da venda de alimentos impréprios ao consumidor;

analise;

responsabilidade técnica:

medidas sanitarias referentes as inumacgdes, exumacoes, translacées e cremag

devidas autuagées de interdicGes inerentes a fungéo;
- orientar o comércio e a indUstria quanto as normas de higiene sanitaria;

Posturas do Municipio:

Agricultura;

infrag&o, interdicao, entre outros;
- eXecutar outras atribuigdes compativeis com o cargo e com a profisso.

- inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagao publica, verificando 0

- Pproceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam Ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condigbes de higiene das instalagées, dos equipamentos e das pessoas

- colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratrio, quando for o caso;

- inspecionar pocos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral,
examinando a existéncia de focos de contaminagdo e coletando material para posterior

- inspecionar, sob supervisao de profissional da &rea, hotéis, restaurantes, laboratérios de
analises clinicas, farmacias, consultérios médicos ou odontolégicos, entre outros,
observando a higiene das instalagées, documentos necessarios para funcionamento e

- inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, as condigées sanitarias dos portos e
aeroportos, estacoes ferroviarias, logradouros publicos, locais e estabelecimentos de
repouso, de reuniées e diversao publica em geral, cemitérios, necrotérios, bem como das

- providenciar a interdicdo de locais com presengca de animais, tais como pocilgas e
galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes do Codigo de

- zelar pelas condigées de saude dos animais, observando-os e identificando os doentes,
comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminagao dos demais e
solicitando a atuagao clinica da Defesa Sanitaria Animal da Secretaria Municipal de

- elaborar relatérios das inspegdes realizadas, bem como assinar documentos de rotina de
trabalho tais como mapa diario de visitas, notificagées, termos de intimagao, autos de multa,
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