PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
ESTADO DE MINAS GERAIS

lpu BLICA(}AO LEI COMPLEMENTAR N° 075, DE 07 DE ABRIL DE
Em: x> fou fooa 2017.
JORGAD:
P loiduicen
! \\m_ } “Cria a Especialidades e vagas para os cargos de técnico
jj ] de projetos sociais I, especialista de projetos sociais | e

especialista de projefos sociais I, criados pela Lei
Complementar 46/2012".

Q Povo do Municipio de Jodo Pinheiro, Estado de Minas
Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, APROVOU e, eu, Prefeito
Municipal em seu nome sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O cargo de Técnico de Projetos Sociais |, criado
pela lei Complementar 46 de 15 de outubro de 2012, passa a vigorar com as
especialidades e reda¢io constante do anexo | desta Lei.

Art. 2° Ficam criadas 16 (dezesseis) vagas para o cargo

de técnico de projetos sociais |, alterando-se o quantitativo de vagas do cargo para
24 (vinte e quatro).

Art. 3° O cargo de Especialista de projetos sociais I,
criado pela lei Complementar 46/2012, passa a vigorar com as especialidades e
redacao constante do anexo | desta Lel.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo.

Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro-MG, 07 de abril de 2017.
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Prefeito Municipal
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ANEXO |
LEI COMPLEMENTAR n° 075, DE 07 DE ABRIL DE 2017.

6.2 - TECNICO DE PROJETOS SOCIAIS DE GOVERNO

ESPECIALIDADE: Técnico de Projetos Sociais | (Auxiliar Administrativo para
programas sociais, Faxineiro de programas sociais, Coordenador de programas e
projetos sociais, Monitor de Artes e Artesanato, Monitor de Informética, Monitor de
Esportes, Cuidador Social e Atendente para Projetos Sociais).

ESPECIFICACAO:

Monitorar/Instruir/ministrar aulas aos participantes das oficinas de artes e
artesanatos (bordado, pintura, corte e costura, pedicure, musica, danga, capoeira,
dentre outras); Monitorar/Instruir/ministrar Cursos de capacitagdo em informatica,
manicure/pedicure, cabeleireiro, esportes. Exigéncia de conhecimento do Estatuto
da Crianga e Adolescentes; sensibilidade para as questbes sociais e da juventude,
conhecimento da realidade setorial, capacidade de relacionamento e de
comunicagdo com jovens e suas familias, capacidade para trabalho em equipe;
cadastramento, recadastramento e visitas em familias beneficiadas pelos programas
sociais na zona urbana e rural, Investigar e averiguar denuncias de beneficiarios do
Bolsa Familia,ministrar palestras do bolsa familia e demais programas sociais,
operacionalizar sistema SIBEC, coordenar trabalho junto ao CADunico, efetuar a
limpeza e manutencéo das instalagbes das unidades fisicas dos programas sociais
instalados no municipio. Cuidar de criangas, adolescentes e idosos, a partir de
objetivos estabelecidos pelos programas e projetos sociais, zelando pelo bem-estar,
saude, alimentagéo, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreacdo e lazer da
crianca/ adolescente acolhidos, nos abrigos e programas sociais. Promover o
atendimento e orientacéo de usuarios dos projetos e programas sociais, colaborar
nos trabalhos técnicos relativos a projetos basicos de acéc social, favorecer e
estimular nas criangas e adolescentes a pratica de esportes, brincadeiras, o gosto
pela danga, mdsica e leitura; ensinar as criangas e adolescentes, outras tarefas
correlatas a programas especiais de governo mantidos pelo municipio em parcerias
com 6rgdos de outras esferas de governo, terceiro setor ou entidades privadas em
cumprimento aos planos de trabalho pactuados.

6.3 — ESPECIALISTA DE PROJETOS SOCIAIS DE GOVERNO

aj ...

b) ESPECIALIDADE: Especialista de Projetos Sociais /I (Assistente Social para

projetos especiais, Psicdlogo para projetos sociais, Nutricionista para projefos
sociais e Advogado para projetos socials);

e
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ESPECIFICACAO:

Realizar tarefas/servicos profissionais de nivel ensino superiores inerentes a sua
formacao profissional no ambito dos programas especiais de governo mantidos pelo
municipio em parcerias com orgéos de outras esferas de governo, terceiro setor ou
entidades privadas em cumprimento aos planos de trabalho pactuados. Prestar
servigos sociais orientando individuos, familias, comunidades, e instituicdes sobre
direitos e deveres (normas, cédigos, e legisiagao), nos programas e projetos sociais
em diferentes areas de atuagéo profissional (seguridade, educacao, trabalho,
juridico, habitacao, bolsa familia dentre outros); prestar servicos de psicologia, em
projetos sociais e de politicas publicas e da gestdo do trabalho no SUAS.
Acompanhar familias beneficiarias do programa bolsa familia com relacdo a salde,
alimentacao e nutricio: acompanhar pesagem de beneficidrios e envio de dados de

Qualificagado/escolaridade exigida: Formagdo em Nivel Superior de acordo com as
exigéncias do respectivo programa, registro no érgdo de classe profissional.
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