LEI N° 520, de 27 de maio de 1999.

ESTABELECE OS REQUISITOS PREVISTOS NO
ART. 37, |, DA CONSTITUICAO FEDERAL, PARA
ACESSO AOS CARGOS E FUNCOES PUBLICAS,
NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL  (PODERES EXECUTIVO E
LEGISLATIVO), DIRETA E INDIRETA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI aprova e eu sancionosaguinte Lei.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°.  Os concursos publicos para provimento de cargos
empregos ou func¢des na administracdo direta eetiadito Municipio de Pirai, tém por
objetivo suprir as necessidades da Administragioumpridamente demonstradas pela
autoridade:a) a existéncia de dotagdo orcamentaria para atentbnuas respectivas
despesady) a autorizacao especifica constante da Lei deri2ziestOrcamentarias (art.
169, § 1° | e Il, da Constituicdo Federaly)ea projecdo da despesa para que fique
evidenciado o atendimento do disposto na Lei Comigar n° 82, de 27 de marco de
1995.

Art. 2°. A realizacdo de concurso depende de prévia aat@o
do Prefeito Municipal ou da Mesa Diretora da Camdumicipal, a ser formalizada
através de despacho fundamentado que encerre pnecdd administrativo em que
tenha sido demonstrada a necessidade do recrutamenatendimento das exigéncias
legais indicadas no artigo 1°.

Art. 3°. O 6rgao que solicitar a autorizacdo para a reglzao
concurso devera justificar-se perante a Secredariddministracéo e ao equivalente da
Camara Municipal:

a) mediante exposi¢do que contenha dados e elesnqué
possibilitem a verificacdo da real necessidadeedtutamento, inclusive no tocante ao
namero de cargos a serem preenchidos;

b) indicacdo de recursos orgamentarios.



Art. 4°.  Os concursos serdo realizados para preenchindento
namero de lugares a serem providos, com a posisiléi de recrutamento excedente, de
conformidade com o previsto no artigo anterior.

Art. 5°. Os concursos serdo de provas ou provas e titulos
podendo subsidiariamente, de provas praticas eaprde verificacdo de qualidade e
aptiddes, conforme o caso.

Paragrafo Unico. Nos concursos para provimento de cargos de
nivel universitario serdo necessariamente conslderas titulos que os candidatos
possuam.

Art. 6°. O prazo de validade dos concursos € de dois anos,
contado da data da sua homologacao, prorrogavehaisrdois anos por ato do Prefeito
Municipal ou da Mesa da Camara.

Paragrafo Unico. Enquanto houver candidato aprovado e
classificado e n&do convocado para investidura etarmd@&ado cargo, emprego ou
funcdo, ndo se publicard edital de concurso par@:n@rovimentos, salvo quando
esgotado o prazo de validade do concurso que toabdicandidato.

Art. 7°. A aprovacdo em concurso nao cria direito a ngamwma
mas esta, quando se der, respeitara a ordem ddickagio dos candidatos.

CAPITULO I

DO REGULAMENTO ESPECIAL

Art. 8°. A Secretaria Municipal de Administracdo ou 0Orgao
equivalente da Camara Municipal elaborara, para cadcurso, Regulamento Especial,
do qual constara o seguinte:

a) 0s cargos, empregos ou fungbes a prover, com o0
respectivo numero e valores dos vencimentos;

b) 0s documentos que o interessado devera apresentan
da inscricao, o local e 0 prazo para a realizagammdcurso;

C) condicbes especiais exigidas para o0 exercicio das
atribuicdes, no que concerne ao grau de instrudigdlomas que o candidato possua,
experiéncia na atividade e capacidade fisica;



d) natureza, conteudo e forma das provas e condigbes,
época de sua realizacdo, no prazo fixado no edital;

e) para as provas de conhecimentos, as matériag s@br
quais versarao e o respectivo programa ou, quaid@oemportarem programa, o nivel
de conhecimento exigido;

f) valor relativo de cada uma das provas e critéaoap
determinacdo da média das provas;

0) o valor e a natureza dos titulos a serem corzidsr

h) critérios especiais de desempate, quando forseégde
mencionar, além dos critérios gerais estabelecidesnstrucdes gerais;

) outros informes julgados necessarios.
Art. 9°.  Os prazos fixados no Regulamento Especial podsé

prorrogados, a juizo do Prefeito Municipal ou dasMeda Camara, através de
publicidade prévia e ampla.

CAPITULO Il

DOS CANDIDATOS

Art. 10. Poderdo candidatar-se aos cargos publicos no Poder
Executivo e do Poder Legislativo todos os cidadg§os preencham os seguintes
requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estranggue
atenda as exigéncias que eventualmente consteenfddéral para o exercicio do cargo
a ser ocupado;

b) ter completado 18 anos de idade;

C) nao ter idade superior a 67 anos;

d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) estar quite, se do sexo masculino, com as oliggac
militares;

f) haver votado nas ultimas eleicdes realizadass adse
Inscricao, ou ter justificado a auséncia;



0) atender as condicbes especiais prescritas para o
provimento;

h) recolher a taxa de expediente devida.

Art. 11. As limitacGes de idade, de sexo, e 0s requiskmpd®s
para cada cargo, em particular, seréo estabelesddsncao da natureza dos mesmos e
das disposicoes legais e regulamentares que discgin 0 assunto.

§ 1°. A exigéncia de ordem etaria deve ser justificpdia
natureza das atribui¢cdes do cargo a ser preenchido.

8 2°.0 edital podera conter exigéncias de ordem antofrmas
tendo em vista a natureza do contetudo ocupacianabrjo, emprego ou funcéo a ser
provido.

8§ 3°. O exame psicoldgico quando necessario revestir-de
carater rigorosamente cientifico, possibilitandoage candidato eliminado a ciéncia
pessoal e reservada dos fundamentos de sua repoovaediante requerimento dirigido
ao Secretario de Administracdo ou ao orgao equitalda Camara Municipal.

CAPITULO IV

DAS INSCRICOES

Art. 12. A abertura de concurso far-se-4 por edital que
mencionard o prazo das inscri¢des.

Art. 13.  As inscri¢cdes serdo requeridas pelo proprialicato,
ou por procurador legalmente constituido, através dnstrumento com firma
reconhecida o qual devera conter poderes especidianediante o preenchimento de
uma ficha de inscricdo fornecida pela Comissaoaec@so.

§ 1° A ficha de inscricdo ndo serd aceita se néo esstiv
corretamente preenchida e se contiver qualqueraasuemenda.

§ 2°. Juntamente com a ficha de inscricdo, o candidat@ra

apresentar duas fotografias coloridas tamanho®odiélo padrdo para documento).

Art. 14. Deferida a inscrigdo, o candidato recebera undcaté
identificacdo, sem a apresentacao do qual naeHhaepermitido fazer as provas.



Art. 15. Os documentos de identidade apresentados quando do
ato de inscricdo, serdo devolvidos aos candidamss aas anotagbes na ficha
correspondente e, em hipdtese alguma, tais docom@oiderdo permanecer na posse
dos responsaveis pela inscrigao.

Art. 16. Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, erigé&o
condicional, devendo todos o0s documentos ser apesk®Es por ocasido do
preenchimento da ficha de inscri¢ao.

Art. 17. A declaragéo falsa ou inexata de dados constalse
ficha de inscricdo, bem como a apresentacdo denumtos falsos ou graciosos,
determinardo o cancelamento da inscricdo e a d@ullde todos os atos decorrentes,
mediante processo regular.

Art. 18. Os pedidos de inscricao significardo a aceitapar
parte do candidato, de todas as disposi¢cOes @estis regulamentos e dos editais que
forem baixados para cada Concurso.

Art. 19. Os pedidos de inscricado serao recebidos pela Gamis
de Concurso, cabendo a seu presidente decidirad@psavacao.

CAPITULO V

DAS COMISSOES DE CONCURSO

Art. 20. O Prefeito Municipal ou a Mesa da Camara des@n
para cada concurso, uma Comissdo, composta dés} ittembros dos quais um sera o
Presidente, escolhidos entre servidores municipaisuja comissao incumbira a
preparagdo do pleito, inclusive indicando o0s nonge® compordo as bancas
examinadoras.

Art. 21. A Banca Examinadora devera preparar e julgar as
provas.

Paragrafo Unico. A Banca Examinadora serd orientada por
instrucdes baixadas pela Secretaria Municipal dmiAdtracdo ou O0rgao equivalente
da Camara Municipal.

Art. 22. O Secretério de Administragdo ou 6rgao equntalda
Camara Municipal coordenara e executara o concdisgondo sobre a fiscalizacéo e a
elaboracdo das regras para aplicagdo das provamyando as medidas necessarias a
manutencéao do sigilo.



Paragrafo Unico. A juizo do Prefeito Municipal ou da Mesa da
Camara Municipal poderdo os concursos serem rdakzgor 6rgdos estranho aos
referidos poderes, mediante contratacdo de entigabkca ou privada, nesta ultima
hipotese atendido o disposto na Lei 8.666/93 sliagAo correlata.

CAPITULO VI

DAS PROVAS E DOS TiTULOS

Art. 23. As provas, preparadas segundo o disposto rgp &8,
deverdo conter questdes objetivas e de aplicag@gtendo em vista 0 desempenho
do cargo, emprego ou funcéo a que se refira o ceocu

Art. 24. As provas de carater eliminatorio serdo detemdas
para cada concurso, conforme dispuser o Edital.

Art. 25. N&o havera segunda chamada para nenhuma das,prova
importando a auséncia do candidato, por qualquévaanclusive moléstia ou atraso,
na sua eliminagéo do concurso.

Art. 26. Durante a realizagdo da prova, ndo sera peomatid
candidato, sob pena de excluido do concurso:

|- comunicar-se com o0s demais candidatos, ou pessoas
estranhas ao concurso, bem como consultar livroapmmtamentos, salvo as fontes
informativas que forem declaradas no regulamenpecal de cada concurso, ou no
edital.

[l- ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneansnte,
casos especiais e na companhia do fiscal.

Art. 27. As provas escritas, sob pena de nulidade, n&mw se
assinadas, nem conterdo qualquer sinal que pearmdentificacdo do autor.

Paragrafo Unico. Somente apos a conclusdo do julgamento
serdo identificados, em ato publico, os autores plasas, em local, dia e hora
previamente anunciados por edital.

Art. 28. Os critérios estabelecidos no artigo anterior pmeer
alterados caso o concurso seja realizado por orgdtsnhos a Administracdo
Municipal (Poderes Executivo e Legislativo), himgteem que tais critérios seréo
estabelecidos no instrumento que formalizar a atagéo da entidade que vier a se
incumbir da realizagéo do concurso.



Art. 29. Nos concursos poderao ser considerados conhastitu

a) freqUéncia e conclusao de cursos;
b) experiéncia de trabalho

C) habilitacdo em concursos;

d) trabalhos publicados;

e) outras atividades reveladoras da capacidaderdbdzdo.

Paragrafo unico. Os titulos serdo devidamente comprovados e
deverdo guardar direta relacdo com as atribuicésexargos, empregos ou funcdes, em
CONCUrso.

CAPITULO VI

DO JULGAMENTO

Art. 30. O julgamento das provas sera feito segund@bdguale
e a perfeicao do trabalho apresentado pelo candidatendo os examinadores, ao fixar
o critério de correcéo, dividir o trabalho propoats candidatos em partes e determinar
o valor de cada uma.

Art. 31. As provas escritas serdo avaliadas na escdlgzkr0)
a 10 (dez), em nota que cada examinador lancgréopéaa folha de prova.

8 1°. A nota final de cada prova sera a média aritaétias
notas atribuidas pelo examinadores.

§ 2° Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem nota de conjunto igual ou superior aiic{r) nas provas escritas.

8 3° A nota de conjunto serd a média aritmética daasno
atribuidas as provas escritas.

Art. 32.  Sera estabelecido para cada concurso o critério de
julgamento de valorizacdo qualitativa e quantitatios titulos apresentados.

Paragrafo Unico. Os pontos atribuidos aos titulos serédo
considerados exclusivamente para efeito de cleas#b.



Art. 33.  As notas das provas e dos titulos bem comodiamé
das provas e a nota final serdo aproximadas aiéhodgcarredondadas para 1 (um)
décimo as fragBes iguais ou superiores a 5 (cimemtésimos e desprezadas as
inferiores.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. Terminada a avaliagdo das provas e dos titeévép as
notas publicadas no érgéo oficial do Municipio.

Art. 35. No prazo de trés dias Uteis, a contar da puldcac
referida no artigo anterior, podera o candidataeegr a revisdo das notas atribuidas as
provas devendo o 6rgdo ou entidade executora daursm elaborar parecer
circunstanciado a ser submetido a Procuradorialidardo Municipio ou da Camara
Municipal que opinaré para final decisdo do Prefdiunicipal ou da Mesa da Camara
Municipal.

Art.  36. Quando, na realizacdo do concurso, ocorrer
irregularidade insanavel ou pretericdo de formdkdsubstancial que possa afetar o seu
resultado, qualquer candidato tera o direito derrec ao Prefeito Municipal ou a Mesa
da Camara Municipal, podendo ser anulado o concpescial ou totalmente, e
promovida a apuracao da responsabilidade dos asgpad

Paragrafo unico. O recurso previsto neste artigo devera ser
interposto no prazo de trés dias Uteis apds aqagélo da lista de classificacdo e ndo
tera efeito suspensivo, devendo a decisdo ocooercimco dias Uteis seguintes a
interposigao.

Art. 37. Dos recursos e pedidos de revisdo devera coasta
justificativa pormenorizada, sendo liminarmenteeietidos os que ndo contenham
fatos novos ou que se baseiem em razdes subjetivas.

Art. 38. Compete ao Prefeito Municipal e a Mesa Diretora da
Camara Municipal a homologacdo do resultado do wso¢ a vista do relatorio
apresentado pelo 6rgdo executor e parecer jurideatro de sete dias, contados da
publicacéo do resultado final.

Art. 39. Homologado o concurso, o candidato habilitado
receberd um "Certificado" de sua classificacdon amota final obtida.



Art. 40. A nomeacdo obedecera a ordem rigorosa da
classificagéo.

Paragrafo anico. Em caso de empate na classificacdo, terdo
preferéncia ao que for estabelecido no edital daaitevando-se em consideracdo as
qualificagBes requeridas para o exercicio do cargo.

CAPITULO IX

DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
DO CONCURSO

Art. 41. O concurso publico, efetivar-se-4 através de
procedimento administrativo que se define como onjunto de atos encadeados que
devem ser observados para a sua consecugao.

Art. 42. No procedimento administrativo os atos previstmso
anteriores condicionam-se como indispensaveis @ugém dos subsequentes, vedada a
subversdo da sequéncia, cabendo a Administracé®o aeconheca vicio juridico de ato
anterior, anula-lo para evitar que contamine ogr@st na medida em que haja, entre
ambos, um relacionamento légico incindivel.

Art. 43. Os atos administrativos que integram o procedimen
administrativo classificam-se em:

a) atos propulsivos - que sédo aqueles que deflagram o
procedimento;

b) atos instrutérios ou ordinarios - destinados a
instrumentar e preparar as condicdes para as degiso

C) atos decisorios -0s que decidem, resolvendo a sequéncia
procedimental;

d) atos controladores -o0os que confirmam ou infirmam a
legitimidade dos atos do procedimento ou a opaltade da deciséo final;

e) atos de comunicacdo ©s que se efetivam pela ciéncia
que se deva dar a terceiros, a qual se concretizaspecial, pela publicagéo, intimacao
ou participacao.
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Art. 44. O procedimento concursal compreendera, em SACES

a) os atos preparatérios da realizacdo do concurg@rtr da autorizagdo para sua
realizacdo e da nomeacdo da comissao que se inméuddrealizacdo do pleitb) a
elaboracdo do Regulamento Especial, que atendespegificidade a serem observadas
e compatibilizadas com a natureza dos cargos anspreenchidos (artigo 9°F) a
abertura das inscri¢cdes e o procedimento espedécgeu recebimento e deferimento;
d) a elaboracdo das regras a serem obedecidas nargp@p das provasg) o
julgamento das provas e a publicacdo do resultjda;apreciagdo de recursos e sua
decisdog) a homologacéo do concurso.

Art. 45. O procedimento do concurso observara com o n@axim
rigor 0s principios constitucionais que lhe saacapkis, em especial os da legalidade,
da publicidade, da motivacao e do contraditorio.

Art. 46. Os autos de processos que contenham diferatues
encadeados poderao ser objeto de apensacéo, come & praxe forense.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. Sem exorbitancia dos limites de natureza esteitden
regulamentar, 0os casos omissos nesta lei seralvidesopelo 6rgdo encarregado do
concurso, "ad referendum" do Prefeito Municipal @& Mesa da Camara que se
manifestardo vinte e quatro horas apos cientifwagiocorrido.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 04 de junho de9®

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito



