MUNICIPIO DE TAPIRA

ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N. ° 1.200 DE 27 DE MARCO DE 2025.

EMENTA: ALTERA A LEI 755/2017 E
SEUS ANEXOS, INSERE NOVO
ORGANOGRAMA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE TAPIRA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU, E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° O art. 13 da Lei 755/2017 passa a viger com a seguinte redacao:

“Art. 13 Os Orgios da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal
de Tapira serao dispostos hierarquicamente conforme disposto no artigo
1° desta Lei, bem como no Organograma anexo e ainda da seguinte
forma:

I — Secretarias;

IT — Divisoes,

III — Subdivisdes.”

Art. 2° Revoga-se o art. 8° da Lei 755/2017 em sua integralidade.

Art. 3° Fica instituida a procuradoria Geral do Municipio de Tapira - PGM - com
subordinagao direta ao Chefe do poder Executivo, essencial a justica, a legalidade e
a fungdo jurisdicional incumbida da tutela do interesse publico e dos interesses
difusos e coletivos municipais.

Art. 4° Fica criado o cargo de Procurador Geral do Municipio, o qual é de livre
nomeagdo e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo, sendo considerado cargo
em comissao, desde que cumprido os seguintes requisitos:

I — graduag¢ao em Direito;

IT — estar inscrito como Advogado na Ordem dos Advogados do Brasil;

III — comprovar, no minimo, 3 (trés) anos de pratica forense, preferencialmente junto
a administragao publica;

IV - nado registrar antecedentes criminais, ndo ter sofrido penalidade de demissdo do
servigo publico nem ter sido considerado inapto ou reprovado em estagio probatério
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em cargo de carreira juridica nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a nomeagao,
abrangendo a administra¢do direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios.

Art. 5° A remuneragao para o exercicio do cargo de Procurador Geral do Municipio
sera em forma de cargo em comissao, conforme estabelecido no Anexo II desta Lei.

Art.6° As atribuigdes do cargo de Procurador Geral do Municipio estao descritas no
Anexo I desta Lei.

Art. 7° Cria a Secretaria Municipal de Cultura, em desmembramento da Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 8° As atribui¢des da Secretaria Municipal de Cultura estdo descritas no Anexo
I desta Lei.

Art. 9° Altera os Anexos I e II da Lei 755/2017 e insere novo Organograma.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando na
integralidade as disposi¢des da Lei n°® 120/2009.

Pago Municipal, aos 27 (vinte e sete) dias do més de margo de 2025.
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ANEXO -1

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA (ORGAOS E SECRETARIAS)

ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL

GABINETE DO PREFEITO

O Gabinete ¢ a sede politico-administrativa do Poder Executivo do Municipio de Tapira,
sendo o local onde o Prefeito expede os atos tipicos de sua competéncia, observados os
limites e prerrogativas determinadas na Constituicdo Federal e regulamentadas na Lei
Organica Municipal

GABINETE DO VICE-PREFEITO

O Gabinete do Vice-Prefeito integra a estrutura de representacdo politica do Poder
Executivo do Municipio de Tapira. Sdo competéncias do Gabinete do Vice-Prefeito:

I — Subsidiar o Vice-Prefeito no exercicio de suas atribui¢cdes de representagao politica;

IT — Assegurar o andamento do fluxo de informagdes ao Gabinete do Prefeito;

I — Desenvolver agdes em consondncia com 0 programa, o plano e o desempenho das
atividades da Administracido Direta

PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL

A Procuradoria Geral Municipal est4 vinculada diretamente ao Prefeito, que desenvolve
atividades tipicas e exclusivas de Estado e que se insere nas fungdes essenciais a Justica,
nos termos do Capitulo IV, Sec¢do II, da Constituicdo Federal, tem por competéncia o
exercicio das seguintes atividades:

I — chefiar a Procuradoria Geral do Municipio, superintender e coordenar suas atividades
juridicas e administrativas e orientar-lhe a atuagdo, inclusive desempenhando as fungdes
e atribuicdes previstas no art. 8° desta lei;

II — propor ao Prefeito declaracdo de nulidade de atos administrativos da administragdao
direta;

III — apresentar ao Prefeito, proposta de arguicdo de inconstitucionalidade de leis e
decretos, elaborando a competente representagao.

IV — propor ao Prefeito a abertura de concursos para provimento de cargos de Procurador
do Municipio;

V — propor ao Prefeito Municipal as medidas que julgar necessarias a uniformizagdo da
jurisprudéncia administrativa;

VI -receber citagdes, intimagdes e notificagdes, iniciais ou nao, nas agdes propostas contra
a Prefeitura Municipal;

VII — autorizar, desistir, transigir, firmar compromissos e reconhecer pedidos nas agdes de
interesse Municipal, na forma da Lei;

VIII — autorizar mediante justificativa:
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a) a nao propositura ou a desisténcia de medida judicial, especialmente quando o valor do
beneficio pretendido nao justifique a agdo ou, quando do exame da prova, se evidenciar
improbabilidade de resultado favoravel;

b) a dispensa da interposi¢do de recursos judiciais cabiveis, ou a desisténcia dos
interpostos, especialmente quando contraindicada a medida em face da jurisprudéncia ou
outros  motivos  relevantes perante a  analise concreta do  caso;
c) a nao execucdo de julgados quando a iniciativa for infrutifera, notadamente pela
inexisténcia de bens do executado.

IX — encaminhar ao Prefeito, para deliberagdo, os expedientes de cumprimento ou de
extensdo de decisao judicial;

X —representar o0 Municipio judicialmente e/ou extrajudicialmente;

X1 - representar o Municipio em todos os atos que digam respeito aos Termos de Ajustes
de Conduta - TACs a serem firmados pelo Municipio;

XII — emitir parecer juridico sobre quaisquer matérias;

XIII — firmar, juntamente com o Chefe do Poder Executivo, as leis, os decretos e as
portarias;

XIV —atribuir normatividade a pareceres emitidos pela Procuradoria-Geral do Municipio,
comunicando sua iniciativa ao Prefeito;

XV - editar instrugdes normativas sobre o funcionamento da Procuradoria-Geral;
XVI — dirimir conflitos e davidas de atribui¢des entre os 6rgaos da Administragdo Puablica
Municipal,;

XVII — manifestar sua posi¢dao acerca da oportunidade e conveniéncia dos afastamentos
de Procuradores, bem como as férias e licenc¢as, sem carater vinculante;

XVIIT — designar Procuradores Municipais para exercerem assessoramento juridico,
representacdo e/ou defesa juridica em outros Orgdos municipais de acordo com a
necessidade do servico.

XIX — coordenar a atuagdo dos integrantes da PGM, inclusive propondo medidas e
estabelecendo grupos, na conducdo de demandas juridicas especificas e relativas a
assuntos estratégicos;

XX — proporcionar o permanente aprimoramento técnico-juridico aos integrantes da
PGM,;

XXI — tomar iniciativa referente a matéria da competéncia da Procuradoria Geral do
Municipio;

XXII — requisitar dos 6rgaos da Administracdo Publica documentos, exames, diligéncias
e esclarecimentos necessarios a atuacdo da Procuradoria Geral do Municipio;
XXIII — elaborar a proposta or¢amentdria da Procuradoria Geral do Municipio;
XXIV — administrar o Fundo Municipal de Manutencdo da Procuradoria Geral do
Municipio;

ASSESSOR JURIDICO DO PREFEITO

Assessorar juridicamente a Administragao Municipal em assuntos de cunho juridico-legal,;
orientar diretamente o Prefeito em tomadas de decisdes; emitir parecer sobre a
constitucionalidade e legalidade de proposi¢cdes e atos administrativos; proceder a
elaboraciao de projetos de lei, decretos, portarias e demais atos administrativos; prestar
consultar juridica e esclarecer duvidas de servidores e gestores municipais; proceder
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estudos e emitir pareceres sobre questdes que lhe forem submetidas; emitir pareceres em
requerimentos apresentados perante a administragdo, por particulares e servidores;
acompanhar processos e inquéritos administrativos, inclusive sobre processos
disciplinares; executar outras atividades afins e correlatas ou determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal

CHEFIA DE GABINETE

A Secretaria de Chefia de Gabinete ¢ 6rgdo responsavel por assistir direta e imediatamente
ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atribui¢des, auxiliando no relacionamento
e na tomada de decisdes que envolvem as diversas esferas de poder, tanto interna quanto
externamente, ou seja, as demais secretarias, entes federativos e o Poder Legislativo.

O principal objetivo da Secretaria de Chefia de Gabinete é englobar a articulacdo e
coordenagdo das politicas de Governo, responsavel direta pela execucao das metas de
atendimento politico institucional e inter-relacionamento da Administracao e os demais
orgdos governamentais ou ndo, agentes publicos ou ndo, através das seguintes agoes:

I - desenvolver atividades de assessoria ao Prefeito, na direcdo superior da Administragdo
Municipal,

IT - coordenar atividades politicas de relacionamento com o Poder Legislativo Municipal,
sociedade civil e outras esferas de governo;

IIT — coordenar os assuntos relacionados & Administragdo Publica Municipal;

IV — assistir ao Prefeito no desempenho de suas atribui¢cdes constitucionais, politicas e
administrativas;

V — assessorar o Prefeito em suas relagdes com o Estado, a Unido e os outros Municipios
e também, com os poderes constitucionalmente instituidos, bem como com a sociedade
civil e suas organizacoes;

VI - coordenar o fluxo de informagdes e expedientes oriundos e destinados a Secretarias,
Divisdes e demais 6rgaos da Administracio Municipal em matérias da competéncia do
Chefe do Poder Executivo;

VII - executar e transmitir ordens, decisdes e diretrizes politicas e administrativas do
Governo Municipal;

VIII - assistir ao Prefeito em assuntos referentes a politica e, particularmente, nas relagdes
politicas com o Poder Legislativo;

IX — acompanhar, na Camara Municipal e no ambito estadual e federal, a tramitagdo das
proposi¢cdes de interesse do Poder Executivo e do Municipio;

X — prestar assisténcia pessoal ao Prefeito;

XI — organizar o cerimonial,

XII — coordenar a politica de comunicagdo institucional da Administragdo Municipal,
XIII - coordenar e promover a publicagao dos atos oficiais do Municipio;

XIV — coordenar as politicas publicas e desenvolver relacdes com os conselhos e os
movimentos sociais com atuagao no Municipio;

XV —supervisionar o controle de utiliza¢ao da estrutura fisica, equipamentos e mobilidrio;
XVI — exercer outras atividades correlatas.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Compete a Secretaria Municipal Administracdo a gestdo dos servigos de carater
administrativo, de controle de atos, processos, gerenciamento de recursos humanos, do
arquivo de documentos de carater geral, visando a integracao burocratica da Prefeitura,
bem como o sistema de compras e controle patrimonial, dentre as seguintes atribuigdes:

I - promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento

ao publico sugerido pelo plano de governo;

II — levar ao conhecimento do Prefeito as noticias e problemas de relevancia para o
municipio, resolvendo aqueles afetos a sua pasta, sempre em conformidade com a politica
de governo do Prefeito;

III — realizar e aplicar projeto de melhoria junto aos 6rgaos que se encontram dentro da
sua estrutura;

IV — gerenciar os setores de protocolo e registro de leis e atos administrativos, recursos
humanos, arquivo e de licitacdo e compras;

V — assessorar o Prefeito na gestao de recursos humanos e gestdo da Administracao
Publica Municipal Direta;

VI — formular, propor e aplicar a politica municipal de recursos humanos da Prefeitura;
VII - realizar treinamento, reciclagem e qualifica¢do profissional visando a prestagdao
eficiente de servigos publico municipal,

VIII — promover a concessdao dos servigos publicos, administrar e fiscalizar os servigos
concedidos;

IX —acompanhar as atividades voltadas para a modernizacao dos servigos administrativos
do municipio;

X — gerenciar o0s servigos gerais da Prefeitura Municipal,

XI - estipular as demais normas e o sistema a serem seguidas para a aquisicao de materiais
e servigos, compras e licitagdes, canalizando todas as requisi¢Oes respectivas;

XII — garantir boas condigdes de trabalho aos servidores dos 6rgdos sob sua subordinagao,
propondo medidas que julgar adequadas para evitar doengas profissionais e acidentes do
trabalho;

XIIT — expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e
circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XIV — efetuar e/ou determinar a avaliagdo de desempenho de seus subordinados em
conformidade com a legislagdo vigente;

XV — estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres e
apresentando solugdes;

XVI - controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranca quando for o caso;
XVII - receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XVIII - representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XIX — propor ao Prefeito a criagdo e extingdo de cargos de sua Secretaria,

XX — propor a nomeagao de servidores para cargos ja criados;

XXI — coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

XXII — praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem delegados pelo Prefeito;
XXIII — apresentar ao Prefeito relatorio anual dos servigos realizados pela Secretaria;
XXIV — supervisionar o controle de utilizacdo da estrutura fisica, equipamentos e
mobiliario;

XXV - exercer outras atividades correlatas.
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ORGAOS DA ADMINISTRACAO ESPECIFICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Compete a Secretaria Municipal de Finangas:

I — executar e determinar a execug¢do da politica financeira e fiscal do Municipio, das
atividades relativas a langamentos de tributos, arrecadagdo e rendas municipais;

II - supervisionar e controlar a fiscalizagdo das atividades dos contribuintes;

III — manter sob seu controle o recebimento, a guarda e a movimentacao de valores,
aplicac¢Oes bancarias e rendimentos;

IV — controlar a despesa e as receitas municipais;

V — manter através de departamento apropriado, as atividades referentes ao langamento
de créditos tributarios, arrecadagio e fiscalizagdo dos tributos e rendas municipais;

VI - realizar através do departamento, as inscri¢des, cadastramento dos contribuintes e
orientacdo dos mesmos;

VII — manter sob sua responsabilidade a contabilidade e o controle da execugdo
orcamentaria;

VIII - assessorar ao Prefeito no controle da correta execucdo dos convénios firmados entre
o Municipio e 6rgaos publicos e entidades privadas;

IX — determinar a formaliza¢do de documentos, avisos, comunicagoes;

X — preparar os expedientes de sua Secretaria para serem assinados pelo Prefeito;

XI — prestar informagdes periddicas sobre andamentos de atividades de sua pasta, e
quando convocado pelo Prefeito, organizar o pessoal e realizar reunides periddicas com
servidores de sua Secretaria;

XII - supervisionar atividades e o fornecimento de informagdes solicitadas a Secretaria;
XIII — elaborar o planejamento anual de sua Secretaria;

XIV — garantir boas condi¢des de trabalho aos servidores dos 6rgaos sob sua subordinagao,
propondo medidas que julgar adequadas para evitar doengas profissionais e acidentes do
trabalho;

XV — expedir instru¢cdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e
circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XVI — efetuar e/ou determinar a avaliagdo de desempenho de seus subordinados em
conformidade com a legislacdao vigente;

XVII- estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres
e apresentando solugdes;

XVIII - controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranca quando for o caso;
XIX — receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XX —representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XX — propor ao Prefeito a criagdo e extingdao de cargos de sua Secretaria;

XXI — propor a nomeagao de servidores para cargos ja criados;

XXII — coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

XXIII — elaborar os projetos de lei do plano plurianual, de diretrizes orgamentarias e de
or¢camento do Municipio;

XXIV — estabelecer as normas necessarias a elabora¢ao e implementagcdo dos orgamentos
municipais;
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XXV —exercer e fiscalizar a execug¢do orcamentaria e financeira do Municipio, bem como
o controle das prestagdes de contas respectivas e publicagdo nos prazos legais;

XXVI — apresentar ao Prefeito relatorio anual dos servigos realizados pela Secretaria;
XXVII - comparecer a Camara Municipal nos casos previstos na Lei Organica Municipal;
XXVIII - praticar os atos pertinentes as atribui¢cdes que lhe forem delegados pelo Prefeito;
XXIX - autorizar a realizacdao de despesas, de acordo com os limites e a disponibilidade
de recursos orcamentarios;

XXX — participar de reunides periddicas; e,

XXXI — supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e
mobiliario;

XXXII - executar outras atividades especificas e correlatas a Fazenda Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

A Secretaria Municipal da Fazenda ¢é 6rgao de planejamento e execu¢do or¢amentaria e
financeira, responsavel pela gestdo fiscal e controle dos gastos e despesas do Municipio,
sendo de sua competéncia as seguintes atribuigdes:

I — assessorar o Prefeito e executar e controlar as atividades relativas aos assuntos
financeiros, fiscais, contabeis e orcamentarios do Municipio;

IT — coordenar a elaboragdo da proposta de or¢amento, orientando e compatibilizando a
elaboracao de propostas parciais e setoriais e controlar sua execucao;

III - elaborar e propor ao Prefeito as politicas fiscais e financeiras do Municipio;

IV — e laborar a Lei de Diretrizes Orcamentarias -LDO, Lei Orcamentaria Anual — LOA
e Plano Plurianual -PPA;

V — instruir processos no tocante a disponibilidade or¢amentaria e financeira de novas
despesas;

VI - gerenciar o pessoal lotado na secretaria, setores e se¢oes que lhe dizem respeito;

VII — conferir e assinar empenhos, balancetes e ordens bancarias;

VIII - elaborar o relatério de gestao fiscal,;

IX — comunicar ao Prefeito, com a devida antecedéncia, o possivel esgotamento das
dotacdes orcamentarias;

X — examinar, conferir e instruir os processos de pagamento, impugnados quando nao
investidos das formalidades legais;

XI — elaborar o orcamento anual da Prefeitura;

XII — assinar, juntamente com o Prefeito e presidentes de fundos municipais, os cheques
emitidos, bem como endossar os destinados a depdsitos em estabelecimentos bancarios;
XIII - apresentar ao Prefeito, os balancetes — patrimonial e financeiro — e respectivas pegas
discriminativas da movimentacao de verbas na forma legal;

XIV — controlar o custo operacional dos outros 6rgaos, orientando para a economia,
eficiéncia financeira e efetivacao de despesas;

XV — efetuar a consolidacdao da movimenta¢do financeira, dos balancetes e dos balangos
financeiros, orcamentarios e patrimoniais do Municipio;

XVI-garantir boas condi¢des de trabalho aos servidores dos 6rgaos sob sua subordinagao,
propondo medidas que julgar adequadas para evitar doengas profissionais e acidentes do
trabalho;
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XVII — expedir instru¢des que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e
circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XVIII — efetuar e/ou determinar a avaliagdo de desempenho de seus subordinados em
conformidade com a legislagdo vigente;

XIX — estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres e
apresentando solugdes;

XX — controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranca quando for o caso;
XXI —receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XXII — representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XXIII — propor ao Prefeito a criagdo e extingdo de cargos de sua Secretaria;

XXIV — propor a nomeacgdo de servidores para cargos ja criados;

XXV — coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta,

XXVI — praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem delegados pelo Prefeito;
XXVII - apresentar ao Prefeito relatorio anual dos servigos realizados pela Secretaria;
XXVIII — supervisionar o controle de utilizacdo da estrutura fisica, equipamentos e
mobiliario;

XXIX — executar outras atividades correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Compete a Secretaria Municipal da Saude, no desenvolvimento dos programas e projetos
voltados para a melhoria no atendimento do sistema publico municipal de satude, as
seguintes atribuigdes:

I - planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades da Secretaria de saude
organizando, orientando e promovendo o desenvolvimento na area de satude;

II - supervisionar, coordenar e promover a prestacdo de assisténcia médica e odontoldgica
a populacgao;

III — promover campanhas de vacinacdo e de esclarecimento publico, inclusive
colaborando com as demais esferas governamentais;

IV — fiscalizar a inspe¢do de saude dos servidores municipais para efeitos de admissao,
demissdo, licenga, aposentadoria e outros fins legais.

V — estimular e garantir a ampla participa¢do da comunidade na elaboragado, controle e
avaliacdo da politica de saude do Municipio;

VI — promover agdes coletivas e individuais de promogdo, prevengdo, cura e reabilitacdo
da saude;

VII — organizar os programas de satide segundo a realidade epidemiologica e populacional
do Municipio, garantindo um servigo de boa qualidade;

VIII - garantir o acesso da populagido aos equipamentos de saude;

IX — garantir equidade, resolutividade e integralidade nas a¢des de atengdo a saude;

X — estabelecer prioridades a partir de estudos epidemiologicos e estudos de viabilidade
financeira;

X1 — fortalecer mecanismos de controle através do Conselho Municipal de Satde;

XII — permitir ampla divulgacdo das informagdes e dados em saude;

XIII — garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito a todos os niveis de
complexidade do sistema;

XIV — implantar efetivamente sistema de referéncia e contra-referéncia;
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XV — estabelecer mecanismos de efetiva avaliacao e controle da rede de servicos;

XVI - valorizar as agOes de carater preventivo e promog¢ao a saude visando a redugdo de
internagdes e procedimentos desnecessarios;

XVII - estabelecer mecanismos de controle sobre a produgao, distribui¢do e consumo de
produtos e servigos que envolvam riscos a saude;

XVIII - fortalecer as agdes de vigilancia em satide enquanto rotina das Unidades de Saude;
XIX — participar efetivamente das acdes de integracao e planejamento regional de saude;
XX — promover a saude e a qualidade de vida no trabalho aos servidores publicos, assim
como gerenciar o servigo de assisténcia médica do trabalho;

XXI — garantir boas condigdes de trabalho aos servidores dos 6rgaos sob sua subordinagao,
propondo medidas que julgar adequadas para evitar doengas profissionais e acidentes do
trabalho;

XXII — expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e
circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XXIIT — efetuar e/ou determinar a avaliagdo de desempenho de seus subordinados em
conformidade com a legislagdao vigente;

XXIV — estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres
e apresentando solugdes;

XXV — controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranca quando for o caso;
XXVI - receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XXVII - representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XXIX — propor ao Prefeito a criagdo e extingdo de cargos de sua Secretaria;

XXX — propor a nomeagdo de servidores para cargos ja criados;

XXXI - coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

XXXII - coordenar e administrar o fundo municipal de satude;

XXXIII — apresentar ao Prefeito relatorio anual dos servigos realizados pela Secretaria;
XXXIV - praticar os atos pertinentes as atribui¢cdes que lhe forem delegados pelo Prefeito;
XXXV — supervisionar o controle de utilizacdo da estrutura fisica, equipamentos e
mobiliario;

XXXVI - exercer outras atividades correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

A Secretaria Municipal de Industria e comércio, responsavel pela politica de
desenvolvimento econdmico do Municipio no dmbito de suas competéncias compete as
seguintes atribuigdes:

I — assessorar o Prefeito nos assuntos pertinentes ao desenvolvimento econdmico do
Municipio;

II — assessorar o Prefeito na andlise politica da acdo governamental, incluindo o
planejamento destas agoes;

IIT — gerenciar a manutengdo do sistema e do processo de planejamento de
desenvolvimento urbano, econdmico e social, em conjunto com a sociedade civil;

IV — definir e propor a Politica de Desenvolvimento Econdmico do Municipio, suas
diretrizes e instrumentos;

V — coordenar a¢des de fomento para a abertura de novos negocios;
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VI — coordenar agdes de estimulo ao desenvolvimento produtivo dos setores comercial,
industrial e de servigos;

VII - estudar e sistematizar dados sobre economia urbana, rural e regional, elaborando e
subsidiando pareceres, projetos e programas;

VIII — participar da elabora¢do do projeto de Lei de Diretrizes Or¢amentarias e do Plano
Plurianual, em conjunto com a Divisao de Contabilidade e Financas, coordenando a
definicao dos programas governamentais;

IX - ajustar e desenvolver convénios com Orgaos federais e estaduais, entidades
particulares e empresas privadas objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito
de sua competéncia;

X — assessorar o Prefeito na organizac¢ao, no planejamento e no desenvolvimento de
atividades economicas, principalmente aquelas voltadas para a diminuicao da pobreza
através de praticas empreendedoras incentivadas;

XI-—gerenciar a manutengao do sistema e do processo de planejamento nos diversos niveis
econdmicos, em conjunto com a sociedade civil;

XII - definir e propor a politica de incentivo e desenvolvimento a atividades diversificadas,
suas diretrizes e instrumentos;

XIII — garantir boas condi¢bes de trabalho aos servidores dos 6rgaos sob sua subordinagao,
propondo medidas que julgar adequadas para evitar doengas profissionais e acidentes do
trabalho;

XIV — expedir instru¢des que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e
circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XV — efetuar e/ou determinar a avaliagdo de desempenho de seus subordinados em
conformidade com a legislacado vigente;

XVI - estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres e
apresentando solugdes;

XVII - controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranca quando for o caso;
XVIII — receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XIX — representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XX —propor ao Prefeito a criagdo e extingdo de cargos de sua Secretaria;

XXI - propor a nomeagao de servidores para cargos ja criados;

XXII — coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

XXIII — apresentar ao Prefeito relatorio anual dos servigos realizados pela Secretaria;
XXIV — praticar os atos pertinentes as atribuicoes que lhe forem delegados pelo Prefeito;
XXV - exercer outras atividades correlatas

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Secretaria Municipal de Turismo, responsavel pelo desenvolvimento da politica de
turismo no municipio, é 6rgao da administragdo direta, cabendo as seguintes atribuigdes:
I — planejar e coordenar programas, projetos e atividades que visem ao desenvolvimento
do turismo municipal;

II — organizar e difundir programas anuais de festas e diversdes publicas que tenham
interesse turistico;

III - analisar e propor politicas de a¢do visando a valorizar os aspectos de interesse
turistico do Municipio;
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IV — organizar e difundir informag¢des uteis sobre o Municipio, para a populacdo e
visitantes;

V — apoiar e manter articulagdo com o empresariado e entidades locais para a promogao
de feiras, congressos e eventos no Municipio;

VI — manter servigos de informagodes turisticas no Municipio e fora dele;

VII — estudar e propor planos de estimulo ao desenvolvimento de atividades de interesse
turistico;

VIII — exercer outras atividades correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Secretaria Municipal de Educagdo, responsavel pelo desenvolvimento da politica
educacional do municipio, ¢ 6rgdo da administracao direta, cabendo as seguintes
atribuicoes:

I - coordenar as atividades voltadas ao desenvolvimento do processo educacional a cargo
do municipio;

IT — promover a integracdo das politicas e planos educacionais do Municipio com os da
Unido e do Estado;

III — planejar e coordenar as atividades que promovam o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagao para o trabalho;
IV — propor e baixar normas complementares para o sistema de ensino municipal;

V — autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de ensino;
VI - disponibilizar a educagdo infantil em pré-escolas, com prioridade para o ensino
fundamental;

VII - elaborar proposta pedagdgica de acordo com a politica educacional do Municipio;
VIII — coordenar e supervisionar a chamada publica dos alunos para o acesso ao ensino
fundamental;

IX — ajustar e desenvolver convénios com oOrgdos federais e estaduais e entidades
particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia;
X — gerenciar os servigos de alimentagao e transporte escolar;

XI — avaliar as atividades referentes ao ensino, producdo, pesquisa e de assisténcia ao
educando, assim como zelar pela articulagdo entre educagdo profissional e as diferentes
formas e estratégias de educacao e de integragdo escolar;

XII — administrar o estabelecimento de ensino, planejando, organizando e coordenando a
execucdo dos programas de ensino e os servicos administrativos para possibilitar o
desempenho regular das atividades docentes e discentes;

XIIT — planejar, acompanhar e avaliar atividades para implementacdo da educagio
profissional.

XIV - colaborar com o corpo docente na organizagdo de programa de ensino,
metodologias e rendimento escolar;

XV —supervisionar o acompanhamento da vida funcional dos professores, em articulagdo
com o setor responsavel pelo controle de pessoal;

XVI — realizar estudos de pesquisas, com vistas a aprimorar a execucao das atividades
escolares;

XVII — acompanhar e avaliar o processo educativo nos aspectos quantitativos e
qualitativos;
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XVIII — manter a integracao das atividades pedagdgicas com as demais coordenacoes,
segOes, setores e Secretarias, buscando equilibrio nas atividades;

XIX — auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;

XX — propor e orientar atividades comemorativas, civicas e religiosas;

XXI - coordenar solenidades civicas em que a escola se faca presente;

XXII — coordenar as atividades inerentes a func¢ao, quando houver intercimbio e/ou
deslocamento de representacdes da Escola, em articulacdo com outros 6rgaos, setores ou
coordenagdes que tenham agdo similar;

XXIIT — supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e
mobiliario;

XXIV - garantir boas condi¢bes de trabalho aos servidores dos Orgdos sob sua
subordina¢ao, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doengas profissionais
e acidentes do trabalho;

XXV — expedir instru¢des que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e
circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XXVI — efetuar e/ou determinar a avaliagdo de desempenho de seus subordinados em
conformidade com a legislacado vigente;

XXVII - estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres
e apresentando solugdes;

XXVIII — controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranca quando for o
caso;

XIX —receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XXX —representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XXXI — propor ao Prefeito a criagcdo e extingdo de cargos de sua Secretaria;

XXXII — propor a nomeacao de servidores para cargos ja criados;

XXXIII — coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

XXXIV — apresentar ao Prefeito relatorio anual dos servicos realizados pela Secretaria;
XXXV — praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem delegados pelo Prefeito;
XXXVI — executar outras tarefas correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASISTENCIA SOCIAL

Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem como finalidade o atendimento a
populagdo de baixa renda e em risco social, competindo-lhe as seguintes atribuicdes:

I - propiciar o desenvolvimento do sentido de cidadania;

IT — apoiar o cidaddao em todas as formas de participagio;

I1I — informar, orientar e divulgar os direitos do cidadao;

IV — apoiar todas as atividades que impliquem o exercicio da cidadania;

V — fomentar atividades da sociedade civil na efetivacdo e fortalecimento da cidadania;
VI — fomentar a participagao do cidadao no estabelecimento de politicas publicas;

VII - informar e orientar o cidadao nas relacdes de consumo, intermediando conflitos de
interesse, onde envolvam pessoas em situagao de risco;

VIII — desenvolver programas e a¢oOes ligadas a relacao de trabalho e programas de cursos
profissionalizantes e de qualificacao e requalificacao profissional com vistas a minimizar
o impacto do desemprego no Municipio;
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IX — receber, diligenciar e encaminhar solu¢des as reclamag¢des do municipe,
relativamente ao servigo publico;

X — executar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

XI — estimular a participagdo da comunidade na execugdo e no acompanhamento da
politica de assisténcia social do Municipio;

XII — elaborar projetos destinados a concessao de beneficios eventuais a fim de atender
necessidades advindas de situagdes de vulnerabilidade temporaria com prioridade para a
crianga, familia, idoso, pessoa portadora de deficiéncia, gestante e nutriz e também nos
casos de calamidade publica;

XIIT — realizar estudos da realidade social do Municipio e elaborar politicas publicas
pertinentes;

XIV — assessorar as associacdes de bairros e as entidades sociais filantropicas com visitas
ao atendimento da politica de assisténcia social do municipio;

XV — desenvolver programas especiais destinados as criangas e aos adolescentes em
situa¢do de risco, com orienta¢ido familiar;

XVI — desenvolver e participar de programas de habitacdo popular, em conjunto com
orgaos dos Governos Estadual e Federal;

XVII — criar e desenvolver programas de assisténcia social;

XVIII - p restar servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando
e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e
processos basicos do servigo social;

XIX — planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras,
utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas
educacionais, habitacionais, de saude e formacao de mao-de-obra, bem como efetuar
triagem nas solicitagdes de ambuldncia, remédios, géneros alimenticios, recursos
financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel;

XX — realizar o cadastramento das familias de baixa renda atendidas pela Secretaria de
Assisténcia Social e manter atualizado para selecio de beneficiarios e integragdo de
programas sociais das trés esferas de governo,

XXI — gerir e apoiar tecnicamente as instancias de Controle Social da Assisténcia Social,
Direitos da Crianca e do Adolescente, Idoso e Bolsa Familia;

XXII — garantir boas condigdes de trabalho aos servidores dos Orgdaos sob sua
subordinacdo, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doengas profissionais
e acidentes do trabalho;

XXIIT — expedir instrugcdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e
circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XXIV — efetuar e/ou determinar a avaliagdo de desempenho de seus subordinados em
conformidade com a legislagdo vigente;

XXV — estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres
e apresentando solugdes;

XXVI — controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranga quando for o caso;
XXVII - receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XXVIII - representar o0 Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XXIX — propor ao Prefeito a criagdo e extingdo de cargos de sua Secretaria;

XXX — propor a nomeagdo de servidores para cargos ja criados;

XXXI — coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;
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XXXII — apresentar ao Prefeito relatorio anual dos servigos realizados pela Secretaria;
XXXIII — praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem delegados pelo Prefeito;
XXXIV — supervisionar o controle de utilizacdo da estrutura fisica, equipamentos e
mobiliario;

XXXV — executar outras atividades correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, HABITACAO E PROJETOS

Secretaria

Municipal de Planejamento, Habitagdo e Projetos é 6rgdo de planejamento, fiscalizagdo e
controle do desenvolvimento, inclusive sob observancia do disposto no Plano Diretor do
Municipio, sendo de sua competéncia as seguintes atribuigdes:

I-planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades das unidades, organizando
e orientando os trabalhos especificos dos mesmos;

IT — analisar e aprovar projetos de obras e constru¢des no Municipio, analisando sua
conformidade com a legislagdo pertinente e com as normas regulamentares, e sendo o
caso, sugerir alteragdes para melhor atendimento ao interesse publico;

IIT — supervisionar periodicamente obras executadas no Municipio, cuidando para que
sejam realizadas em conformidade com o projeto aprovado;

IV — fornecer dados, analises e estudos relacionados com a sua area de atuacio;

V — controlar os custos das obras executadas pela municipalidade;

VI — fiscalizar o cumprimento das posturas municipais;

VII - fiscalizar os servigos permitidos ou concedidos pelo Municipio relacionados com
sua atividade fiscalizadora;

VIII — manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

IX — promover a elaboracdo de projetos e obras publicas;

X —analisar e emitir pareceres sobre aprovagdo de projetos, licengas e diretrizes pertinentes
a sua area de atuacao;

X1 — efetuar o recebimento definitivo das obras contratadas pelo Municipio;

XII — garantir boas condigdes de trabalho aos servidores dos 6rgaos sob sua subordinagao,
propondo medidas que julgar adequadas para evitar doengas profissionais e acidentes do
trabalho;

XIII — expedir instru¢des que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e
circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XIV — efetuar e/ou determinar a avaliagdo de desempenho de seus subordinados em
conformidade com a legislacdao vigente;

XV — estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres e
apresentando solugdes;

XVI - controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranca quando for o caso;
XVII - receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XVIII - representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XIX — propor ao Prefeito a criacado e extingdo de cargos de sua Secretaria;

XX — propor a nomeagao de servidores para cargos ja criados;

XXI - coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

XXII — apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados pela Secretaria,
XXIII — praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem delegados pelo Prefeito;
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XXIV — supervisionar o controle de utilizacdo da estrutura fisica, equipamentos e
mobiliario;
XXV — executar outras tarefas correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E VIACAO

Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos ¢ érgao de planejamento e execugdo de
servicos publicos, competindo-lhe as seguintes atribuigcdes:

I-planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades das unidades, organizando
e orientando os trabalhos especificos dos mesmos;

IT — supervisionar periodicamente os proprios municipais, promovendo as medidas
necessarias a sua conservacao;

III - supervisionar e fiscalizar a remessa dos materiais a serem utilizados nas diversas obras
cujo projeto tenha sido elaborado pela unidade;

IV — executar os servigos de manutengao de vias publicas;

V — coordenar as atividades relativas a limpeza urbana e administrar o cemitério
municipal;

VI — manter os servigos de iluminagdo publica e dos prédios municipais;

VII — promover a construgao e conservacao dos proprios da municipalidade;

VIII — efetuar a construgdo, restauracdo e conservacdo das ruas e estradas publicas
municipais;

IX — executar e fiscalizar as obras de infraestrutura de saneamento basico, em
conformidades com as diretrizes tragadas pelos demais 6rgaos de planejamento;

X — garantir boas condi¢des de trabalho aos servidores dos 6rgaos sob sua subordinagio,
propondo medidas que julgar adequadas para evitar doengas profissionais e acidentes do
trabalho;

XI — expedir instru¢des que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e
circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XII — efetuar e/ou determinar a avaliacdo de desempenho de seus subordinados em
conformidade com a legislacdao vigente;

XIII — estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres e
apresentando solugdes;

XIV — controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranca quando for o caso;
XV —receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XVI - representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XVII - propor ao Prefeito a criacdo e extingdo de cargos de sua Secretaria;

XIX — propor a nomeacgao de servidores para cargos ja criados;

XX — coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

XXI — apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados pela Secretaria;

XXII — praticar os atos pertinentes as atribui¢cdes que lhe forem delegados pelo Prefeito;
XXIIT — supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e
mobiliario;

XXIV — executar outras tarefas correlatas.

XXV — efetuar construcdo, restauracao e conservagao das estradas publicas municipais;
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XXVI — executar as atividades concernentes a elaboracdo de projetos de construcao e
conservagdo de estradas e caminhos municipais integrantes do sistema rodoviario do
Municipio;

XXVII - elaboragdo e execugao do Plano Rodoviario Municipal;

XXVIII - participagao em estudos e projetos ligados as estradas municipais e suas obras
de arte;

XXIX — manuten¢ao, conservacao e guarda de todos os equipamentos rodoviarios da
municipalidade;

XXX — administragdo dos terminais rodoviarios;

XXXI —fiscalizagdao de contratos que se relacionem com os servigos de sua competéncia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO
AMBIENTE

Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente, 6rgao
responsavel pelo apoio ao desenvolvimento agropecudrio da administracdo direta as
seguintes atribuigdes:

I -planejar, coordenar e controlar todas as atividades voltadas a agropecudria, orientando
os trabalhos especificos do 6rgao;

IT — orientar, promover cursos e palestras, viabilizando ao proprietario rural agregar
valores, possibilitando um melhor desenvolvimento da produgdo e comercializagdo dos
produtos;

III - coordenar a politica agropecudria no municipio, elaborando programas tendentes a
outorga de maior produtividade nos setores, propiciando com isso o desenvolvimento do
Municipio;

IV — elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos produtivos,
agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade de
producao, garantir a reproducao dos recursos naturais e a melhoria da qualidade de vida
das populagdes rurais;

V - planejar, elaborar, acompanhar e avaliar, os projetos educativos e de produgio,
observando aspectos técnicos e econdmicos, adaptagdo a regido e implementacdo de
tecnologias alternativas;

VI - buscar alternativas de ensino-aprendizagem que visem a melhoria da pequena
propriedade, viabilizando-a técnica e economicamente;

VII - formular e desenvolver a politica de abastecimento do Municipio, visando contribuir
para a melhoria da qualidade de vida de seus habitantes, considerando a agricultura e
pecudria como atividades econdmicas necessarias ao desenvolvimento municipal,

VIII — Desenvolver atividades que visem a conscientiza¢do da populagdo quanto ao uso e
conservaciao do meio ambiente;

IX — garantir boas condi¢des de trabalho aos servidores dos 6rgaos sob sua subordinagao,
propondo medidas que julgar adequadas para evitar doengas profissionais e acidentes do
trabalho;

X — expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e
circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XI — efetuar e/ou determinar a avaliagdo de desempenho de seus subordinados em
conformidade com a legislacdo vigente;
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XII — estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres e
apresentando solugdes;

XIIT — controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranga quando for o caso;
XIV —receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XV —representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XVI - propor ao Prefeito a criacdo e extingdo de cargos de sua Secretaria,

XVII — propor a nomeacao de servidores para cargos ja criados;

XVIII - coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

XIX — apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados pela Secretaria;

XX — praticar os atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem delegados pelo Prefeito;
XXI — supervisionar o controle de utilizacdo da estrutura fisica, equipamentos e
mobiliario;

XXII — executar outras tarefas correlatas voltadas ao desenvolvimento da agricultura.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

Secretaria Municipal de Esportes tem como finalidade o desenvolvimento de programas e
projetos voltados para a pratica esportiva, em seus diversos niveis, competindo-lhe as
seguintes atribuigdes:

I - realizar as diretrizes esportivas e de lazer, com vistas propiciar a melhor qualidade de

vida a popula¢ao do Municipio;

II — planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades, da secretaria,
organizando, orientando e promovendo o desenvolvimento do processo esportivo a cargo
do municipio;

IIT - incentivar, apoiar e fomentar as manifestagdes esportivas e de lazer, dando-lhes
dimensao educativa,

IV — desenvolver a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos, de jogos em geral, de
atletas ou equipes, conforme exigéncias técnicas;

V - zelar pela manutencdo e limpeza das pragas esportivas administradas pelo municipio;
VI - incentivar a pratica do esporte, lazer e recreacdo, integradas a outras formas de
atendimento pessoal e social de criangas e adolescentes em estado de caréncia, em parceria
com outros Orgaos, entidades, instituigdes publicas e privadas;

VII - desenvolver atividades esportivas, de lazer e recreagdo, sob supervisio de
profissionais da area, que atenda idosos e portadores de deficiéncia;

VIII — estimular a participagdo da populacdo do Municipio em eventos desportivos e de
lazer, promovendo competigdes, cursos e seminarios;

IX — assessorar a implantagdo e gerenciar a utilizacdo dos equipamentos necessarios e
espagos destinados a pratica desportiva e de lazer;

X — promover a integragdo com os demais 6rgdos da Administracio Municipal, na
utilizagdo e otimizagdo dos equipamentos publicos para as praticas desportivas e de lazer;
XI — gerenciar a realizagdo dos eventos municipais na area de sua competéncia;

XII — ajustar e desenvolver convénios com Orgaos federais e estaduais e entidades
particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia;
XIII — manter os equipamentos e recursos esportivos e de lazer dos bairros, promovendo
e incentivando o desenvolvimento de eventos e de atividades esportivas e de lazer.
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XIV — garantir boas condi¢des de trabalho aos servidores dos 6rgdos sob sua subordinagao,
propondo medidas que julgar adequadas para evitar doengas profissionais e acidentes do
trabalho;

XV — expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e
circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XVI — efetuar e/ou determinar a avaliacio de desempenho de seus subordinados em
conformidade com a legislacado vigente;

XVIII — estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres
e apresentando solugdes;

XIX - controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranga quando for o caso;
XX - receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XXI — representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XXII — propor ao Prefeito a criagdo e extingcdo de cargos de sua Secretaria;

XXIIT — propor a nomeagao de servidores para cargos ja criados;

XXIV — coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

XXV — apresentar ao Prefeito relatorio anual dos servigos realizados pela Secretaria;
XXVI - praticar os atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem delegados pelo Prefeito;
XXVII - supervisionar o controle de utilizacdo da estrutura fisica, equipamentos e
mobiliario;

XXVIII - exercer outras atividades correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Secretaria Municipal de Cultura tem como finalidade o desenvolvimento de programas e
projetos voltados para a execugdo de atividades culturais e o desenvolvimento da cultura
local e regional no ambito do Municipio de Tapira, em seus diversos niveis, competindo-
lhe as seguintes atribuigdes:

I — executar a politica cultural do Municipio;

IT — promover e executar as atividades culturais propostas pela Secretaria de Educagio e
pela Secretaria de Esporte;

IIT — difundir a cultura em todas as suas manifestacoes;

IV —realizar ag¢Oes de preservagdo do acervo da biblioteca publica municipal,

V — gerenciar a aplicagdo de recursos publicos, para a instalagdo e a manutencdao de
bibliotecas, museus, teatros e outras unidades culturais;

VI - incentivar a cultura tradicional, as etnias, os costumes e as culturas populares;

VII — apoiar a constitui¢do de grupos voltados as diversas formas de manifestagao cultural;
VIII — conservar e ampliar o patrimonio cultural do Municipio;

IX — preservar documentos, obras, monumentos e locais de valor historico e artistico;

X — instituir e manter um sistema de informagao relativo as politicas, aos planos, projetos
e as atividades relacionados a cultura no Municipio;

XI — preservar o patriménio historico-cultural, bem como os costumes e os valores
culturais importantes para a historia da ocupacao do Municipio;

XII — manter e preservar os espagos culturais;
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XIIT — promover em conjunto com a Secretaria de Educac¢do e a Secretaria de Esporte a
representatividade do Municipio em eventos culturais nos ambitos estadual, nacional e
internacional,

XIV — promover e realizar atividades socioculturais, mediante a utilizagdao dos espagos
fisicos disponiveis;

XV — proporcionar integracdo e interacdo as diferentes faixas etarias, por meio de
atividades culturais;

XVI - conservar os espagos culturais pertencentes ao Municipio;

XVII — manter e adequar a infraestrutura dos locais para a realizacdo de atividades
culturais e demais servigos prestados a comunidade, no ambito da Secretaria;

XVIII — explorar, por meio de arrendamento ou locagdao, os proprios municipais de
propriedade do Municipio, que estiverem sob a gestdo da Secretaria de Cultura, destinados
a atividades culturais, compativeis com sua finalidade;

XIX — desenvolver agbes integradas com outras Secretarias Municipais;

XX — fornecer dados e informagdes, bem como realizar o langamento deles no sistema de
gestdo, dados e transparéncia;

XXI - intermediar e/ou integrar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo
técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins
lucrativos, bem como com 6rgaos da Administracdo Direta e da Indireta da Unido, de
Estados e outros Municipios;

XXII — gerir o Fundo Municipal de Cultura;

XXIII — realizar atividades de planejamento, gestao e finangas da Secretaria;

XXIV — efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da
Secretaria;

XXV — exercer o controle orcamentario no ambito da Secretaria;

XXVI — executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XXVII - zelar pelo patrimo6nio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel
sobre eventuais alteracdes;

XXVIII - executar outras atividades correlatas.
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SECRETARIAS E CARGOS EM COMISSAO

DENOMINACAO SIMBOLO VALOR
SECRETATIOS SUBSIDIO R$ 4.456,81
DIRETOR DE DIVISAO CCl1 R$ 4.305,84
DIRETOR DE SUBDIVISAO CC2 R $2.631,30
PROCURADOR GERAL CC-DD R$ 7.833,82
MUNICIPAL
FUNCAO GRATIFICADA FG 20 A 90% DO
VENCIMENTO
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