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PROJETO DE LEI N2 16, DE 28 DE JUNHO DE 2017.

Dispoe sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade
temporéria de excepcional interesse publico,
nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicio  Federal e  providéncias
correlatas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPORANGA, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12 Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a
Administracdo Publica Municipal, bem como suas fundagBes e autarquias, poderao
efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado, nos termos do inciso IX, do
artigo 37, da Constituicao da Republica e nas condi¢bes e prazos previsto$ nesta Lei.

Paragrafo unico. Para fins de cumprimento desta Lei, entende-se como excepcional
interesse publico a situagdo transitoria que demande urgéncié ou emergéncia na
realizacdo de servico publico essencial e situagbes em que a transitoriedade e a
excepcionalidade ndo justifiquem a criagdo ou ampliagdo do quadro efetivo.

Artigo 22 S#o casos de contratagao por tempo determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico:

I - emergéncia de atividades em saude publica;

Il - situagbes de emergéncia e calamidade publicas, assim declaradas por Decreto do
Poder Executivo Municipal;

Il - combate a surtos endémicos e epidémicos;

IV — garantia da seguranga do patrimonio publico em situagdes emergenciais, quando ndo
houver tempo habil para a realizagdo de concurso;

V - situagdes emergenciais de vigilancia, inspegdo e forca tarefa para evitar danos ao meio
ambiente, de iminente risco a saude animal, vegetal ou humana;

VI - vacancia de cargos publicos no periodo de ate 12 (doze) meses ap6s o término do
\ prazo de validade do concurso publico realizado para prové-los;
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VIl - admissdo de profissionais do magistério publico municipal para suprir demandas
emergenciais e transitorias decorrentes da expansdo das unidades de ensino ou abertura
de turmas, projetos especificos e/ou disciplinas experimentais;

VIl - quando n3o existirem candidatos em nimero suficiente para preenchimento de
vagas oferecidas em concurso publico ou, ainda, na hipotese de n3o haverem candidatos
interessados no provimento dos respectivos cargos para o0s quais tenham sido aprovados
em concurso publico vélido, desde que tenha sido suprida integralmente a respectiva lista
de classificagdo dos aprovados;

IX - admissdo de profissionais para cumprimento de convénios e/ou para atender
programas celebrados com o Governo Federal ou outros entes da Federagdo, cujas verbas
sejam repassadas total ou parcialmente por estes;

X — substituigo de servidor nos casos abaixo elencados, desde que n3o haja substituto no
quadro funcional:

a) afastamento por auxilio doenga, licenga a gestante e a adotante;

b) afastamento temporario de cargo em decorréncia de licengas previstas no Estatuto dos
Servidores Puablicos Municipais, por periodo superior a 30 (trinta) dias, com excegdo das
licencas para participagdo em curso, Congressos € competicdo esportiva oficial, bem como
para tratar de interesses particulares, as quais ndo justificam a contratacio temporaria;

¢) remanejamento ou readaptagao;

d) aposentadoria, exoneragdo ou demissdo;

e) nomeagao para ocupar cargo comissionado.

X1 - suprimento do aumento transitério e inesperado de servigos publicos.

Capitulo I
DA CONTRATAGAO

Artigo 32 As contratagdes deverdo ser propostas por despacho motivado e fundamentado
da Autoridade Competente ou equivalente, justificando o interesse publico e a
necessidade da contratacio, nos termos da presente Lei.

Artigo 42 O recrutamento de novos servidores temporarios serd realizado mediante
processo seletivo publico simplificado, sujeito a ampla divulgacio, com prazo de validade
até 02 (dois) anos, de acordo com as disposicdes desta Lei e observados os critérios e
condicdes estabelecidas no respectivo Edital.

Paragrafo tnico. A contratacdo para atender necessidades decorrentes de emergéncia e
calamidade publica, declaradas por Decreto do Poder Executivo Municipal, prescindira de
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processo seletivo, observadas a qualificagdo e a competéncia técnica do contratado para
realizacdo de suas fungdes.

Artigo 52 As contratacdes serao realizadas por tempo determinado, por até 01 (um) ano,
prorrogavel por no maximo mais 01 (um) ano, mediante despacho motivado e justificado
e observando-se, ainda, os seguintes prazos:

| - nos casos dos incisos | a V do art. 22, somente enquanto perdurar a situacdo que deu
ensejo a contratagdo temporaria e/ou seus efeitos;

Il - nos casos do inciso X, alinea "a", do art. 22, somente enquanto perdurar o
afastamento do servidor efetivo;

Il - nos casos do inciso X, alinea "b", do art. 22, somente enquanto perdurar o
afastamento decorrente da licenca legal concedida ao servidor efetivo.

§ 12 Em qualquer caso, 0 prazo total da contratacdo, incluidas possiveis prorrngagdes,
n3o excedera 02 (dois) anos.

§ 22 Nos casos do inciso IX do art. 29, admitir-se-a a contratagdo, nos termos desta Lei,
pelo prazo total do acordo, ajuste ou convénio firmado com outros entes publicos, ainda
que exceda o prazo previsto no "caput” deste artigo.

Artigo 62 E vedado recontratagdo de profissional, com fundamentb nesta Lei, antes de
decorridos 12 (doze) meses do encerramento de seu contrato anterior com o Municipio
de Itaporanga. !

Artigo 72 A contratagdo por prazo determinado de que trata esta Lei se aplica o regime
juridico administrativo especial, sem que ocorra a incidéncia das disposicdes da
Consolidacio das Leis Trabalhistas - CLT.

Capitulo Il
DAS VEDACOES

Artigo 82 As contratacdes temporarias dar-se-30 por excepcional interesse publico, nas
situaces dispostas no artigo 2° desta Lei, vedado aproveitamento dos contratados em
qualquer outra area da Administracdo Publica.

Artigo 92 E proibido contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores da administragao
direta e indireta da Unido, Estados e Municipios, bem como de empregados ou servidores
de suas subsidiarias e controladas.

Paragrafo unico. Excetuam-se do disposto no caput deste artigo 0s casos previstos no
inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal.
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Artigo 10. O pessoal contratado nos termos desta Lei, ndo podera:

| - receber atribuicdes, fungbes ou encargos nao previstos em Lei, regulamento ou no
respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao, para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

Il - ser recontratado com base no mesmo Processo seletivo que originou a sua
contratagao.

Paragrafo tnico. A inobservancia do disposto neste artigo importard na rescisao ou na
nulidade do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades

envolvidas na transgressao.

Capitulo IV
DO PROCESSO SELETIVO

Artigo 11. O recrutamento de pessoal sera realizado por meio de processo seletivo
publico simplificado, mediante edital com ampla divulgagdo, o qual deverd conter as
seguintes informagoes: e

1-a quantidade de vagas, carga horaria e remuneragao;

Il - prazo para inscrigdes;

Il - os critérios de desempate;

IV - prazo para recursos;

V - prazo de validade do processo de selegdo;

VI - documentagc3o necessaria para contratagao.

Capitulo V
DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS

Artigo 12. O vencimento do pessoal contratado na forma desta Lei sera idéntico ao
vencimento inicial atribuido ao cargo efetivo em inicio de carreira da mesma categoria
ou, inexistindo, de categoria equivalente.

Paragrafo unico. Para efeitos deste artigo, ndo serdo consideradas as vantagens de
natureza individual dos servidores ocupantes de cargos substituidos ou tomados como

\ paradigma.
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Artigo 13. A contratagdo de pessoal para jornada semanal inferior a fixada em lei para o
cargo efetivo do servidor substituido dar-se-4 com a devida redugdo proporcional de
remuneragao, observada a conveniéncia da administragao.

Artigo 14. Serdo assegurados aos servidores contratados temporariamente, sob o regime
especial de que trata esta Lei, as seguintes vantagens:

| - adicional pela prestagdo de servigos extraordindrios;
Il - adicional pelo trabalho noturno;
1li - férias e adicional de férias;

IV - adicionais de insalubridade ou periculosidade como previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais;

V — 132 salario;

vi -lsalério—faml'lia conforme legislacio federal;

VIl - auxﬂio-alimentagéo;

paragrafo Unico. Para aplicacdo das vantagens enumeradas neste artigo, deve ser
utilizado como paradmetro e forma de aplicagdo o disposto sobre cada uma delas no

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Artigo 15. Os servidores contratados temporariamente podem usufruir somente as
seguintes licengas, conforme regradas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais:

| - para tratamento de satde;

Il - 3 gestante e a adotante de 120 (cento e vinte) dias consecutivos;

Il - paternidade de 05 (cinco) dias;

IV - por 5 (cinco) dias consecutivos, na data ou a partir do evento considerado, em razao
de casamento, bem como falecimento de conjuge, companheiro, pais, filhos e irm3o, e de

até 2 (dois) dias por falecimento de avos, SOgros, nora e genro, a contar do falecimento.

Capitulo VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Artigo 16. Estende-se a0s servidores regidos por esta Lei os mesmos deveres, as mesmas
proibigdes e responsabilidades e, no que couberem, as disposicdes disciplinares aplicaveis
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aos servidores efetivos, previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Capitulo VI
DA EXTINCAO DO CONTRATO

Artigo 17. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:

I - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado, desde que ocorra aviso prévio com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias;

Il — imediata e unilateralmente quando o contratado incorrer em infracdo aos deveres e
proibigdes previstas no Estatuto dos servidores Publicos Municipais;

IV - imediatamente, pelo término da causa que originou a contratagao temporaria;

V - por interesse publico da Administracdo Publica Municipal, desde que ocorra aviso
prévio com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 12 O término do contrato em razao do disposto no inciso Il deste artigo implicara na
proibi¢do de o contratado participar de novo processo seletivo publico pelo periodo de 02
(dois) anos, contados da data de encerramento do contrato.

§ 22 A parte que descumprir 0 aviso prévio previsto nos incisos Il e V deste artigo, devera
indenizar a outra com uma multa equivalente a um més do vencimento do servidor
contratado, conforme estabelecido no respectivo contrato.

Artigo 18. Quando da rescisdo do contrato, o contratado recebera férias proporcionais
acrescidas de 1/3 (um terco), saldo de salarios com as respectivas vantagens previstas
nesta lei e 132saldrio proporcional.

Capitulo VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 19. Ato do Poder Executivo dispord, para efeitos desta Lei, sobre a decretagdo de
urgéncia, emergéncia e calamidade em satide publica.

Artigo 20. A extingdo do contrato, por iniciativa da Administragdo Publica antes do prazo
contratual, n3o enseja qualquer indenizacdo ao contratado, salvo aquelas previstas no
art. 18 desta Lei.
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Artigo 21. O pessoal contratado por tempo determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico sera filiado ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, conforme disposto no § 13 do artigo 40 da Constituigdo Federal.

Artigo 22. O disposto nesta Lei se aplica aos contratos temporarios em vigor na data de
sua publicacdo, ainda que celebrados anteriormente a sua vigéncia.

Artigo 23. Fica re}vogada a Lei Municipal n2 1.231, de 03 de dezembro de 1990 e demais
disposicBes em contrario.

Artigo 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pago Municipal Prefeito Jodo Alexandre Monteiro, data supra.

; ‘,M.ils;oari,\ﬁ.ﬁgidmanodrtéue%

“Prefeito Municipal

\_
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

PROJETO DE LEI N° 16/2017

Excelentissimos Senhores
Presidente e Vereadores da Cimara Municipal:

Encaminhamos para a apreciagdo de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei n.° 16/2017, que
“Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender necessidade temporéria de
excepcional interesse piblico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituigo Federal e

providéncias correlatas”.

O artigo 37, inciso IX, da Constituigéo da Repiblica de 1988, ao permitir a contratagdo por
tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse pblico, traduz a
preocupagio do legislador constitucional com o tema, cuidado este demonstrado, também, pelo
legislador ordinrio, plasmado que estd na edigio da Lei Federal n.° 8. 7451’93 posteriormente

alterada pelas Leis de n.° 9.849/99 e n.® 10.667/2003.

O Constituinte, ao permitir a contratagdo por tempo determinado para atender necessidade
‘temporéria de excepcional interesse publico, traduziu a importancia de aparelhar a Administragdo
Piblica com recursos humanos para o atendimento de situagdes excepcionais e tran51tonas que nio

recomendariam a realizagéo de concurso piiblico ou a criagdo e 0 provimento de cargos piiblicos.

Nesse sentido, buscamos detalhar no artigo 2° do presente projeto as hipéteses sazonais ou
emergenciais que justificariam a contratagdo autorizada pelo artigo 37, inciso IX, da Constitui¢@o
Federal, bem como trouxemos de forma expressa quais serdo as vantagens asseguradas aos

servidores contratados temporariamente.

Destacamos que a redagéo dos dispositivos contemplados no Projeto de Lei em aprego teve
como base a Lei Federal n.° 8.745/1993, que, igualmente, cuida de contratagdo por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico dos szrvidores
vinculados ao Governo Federal. O recurso ao modelo adotado pelo legislador federal se justifica
em razdo de o Supremo Tribunal Federal ndo ter declarado a inconstitucionalidade desta Lei,

quando do julgamento da ADIn®2.3 80.
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Por fim, impende consignarmos, por oportuno, que a sugestdo ora proposta ndo tem carater
inovador, trata-se, enfim, de dotar o Municipio de uma nova e adequada disciplina da contratagdo
por tempo determinado, enquanto mecanismo indispensavel a efetividade do atendimento que lhe

caiba providenciar, em face de necessidade temporaria de excepcional interesse piblico.

Portanto, esperando que este projeto permita uma discussdo democratica entre os Poderes

Executivo e Legislativo, ¢ que o submetemos a Vossa Exceléncia e seus pares.

Diante do exposto, com a certeza do pronto atendimento de Vossas Exceléncias, colhemos

esta oportunidade para reiterarmos protestos da mais alta estima e elevada considerag&o.

!

Vilson Aparecido Rodrigues
Prefeito Municipal

\.
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