SUBSTITUTIVO PROJETO DE LEI N° 165/2023

DISPOE SOBRE ALTERAGOES NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE MATELANDIA,
EXTINGUE E CRIA CARGOS COMISSIONADOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Matelandia, Estado do Parana, por seus

representantes na Camara Municipal aprovou, e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a

seguinte Lei:

Art. 1°. As unidades administrativas relacionadas abaixo, na

estrutura organizacional, previsto no art. 8°, Ill da Lei Municipal n° 4.734/2021, passam a
vigorar com a seguinte descricao:

GERAL E ESPECIFICA

relacionados abaixo:

Il - ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DE FINALIDADE

1. Secretaria de Administracéo e Gestdo de Pessoas

1.1. Departamento de Administracéo e Legislacdo

1.1.1. Divisdo de Patrimonio

1.1.2. Divisao de Gestao de Bens Publicos de uso Especial
1.1.3. Coordenagao Administrativa

1.2. Departamento de Tecnologia da Informacgéo

1.3. Departamento de Engenharia

1.3.1 Divisdo de Engenharia

1.3.2 Divisdo de Convénios

1.4. Departamento de Tréansito e Frotas

1.4.1 Coordenacao de Controle de Frotas

1.5. Departamento de Gestdo de Pessoas

1.5.1 Divisdo de Capacitagdo de Servidores

1.5.2 Divisdo de Desenvolvimento de Politicas do Servidor

[.]

Art. 2°. Ficam extintos os cargos de provimento em comissao

Secretaria Nome do Cargo | N° de vagas Simbologia Vencimento
Aﬁ%ﬁrz?st?rga;oee Chefe da Diviséo
rag de Capacitagdo de 01 CC-4 6.003,43
Gestéo de )
Servidores
Pessoas
Secretaria de Chefe da Divisdo
de Recreagéo e 01 CC-5 4.862,58
Esporte e Lazer Lazer

relacionados abaixo:

Art. 3°. Ficam criados os cargos de provimento em comissao

Secretaria Nome do Cargo | N° de vagas Simbologia Vencimento
Secretaria de
Administracéo e Coordenador de
Gestéo de Controle de Frotas 01 CC-5 4.862,58
Pessoas




Secretaria de
Administracédo e Coordenador
Gestao de Administrativo 01 CC-3 7.688,41
Pessoas

Paragrafo Unico. As atribuigdes, simbologias e requisitos séo o0s
descritos no anexo Il da presente lei, que passa a integrar o anexo Il da Lei Municipal n°
3.323/2014.

Art. 4°. Fica alterado a nomenclatura do Chefe da Divisdo de
Planejamento e Projetos para Chefe da Divisdo de Engenharia.

Art. 5°. O anexo | da Lei Municipal n°® 3.323/2014, passa a
vigorar com a descri¢cdo do anexo | da presente lei.

Art. 6°. Ficam incluidos os art. 20-A, 20-B e 20-C na Lei
Municipal n° 3.323/2014.

Art. 20-A. Fica autorizado o Poder Executivo a alterar a
denominacao e a proceder ao remanejamento dos cargos de provimento em comissdo e das
funcbes de gestdo publica, para implantacdo da estrutura organizacional dos 6rgédos e
entidades, no ambito do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. O ocupante de cargo de provimento em
comissao e de funcdo do Poder Executivo podera ser remanejado por tempo determinado,
entre os 6rgaos da Administracéo Direta e Indireta, por ato do Chefe do Poder Executivo ou a
quem delegar a competéncia.

Art. 20-B. A denominacdo ou nomenclatura e a vinculacdo das
funcbes de gestdo publica e dos cargos de provimento em comissao a estrutura
organizacional dos Orgéos e Entidades da Administragéo Publica, podero ser alteradas, por
ato do Chefe do Poder Executivo, com a posterior formalizacdo de cientificacdo dos atos
realizados a Secretaria de Administracdo para os devidos registros e anotacdes.

Art. 20-C. Podera o Chefe do Poder Executivo delegar ao
Secretario de Administracdo, a competéncia para nomeacgdo, exoneracdo e demais atos
necessarios ao cumprimento dela lei.

Art. 7°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATELANDIA,
Aos trinta e um dias do més de agosto de 2023.

MAXIMINO
PIETROBON:
40876365934

MAXIMINO PIETROBON
Prefeito




ANEXO |

Unidade
Ne° NOME DO SIMBO- i . .
SECRETARIA Administrativa | Vencimentos
VAGAS CARGO LOGIA Lei 4.734/2021
Secretaria de Art. 89, Inciso I,
Administracao e Coordenador Unidade 1.1.3
" 01 o ; CC-3 Departamento R$ 7.688,41
Gestao de Administrativo de
Pessoas Administracdo
Secretaria de Art. 8°, Inciso Ill,
Administraco e Coordenador Unidade 1.4.1
~ & 01 de Controle de CC-5 Departamento R$ 4.862,58
Gestao de .
Frotas de Transito e
Pessoas

Frotas




ANEXO Il

ORGAOQ: 03 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAQO E GESTAO DE PESSOAS

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS
Formacé&o: Ensino Superior
COORDENADOR ADMINISTRATIVO Idade minima: 22 anos

Habilitagdo: Experiéncia comprovada na area e/ou
capacitacéo especifica na area
Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES
+ Estabelecer, em conjunto com as demais unidades administrativas da Secretaria de Administracédo e
Gestdo de Pessoas, objetivos, estratégias e agdes capazes de auxiliar na modernizagéo e melhoria na qua-
lidade da Gestéo Publica;
» Assessorar 0 superior imediato na promocédo de reunides periédicas e sistematicas de analise critica
com seus subordinados, para identificar problemas na rotina diaria de trabalho, desvios nos planejamentos,
e nos resultados esperados, problemas de motivagdo com os integrantes da sua equipe, que possam vir a
afetar o desempenho das Politicas Publicas gerenciadas pela Secretaria;
» Auxiliar e subsidiar o superior imediato no que se refere processos administrativos preliminares destina-
dos a licitagéo, dispensa e inexigibilidade atinentes a secretaria de Administracao;
* Auxiliar em assuntos técnicos, relacionados com as competéncias da Secretaria,;
+ Auxiliar a Secretaria nos processos referente a processos seletivos, estagiarios e jovem aprendiz;
+ Identificar e analisar fontes de recursos para a execugédo de planos e programas de trabalho;
+ Auxiliar e subsidiar o superior imediato referente as atividades da Secretaria;
* Coordenar a elaboracdo e acompanhar a execucédo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢gamen-
tarias e Orcamento Anual da Secretaria;
+ Atender as Divisfes e Coordenadorias na elaboragdo de projetos e programas, promovendo o acompa-
nhamento da execucao e o controle de qualidade e de resultados;
» Consolidar, através de relatérios, quadros demonstrativos, documentos e informagdes sobre os resulta-
dos das ac¢Oes da Secretaria e seu custo/beneficio;
+ Acompanhar a execugdo de contratos, convénios e outros acordos firmados pela Secretaria,;
» Auxiliar e subsidiar as atividades desenvolvidas pelo Departamento de Administrativo e Legislacdo e o
Departamento de Gestdo de Pessoas;
* Promover e coordenar levantamento sobre as necessidades de recursos humanos, materiais e financei-
ros para regular andamento dos servigos a cargo da Secretaria,;
*  Promover a aquisicao de material de consumo e de manutencao para unidades administrativas da Se-
cretaria;
+ Auxiliar na elaboragdo e acompanhamento dos processos de licitagdo pertinentes a secretaria.
 Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORGAO: 03 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS

Formacao: Ensino Médio
COORDENADOR DE CONTROLE DE | Idade minima: 22 anos
FROTAS Carga horéria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES
* Acompanhar, fiscalizar e controlar a frota municipal,
» Elaborar relatérios e planilhas com informagdes pertinentes ao consumo de combustiveis, lubrificantes
e manutencédo da frota municipal;
* Acompanhar e fiscalizar os relatérios de controle de trafego;
+ Acompanhar os processos de aquisi¢ao de veiculos, maquinas, pec¢as, pneus, combustiveis e lubrifican-
tes, bem como acompanhar a entrega pelos fornecedores;
+ Acompanhar os processos de contratacdo de seguro e ocorréncia de sinistros;
» Auxiliar o Departamento de Transito e Frotas no controle da documentacgao dos veiculos;
+ Alimentar o sistema de controle de frotas do municipio;
+ Estabelecer, em conjunto com as demais unidades administrativas do Municipio, objetivos, estratégias
e acOes capazes de auxiliar na modernizacéo e melhoria na qualidade da Gestdo Publica e do controle da
frota municipal;
* Auxiliar e subsidiar o superior imediato no que se refere processos administrativos preliminares destina-
dos a licitagéo, dispensa e inexigibilidade atinentes a frota municipal;
+ Auxiliar e subsidiar o superior imediato referente as atividades do Departamento;
* Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.




JUSTIFICATIVA AO SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N°
165/2023

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES:

Submetemos a apreciacdo desta Corte de Leis, o0
Substitutivo ao Projeto de Lei n°® 165/2023, que dispBe sobre a alteracdo da estrutura
administrativa do Municipio de Matelandia e da outras providéncias.

Justificamos o0 presente projeto, considerando a
necessidade de se adequar as necessidades atualmente levantadas na secretaria de
administracéo e gestdo de pessoas sendo que a criagdo do cargo de Coordenador de Controle
de Frotas visa ampliar a fiscalizagdo e o controle nos abastecimentos de combustiveis e
manutencdes realizadas na frota municipal. O Coordenador Administrativo trara suporte na
defasagem dos servigos administrativos, subsidiando da contratacdo de pessoas e demais
atividades administrativas da Secretaria.

Esperamos contar com o habitual apoio dos Senhores
Vereadores na apreciacdo e aprovacao deste Projeto de Lei, antecipadamente agradecemos.

E a justificativa.

Matelandia (PR), 31 de agosto de 2023.

MAXIMINO
PIETROBON::
40876365934

xit Reader Versao: 10.1.1

MAXIMINO PIETROBON
Prefeito
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