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ASSESSORIA JURIDICA )
PARECER AO PROJETO DE RESOLUCAO N° 02/2002

Buscam os Vereadores subscritores do Projeto de Resolugdo em epigrafe,
obterem ¢ apoic do douto Plenario desta Casa Legislativa, no sentido de
promoverem alteragdo na redagdo do artigo 30 “caput” da Resolugdo n° 07, de
26 de setembro de 1.995, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Salarios
dos Servidores da Camara Municipal de Pato Branco.

Em sintese a proposigdo objetiva ampliar a faculdade que possui o Presidente
da Camara Municipal de conceder gratificagdo de fungdo ao servidor efetivo
que forem atribuidas fungdes ndo inerentes as de seu cargo, para at¢ 100%
(cem por cento) incidentes sobre os vencimentos basicos € vantagens
percebidas pelo mesmo.

Em tese, diante do permissivo constitucional de que os vencimentos dos
cargos do Poder Legislativo e do Poder Judicidrio ndo poderfio ser superiores
aos pagos pelo Poder Executivo (art. 37, XII), pretende-se através da
ampliacdo do percentual da gratificagdo de funglo, corrigir eventuais
injusticas produzidas em razdo da defasagem salarial existente.

A gratificacdo para o fim acima colimado, é vantagem concedida por
reciproco interesse do servigo ¢ do servidor, mas sempre transitoria, que nio
incorpora automaticamente ao vencimento, nem gera direito subjetivo a
continuidade de sua percepgao.

Vencimento, em sentido estrito, é a retribuigdo pecunidria devida ao servidor
pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrio fixado em lei; em
sentido amplo, ¢ o padrio com as vantagens pecunidrias auferidas pelo
servidor a titulo de adicional ou gratificagéio. (Hely Lopes Meirelles — Direito
Administrativo Brasileiro — 16 Edigdo Atualizada)

A proposi¢do quanto a sua iniciativa, encontra amparo no & 4°, inciso 11, do
artigo 32 da Lei Organica Municipal.
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A concessdo de tal vantagem por constituir-se em uma liberalidade da
Administragdo, no caso concreto, no juizo de conveniéncia do Presidente do
Legislativo, diante das peculiaridades administrativas, podera ser concedida
levando-se em consideragio o interesse reciproco do servigo e do servidor, na
medida ponderada , visando nfo produzir injusticas.

E o parecer, SALVO MELHOR JUIZO.

Pato Branco, 29 de agosto de 2.002.
Cooho ™ Puaotag

4¢ Renato Monteiro do Rosario
4sessor Juridico
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AO PI:ENARIO
DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Pato Branco, através de seus membros
infra-assinados, no uso de suas prerrogativas legais € com fundamento no inciso I
do artigo 28 do Regimento Interno desta Casa de Leis, apresenta para a apreciagdo
do douto Plenario o seguinte PROJETO DE RESOLUCAO:

PROJETO DE RESOLUCAO N° 002/2002

Stumula: Altera a redagéio do artigo 30 “caput” da Resolugdo n° 07,
de 26 de setembro de 1.995.

Art. 1°- O “caput” do artigo 30 da Resolucio n° 07, de 26 de setembro
de 1.995, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 30 — Ao servidor efetivo que forem atribuidas funcoes
nio inerentes as de seu cargo podera ser concedida gratificacio de func¢io de
até 100% (cem por cento) sobre seus vencimentos basicos e vantagens
percebidas.” (NR)

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Nestes termos, pedem deferimento.

Pato Branco, 08 de abril dey
i (e -  vior
ilvio Hasse — Presidente

Valrr7/ Tasoa — Vice-Presidente

/
Laurinha Luiza Dall’Igna — 1* Secretaria

Rua Ararigbdio, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parand
E mail: legislativo@whiteduck.com.br



: ;Cﬁmam MWanicipal de Pato Branco

Eatadn de Parand

. Y . .
RESOTLUCARAO M= 07 /95 - \&JL fore ~°- A39

SOUMLA: Institui ¢ Plano de Carvelys,Car-
gos & Baldvios dos Sexvidores 4da
Cénara Mmmicipal de Pato Branco.

CAPLTULA X,
DAS DISPOSIQUES PRELIMIMARES

Art., 1¢* -~ Pica finstitufde no Ser'\l'lgn Piblico
Hunicipal da Pato Eranco, o Plang de Classificagdo de Cargos e
Saldrios, com a Ffinalidade de¢ proporcionar valorizagdoc e

dignificagdo das funcles doz Bervidoras Frblicor da camara
Munieipal de pato Branco.

. art, Z° ~ O Plane de Clagaificugdan de Cargog e
Saldrics aplica-ge a todos os gervidores da Cimara Municipal de
Pako Brance, ¥ephkdow: pais Lel 0o* 1245723 gue instital o Regins
fmrmico dos Servidores Poblicos Munlcipais.

Art. AT - Faz parte do Plano, Grupos Qecopacionals,
anexos I, II € III; Quedre de Carrairzs, Ansxo IV:; Fichaz de
hv-a:.s.aq.ao de Demempenho, anexos ¥V, ¥i, VII e VIXIY: Tabela de
Créditos yara Promogio de Ser\ra.dores_. anaxo IX: Regolsments

. Geral de Coneursoe para Proviwsnto de Carge, anexo X: & Normas
para Avaliacio de Desenmpenho, anaxe XI, partes integrantes
degta Resolugda. :

Art, 4% — As fungdes ou cREgos piblices &0 Poder
Lagiglative Monicipal, =~ =80 o8 oriados, wantidos  ou
Eransformados por Rasolugio especifica, A4 gqual endontra-se
. gonatituida dos seguinkes Grupos Dxupacionais:

I -~ téoni¢o: abrange az fungdes coujas  tarefas
ragueremn orau elevade dp atividade mental;, bem come, d¢
conhesinaentos tedricos e préticos, a nivel da ssgunde e de
tarceird gyaus;:

IX - adminitrativo: akbrange an funcoes  ouwjas
stividades estejan ligadas a  preparagdo, sistematizagan,
transferéncia ¢ preservagho de papéls, decumentos = oukyas
tarefas relaciopnadas ao ambito da Administracio, com formagao a
nivel de primeire e de saqundo gravs:

IXI = operacicnal: conmpreende 8§ fumbem‘ ‘cojas
tavefas veguarot conbiecipentos prétisss de trabailhe, Linivadosn
a wna rotina de esforgo fLziceo.
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Art, 26 ~ O cargos de provimente en comissao
degtinaw-se a atender, cargos de chefia e asszessoria.

Pardgrafo unico. Os cargos de provimento en ceomissao
sdo de livie nomeagio € exoneragho do Presidente da Clwara
Muni¢ipal e serdao ocupades preferencialmente por pervidoras de
carreira téonica ow profissional do Municipia, ow por ocidadics
que  possuam expeneneia a.dmm:.atrati\m & habila.tagao

rofi 1.
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parigrafo tinico. Fica a critério e S do
Prasidente da Cimave Municipal, eostabelecer paxa ALY
en comnigsdc o adicional a ser concedido.

CAPTMILO VI
00 CONCDRSO Blolloo

Art. 28 -~ @ concurse publico para provinanto de
fargos no dnbite da C#mara Munlcipal de Patoe Branco regex-se-d
pelas normas estabelecidas no wmm.ﬁgs__&emnw
Pablicos, bem como Bs contidas no anexe X, parte inbegrante da

pregsents Rasolugio.
CADITUEQ VIL
DAS DISPOSICORS FPYNAIS
Art. 28 = Ag disposiq.oes degta Bosoclucdco se aplicam
exclusivemente aos sexvidores regidos pela Lel n® 1245 42 17 da
setembro d¢ 1393, com excagdo dos cargos de provimento en
cont=shie, ndo passive:.s de carreira.

Art. 30 — Ao sexvidor eferivo, PR fonan waieilnidas

W

fincfes nio ineventes ¥& ¢ cew cargo poderd ser concedida
grakiliowsin:

dm funglo de até 50% (cinguenta por cento} sobre
sans vencinentas bdsicos ¢ vantaqens peroehidas.,

Pardgrafo Gnico. Fica a critéric do Presidente da
CAwara Municipal estabelecer gratificagle de fungda até o
1imite egtabelacido no Ycgput® deste artigo mediante Portaria.
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