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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO o1

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N¢ 1.208/90, DE 25 DE QUTUBRC DE 1.990

DISPOE SOBRE A ORGANIZACXO ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA MUNLICIPAL D SEO FRANCISCO
E DA CUTRAS PROVIDENCIAS.

0 Povo do municipio de SZo Francisco, Estade de
Minas Gerais, por seus representantes na Camara, decretou e eu, em

seu ncme, sanciono a seguinte Led:

CAPITUIO I
DAS DISPOSIQUES PRELIMINARES

Art. 12 - A Prefeitura Municipal de “@o Francisco
é drgao de autonomia finenceira e juridica préprias asseguradas pela
Constituig8io da Republica Federativa do Brasilegela Yonstituic@io do
Estado de Minas Gerais, com a finalidade de dirigir, controlar e exg
cutar as atividades de seu interesse, visando atender o bem estar ge
tal da pomulagho.

Art, 2% - A Prefeitura Municipal de SHo Francisco
tem sua sede e foro na Comarca de SEo rrancisco e tem jurigdicioc ad-
ministrativa sobre a area do Municipio e Distritos que por forca de
Lei venham a ser criades,

Art. 3¥ = A agfo administrativa da Prefeitura Mu-
nicipal de S80 Francisco é exercids pelo rrefeite Municipal, auxilia

do pelo Vice-Prefeito, Assessores e Secretarios Municipais.

Art. 49 - O rrefeito, os Assessores e 0s Secreté~
rios municipais exercem competencias e atribuicdes constitucionais e
legais, com auxilio dos drghos e entidades que compdem a Administra~

¢aoc piblica Municipal.
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caPfTULO II
DA ADMINISTRATACKO MUNICIPAL

Art. 59 — A Administracfo Piblica Municipal com-
preende:

I - A Administrac@o Direta que abrange os servicos
integrados na estrutura adninistrativa, das Assessorias e Secreta-
rias, sem personalidade jurf&ica, sujeitas & subordinacgao Hierdr -
guicas

II - A Administrac@o Indireta, constituida de enti-

o TR £ 4 Srhathon i 4o beolo bR
dades criadas por lei, dotadas de autornomia e personalidade juridi

ca, encarregada de prestar servigos especifices, integrando-se "
mediante ciitérios de vinculac@o ou de cooperacséo ao FPrefeito.

§ 1¢ - A Administragdo Indireta compoe-se das se -
guintes unidades:

a) autarguia, instituida com personalidade juridica
de direito piublico e dotado de patrimdnio e receitas gréprias, pa-
ra executar atividades tipicas de AdministragSo Pdblica Munieipal,
gue regqueiram, para melhor rendimento, gestBo administrativa e fi-
nanceira descentralizada;

b) empresa pdiblica, institufda com personalidade de
direito privado e organiszada, sob qualguer das formas em direitos!
permitidos, para & exploracaoc de atividade econdmica, imposta por
forga de contigeéncia administrativa, dispondo de patrimdnio pré-

prio e maioria de capital votante pertecente ao Hunicfpio, admiti-

da a participacao de outras pesscas fisicas e juridicas de direito
piblico e de entidade da Administragao Indireta.

¢) sociedade de eccnomia mista, instituida sob a
forma de sociedade andnima, para a exploracio de atividade ecdnomi
ca, figurando com acionista majoritdrio, relativemente as acoes °
com direito & vobo, o Municipio ou entidades de Administrags Indi

rets.

[Eee]

22 ~ Engquadra-se junto ao Prefeito, mediante coo-
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des ndo integradas na Administragso Indireta:

a) fundacf@o, criada em virtude de lei municipal ,
com personalidade juridica de direito publico, dotag@o especifica
de patrimCnio para & realizacao de objetivos ndo lucrativos que ,
por sua natureza, nao possam ser satisfatoriamente executadas pela
Administragfio Publiea Wunicipals

b) empresa privada, sob controle direto ou indireto

nicipio, mediante participagao ou por via de contrato ow con-

cessio;
¢) sociedade civil. gue, por delegag§0 cu convénio,
exerca atividade de interesse da Administracao Piblica Municipal.
III - Orgéo consultivos, entidades de natureza con-
sultiva, cuja finalidade € de auxiliar a Administragfo Piblica EE

£ " & oo
nicipal, em assuntos especiiicos.

cAPTTULO ITT
DA ESTRUTURA ADMI

Art. 62 - A Estrutura orglnica da Prefeitura Munici
pal de 580 Francisco g a que consta desta Lel, qud compreende:
T - Orgao de sssistencia e de Assessoramento Di
reto e Imediato so Prefeitos
Tad -~ Gabinete do Prefeito;
I.2 - Coordenadoria dos Disbtritos:
I.3 - Procuradoria Juridica;

1.4 =~ Assessoria de Comunieagso.

1 ~ Orgdo de Atividade-Neio:

II.1 - Secretaria Nunieipal de Administragao e
Financas;

IT.1.l~ Divisao de Hecursos Humanos, laterisl e Pa-
trimanio;

TT.1.2- Divis@o de Tributagiéo e Fiscalizacao;

I1.1.3- DivisBo de Administrag@o Financeira, Conta-
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It - Orgao de Atividade-Tim:

III.1 - Secretarie Municipal de Educag@o, Cultu-
ra, Esporte e Turismo;

III.1.1 - Divis&@o de Educagado, Metodologia e Ensi-
no ;

IIT1.1.2 - Divis@o de Cultura;

II1.1.3 - DivisBo de Esportes e Turismo.

FIl.2 - Seeretaria Municipal de Saude e Bem Hstar
Soeial;

TII.2.1 - Divisio de Saidde;

ITI.2.2 = Diviséo de Vigilfncia Sanitéria;

I1T1.2.3 - Divis@io de Bem Estar Social.

M O - Secretaria ¥Funicipal de Urbanismo e Heio
Ambiente;

1I1.3.1 = Divis@o de Urbanismo}

111.3.2 - Divisao de Meio Ambiente;

I1T.4 - Secretaria Municipal de Trensportes e De-
senvolvimento Rural:

IITl.4.1 - Divisdo de Estradas e Pontes;

ITTI.4.2 — Divis@o de Transporte Fluvial;

I1I.443 - Divisdo de Desenvolvimento Rural.

1T1.5 - Secretaria Municipal de Projetos e Obras:

III.5.1 - Divisdo de Cbras Aiblicas:

IITI.5.2 - Divisd@o de Anélise e Fiscalizagio de Pro-

Jjetog.

Iv ~ @rgics Consultivos:
IV.1l - Conselho Municipal de Patrimdnio Histori-
co e Artistico de S350 Francisco - COMPHAC
iv.2 - Congelho ¥Muniecipal de Defesa Civil - COM-
DEC.
Pardgrafo inico - Os drgdoe da Administracfio Direta,

especificados neste artigo, sBo sutdénomos entre si e diretamente
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Art. 7% - Os Orgaos competentes da Estrutura Admi-
nigtrative da Prefeitura, de Administracs@o Direta, obedecerdo ao
geguinte escalonamento:

a) 12 Wivel - Secretaria;

b) 2¢ Nivel - DivisBo?

c) 3¢ Nivel

d) 42 Nivel - Setor.

Secao; e

CAPITULO IV
DA RACIONALIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 82 - A acBo governamental da Administracgo Mu-
nicipal sers formulada tendo como prineipic as seguintes diretri -
zes: I - Plane jamento}

IT1 - Coordenagao; e

III - Controle.

SEgRo I
DO PLANEJAMENTO

Art, 9¢ - A acfBo governamental obedecers uma siste-
médtica visando promover o desenvolvimento sdcio-econdmico do Muni-
c{pio, norteando-se segundo planos, programas e projetos, compreen
dendo og seguintes instrumentos:

i 4 = Plano Diretor;

ITI =~ Planos de Governos;

I1I - frogramas e projetos setoriais e gerais;

IV -~ Orgamento Piblicos;
V - Qrcamento plurianual de investimentos; e
YI — Programa financeiro de desembolso.

Art. 10 - Todas as agoes governamentais desenvolvi-
das pela AdministragBo dever@o ajustar-se & programagfo global, ao
orgeatento e as disponibilidade financeiras.

Art. 11 - %m cada exercicio, serd elaborado um pla-
no operative que dard origem ac orgamento, que pormenorigaré a e-

tapa da programacio global a ser realizada no exercicic sesuinte.
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Art., 12 - Cabe 8s Secretarias Municipais elaborar '
gua programacio setorial correspondente a sua dred.
Art. 13 - Para ajustar a execucgZo do Orgamento PU -
lico, & Secretaria Vunicipal de Administragéo e Finangas elabora-
rd a programacgo financeira de desembolso, assegurando uma libe-
raglo automdtica de reCcursoes.
Art. 14 - Os planos e programas so serem submetidos
ao Poder Executivo deverao estar pré-elaborados, discutidos em to-
dos os setores nele integrados, inclusive sob todos os aspectés e

08 recursog ceorrespondentes.

secko 11
DA COORDENACEO

Art. 15 ~ As atividaedes das acdes governamentais |,
especialuente a programacao  de governo e o orgamento, serdo obje-
to de permanente coordenagéo.

Paragrafo dnice - Quando submetidos ao FPrefeito, os
assuntos deverso ter sido previamente coordenados entre todas as
Secretariss Municipais, Orgaos e entidades nele interessados, in-
clusive no que diz respeito aos aspectos administratives pertinen—
tes, através de consultas e entendimentos, de modo a sempre compre
enderem solugces integradas e que se harmonizem com a polditica ge-
ral e setorial da agso municipal.

Art. 16 - 4 coordenagBio serd exercida em todos os
niveis da Administracfo, mediente realizacdo sistemdtice de reuni-
bes com os responsévais pelas dreas afins amos programas de traba -
lho.

Pardgrafo Unico - O gabinete € o Orgao coordenador’
das reunices com todos agueles convocados pelo chefe do executivo,
inelusive assessores e secretbirios municipais, que serao denomina-
dos como Grupe Especisl de Plane jamento.

Art, 17 ~ 08 Secretarios Municipais szo responsdveis

o~

perante o Chefe do Executbtivo, pels coordenscio e supervisao dos

, et 3
B . O RN 4 = . 0 - ~ o r e
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Art, 18 -« A Coordenagfio tem come principal objetivo:

I -~ Promover a execugéo da agao e programa de go-
Verno;

IT1 - acompanhar as atividades das Secretarias har -
monizando o relacionamento entre as mesmas;

ZEE - gcomp&nhar os custos dos programas de governo
com o fim de alecangar uma prestacfo econdmica de servicos;

IV - Evidenciar os resultados positivos e negati -~

vos, indicando suas causas, Jjustificando as nedidas postas emlpréti'

ca ou adoagao que impuser.

SEGAO ITI
DO CONTROLE

Art. 19 - O controle da agao governamental da Adminis
tragdo deverd ser exercido em todos os {rgaos, compreendendo parti-
cularmente:

i} ~ O contrecle, pela chefia competente, das normas
que governam a atividade especifica de cada Jdrgfo;

ITI - O controle da aplicagao do érario municipal e
a guarda e conservacdo dos bens do municipio.

Art. 20 - As Secretarias Municipais e Assessorias !
exercergo o controle de suas atribuigCes, com auxilio do grupo espe
cial. de planejamentc, com objetivo de:

I - Reorientar suas atividades guando em desvioj

IT - Assegurar & Observancia de legislacfio aplicd -
vel &s suas atividades:

IIT - Avaliar o comportamento administrative dos dr-
gees subordinados;

IV - Harmonizar o programa de governo com as abivi-
dades do Orglo;

¥ - Prestar contas de sua gestéo, em sua forma e
prazo estipulados;

VI - Prestat a gualquer momento, por intermédio  do

=72l SRR T AT B i o e ~ it el
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IX ~ Regigtrar, controlar e marcar as audiéncias do
Poder Bxecutivo;

X ~ Freparar diariamente o expediente do Gabinete'
a sey assinado ou despachade pelo Prefeito;

XI - Receber, minutar, expedir e controlar a corres
podéncias do Prefeitos;

XIT - Organizar a agenda de programas oficiais e atl
vidades do Poder Exzecutivo e tomar as providéncias para a sua obser
vénecia;

LITT - Atender as pessoas gue procursm o Prefeito ’
encaminhando-as ou marcando-lhes asudiénciams

fIV -~ Expedir convites e providenciar o cumprimento!'
dos programas e solenidades;

XV - Manter e organizar o arquivo de papéis cue in-
teressem diretamente ao Prefeito, principzlmente agueles considera-
dos de carater pessoal;

XVI - Providenciar o registro de decretos, portarias
¢ demais atos assinados pele Poder Executivo

AVII - Executar os servigos de datilografias de eircu-~
lares, instruddes e recomendactes emanazdas do Prefeito;

XVIII - Elaborar ou participar da elaborscic do relaté
rio anual de atividades da Prefeitura & Cimara Yunieipal e supervi-
sionar a redagao final;

IT1X - Atender pessoalmente o Prefeito, providencisn-
do o gue se fizer necessario para lhe der as devidas condigoes  de
trabalho;

XX - Representar, oficialmentey o Prefeito sempre !
gue para isso for credenciado;

AXI - Recepcionar, visitar e hospedar oficiais do
governo municipal;

XXII - Acompanhar a tramitag@o de papéis e docusentos
bem cemo a tramitagéo de projetos de interesse do Executivo da Céma

ra Mmieina’l & marndtan AasndaAaTa seea ThaA Lozl ' . - L
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XXIII - Preparar, conjuntamente com a rrecuradoria Ju
ridica, relatdrios, pareceres, mensagens, comvnicados, portarias ’
decretos e despachos em geral de interesse da Prefeituraj

XXIV - Consolidar e dar redagzo final a pronunciamen
tos a serem feitos pelo Prefeito, através da imprensa, rddio ou
outro veiculo de comunicag#o;

XXV = Praticar outrasatividades gue lhe forem atri-
buidas pelo Prefeito.

Art. 23 - As norme® e rotinas de trabalho do gabi-
nete serao objeto de regulamento, elaboradas pelo zeu titular e
homologadas pelo Prefeito Municipal.

secko IT
DA PROCURADORIA JURTDICA

Art. 24 - L Procuradoria Juridica, drgso de assesso
ramento do Poder Executive, compete:

it - Planejar, executar, coordenar e controlar as
atividades municipais relativas so desenvolvimento e aplicagdo das
atividades Juridicas da Prefeituras;

IT - Prestar assessoramento juridico &s demais d-
reas de Administragﬁo quando solicitado, bem come elaborsr parece-
res sobre consultas formuladas;

ITII - Representar a municipalidade em gqualguer ing
téneia juridica, atuando nos feitos em que & mesma seja autora ou
ré, assistente ou oponente, defender extrasudicialmente os direi -
tos do muniefpio e promcver a cobrance judicial ou extra-judicial!
da divida ativa e de guaisquer ocuiros créditos deo runiefpios

IV - Processar, amigavel ou judicialmente, ss de-
sapropriagoes, bem como, promover o pagemento das idenizecées cor=
respondentes §

V - Planejar, coordenar, conitrolar e executar
contratos e atos preparatdrios, bem como ante-projetos de instru -

goes, portarias, decretos, leis e outros atos de natureza jurdidies
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VI - Preparar as razdes de veto e elaborar infor-
magoes que devem ser prestsdas & Clmara Vunicipal;

VII - Promover & elaboragao de normas de edifica .-
goes, loteamento, zoneamento, e demais atividades de obras;

VIII - Organizar e manter atualizada e coleténea de
leis, de decretos, de regulamentos e de outros documentos da Admi-
nistragﬁo Municipal em arguivos e fichdrios préprios;

IX - Imitir pareceres sobre consultas ou duvidas'
suscitadas na tramitacf@io de expedientes dos vdrios setores dalPre—
feitura;

X - Zelar pela exata e uniforme observéncia das
Leis Municipais e promover sua aplicagfo e divulgacgfos

Xl - Participar de inquéritos administrativos e
dar orientacZo juridica na sua realizacao;

XII - Coletar dadcs sobre & legislagho federal, es
tadual de interesse da Administracac Municipel;

XIII - Prestar a necessdria assisténcia nos atos
executivos referentes a desapropriagéo, alienacgo e agquisicao de °*
imoveis pela Prefeitura, assim como nos contratos em geral;

¥IV - Redigir offcios ou outros documentos gue en-—
volvam aspectos juridicos;

XV ~ Assessorar o Prefeito nos assuntos juridicos
de Prefeitura;

AVI - Promover Estudos e pesquisas para a consoli-
dag8o da Legislacio Municipal em vigor;

XViI - Praticar outras atividadea que lhe forem atri
buidas pelo Prefeito.

Art. 25 - As normas e rotinas de trabalhe da Procu-
radoria Jurfidica serdo objelos de regulamento, elaboradas pelo seu
titular e homologadas pelo Prefeito Municipal,.

sE¢gko III
DA COORDENADORIA DOB DISTRITOS

L (ot = ¢ e R TSR O a P 1 = -
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assessoramento do Poder Executivo, competle:

I — Planejar, coordenar e fazer executar a agao do
governo, tendo em vista o desenvolvimento sdcio-emondmice e urbano'
dos Distrites, Vilas e Povoados;

II - Submeter & aprovacgio do Chefe do Executivo os
planos e programas de obras e infra-estrutura basica para serem exe
cubtados a curto e meédio prazo;

III - Opinar e acelerar a execugao de projetos e pro
gramas do interesse dos Distrites, Vilas e Povoados, & cargo de Sr-
géos federais e estaduais que gperem na regigo;

IV - denter reunites com os demais Jdrgios do Siste-
me operacional, especialmente com o Grupo de planejamento, visando
a atuac@o integrada nos Distritos, Vilas e Povoados;

V - Sugerir & descentralizacio administrativa pa-
ra & execugao das agoes de governo guando @s Uistritos, Vilas e Po-
voados apresentarem densidade populacional compativel e os custos
Justificarem;

VI - Fraticar outros atos gue forem atribuidos pelc
Prefeito.

Art. 27 - 48 normas e rotinas de trabalhe da Soorde-
nadoria dos Distritos serao objeto de regulamento, elaboradas pelo
seu titular e homologsadas pelo Frefeito Muniecipal.

SECI) IV

DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art, 28 - X Aissessoria de Comunicacfio, drgfo central
de ligag@o entre o Prefeito Munieipal e o publico em geral, direta-
mente ou através de imprensa falada, escrita e televieionada e tem
como drea de competéncia os seguintes assuntos:

I - TransmissfBo & imprenssa o noticidrio dos stos !
governamentalis;

II - Prestac8o de informagdes, quando solicitadas !

por terceiros, dos atos governamentais;
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830 Frencisco
IV - Manuteng®o do sistema de informagles sdcio-eco-
némicas do Yunieipio}
V - Retabelecimento de intercBmbio permanente de
Administrac@o Publica Munieipal a fim de orientar os processos de
descisBo e coordenactio das atividades governamentais.

Art. 29 - ls normss e rotinss de trabalho da Assesso

ria de Comunicacio, serao objeto de regulam nto, elaboradas pelo !

gen tivular e homologadas pelo Prefeito.

CAPITULO VI
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIG
Art. 30 - As Secretarias Municipais, orgdos de ativi
dade meio e fim das acdes de governo, 8&o:

I - Secretaria Muhicipal de Administracio e Finan-

cas;
II - Secretaria lMuniecipal de Rducegdo, Cultura, Hs-
porte e Turismo;
II1I - Secretaria Municipal de Saide e Bem Estar Soci
alj
IV - Secretaria Municipal de Urbanismo e leio-imbi-
ente;

V = Secretaria Municipal porte e Desenvol-
vimente Rural; e
VI - Secretaria Municipal de Projetos e Obras.

Art. 31 - A agao administrativa das Secretarias Juni
cipais, terd por objetivo:

I - Contribuir pasrez a formulecio do Planc de Gover
no Munieipal, propondo Frogramas e Projetos Setoriais de sua compe-
téncia e eclaborando para a elaberacio de frogrames e Pro jetos Ce -
rais;

II - Cumprir politicas e divetrizes definidas no D'
plano do Governo Muniecipal e nos Programas e Frojetos Gerais e Seto

riais;
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soes do Orcamento Anual e Plurianual de Investimentos e propor as
corregoes necessdrias;
IV - Cumprir e fazer cumprir &s normas vigentes da
Administracdo Municipal;
V - Assessorar o Prefeito em assuntes de sua com=
petencia;
VI - Participar das reunites do Grupo Especial de
Plane jamentos !
VII - itender &s solicitagdes e convocagdes da Cama
ra Municipal;
VIII -~ Bmitir despacho ou parecer de cardter conclu-
sivo sobre assuntos submetidos & sua decisio ou apreciacgo.
Art, 32 - Os assuntos que constitusem e drea de com-
peténcia de cada Secretaria Nunicipal sZo, a seguir, sintetizadosi
i - Secretaria Funicipal de Administrag8Bo e ?inag
gas: g
4) atividades ligadas a administracdo de pessoal |,
do patrimbénie, do material e dos servicos gerais da Prefeitura;
b) administrago dos prédios e dos bens publicos do
duniefpio;
¢) execucdo de politica fazenddria municipalj
d) programas, projetos e atividades relamcionadas °*
com areas financeiras, fisecal e tributdrias;
e) fungoes de gest@o financeira, contabilidade e au
ditoria interna fisesl.

II - Secretaria Municipal de Bduecagao, Cultura, E

fta

porte e Turismo:

a) administracfo e supervisdo do ensino pﬁblico fiv B
niecipal;

b) desempenho de atividades relacionadas com & meren
da escolar e saude escolar;

¢) administracBo dos prédios escolares do Municipio;

~ - F . x £ .
AY avaminan An naldtiers minieinel relacinnadsa ecom a
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e) execugfo da politica de esportes, lazer, e turis-
mo do muuiefpios

£ administrQQEO dos centros esportivos e instala -
¢oes nunicipais, destinadas & pratica de esportes, recreagSo, lazer
ou educacgdo fisica, em articulac@o com a Secretaria de Administrae
cto e Pinancas;

g) coordenacgio e administracf@o de promocdes de fei-
ras de arte ou zrtesanato;

h) coordenagdo de atividades relacionadas com 0 es-
timulo e o incentivo &s agremiagdes esportivas do municipio.

II1 - Secretaria Municipal de Sadde e Bem Estar So-
edals

a) programas, projetos e atividades de sadde piblim
ce municipal;

b) fiscalizagBo do cumprimento da legislagfio sanitd
ria do municipio;

¢) campanha de saude publieca;

d) atividades de Saude escolar;

e) articulaglio com drghos e entidades publicas fede
rais, estaduais e municipais relacionados com a saidde publica a
nivel municipal;

f) implantacio de programas de desenvolvimento comy
nitério, vissndo a identificagfo, prevenglo e corregao de proble -
mas sociais.

IV - Secretaria Municipal de Urbanismo e Neio-Ambi
ente:

a) conservagﬁo e manutencfo de pragas, pargues, jar
dins, monumentos, terminal rodoviério, torre de TV, matadouro, cew
mitérios, feiras e aerecporto;

b) execucao dos servicos de limpeza urbana;

¢) promocdo de medidas de conservagao do ambiente !
natural ;

&) programacac, coordenacdio, supervisdo, execugao ,
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V - Secretaria Municipal de Transporte e Desenvol
vimento Rural;
a) coordenagio e supervisfo dos servigos topogré-
ficos;
b) programagdo, coordenagio, Supervisac e exeeu -
cfo de obras de pavimentagéo das estradas vielnais;
¢) programado, coordenagfo, supervisdo, execugao
& reatauragﬁo das estradas municipais;
a) coordenagio e supervisfo dos servigos de nave
gagao ¢ trevessia de balsas;
e) prﬁmcgao de pesquisas e experiéncias agro-pecu
arias;
f) formulacio da politica do setor de agricultus
ra, pecudria, abastecimento e recursos naturais rencvaveis}
g) esti{milo a producdo agricola e pecudria.

VI - Secretaria Municipal de Frojetos e Qbras:

a) exare e despacho ém processo de licenga de
obras e de pardelamento do solo urbano na forma da legislag&o pré—
pria;

b) concessBo de alvard para execuc2o de obras;

¢) fiscalizac@o e andlise de projetos;

d) fisealizagao de construgoes e loteamentos;

e) fiscalizacio do cumprimento da legislagdo do
uso e da ooup&géo do solo urbanos

f) fiscalizacBo e aplicacfc das normes técnicas e
urbanisticas do municipio;

g) aprovacdo e expedigfo de "Habite-se".

Art. 33 - As atribuigOes e competéncias de cada Sew
cretaria Wunicipal serdo objeto de Decreto do Executivo.

Art., 34 - As normes e rotinas de trabalho das Secre
tarias Junicipais serso padronizadas e regulsmentadas pelo Prefei-

to Municipal.



17

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

CGC 22.679.1583/0001-40 — CEP 39.300 — ESTADO DE MINAS GERAIS

GABINETE DO PREFEITO
CAPTTULO VII
D0S C¢rGEOS AUTONCHCS

Art. 35 - Os orgios gue vierem a compor & crganizacfo
administrativa da Prefeitura, reger-se-ao por Leis e Regulamentos pré
prics.

Paragrafo Unico - Us Jdrgaos autdnomos estio sujeitos!
& orientagdo e supervisado do Prefeito Municipal, sem prejuizo das nor
mag previstas na legislagfo pertinente.
cAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art., 36 - A Reforma Administrativa inicisdg com esta!

a a2

Tei serd realizada por etapas, & medida que se forem ultimsndo as pro
vidéncias necessdrias & sua execucfo.

Art. 37 - A splicagBo da presente Lei deverd objeti -
var, prioritarismente, & execucfo ordenada da agac governamental, se-
gundo os principios nela enunciados.

Art., 38 - 0 Poder Executivo poderz delegar, além das
atribuigdes do orgao correspondente, competencia a seus titulares pa-
ra proferir despachos decisdrios, podende & gualguer momento avocar,
segundo seu Unico critéric, a competéncia delegada.

Art. 39 - Os titulares dos dSrgéos da Estrutura Admi -
nistrativa ndo podera@o excusar-se de decidir, devendo ainda, acelerar
a tramitegio de meus atos administrativos dentro dos principios racio
nalizadores,

Art. 40 - Ressalvados os azssuntos de cardter sigilose,
os orgios da Administraglic s@io obrigados & responder as consultas fei
tas por cualguer cidadgo, desde que relacionadas com seus leg{timos
interessges.

Art. 41 - Fica mantido o Conselho lMunicipal de Defesa
do Patrimdnio Histdrico, Artistico e Cultursl - CONPHAC - entidade de
natureza consultiva conm & finalidade de conservar e UTreservar o patri
mbuio histérico e artistico do muniefsio, criado pela Tei n? 1.075 de

TN An Faerssand wan AaA TOAROD
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Art. 42 - Fica mantido o Conselho lMunicipal de Defe
sa Civil - COMDEC - entidade de natureza consultiva, com a finali-
dade de coordensr e supervisionar os atos de defesa <civil no émbi
to do municipio, criado Pela Lei n? 1.075, de 10 de fefereiro de
1.989.

Art. 43 - Fica mantida a Fundacéc Municipal Alice !
Mendonga - FUNAM.

irt. 44 - Nenhum conveério, contrato, acordo e ajuste
sera celebrado com terceiros, sem o prévio e expresso assentimento
do FPrefeito.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES PINAIS

Art. 45 - Ficam criados todos os drglos da Estrutu-
ra Administrativa mencionados nesta lei, os quais serao instalados
e implantados de acordo com a necessidade e conveniéncia da Adminis
tragso.

Art. 46 - Na medida em gue forem instalados os Or -
gaos que compaem a Bestrutura Administrativa da Prefeitura Munieci -
pal, prevista nesta Tei, serdo adaptados, automaticamente, os atu-
ais Orgaos, ficando o Frefeito autorizado a promover as necessari-
as trensferéncias de pessoal, dotagoes orcamentdrias, atribuicoes,
instalacoes e demais adaptacles que se fizerem necessarias.

Art. 47 Integra a presente lei ¢ Urganograma do ane
xo 1.

Art. 48 - Fica o Poder Executivo autorizado & regu-
lamentar, por Decreto os atos necessdrios & aplicagao desta Iei
no prazo de maximo de 90 (noventa) dias.

Art. 49 ~ Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposigOes em contririo, especialmente a

Tei n® 1,075/89,

380 Francisco(MG), de outubro de 1.990
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