SANARA MUNICIPA
LAPA . PR

Profoitura Munéojpal do Lapa ™ "3

Oficio n°® 65/04 Lapa, 12 de Margo de 2004

Senhor Presidente:

Encaminho, para apreciagao, Projeto de Lei n® 08/04, que dispbe
sobre a criagdo do Plano de Classificagdo de Cargos e Salarios e da outras

providéncias.

Outrossim, com fundamento no artigo 55 da Lei Organica do
Municipio, solicito que o Projeto de Lei acima referido, seja apreciado em regime de
urgéncia, vez que o projeto em anexo, devera estar sancionado até a data de
31/03/04, a fim de viabilizar a realizagdo de concurso publico para suprir as

deficiéncias com pessoal.

Sem outro motivo, subscrevo-me,

Cordialmente

SAMARA MUN ICP Mauio cesarlrhites Furiati
WUy - PR Prefeit6/Municipal

PR "2 0.3932%(22—- >
DATA A@___,_,' 0> 1.7

Exmo. Sr, 15! >
MARCO ANTONIO BORTOLETTO

DD. Presidente da Camara Municipal
Nesta
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Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana

Cliddade Hiktarica

PROJETO DE LEI N° 08 DE 12 DE MARGO DE 2004

Sumula: Dispbe sobre o Quadro de Pessoal e
institui o Plano de Cargos e Salarios do

Municipio de Lapa, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Lapa, Estado do Parana, no uso das
atribuicbes que lhe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio submete a

apreciacdo da Cdmara Municipal, o seguinte Projeto de Lei:
TiITULO |
CAPITULO UNICO
DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1° - Esta Lei fixa o Quadro de Pessoal e institui o Plano de
Classificagdo de Cargos e Salarios do Municipio de Lapa, abrangendo a

Administracéo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor Efetivo é aquele integrante

do Quadro Permanente de Pessoal, e legalmente investido em cargo publico.

Art. 3° - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros que

preencham os requisitos estabelecidos em legislagéo especifica e aos estrangeiros

na forma da Lei. q/
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PROJETO DE LEi N° 08 DE 12 DE MARCO DE 2004

Art. 4° - O vencimento dos cargos publicos obedecera aos padroes

fixados nesta Lei.
TiTULO Il

DA FIXAGAO DO QUADRO DE PESSOAL, DO PROVIMENTO DOS CARGOS,
DOS CARGOS COLOCADOS EM EXTINGAO

CAPITULO |
DA FIXACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° - O Servigo Publico Municipal da Lapa, no que concerne a
Administragdo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional tera Quadro Unico de

Pessoal.

Art. 6° - O Quadro Unico de Pessoal ser4 composto de Cargos de
Provimento Efetivo e em Comissdo, considerados essenciais & Administragdo

Municipal.

Art. 7° - O Regime Juridico que rege as relagbes de trabalho dos
servidores municipais ocupantes de Cargos Efetivos é o Estatutario.

§ 1° - A instituigdo do Regime Juridico Unico, na forma do disposto
neste artigo, implica na aceitagdo e cumprimento, por parte do Municipio, dos
dispositivos contidos na Constituicdo Federal, na Lei Orgénica do Municipio e
demais legisla¢des pertinentes.

§ 2° - Os servidores Estatutarios tem Regime Proéprio de Previdéncia
Social. A Assisténcia Previdenciaria sera prestada pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Lapa, criado pela Lei Municipal 1577/01.

ol
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PROJETO DE LEI N° 08 DE 12 DE MARCO DE 2004

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 8° - S&o cargos de provimento em comissao os criados ou
transformados, pela Lei 1518/01(e alteragbes posteriores), € mantidos por esta Lei,
constantes do anexo |.

e § 1° - O provimento de cargo em comisséo far-se-4 mediante ato da
autoridade competente.

§ 2° - Os cargos de que trata este artigo destinam-se apenas as
atribuicbes de diregdo, chefia, assessoramento e gerenciamento, e deverdo ser
preenchidos preferencialmente por servidores de carreira nos casos, condigbes e

percentuais minimos previstos em Lei.

Art. 9° - Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeacgéo
e exoneragao do Prefeito Municipal, e serdo ocupados por pessoas que possuam
experiéncia administrativa ef/ou habilitagao profissional especifica, oriundas da
iniciativa privada ou publica.

Art. 10 - Os valores mensais para os simbolos dos cargos de

provimento em comisséo sdo os constantes do anexo |, desta Lei.

Art. 11 - Os cargos de provimento em comissdo previstos nesta Lei,
terdo os mesmos indices de reajuste, concedidos ao funcionalismo publico

municipal.

Art. 12 - Os cargos de provimento em comissdo serdo providos de
acordo com as necessidades e conveniéncias da administragdo municipal, e a

medida que forem instalados os respectivos 6rgéos administrativosg/
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SECAO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 13 - Os Cargos Publicos Permanentes sdo os criados, mantidos,
transformados ou restabelecidos por esta Lei, constantes do Anexo |l, e serdo
providos:

| — por nomeacgéo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso
Il do artigo 37 da Constituicdo Federal, tratando-se de cargo inicial isolado ou de
carreira;

Il — pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas
estabelecidas nesta Lei;

lll — pelas demais formas previstas em Lei.

Paragrafo tUnico — O ato de provimento devera, necessariamente,
conter as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade:

| - fundamento legal;

Il — denominag&o do cargo;

Il - forma de provimento;

IV — nivel de vencimento do cargo;

V — nome completo do servidor;

VI - indicagdo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente

com outro cargo, se for o caso, obedecidos os preceitos constitucionais.

Art. 14 - A primeira investidura nos Cargos Publicos permanentes,
previstos nesta Lei, dependera de aprovagao prévia em Concurso Publico de provas

ou de provas e titulos, compreendendo uma ou mais etapas, de acordo com a

X

natureza e a complexidade do cargo.
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PROJETO DE LEI N° 08 DE 12 DE MARGO DE 2004
Art. 15 - Os atuais ocupantes de cargo publico efetivo, cujas exigéncias

para o provimento do mesmo tenham sido alteradas por Lei, desde que, preencham
os requisitos minimos exigidos, serdo automaticamente enquadrados no Grupo e
Classe a que passarem a pertencer os cargos ora modificados conforme Anexo |l
desta Lei.

§ 1° - Os atuais ocupantes de cargo publico de que trata este artigo,
que nao possuam a habilitacdo ora exigida, serdo enquadrados no Grupo e Classe
imediatamente inferior de acordo com a sua habilitago.

§ 2° - Fica assegurado aos servidores de que trata este artigo, o direito
a pleitear seu enquadramento na forma aqui prevista desde que obtenha a

habilitacio exigida nos préximos 05 (cinco) anos.
SECAO llI
DOS CARGOS COLOCADOS EM EXTINCAO

Art. 16 - Os cargos colocados em extingdo pelas Leis 1700, de 27 de
Maio de 2003 e 1720, de 22 de Julho de 2003, e mantidos em extingdo, e os
colocados por esta Lei, passardo a integrar quadro em extingdo, sendo reservado
aos atuais ocupantes dos cargos todos os direitos inerentes aos demais servidores.

§ 1° - No Anexo 1l desta Lei constard ao lado da denominagdo dos
cargos de que trata este artigo, a expresséo “em extingao”.

§ 2° - E vedado, a partir da publicagdo desta Lei, apds efetuados os
enquadramentos de que frata o artigo 17 desta Lei, o provimento dos cargos

colocados em extingdo, relacionados no Anexo Il.

Art. 17 - Os cargos de Zeladora, Auxiliar de Zeladoria, Cozinheira, Gari

e Servente de Obras, colocados em extingdo pelas Leis mencionadas no artigo 16
desta Lei, serdo transformados em Auxiliar de Servigos Gerais, permanecendo em

extingdo, e os ocupantes engquadrados no cargo transformado. >(
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PROJETO DE LEI N° 08 DE 12 DE MARCO DE 2004

Paragrafo Unico - Quando se der a vacancia dos cargos previstos neste
artigo, por qualquer das modalidades previstas na legislagdo pertinente, estes serdo

automaticamente extintos.

Art. 18 - A medida em que for sendo feito o enquadramento dos atuais
servidores nos cargos permanentes previstos nesta Lei, serdo extintos os cargos
antes ocupados, constantes do Anexo Il (situagdo antiga).

Art. 19 - Os ocupantes de cargo publico permanente, que venha a ser
extinto ou modificado por esta Lei serdo enquadrados, mediante Decreto,em cargo

equivalente ao extinto ou quando modificado, ao que venha a substitui-lo.
TITULO I

DA CLASSIFICAGAO, DA ORGANIZAGAO DOS CARGOS PUBLICOS
PERMANENTES

CAPITULO |
DA CLASSIFICAGCAO DOS CARGOS PERMANENTES

Art. 20 - Os Cargos Permanentes, criados, mantidos ou transformados
ou colocados em extingdo por esta Lei, serdo classificados de acordo com o grau de
escolaridade em cinco grandes grupos: Nivel Superior, Plantonista, Técnico
Administrativo, Operacional e Magistério.

| — De Nivel Superior — abrange as func¢Oes cujas tarefas requeiram

habilitagéo profissional ao nivel de 3° Grau completo, relacionadas no Anexo Il desta

p%

Lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA - Praga Mirazinha Braga, 87 - Tel.: (41) 547-8000 - Fax: (41) 622-4252 - www.lapa.pr.gov.br - CEP 83750-000 - Lapa - PR




Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana

CitLaste Histiries

PROJETO DE LEI N° 08 DE 12 DE MARCO DE 2004

I — Plantonista — compreende as fungdes de médico cujas
peculiaridades do cargo exijam a prestagdo de servicos sob o regime de Plantao,
relacionadas, no Anexo [l desta Lei.

Il — Técnico Administrativo — compreende as funcbes cujas tarefas
requeiram habilitagdo a Nivel Médio completo, ou curso especifico relacionadas no
Anexo Il desta Lei. Caracterizam-se por certa complexidade e pouco esforgo fisico.

IV — Operacional — compreende as fungbes cujas tarefas requeiram
conhecimentos ao nivel do ensino Fundamental completo, relacionadas no Anexo Il
desta Lei.

V — Magistério — abrange o conjunto de atividades inerentes a
educagdo, nela incluida o ensino, a dire¢do, supervisdo, orientagdo, recreagio,
assisténcia ao educando, atividades culturais e desportivas e demais tarefas

correlatas.
CAPITULO Il

DA ORGANIZAGAO DOS CARGOS PERMANENTES

Art. 21 - Os Cargos Publicos Permanentes, previstos nesta Lei, serdo
organizados por Grupos e providos de forma isolada e de carreira.

Art. 22 - Os Grupos se subdividem em Classes e dentro destas, os
cargos serdo organizados de acordo com o grau de instrugdo exigido, a carga
horaria, a natureza técnica, profissional, a peculiaridade e a complexidade de suas
atribuicbes, da seguinte forma:

| — o grupo de Nivel Superior se subdivide em 03 (trés) classes, A, B e
C:

a) classe “A”, integrada peloc cargo de Médico com carga horaria de

40 horas semanais; ;r
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PROJETO DE LEI N° 08 DE 12 DE MARGO DE 2004

b) classe “B” , integrada pelo cargo de Médico Clinico Geral e Médico
do Trabalho com carga horaria de 20 horas semanais;

c) classe “C" , integrada pelos demais cargos de Nivel Superior,
relacionados no Anexo Il desta Lei.

Il — o grupo Plantonista se subdivide em 02 (duas) classes, A e B:

a) classe “A”, integrada pelos cargos de Médico Plantonista, aqueles
com carga horaria de 12:00 horas consecutivas, relacionados no
Anexo |l desta Lei;

b) classe “B", integrada pelos cargos de Médico plantonista de
Sobreaviso, aqueles com carga horaria de 24:00 horas
consecutivas, relacionados no Anexo Il desta Lei.

lll — o grupo Técnico Administrativo se subdivide em 03 (trés) Classes,

A, BeC.

a) classe “A”, integrada pelos cargos relacionados no Anexo [l desta
Lei;

b) classe “B”, integrada pelos cargos relacionados no Anexo il desta
Lei;

c) classe “C", integrada pelos cargos relacionados no Anexo Il desta
Lei.

IV — o grupo Operacional se subdivide em 02 (duas) Classes, A ¢ B.
a) classe “A”, integrada pelos cargos relacionados no Anexo Il desta
Lei;
b) classe “B", integrada pelos cargos relacionados no Anexo Il desta
Lei.
V — o grupo do Magistério segue as diretrizes estabelecidas pela Lei
1405 de 30 de Junho de 1998, nio integrando o Plano de Classificagdo

de Cargos e Salarios instituido por esta Lei. Os cargos e o nimero de

y

vagas sdo os estabelecidos no Anexo Il desta Lei.

8
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PROJETO DE LEI N° 08 DE 12 DE MARGCO DE 2004

SECAO |
DOS PLANTONISTAS

Art. 23 — Para os fins desta Lei, Médico Plantonista é o servidor que
exerce suas atividades profissionais em turnos ininterruptos, de 12:00 e 24:00 horas,
denominados de:

| — Médico Plantonista, profissional que exerce suas atividades
profissionais em regime de escala, em turnos ininterruptos de 12:00 horas no local
de trabalho;

Il — Médico Plantonista de Sobreaviso, profissional que exerce suas
atividades profissionais em regime de escala, em turnos ininterruptos de 24:00 horas
a disposi¢cdo do Municipio.

§ 1° - O profissional submetido ac regime de plantdo recebera por
plantao efetivamente realizado, atendido o preconizado no artigo 22, inciso Il e
alineas, observados os valores constantes do Anexo Il desta Lei.

§ 2° - Quando necessario exceder 10 plantdes més, o excesso devera
ser autorizado pela autoridade competente, acompanhado do devido parecer
técnico.

§ 3° - Os profissionais submetidos ao regime de que trata este artigo,
quando das férias, licengas ou afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Lapa, serdo remunerados pela média dos ultimos 12
(doze) meses, para aquelas licencas ou afastamentos que sejam remunerados.

§ 4° - A concessao de beneficios de aposentadoria sera disciplinado

pela legislagdo pertinente.

Art. 24 — Os atuais ocupantes dos cargos alterados por esta Lei,
observarao os critérios nela estabelecidos para o enquadramento.

¥
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Art. 25 — Os servidores submetidos ao regime de plantdo nao fazem jus
aos adicionais previstos no artigo 87, incisos Ii, lll e IV desta Lei.

Paragrafo tnico — Os profissionais de que trata este artigo perceberdo
o adicional previsto no artigo 87, inciso I, de forma variavel de acordo com o niimero

de plantbes realizados no més.

Art. 26 — E vedado o pagamento de gratificagbes aos servidores de que
trata esta Segéo, exceto quando se tratar de designagdo para o exercicio de Fungdo

de Confianga, ou Cargo em Comisséo.

Art. 27 — Os atuais ocupantes de cargo publico transformado por esta
Lei, que possuam 02 (dois) vinculos, cada um sera transformado em um, de Planto.
TITULO IV

CAPITULO UNICO
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 28 — Concurso Publico é o procedimento administrativo
consubstanciado num processo de recrutamento e sele¢do de natureza competitiva
e classificatéria, aberta ao publico, atendidos os requisitos estabelecidos em Edital
especifico e na legislagdo aplicavel.

Paragrafo Unico — O Edital do Concurso estabelecera as regras de sua
execugéao, especialmente sobre:

| — disposigbes preliminares;

Il — condic¢des de inscrigdo; >V

Il — instrucGes especiais;

IV — provas e titulos;

V — bancas examinadoras;

10
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VI — julgamento;
VIl — disposicoes gerais;

VIl — outras condigdes especiais.

Art. 29 - As condigbes para a realizagdo de Concurso Publico e demais
providéncias, seréo estabelecidas no regulamento geral e/ou especifico, a serem

divulgadas em Edital com ampla divulgag3o.

Art. 30 - O Concurso Publico terd validade de até 02 (dois) anos, a
contar da publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado
uma unica vez por igual periodo.

§ 1° - O concurso uma vez aberto, devera ser homologado no prazo de
12 (doze) meses.

§ 2° - Durante o prazo improrrogavel previsto no Edital de convocagao,
aquele aprovado em Concurso Publico de provas ou de provas e titulos sera
convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou

emprego, na carreira.

Art. 31 - O Concurso Publico sera realizado para o preenchimento de
vagas fixadas em Edital e conforme as condicdes nele previstas.

§ 1° - Para suprir necessidade Administrativa, o Executivo podera abrir
novas vagas, desde que estabelecidas por Lei, admitindo os aprovados no
respectivo concurso, observada a ordem classificatoria.

§ 2° - A aprovag&do em Concurso Publico ndo gera direitos 4 nomeacéo,
mas esta, quando se der, respeitara a ordem de classificagdo dos candidatos
habilitados.

D's
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TiTULO V

DA CONTRATAGAO CELETISTA, DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
PESSOAL

CAPITULO |
DA CONTRATAGAO CELETISTA

Art. 32 - Em casos excepcionais para atender a necessidade de
contratagdo de Pessoal decorrente de convénios firmados entre o Municipio de Lapa
e os Governos Federal e Estadual, ou para atender a Programas Especificos, fica o
Executivo Municipal autorizado a realizar Concurso Publico sob a Egide da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, para efetuar essas contratagdes.

Paragrafo anico — O pessoal contratado nos termos deste artigo nao
integrara o Quadro Permanente de Pessoal, nem tampouco fara parte do Plano de
Classificagédo de Cargos e Salarios.

Art. 33 - Os contratos de que trata o artigo 32 serdo efetuados por
prazo indeterminado, perdurando enquanto persistir o motivo que Ihe deu origem,
regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, com dotagdc especifica.

Paragrafo Unico - Nas contratagbes de que trata este artigo serdo
observados os padrbes de vencimento do Municipio, ndo podendo ser superior ao
constante da Tabela de Cargos e Vencimentos do quadro de servidores
permanentes, para servidores que desempenhem fung¢do semelhante, ou, ndo
existindo a semelhanga ou comprovada a situagdo excepcional da contratagéo, as
condi¢des do mercado de trabalho.

DS
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PROJETO DE LEI N° 08 DE 12 DE MARCO DE 2004
Art. 34 - Terminando o Convénio, ou extinguindo-se o Programa que

deu origem as contratagdes de que trata o artigo 32 desta Lei, serdo rescindidos os

contratos de trabalho.

Art. 35 - O pessoal contratado nos moldes do artigo 32 nao podera:

| — receber atribui¢bes, fungdes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato;

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em

substituigéo, para o exercicio de Cargo em Comissdo ou Fungao de Confianca.

Art. 36 — As vagas de que tratam este capitulo serdo criadas pelo Edital
de convocagéao do Concurso Publico, extinguindo-se com o término do convénio ou

do programa que autorizou sua abertura.

Art. 37 — Ao pessoal contratado de acordo com o previsto neste
Capitulo, para trabalhar no Programa Saiude da Familia - PSF podera se concedida
Gratificagédo de até 30% do salario base a titulo de incentivo para:

| — Médicos;

Il - Enfermeiros;

lll - Dentistas.
CAPITULO II
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PESSOAL
Art. 38 - Além do pessoal de que trata esta Lei, 0 Municipio podera

contar com pessoal admitido temporariamente, mediante contrato por prazo

determinado, obedecido ao disposto no inciso IX, do artigo 37 da Constituigdo

%

Federal.

13
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PROJETO DE LEI N° 08 DE 12 DE MARCO DE 2004
§ 1° - O pessoal temporario de que trata este artigo ndo integrara o

Quadro Unico de Pessoal e o Plano de Cargos.
§ 2° - O pessoal temporério, se habilitado em Concurso Pulblico para
ingresso no Quadro Unico de Pessoal, contara o tempo de servico prestado na

qualidade de temporario, apenas para fins de aposentadoria.

Art. 39 - Considera-se como necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, as contratagdes que visem a:

| — atender a situagdes de calamidade publica;

Il - combater surtos epidémicos;

llI — fazer recenseamento;

IV — substituir professor licenciado;

V — atender a outras situagbes de urgéncia que vierem a ser definidas
em Lei;

VI — atender situagbBes cuja necessidade se origine de convénio,
firmado entre o Municipio e o governo Federal ou Estadual;

VIl — atender situagbes onde se constate a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

§ 1° - As contratagdes de que trata este artigo terdo dotacgao especifica
e o prazo de 12 (doze) meses, no caso dos incisos, lll, IV, V, VI, VII, podendo ser
prorrogadas desde que o prazo total ndo ultrapasse 24 (vinte e quatro) meses,
observando-se a disponibilidade de recursos orcamentarios e o interesse da
Administragdo Publica Municipal e, por seis meses improrrogaveis no caso dos
incisos I, 1l.

§ 2° - O recrutamento se darad mediante a realizagdo de Teste Seletivo
simplificado e sera ordenado por despacho fundamentado do Chefe do respectivo
Poder, que declarara a necessidade e o interesse publico, apés a manifestacéo dos
orgaos administrativos envolvidos, sujeito a ampla divulgagdo e observara critérios
definidos em regulamento, exceto nas hipdteses previstas nos incisos | e lll deste

gl

artigo.
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§ 3° - A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de

calamidade publica prescindira de processo seletivo.

Art. 40 - O pessoal contratado por prazo determinado ndo podera:

| — receber atribuicbes, fungdes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato;

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substitui¢do, para o exercicio de Cargo em Comissao ou Fungdo de Confianga;

Il — ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de
decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior,
salvo na hipétese prevista no inciso I, do artigo 39, mediante prévia autorizagio,

conforme o paragrafo 2°, do artigo 39.

Art. 41 - Nas contratagdes por prazo determinado serdo observados os
padroes de vencimento do Municipio, ndo podendo ser superior ao constante da
Tabela de Cargos e Vencimentos do quadro de servidores permanentes, para
servidores que desempenhem fungdo semelhante, ou, ndo existindo a semelhanga
ou comprovada a situagdo excepcional da contratagdo, as condigbes do mercado de

trabalho.
TITULO VI

DOS OCUPANTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CAPITULO UNICO

Art. 42 - Os servidores publicos municipais, ocupantes de cargos de
provimento efetivo, ingressardo no Quadro Unico de Pessoal e no Plano de Cargos
e Salarios, mediante enquadramento obedecidos os critérios estabelecidos nesta

. ¥
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Art. 43 - Os servidores publicos municipais, ocupantes de cargos de
provimento efetivo, que quando da edigdo da Lei Municipal 1066/91, ndo optaram
pelo regime juridico estatutario, permanecerao na mesma situacdo e integrardo

quadro em extingéo, assegurados os direitos adquiridos.

Art. 44 - Aos ocupantes de cargo provimento efetivo, que integrarem
quadro em extingado, ficam assegurados os direitos as progressdes, de acordo com o

Plano de Classificag@o de Cargos e Salarios instituido por esta Lei.
TITULO VII
DA GRATIFICAGAO DE FUNCAO
CAPITULO UNICO

Art. 45 - Para atender encargos de Chefia ou de Confianga, que ndo
justifiquem a criagdo de Cargos em Comissdo, fica instituida a Gratificagdo de

Fungao, exclusivamente para servidores ocupantes de cargos efetivos.

Art. 46 - A Gratificagdo de Fungdo ndo constitui cargo ou emprego, e o
seu exercicio confere ao servidor responsabilidade adicional e vantagens financeiras

correspondentes.

Art. 47 - A Gratificagdo de Fung&o constitui vantagem assessoéria ao
servidor ocupante de cargo efetivo, quando investido em Fung¢io de Diregdo, Chefia
ou Assessoramento e sera percebida cumulativamente com os vencimentos do
cargo.

§ 1° - O servidor efetivo somente tera direito a Gratificagdo de Fungao

enquanto estiver no exercicio da fungéo para a qual foi designado.

%
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§ 2° - A Gratificagdo de Funcgado sera instituida mediante Decreto do
Poder Executivo, que quantificarda as vagas, o0s simbolos, os valores mensais
correspondentes, a forma de concessdo ou designacdo e demais providéncias

julgadas convenientes a Administracg&o.

Art. 48 — A Gratificagdo de Fungdo ndo retroage, o servidor s6 passa a
fazer jus ao recebimento a partir da data do ato de sua designacgao para o exercicio

da funcgdo.
TiTULO VIII
CAPITULO UNICO
DO PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS E SALARIOS

Art. 49 — O Plano de Classificagdo de Cargos e Salarios dos servidores
municipais da Administrag&o Direta, Autarquica e Fundacional, destinado a organizar
0s cargos publicos, passa a obedecer as diretrizes basicas, fixadas nesta Lei.

Art. 50 — Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes
defini¢des:

| — cargo publico é o lugar dentro da organizagdo funcional da
Administragcéo Direta, Autarquica e Fundacional, criado por Lei, que ocupado por
servidor publico, tem fungdes especificas, numero certo e remuneragio
correspondente, paga pelos cofres publicos;

Il — servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo

Dt

publico, de provimento efetivo ou em comissao;
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Il — cargo em comissdao é o conjunto de tarefas e encargos de

diregdo, chefia, assessoramento e outras fungdes de confianga de livre nomeagéo e
exoneragao,

IV — grupo ocupacional &€ o conjunto de classes de cargos com
afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido
para seu desempenho;

V - classe é a organizagao dos cargos dentro do grupo ocupacional de
acordo com sua natureza, especificidade, responsabilidade e padrdo de vencimento;

VI — referéncia é o nivel salarial integrante da faixa de vencimentos
fixados para a classe e atribuido ao ocupante do cargo em decorréncia do seu
progresso salarial;

VIl — faixa de vencimentos é a escala de padroes atribuidos a uma
determinada referéncia;

VIl — padrao de vencimento € a letra dentro do grupo que identifica a
retribuigdo pecuniaria recebida pelo servidor dentro da sua faixa, excluidas as
vantagens pessoais decorrentes de legislagbes especificas;

IV — intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor se habilite a progressao;

X — progressdao por antiguidade ¢ a elevagdo da referéncia do
servidor para a imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento do grupo
ocupacional e classe a que pertencer, observadas as normas estabelecidas nesta
Lei;

Xl — progressdao por merecimento & a elevagdao do padrdao de
vencimento do servidor para o padrao imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimento do grupo ocupacional e classe a que pertencer, observadas as normas
estabelecidas nesta Lei;

Xll — vencimento € a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, correspondente ao valor fixado em lei, nunca inferior ao salario minimo

Y

fixado pelo Governo Federal,
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Xlll — remuneragdo é a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo correspondente ao padrdo do vencimento mais as vantagens
acessorias estabelecidas em lei;

XIV — descrigao do cargo compreende a identificagdo, caracteristicas,
denominagao e requisitos exigidos para seu provimento;

XV — enquadramento alocagdo do servidor no grupo ocupacional,
cargo, classe e referéncia, de acordo com a nova situagéo funcional;

XVI — tabela de vencimentos quadro atualizavel, composto de 04
(quatro) grupos, subdivididos em classes, cada uma com 15 (quinze) referéncias,
com valores em reais;

XVII — estagio probatorio periodo de 03 (trés) anos, em que o servidor
nomeado para o exercicio de cargo efetivo é avaliado para verificar se possui os
requisitos necessarios & confirmagao no cargo;

XVIIl — produtividade presumida é considerado produtivo o servidor
que durante o periodo aquisitivo conte com 95% de dias efetivamente laborados,
possua responsabilidade, assiduidade, pontualidade e disciplina;

XIX — periodo aquisitivo intersticio de tempo estabelecido como o

minimo necessario para que o servidor se habilite & progresséo.
TITULO IX
CAPITULO UNICO
DO ENQUADRAMENTO
Art. 51— O enquadramento do servidor nos Cargos, Grupos, Classes e
Referéncias do Plano de Classificacgdo de Cargos e Salarios, dar-se-4 apds

observado:
| — a situagao funcional do servidor; %/
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Il — atendimento dos requisitos minimos exigidos para o provimento dos

cargos;

Il — correspondéncia das atribuigdes dos cargos atualmente ocupados

com as atribui¢cdes dos cargos criados neste Plano.

Art. 52 — Cumpridas as exigéncias, serdo enquadrados no Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo de que trata esta Lei:

| — os atuais servidores efetivos;

Il — os concursados que se encontram em estagio probatério;

[l — os estaveis nos termos da legislagdo vigente, que atendam os
requisitos exigidos para o provimento dos cargos.

Paragrafo Unico — o enquadramento dos servidores sera processado
mediante transformag¢ao dos cargos atualmente ocupados, quando for o caso, de

acordo com as tabelas constantes dos Anexos Il e lll desta Lei.

Art. 53 — Para o posicionamento nos Grupos do servidor enquadrado,
sera observado o Grau de Instrugao.

Art. 54 — Para posicionamento nas Classes e Referéncias do servidor
enquadrado, sera observado:

| ~ no caso do Grupo de Nivel Superior:

a) para a localizagdo nas Classes, a natureza do cargo, a carga
horaria, a responsabilidade e a complexidade de suas atribui¢des;

b) para a localizagZo nas referéncias, os titulos e o tempo de servigo,
de acordo com o previsto no artigo 55 desta Lei.

Il — no caso do Grupo Plantonista:

a) para a localizagcdo nas Classes, a natureza e peculiaridades do

cargo, a responsabilidade e a complexidade de suas atribuicdes;

e
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b) para a localizagdo nas referéncias, os titulos e o tempo de servigo,
de acordo com o previsto no artigo 55 desta Lei.

Il — no caso do Grupo Técnico Administrativo:

a) para a localizagdo nas Classes, a natureza do cargo, a
responsabilidade e a complexidade de suas atribui¢des;

b) para a localizagdo nas referéncias, os titulos e o tempo de servigo,
de acordo com o previsto no artigo 55 desta Lei.

Il — no caso do Grupo Operacional:

a) para a localizagdo nas Classes, a natureza do cargo, a
responsabilidade e a complexidade de suas atribui¢des;

b) para a localizagéo nas referéncias, os titulos e o tempo de servigo,

de acordo com o previsto no artigo 55 desta Lei.

Art. 55 - Ficam estabelecidos os seguintes critérios para o
enquadramento dos servidores estatutarios conforme previsto no artigo 53 e 54:

| — sera enquadrado na respectiva Classe, com direito a progressio de
01 (uma) referéncia salarial no cargo, por ter concluido o curso de péds-graduagéo
em nivel de Especializagdo, desde que, esta escolaridade seja maior do que a
escolaridade exigida para o cargo que o servidor ocupa;

[l — sera enquadrado na respectiva Classe, com direito a progressdo de
02 (duas) referéncias salariais no cargo, por ter concluido curso de pds-graduagéo
em nivel de Mestrado;

Il — sera enquadrado na respectiva Classe, com direito a progressao
de 02 (duas) referéncias salariais no cargo, por ter concluido curso de pds-
graduacdo em nivel de Doutorado;

IV — sera enquadrado na respectiva Classe, com direito a progresséo
de 02 (duas) referéncias salariais no cargo, por ter concluido o curso de graduacéo

de longa duragéo e 01 (uma) em se tratando de curso de curta duragdo, desde que

A
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esta escolaridade seja maior do que a escolaridade exigida para o cargo que o
servidor ocupa;

V — sera enquadrado na respectiva Classe, com direito a progressao de
01 (uma) referéncia salarial no cargo, por ter concluido o curso de ensino médio,
desde que esta escolaridade seja maior do que a escolaridade exigida para o cargo
que o servidor ocupa;

VI — sera enquadrado na respectiva Classe, com direito a progresséo
de 01 (uma) referéncia salarial no cargo, a cada 300 (trezentas) horas de curso,
desde que correlato com a fungdo do servidor, e que néo>seja exigéncia minima
para o exercicio do cargo;

VIl — os servidores que néo fizerem jus as progressdes acima
especificadas serdo enquadrados na respectiva classe, na referencia “1” da tabela
constante do Anexo Ill desta Lei.

Paragrafo Unico — As progressbes de que trata este artigo somente
serdo concedidas, quando do enquadramento aos servidores que ja tenham

concluido o estagio probatério.

Art. 56 — Na implantagéo do Plano de Classificacdo de Cargos e
Salarios, o servidor que perceber vencimento basico superior ao piso estabelecido
para sua Classe sera enquadrado, dentro do mesmo Grupo, e da mesma Classe, na
referéncia que possua piso imediatamente superior, a0 que perceba.

§ 1° — Efetuados os enquadramentos, a diferenga entre o vencimento
base do servidor, e 0o que passara a perceber apds a implantacdo do plano, nao
devera ser inferior a 20% (vinte por cento). Em sendo, serdo concedidas tantas
progressdes quantas sejam necessarias para que alcance a percentagem estipulada
neste paragrafo, sendo enquadrado na respectiva referéncia.

§ 2° — Caso nao seja possivel efetuar o enquadramento de acordo com
o estabelecido no caput deste artigo, nem nas formas previstas em seu § 1°, o

enquadramento se dara na Classe com piso imediatamente superior.

B
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Art. 57 — O enquadramento ficara a cargo da Secretaria de
Administragéo, através do Departamento de Recursos Humanos, que o procedera,

observando os pardmetros estabelecidos nesta Lei.

Art. 58 — Os atos coletivos de enquadramento sergo baixados através

de Decreto sob a forma de listas nominais de acordo com o disposto nesta Lei.

Art. 59 — O servidor que entender, que seu enquadramento tenha sido
feito em desacordo com as normas estabelecidas nesta Lei, podera, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, a contar da data de publicagio das listas nominais de
enquadramento, dirigir ao Prefeito peticdo de revisdo de enquadramento
devidamente fundamentada e protocolada.

§ 1° - A decisdo sobre o requerido devera ser proferida nos 30 (trinta)
dias que se sucederem ao recebimento da peticdo, encaminhando o despacho ao
responsavel pelo 6rgao de Recursos Humanos.

§ 2° - Em caso de indeferimento do pedido, o responsavel pelo érgido
de Recursos Humanos dara ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento,
fornecendo-lhe cdpia do mesmo.

§ 3° - Sendo o pedido deferido, sera publicado na forma da Lei, o novo

enquadramento.

TiTULO X

DAS PROGRESSOES

CAPITULO UNICO
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Art. 60 — As progressbes se dardo a cada 03 (trés) anos, e consistirdo

na passagem do servidor da referéncia de vencimento em que se encontra para a

referéncia seguinte e sera processada, obedecendo-se aos
parametros estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo Gnico — As progressdes se processardo de duas formas:

| — Por merecimento;

Il — Por produtividade presumida.

SECAO |
PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 61 — A progressdo por Merecimento se dara de 03 (trés) formas
distintas:

I — automaticamente, apds a conclusdo do estagio probatdrio,
disciplinado pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lapa, desde que
o servidor n&o tenha sofrido penas disciplinares, ndo possua faltas injustificadas e
conte com 95% (noventa e cinco por cento) de dias efetivamente laborados durante
o periodo;

Il — ao servidor que obtenha ao menos 80% (oitenta por cento) do total
da avaliagdo, na média das 03 (trés) Ultimas avaliacdes de desempenho, a ser
criada e implantada por Lei Especifica;

1l — por escolaridade:

a) progressdo de 01 (uma) referéncia salarial no cargo, por uma Unica

vez, por ter concluido o curso de ensino médio, desde que esta escolaridade seja

2

superior aquela exigida pelo cargo que o servidor ocupa;
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b) progressdc de 02 (duas) referéncias salariais no cargo, por ter
concluido o curso de graduagdo de Ilonga duragdo e 01 (uma) em se tratando de
curso de curta duragao, Qesde que esta escolaridade seja maior do que a
escolaridade exigidq para o ‘éargo que o_servidor bc:upa; -

c) progressao de 01 (ijm) nivel salarial no)cargo, por uma Unica vez,
por ter concluido o curso de pés-graduagao, em nivel'de Especializagdo, desde que
esta escolaridade seja superior aquela exigida pelo cargo que o servidor ocupa;

d) progressdo de 02 (duas) referéncias salariais no cargo, por uma
Ginica vez, por ter concluido curso de pés-graduagao em nivel de Mestrado;

e) progressao de 02 (duas) referéncias salariais no cargo, por uma
Unica vez, por ter concluido curso de pds-graduagéo em nivel de Doutorado;

f) progressdo de 01 (uma) referéncia salarial, a cada 300 (trezentas)
horas de curso, a cada 03 (trés) anos, desde que correlato com a fungdo do servidor,
e que ndo seja exigéncia minima para o exercicdio do cargo;

Art. 62 — As progressdes de que trata o inciso lll, do artigo 61 desta Lei,
ndo se aplicam aos servidores que ja tenham sido contemplados pelo mesmo motivo

quando do enquadramento.

Art. 63 — Havendo disponibilidade financeira, as progressdes de que
tratam o artigo 61, se procederdo automaticamente, mediante requerimento do
interessado, mencionando a base legal, anexando os comprovantes que se fizerem
necessarios a analise pelo 6rgéo de Recursos Humanos, que procedera a avaliagdo
e encaminhara & apreciagdo do Prefeito, e posterior expedicdo do respectivo
Decreto, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotagdo de ocorréncias para
efeito de nova apuragdo de merecimento.

Paragrafo Gnico — ndo fardo jus as progresstes previstas no inciso |ll
do artigo 61 os servidores que ao longo periodo aquisitivo ndo cumprirem os

requisitos exigidos nas alineas a, b, ¢, d, e, do artigo 64. >(
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SECAO I
PROGRESSAO POR PRODUTIVIDADE PRESUMIDA

Art. 64 — Progressdo por Produtividade Presumida se darg ao servidor
que durante o periodo aquisitivo de 03 (trés) anos, atenda aos seguintes requisitos:

a) ndo tenha sofrido pena disciplinar superior & adverténcia ou mais de
uma no mesmo periodo;

b) conte com 95% de dias efetivamente laborados;

c) tenha responsabilidade;

d) pontualidade;

e) nao possua falta injustificada.

Paragrafo Gnico — os servidores que n#o atenderem os requisitos
previstos neste artigo, ndo fardo jus as progressdes, aguardando novo periodo

aquisitivo.

Art. 65 — Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir 0s
requisitos estabelecidos no artigo 61, passara automaticamente para a faixa de
vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotagdo de

ocorréncias para efeito de nova apuragéo.

Art. 66 — Posterior ao enquadramento ndo serdo concedidas
progressbes concomitantes, devendo ser observado o intersticio minimo de 03 (trés)

anos entre uma e outra.

Art. 67 — Para os fins do disposto neste artigo, os servidores
pertencentes ao Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Lapa, que se encontrem
cedidos a outros 6rgdos da Administragdo Municipal, Estadual ou Federal, no que

X
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diz respeito ao disposto no inciso Il do artigo 61, terdo o seu merecimento avaliado
de acordo com o que a legislagao especifica determinar, ouvido o 6rgdo cessionario.

Paréagrafo (inico — quanto ao previsto no artigo 64 inciso |, alineas c e d,
deverdo ser informados pelo 6rgdo cessionario ao 6rgao de Recursos Humanos do

municipio para que este proceda as apuragdes.

Art. 68 — A concesséo das progressdes previstas nesta Lei depender3o
de disponibilidade financeira.

Art. 69 — O servidor indiciado em processo disciplinar tera o seu direito
a progressac suspenso, até a decisdo final do processo, caso seja considerado
inocente, tera 0 mesmo restabelecido sem prejuizo dos direitos a ele relativos, desde
a data da suspenséo.

TiTULO XI
CAPITULO UNICO

DAS SUBSTITUIGOES
Art. 70 — Havera substituigdo nos casos de impedimento legal ou
afastamento do titular de Cargo em Comissao ou Fungao Gratificada.
Paragrafo unico — A substituigdo de titulares de Cargo em Comiss&o ou
Fungao Gratificada, se dara mediante ato especifico da autoridade competente.

Art. 71 — A substituicdo sera remunerada sempre que exceder de 10
(dez) dias.

Paragrafo Gnico — A substituicdo perdurara durante todo o afastamento
do titular, podendo o substituto optar pelo recebimento de sua remuneragéo ou pela
do substituido, quando se tratar de Cargo em Comisséo e, percebendo Fungio

¥
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Gratificada — FG, quando se tratar de designagéo para o exercicio de Fungao de

Confianga, vedada a percepcdo cumulativa de remuneragao.
TiTULO XII
CAPITULO UNICO
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 72 — O Chefe do Poder Executivo Municipal podera determinar por
Decreto, quando nao estabelecido por Lei ou Regulamento:

| — o horério de funcionamento das repartigbes publicas municipais;

Il — para cada cargo, emprego ou fungdo publica, a carga horaria
semanal;

Il — o regime de trabalho em turnos, quando necessario, determinando
o nimero de a serem trabalhadas, respeitada a legislagdo em vigor,;

IV — quais os servidores que em virtude das atribuicbes que
desempenham, ndo estdo obrigados ao registro de freqléncia, através de livro

ponto, cartdo ponto ou qualquer outro meio que venha a substitui-los.

Art. 73 — A freqiiéncia do servidor ao servigo sera apurada:

| — através do registro do Ponto;

Il — pela forma determinada pelo Chefe do Executivo Municipal, para os
servidores n&o obrigados ao registro do Ponto.

Paragrafo Unico — entende-se por Ponto, o controle diario do
comparecimento e da permanéncia do servidor no servigo, devendo registrar todos

os elementos necessarios a apuragio da freqiiéncia.

Pt
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Art. 74 — Nos casos especiais, em que se deva, por motivo de

seguranga ou forga maior, suspender os trabalhos da repartigdo, esta medida sera
determinada pelo Secretario Municipal da Pasta ou pelo Diretor do Departamento,
AD-REFERENDUM do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 75 — Nos dias uteis, s6 por determinagdo do Chefe do Executivo
Municipal, € que podem deixar de funcionar os 6rgaos ou unidades municipais, ou

ser suspensos os seus trabalhos.
TiTULO XIII
CAPITULO UNICO
DAS VANTAGENS

Art. 76 — Além do vencimento basico, poderdo ser pagas aos
servidores as seguintes vantagens:

I — indenizagdes;

Il — adicionais.

§ 1° - As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento
para qualquer efeito.

§ 2° - Os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos

casos e condigbes previstos em lei.
SEGAO |
DAS INDENIZAGOES

Art. 77 — Constituem indenizagao ao servidor:
| — ajuda de custo;

Il — diarias; /*/

29

PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA - Praga Mirazinha Braga, 87 - Tel.: (41) 547-8000 - Fax: (41) 622-4252 - www.lapa.pr.gov.br - CEP 83750-000 - Lapa - PR



Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 08 DE 12 DE MARCO DE 2004

Il — transporte.

Art. 78 — Os valores das indenizagbes, assim como as condigdes para

a sua concessdo serao estabelecidas em regulamento.
SUBSEGAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 79 — A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de
instalacdo do servidor que, no interesse do servigco, passa a ter exercicio em nova
sede, com mudanga de domicilio em carater permanente.

§ 1° - Correm por conta da Administracdo Municipal as despesas de
transporte do servidor e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens
pessoais.

§ 2° - A familia do servidor que falecer na nova sede é assegurada
ajuda de custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 01 (um)

ano, contado do 6bito.

Art. 80 — A ajuda de custo € calculada sobre a remuneragdo do
servidor, conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a importancia

correspondente a 03 (trés) meses.

Art. 81 — Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar
do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.
Art. 82 — O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,

injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

1
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SUBSECAO Il
DAS DIARIAS

Art. 83 — O servidor que, a servigo, se afastar da sede em carater
eventual ou transitério, para outro ponto do territorio nacional, fara jus a passagens e
diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagao e locomogéo urbana.

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida
pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia

permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

Art. 84 — O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Gnico — Na hipétese de o servidor retornar & sede em prazo
menor que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em
excesso, no prazo previsto no caput.

Art. 85 — O valor das diarias sera fixado por ato do Chefe do Poder

Executivo.
SUBSECAO Il

DA INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

Art. 86 — Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizagdo de meio préprio de locomogéo para a execugao
de servigos externos, por forga das atribuicdes préprias do cargo, ou por motivo de
forca maior, nas condigbes e valores que se dispuser em regulamento.

>

31

PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA - Praga Mirazinha Braga, 87 - Tel.: (41) 547-8000 - Fax: (41) 622-4252 - www.lapa.pr.gov.br - CEP 83750-000 - Lapa - PR




SAMARA  MUNICI'S

Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana

Lapa

Cidade Historita

PROJETO DE LEI N° 08 DE 12 DE MARCO DE 2004

SEGAO Il
DOS ADICIONAIS

Art. 87 — Aos servidores poderao ser concedidos:

| — adicional por tempo de servico;

Il — adicional noturno;

lll — adicional de insalubridade ou de periculosidade;
IV — adicional por servigo extraordinario;

V — adicional de férias.
SUBSECAO |
POR TEMPO DE SERVICO

Art. 88 — Por tempo de servico serdo concedidos os seguintes
adicionais:

| — triénio;

Il — especial.

§ 1° - Sera concedido ao servidor a cada 03 (irés) anos de efetivo
exercicio, um adicional de §% (cinco por cento) do respectivo vencimento até o limite
de 30% (trinta por cento).

§ 2° - Ao servidor que completar 30 (trinta) anos de servigo efetivo, sera
concedido um adicional de 5% (cinco por cento) do respectivo vencimento, por ano

de servigo excedente, até o maximo de 25% (vinte e cinco por cento).
SUBSECAO Il

ADICIONAL NOTURNO

&
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Art. 89 — O servico noturno, prestado em horario compreendido entre
as 22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte, tera o valor-hora
acrescido de 20% (vinte por cento), computando-se cada hora como de cinqiienta
minutos.

Paragrafo tnico — Em se tratando de servigo extraordinario o acréscimo

de que trata este artigo incidira sobre a remuneragéo prevista no artigo 97.
a SUBSEGAO lli
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE OU DE PERICULOSIDADE

Art. 90 — Sera concedido adicional de insalubridade ou periculosidade
ao servidor que execute atividade ou trabalhe com habitualidade em local insalubre
ou perigoso, em contato permanente com agentes nocivos a sua salde, ou com
risco de vida.

§ 1° — Serdo consideradas atividades insalubres, aquelas que, por sua
natureza, condi¢bes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia, fixados em razdo da natureza, da

6 intensidade do agente e do tempo de exposigdo aos seus efeitos.

Art. 91 — A caracterizagao e a classificagdo dos graus de insalubridade
ou de periculosidade far-se-a através de pericia de Médico ou Engenheiro do

Trabalho, segundo as normas definidas pela legislacdo federal pertinente.

Art. 92 — O Municipio aprovara o quadro de atividades insalubres ou

perigosas, com base na pericia realizada nos termos do paragrafo anterior.

Art. 93 — Serdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, na

forma de regulamentacgéo prépria, aquelas que por sua natureza ou métodos de
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trabalho, impliquem em contato permanente com inflamaveis, explosivos,
substancias ionizantes ou radioativas, em condig¢des de risco acentuado.

Art. 94 — O valor do adicional de insalubridade e de periculosidade sera
calculado:

| — para as atividades insalubres, na base de 10% (dez por cento) 20%
(vinte por cento) e 40% (quarenta por cento), incidentes sobre o valor base previsto
na Legislacdo Federal propria ao caso, segundo se classifiquem os graus minimo,
médio e maximo, respectivamente.

Il — para as atividades perigosas, 30% (trinta por cento) sobre o

vencimento basico do servidor;

Art. 95 — O direito a gratificacdo por atividade penosa, insalubre ou perigosa,
cessa com a eliminagdo das condigbes ou dos riscos que deram causa a sua

concessao.

Art. 96 — Os adicionais de insalubridade e de periculosidade nio
podem ser recebidos cumulativamente, podendo o servidor optar pelo recebimento

deste ou daquele.
SUBSEGAO IV
ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 97 — O adicional por servigo extraordinario sera remunerado com
acréscimo de 50% (cinqglienta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Paragrafo Gnico — Aos sabados, domingos e feriados, os servigos
extraordinarios, serdo remunerados com acréscimo de 100% (cem por cento) em
ralagdo a hora normal de trabalho.

X
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SUBSEGAO V
ADICIONAL DE FERIAS

Art. 98 — O adicional de férias, corresponde a 1/3 (um tergo) da
remuneragdo e sera pago anteriormente ao inicio das férias.

TITULO XIV
DO DESVIO DE FUNGAO

Art. 99 — E vedado o desvio de fungdo, exceto quando se tratar de
nomeacgao para o exercicio de Cargo em Comissdo ou designacdo de Fungéo de
Confianga.

§ 1° - Em caso de necessidade imperiosa do servigo ou no interesse
plblico podera ser autorizado o desvio de fungao pela autoridade competente.

§ 2° - Cessados os motivos que deram origem ao desvio de fungao,
devera o servidor retornar as atribuigdes inerentes ao seu cargo.

§ 3° - O desempenho pelo servidor de fungéo diversa da sua nomeagao

nao acarretara o seu reenquadramento ou readaptagéo.
TITULO XV
DA READAPTAGAO

Art. 100 — Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de

atribuicbes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em

Y

sua capacidade fisica ou mental verificada em inspe¢do médica.

35

PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA - Praga Mirazinha Braga, 87 - Tel.: {41) 547-8000 - Fax: {(41) 622-4252 - www.lapa.pr.gov.br - CEP 83750-000 - Lapa - PR




Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana

Cidade Histiilea

PROJETO DE LEI N° 08 DE 12 DE MARGO DE 2004

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, 0 readaptando sera
aposentado. ’

§ 2° - A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicbes afins,
respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de
vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 3° - Em havendo divergéncia entre carga horaria do cargo que ora
ocupa e o resultante da readaptagéo, o servidor passara a cumprir a do cargo atual,

com a respectiva equiparag¢do de vencimento, exceto se for para menor.

Art. 101 — Por se tratar de norma geral o instituto da readaptagéo
estende-se a todos os servidores municipais, sejam eles, regidos pelo Estatuto dos

Servidores Publicos Civis do Municipio de Lapa ou pelo do Magistério.
TITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 102 — As relacgdes de trabalho, os direitos e deveres dos servidores
estatutarios serao regidas pelo Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio

de Lapa e, por esta Lei no que couber.

Art. 103 — As exigéncias minimas para o provimento dos cargos
permanentes, criados, mantidos, transformados ou restabelecidos estdo descritas no
Anexo IV desta Lei.

§ 1° - A descrigdo das atribuigdes pertinentes a cada cargo sera
baixada posteriormente por Decreto do Poder Executivo Municipal.

§ 2° - As atribuicbes das profissbes regulamentadas sédo as

A

determinadas pelo respectivo 6rgao de classe.
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Art. 104 — Fica instituida a Tabela de Vencimentos, Anexo lll desta Lei,
composta de 04 (quatro) grupos, subdivididos em classes, cada uma com 15
(quinze) referéncias, com valores em reais, com progressdo constante,
determinando o piso e o teto de vencimento, cujos valores serdo atualizados
mediante lei.

Paragrafo unico — Os vencimentos dos servidores municipais
independente do regime juridico, do carater de permanente ou de temporario, serdo
fixados na Tabela de Vencimentos, na exata correlagdo de cargo ou emprego, de
acordo com a carga horaria semanal, para a fun¢@o idéntica ou nos casos onde ndo
exista a semelhanga ou comprovada a situagdo excepcional da contratagio, as

condi¢bes do mercado de trabalho.

Art. 105 — O Executivo Municipal, no prazo maximo de 60 dias
(sessenta dias) dias, a contar da publicagdo desta Lei, compatibilizara o Quadro de

Pessoal existente com as disposi¢cbes aqui estabelecidas.

Art. 106 — Cabera a Secretaria de Administragdo através do
Departamento de Recursos Humanos, a Administragéo do Plano de Classificagdo de
Cargos e Salarios instituido por esta Lei.

Art. 107 — A partir da publicagdo desta Lei o Cargo de Professor de
Educacédo Fisica passara a integrar o Quadro do Magistério sendo regido pelo

Estatuto do Magistério.

Art. 108 — As despesas decorrentes com a implantagdo desta Lei,

)(

correrdo por conta do orgamento geral do Municipio.
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Art. 109 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se todas as disposicdes em contrario, em especial as Leis 1066/91,
1096/91; 1106/91; 1109/91; 1156/91; 1192/93; 1256/94; 1276/95; 1277/95; 1361/97,
1469/99; 1472/99; 1473/99; 1562/01; 1564/01; 1619/02.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, 12 de Margo de 2004.

p:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPA
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS
ANEXO | - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.°

CARGO /DENOMINAGAO N° VAGAS | SIMBOLOGIA| VALOR
SECRETARIO MUNICIPAL 05 CcC-1 R$ 2.439,36
PROCURADOR 01 CC-1 R$ 2.439,36
ASSESSOR TECNICO CONTABIL 01 CC-1 R$ 2.439,36
ASSESSOR TECNICO EM SAUDE 01 CC-2 R$ 1.182,72
ASSESSOR JURIDICO 02 CC-2 R$ 1.182,72
ASSESSOR DE ENGENHARIA 01 CC-2 R$ 1.182,72
ASSESSOR DE COMUNICAGAO 01 CC-3 R$ 960,96
ASSESSOR DE TRANSPORTE RODOVIARIO 01 CC-3 R$ 960,96
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 07 cC-3 R$ 960,96
GERENTE DO CAIC 01 cC-3 R$ 960,96
REGENTE DA BANDA DE MUSICA 01 CC-3 R$ 960,96
ASSISTENTE DE GABINETE 03 CC-4 R$ 66528
ADMINISTRADOR DO PARQUE DE EVENTOS 01 CC-4 R$ 665,28
ASSESSOR ESPECIAL DE SECRETARIA 07 CC-4 R$ 665,28
GERENTE DO TERMINAL RODOVIARIO 01 CC-4 R$ 665,28
CONTROLADOR 01 CC-4 R$ 665,28
ASSISTENTE DE SECRETARIA 06 CC-5 R$ 44352
AUXILIAR DE GERENCIA 15 CC-6 R$ 295,68
AUXILIAR DE REGENCIA DE BANDA DE MUSICA 01 CcCc-6 R$ 29568
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPA

QUADRO DE CARGOS PUBLICOS PERMANENTES

ANEXO Il - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.°
SITUAGAO ANTIGA SITUAGAO NOVA
N°DE | HORAS GRUPO N°DE | HORAS GRUPO CLASSE c.B.O
VAGAS | SEMAN. DENOMINAGAO OCUPACIONAL VAGAS | SEMAN. DENOMINAGAC OCUPACIONAL REFERENGC.
01 40 JADVOGADO PROFISSIONAL 02 30 |apvocapo NIVEL SUPERIOR C-1 2410-05
01 40  |ANALISTA DE SISTEMAS PROFISSIONAL 01 40  |ANALISTA DE SISTEMAS NIVEL SUPERIOR C-1 2124-05
01 40 JARQUITETO PROFISSIONAL
06 40  JASSISTENTE SOCIAL PROFISSIONAL 09 40  |ASSISTENTE SOCIAL NIVEL SUPERIOR C-1 2516-05
01 40 |BIBLIOTECARIA PROFISSIONAL
02 40 |sloquiMico PROFISSIONAL 03 40 JFARMACEUTICO-BIOQUIMICO NIVEL SUPERIOR C-1 2234-10
09 20 |CIRURGIAO DENTISTA PROFISSIONAL 15 20 [CIRURGIAO DENTISTA NIVEL SUPERIOR C-1 2232-08
02 40 JCONTADOR PROFISSIONAL 03 40 JCONTADOR NIVEL SUPERIOR c-1 2522-10
07 30 |ENFERMEIRO PROFISSIONAL 12 30 JENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR c- 2235-05
01 40  |ENGENHEIRO AGRONOMO PROFISSIONAL 03 40  |JENGENHEIRO AGRONOMO NIVEL SUPERIOR C-1 2221-10
01 40  |ENGENHEIRO CIVIL PROFISSIONAL 02 40  JENGENHEIRO CIVIL NIVEL SUPERIOR C-1 2142-05
20 40 |FiscAL TRIBUTARIO SEMI-PROFISSIONAL 20 40  |FISCAL TRIBUTARIO NIVEL SUPERIOR c-1 2544-10
05 30 |FISIOTERAPEUTA PROFISSIONAL 05 30 JFISIOTERAPEUTA NIVEL SUPERIOR C-1 2236-05
03 30 [FONCAUDIOLOGO PROFISSIONAL 05 30 [FONOAUDIOLOGO NIVEL SUPERIOR C-1 2236-10
08 24  |MEDICO ANESTESISTA PROFISSIONAL 08 24P/P |VEDICO ANESTESISTA PLANTO. SCBREAV, PLANTONISTA B-1 2231-04
01 20 |MEDICO CARDIOLOGISTA PROFISSIONAL
10 20 |mEDICC CLINICO GERAL PROFISSIONAL 10 20  [MEDICO CLINICO GERAL NIVEL SUPERIOR B-1 2231-15
20 40  |MEDIcCo CLiNICO GERAL NIVEL SUPERIOR A-1 2231-15
14 12P/P [MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA PLANTONISTA A-1 223115
01 20 |MEDICO DO TRABALHO NIVEL SUPERIOR B-1 2231-18
ot 20  MEDICO DERMATOLOGISTA PROFISSIONAL
04 20 |mEpico aINecoLoGISTA PROFISSIONAL
08 24 MEDICO OBSTETRA PROFISSIONAL 08 24P/P MED. GINECO-OBSTETRA PLANT. SOBREAV. PLANTONISTA B-1 2231-32
04 40  |MEDICO GINECO-OBSTETRA NIVEL SUPERIOR A-1 2231-32
08 24  |MEDICO NEONATOLOGISTA PROFISSIONAL 08 24P/P |MED. NEONATOLOGISTA PLANT. SOBREAV. PLANTONISTA B-1 2231-49
01 20 |MEDico NEUROLOGISTA PROFISSIONAL
o1 20  |mEpico oFTALMOLOGISTA PROFISSIONAL
01 20 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA PROFISSIONAL
06 20  |MEDICO PEDIATRA PROFISSIONAL 03 40  IMEDICO PEDIATRA NIVEL SUPERIOR B-1 2231-49
01 20 |meEpico psiouiaTRA PROFISSIONAL 02 40  JMEDICO PSIQUIATRA NIVEL SUPERIOR A1 2231-53
02 30 |mEpico VETERINARIO PROFISSIONAL 03 30  |MEDICO VETERINARIO NIVEL SUPERIOR C-1 2233-05
02 40 |NnuTRICIONISTA PROFISSIONAL 03 40  [NUTRICIONISTA NIVEL SUPERIOR C-1 2237-10
06 20 |psicéLoco PROFISSIONAL 08 30 |psicoLoGo NIVEL SUPERIOR C-1 2515-10
02 40  JTECNICO DE RECURSOS HUMANOS PROFISSIONAL 01 40  |GERENTE DE RECURSOS HUMANOS NIVEL SUPERIOR C-1 1422-05
o1 30 [TERAPEUTA OCUPACIONAL PROFISSIONAL 02 30  |TERAPEUTA CCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR C-1 2236-20
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPA

QUADRO DE CARGOS PUBLICOS PERMANENTES
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ANEXOII - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.°
SITUAGAO ANTIGA SITUAGAO NOVA
N°DE | HORAS GRUPO N°DE | HORAS GRUPO CLASSE c.B.O
VAGAS | SEMAN, DENOMINAGAO OCUPACIONAL VAGAS | SEMAN. DENOMINAGAO OCUPACIONAL REFERENC.
01 44  |ADMINIST. TRANSPORTE RODOVIARIO SERVIGOS GERAIS 01 40  JADMINIST. TRANSPORTE RODOVIARIO TEC. ADMINISTRATIVO B-1 3423-05
02 40 JADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS SEMI-PROFISSIONAL
01 44  JADMINISTRADOR SISTEMA HIDRAULICO SERVIGOS GERAIS 01 40  [ADM. SISTEMA HIDRAULICO em extingio TEC. ADMINISTRATIVO B-1 8622-05
08 40  JADMINISTRADORA DE CRECHE SEMI-PROFISSIONAL 08 40  JADM. DE CRECHE em extingo TEC. ADMINISTRATIVO B-1 1313-10
23 40 |AGENTE DE SAUDE SEMI-PROFISSIONAL 23 40 JAGENTE DE SAUDE TEC. ADMINISTRATIVO B-1 3522-10
04 40  |AGENTE DE SUPRIMENTOS SEMI-PROFISSIONAL 04 40 JAGENTE DE SUPRIMENTOS em extingo TEC. ADMINISTRATIVO B-1 1424-10
03 40 |AGENTE SOCIAL SEMI-PROFISSIONAL 03 40 |AGENTE SOCIAL TEC. ADMINISTRATIVO C-1 4110-05
02 40  JALMOXARIFE ADMINISTRATIVO 02 40  JALMOXARIFE TEC. ADMINISTRATIVO B-1 4141-05
15 40  |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SEMI-PROFISSIONAL 18 40  JASSISTENTE ADMINISTRATIVO TEC. ADMINISTRATIVO A 4110-10
03 40  JASSISTENTE DE ASSUNTOS CULTURAIS SEMI-PROFISSIONAL
05 40  JAU XILIAR DE ODONTOLOGIA SEMI-PROFISSIONAL 10 40  JAU XILIAR DE ODONTOLOGIA TEC. ADMINISTRATIVO C-1 3224-15
26 40  JAUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 40 40  JAUXILIAR ADMINISTRATIVO TEC. ADMINISTRATIVO B-1 4110-05
05 40  JAUXILIAR DE BIBLIOTECA ADMINISTRATIVO 05 40  JAUXILIAR DE BIBLIQTECA TEC. ADMINISTRATIVO C-1 3711-05
02 40  JAUXILIAR DE CONTABILIDADE ADMINISTRATIVO 02 40  JAUXILIAR DE CONTABILIDADE TEC. ADMINISTRATIVO B-1 4131-10
53 40  JAUXILIAR DE ENFERMAGEM SEMI-PROFISSIONAL 72 40  JAUXILIAR DE ENFERMAGEM TEC. ADMINISTRATIVO B-1 3222-30
05 40  JAUXILIAR DE FARMACIA ADMINISTRATIVO 08 40  JAUXILIAR DE FARMACIA TEC. ADMINISTRATIVO B-1 5152-10
03 40  JAUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS ADMINISTRATIVO o1 40 JAUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS TEC. ADMINISTRATIVO B-1 4110-05
80 40 |BABA SERVIGOS GERAIS 80 40  JATENDENTE INFANTIL TEC. ADMINISTRATIVO C-1 5162-05
02 40 |DIGITADOR DE PROCESSAM, DE DADOS SEM-PROFISSIONAL 02 40  [DIGITADOR DE PROCESSAM, DE DADOS TEC, ADMINISTRATIVO B-1 4121-10
02 44  [FISCAL DE OBRAS SERVIGOS GERAIS 05 40  |FISCAL DE OBRAS E POSTURAS TEC. ADMINISTRATIVO B-1 3121-05
01 40  JGERENTE ADM. MATERNIDADE TEC. ADMINISTRATIVO B-1 1312-05
01 40 JGUIA TURISTICO ADMINISTRATIVO 01 40  |GUIA TURISTICO em extinggo TEC, ADMINISTRATIVO B-1 5114-05
o1 40  [INSTRUTOR DE INFORMATICA SEMI-PROFISSIONAL
10 40 |MESTRE DE OBRAS SEMI-PROFISSIONAL 02 40 |VESTRE DE OBRAS TEC. ADMINISTRATIVO B-1 7102-05
01 40 JOPERADOR DE COMPUTADOR SEMI-PROFISSIONAL 05 40 JOPERADOR DE COMPUTADOR TEC. ADMINISTRATIVO A-1 3172-05
01 40 |PROGRAMADOR DE COMPUTADOR SEMI-PROFISSIONAL 02 40 |PROGRAMADOR DE COMPUTADOR TEC. ADMINISTRATIVO B-1 3171-10
01 40  |REPARADOR DE EQUIP. ELETRONICOS SEMI-PROFISSIONAL
30 40 |sEcRETARIA ADMINISTRATIVO 40 40 JSECRETARIA TEC. ADMINISTRATIVO B-1 4221-05
01 40  ]TECNICO AGRICOLA TEC. ADMINISTRATIVO B-1 3211-05
02 40 [TECNICO DE CONTABILIDADE SEMI-PROFISSIONAL 03 40  |TECNICO DE CONTABILIDADE TEC. ADMINISTRATIVO A-1 3511-05
04 40  [TECNICO DE DESPORTOS SEMI-PROFISSIONAL 02 40  JTECNICO DE DESPORTOS em extingio TEC. ADMINISTRATIVO C-1 2241-25
04 40  |TECNICO DE ENFERMAGEM SEMI-PROFISSIONAL 05 40  JTECNICO DE ENFERMAGEM TEC. ADMINISTRATIVO A-1 3222-05
02 40  [TECNICO DE HIGIENE DENTAL SEMI-PROFISSIONAL 05 40  JTECNICO DE HIGIENE DENTAL TEC. ADMINISTRATIVO B-1 3224-05
01 40  JTECNICO DE MEIO AMBIENTE TEC. ADMINISTRATIVO B-1 3115-05
01 40  [TECNICO DE PASTIFiciO SEMI-PROFISSIONAL 01 40  [TECNICO DE PASTIFICIO om extingao TEC. ADMINISTRATIVO B-1 8483-05
03 20 [TECNICO DE RADIOLOGIA TEC. ADMINISTRATIVO B-1 3241415
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ANEXO ll - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.°
SITUAGAO ANTIGA SITUAGAO NOVA
N° DE HORAS GRUPO N° DE HORAS GRUPO CLASSE cB.O
VAGAS | SEMAN. DENOMINAGAO OCUPACIONAL VAGAS | SEMAN. DENOMINAGAO OCUPACIONAL REFERENC,

70 40 GENTE COMUNITARIO DE SAUDE OPERACIONAL B-1 5151-05
02 40 AUXILIAR DE ALMOXARIFADO ADMINISTRATIVO 02 40 IAUXILIAR DE ALMOXARIFADO OPERACIONAL A-1 4141-05
49 44 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SERVIGOS GERAIS 49 40 AUX. DE SERVICOS GERAIS em extingfio OPERACIONAL B-1 9914-05
62 44 AUXILIAR DE ZELADORIA SERVICOS GERAIS 62 40 AUX, DE SERVICOS GERAIS em extingio OPERACIONAL B-1 $9914-05
01 44 CARPINTEIRO SERVICOS GERAIS 01 44 CARPINTEIRO em extingdo OPERACIONAL A 7156-05
04 40 CONTINUO SERVIGOS GERAIS 04 40 CONTINUO oem extingdo OPERACIONAL B-1 4122-05
20 40 COZINHEIRA SERVICOS GERAIS 20 40 IAUX. DE SERVICOS GERAIS em extingo OPERACIONAL B-1 9914-05
05 44 ELETRICISTA DE INSTALAGOES SERVIGOS GERAIS 05 44 ELETRICISTA DE INSTALAGOES OPERACIONAL A 7156-10
03 40 _m20>mxm0>00 DE PONTE E ESTRADA SERVICOS GERAIS 03 40  JENCARREGADO DE PONTE E ESTRADA OPERACIONAL A-1 3122-05
02 44 FISCAL DE SERVICOS URBANOS SERVICOS GERAIS 02 44 FISCAL DE SERVIGOS URBANOS OPERACIONAL A-1 4101-05
29 44 GARI SERVIGOS GERAIS 29 40 AUX. DE SERVIGOS GERAIS em extingdo OPERACIONAL B-1 9914-05
01 44  JMARCENEIRO SERVIGOS GERAIS 01 44  IMARCENEIRO OPERACIONAL A-1 7711-05
03 44 __sm0>z_00 DE MAQUINAS PESADAS SERVICOS GERAIS 03 44 _z_m0>z_00 DE MAQUINAS PESADAS OPERACIONAL A-1 9131-20
01 44 _—sm0>z_00 DE VEICULOS LEVES SERVICOS GERAIS 01 44 [MECANICO DE VEICULOS LEVES OPERACIONAL A-1 9144-05
05 44 —ZO._.O_N_m._.> HABILITAGAO "B" SERVIGOS GERAIS 7823-05
14 44 —ZO._.O_m_m._.b, HABILITAGAO "C* SERVIGOS GERAIS 14 44  [MOTORIS. HABILITAGAO "C"  em extingdo OPERACIONAL A-1 7825-10
19 44 MOTORISTA HABILITAGAO D" SERVICOS GERAIS 19 44 [MOTORIS. HABILITAGAQ "D"  em extingdo OPERACIONAL A-1 7824-10
10 44 OPERADOR DE MAQ. ROD. CAT. "A" SERVICOS GERAIS 7151-25
20 44 OPERADOR DE MAQ. ROD. CAT. "B" SERVICOS GERAIS 20 44 OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA OPERACIONAL A-1 7151-28
02 40 PADEIRO SEMI-PROFISSIONAL 02 40 PADEIRO em extingéo OPERACIONAL A1 8483-05
03 44 PEDREIRO SERVIGOS GERAIS 03 44 PEDREIRO em extingéo OPERACIONAL A1 715210
01 44 PINTOR SERVIGOS GERAIS 01 44 PINTOR em axtingdo OPERACIONAL A-1 7166-10
01 40 [PREPARADCR DE ALIMENTOS SEMI-PROFISSIONAL 01 40 PREPARAD. DE ALIMENTOS em extingéio OPERACIONAL A1 8483-05
12 40 RECEPCIONISTA ADMINISTRATIVO 16 40 RECEPCIONISTA OPERACIONAL A1 4221-05
07 44 SERVENTE DE OBRAS SERVICOS GERAIS 07 40 IAUX. DE SERVICOS GERAIS em extingBo OPERACIONAL B-1 9914-05
05 30 TELEFONISTA ADMINISTRATIVO 05 30 TELEFONISTA em extingdo OPERACIONAL B-1 4222-05
25 30 VIGIA SERVICOS GERAIS 25 30 VIGIA em extingdo QOPERACIONAL B-1 5174-20
59 40 ZELADORA SERVIGOS GERAIS 59 40 AUX. DE SERVICOS GERAIS em extingéio OPERACIONAL B-1 9914-05
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% PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPA
QUADRO DE CARGOS PUBLICOS PERMANENTES
ANEXO Il - PARTE INTEGRANTE DA LEI| MUNICIPAL N.°
SITUAGCAO ANTIGA SITUAGAO NOVA
N° DE HORAS GRUPO N° DE HORAS GRUPO CLASSE CB.O
VAGAS { SEMAN. DENOMINAGAO OCUPACIONAL VAGAS | SEMAN. DENOMINAGAO OCUPACIONAL REFERENC.
12 20 ORIENTADORA EDUCACIONAL MAGISTERIO
13 20 |PEDAGOGA MAGISTERIO 25 20 PEDAGOGA MAGISTERIO 2394-15
30 20 —_uxOmmmmO_» SEM HABILITAGAO MAGISTERIO
05 20 PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA MAGISTERIO 12 20 PROFESSOR DE EDUCAGAQ FiSICA MAGISTERIO 2313-15
10 20 PROFESSOR LICENCIATURA CURTA MAGISTERIO
10 20 PROFESSOR LICENCIATURA PLENA MAGISTERIO
310 20 PROFESSOR NORMALISTA MAGISTERIO 310 20 JPROFESSOR MAGISTERIO 3312-05
45 20 [PROFESSOR PRE-ESCOLAR MAGISTERIO 45 20 __umo_umwmom PRE-ESCOLAR MAGISTERIO 3312-05
12 20 SUPERVISORA EDUCACIONAL MAGISTERIO 01 20 SUPERVISORA EDUCACIONAL MAGISTERIO 2394-30
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPA
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ANEXOW - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNIGIPAL N.°
GRUPO NIVEL SUPERIOR PLANTONISTA TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL
CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE

REFERENCIA A B c A B A B c A B
1 4.000,00 2.000,00 1.000,00 400,00 350,00 750,00 550,00 400,00 450,00 300,00
2 4.200,00 2.100,00 1.050,00 420,00 367,50 787,50 577,50 420,00 472,50 315,00
3 4.410,00 2.205,00 1.102,50 441,00 385,88 826,88 606,38 441,00 496,13 330,75
4 4.630,50 2.31525 1.157,63 463,05 40517 868,22 636,69 463,05 52093 347,29
5 4.862,03 2.431,01 1.215,51 486,20 425,43 911,63 668,53 486,20 546,98 364,65
6 5.105,13 2.552,56 1.276,28 510,51 446,70 957,21 701,95 510,51 574,33 382,88
7 5.360,38 2.680,19 1.340,10 536,04 469,03 1.005,07 737,05 536,04 603,04 402,03
8 5.628,40 2.814,20 1.407,10 562,84 492,49 1.055,33 773,91 562,84 633,220 422,13
9 5.909,82 2.954 91 1.477,46 590,08 517,11 1.108,09 812,60 590,98 664,85 443,24
10 6.205,31 3.102,66 1.551,33 620,53 542,96 1.163,50 853,23 620,53 698,10 465,40
11 6.515,58 3.257,79 1.628,89 651,56 570,11 1.221,67 895,89 651,56 733,00 488,67
12 6.841,36 3.420,68 1.710,34 684,14 598,62 1.282,75 940,69 684,14 769,65 513,10
13 7.183,43 3.591,71 1.795,86 718,34 628,55 1.346,89 987,72 718,34 808,14 538,76
14 7.542,60 3.771,30 1.885,65 754,26 659,98 1.414,24 1.037,11 754,26 848,54 565,69
15 7.919,73 3.959,86 1.979,93 791,97 692,98 1.484,95 1.088,96 791,97 890,97 593,98




Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 08 DE 12 DE MARCO DE 2004

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.°

€Cidade Histarion

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.

NOME DO CARGO: ADVOGADO.

ESCOLARIDADE: Graduagédo em Direito.

EXIGENCIAS: Registro no 6rgdo de classe, conhecimentos de informatica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2410-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.

NOME DO CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS.

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Andlise de Sistemas.

EXIGENCIAS: Registro no érgdo de classe.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 2124-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL.: Nivel Superior.

NOME DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL.

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Servigo Social.

EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe, conhecimentos de informatica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2516-05
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Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 08 DE 12 DE MARGO DE 2004

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.°

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.
NOME DO CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO.
ESCOLARIDADE: Graduagdo em Farmarcia-Bioquimica.
EXIGENCIAS: Registro no 6rgéo de classe, conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2234-10

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.
NOME DO CARGO: CIRURGIAO DENTISTA.
ESCOLARIDADE: Graduagédo em Odontologia.
EXIGENCIAS: Registro no 6rgéo de classe.
CARGA HORARIA SEMANAL.: 20 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 2232-08

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.
NOME DO CARGO: CONTADOR.
ESCOLARIDADE: Graduagédo em Ciéncias Contabeis.

EXIGENCIAS: Registro no 6rgado de classe, conhecimentos de informatica, 02 anos

de experiéncia comprovada em Contabilidade Publica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 2522-10
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Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana

‘Cidade Histiduca

PROJETO DE LEI N° 08 DE 12 DE MARCO DE 2004
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.°

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Nivel Superior.
NOME DO CARGO: ENFERMEIRO.
ESCOLARIDADE: Graduagdo em Enfermagem.
EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe.
CARGA HORARIA SEMANAL.: 30 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2235-05

7

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Nivel Superior.
NOME DO CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO.
ESCOLARIDADE: Graduag&o em Agronomia.
EXIGENCIAS: Registro no 6rgdo de classe e conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 2221-10

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Nivel Superior
NOME DO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL.
ESCOLARIDADE: Graduagdc em Engenharia Civil.
EXIGENCIAS: Registro no érgao de classe e conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 2142-05

p%
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Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana

Caclaite Hisfores

PROJETO DE LEI N° 08 DE 12 DE MARCO DE 2004
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.°

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Nivel Superior.
NOME DO CARGO: FISCAL TRIBUTARIO.
ESCOLARIDADE: Graduagdo em Direito, Ciéncias Contabeis, Administragcdo e
Economia.
EXIGENCIAS: Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH e conhecimentos de
informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 2544-10

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Nivel Superior.
NOME DO CARGO: FISIOTERAPEUTA.
ESCOLARIDADE: Graduagédo em Fisioterapia.
EXIGENCIAS: Registro no 6rgéo de classe.
CARGA HORARIA SEMANAL.: 30 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 2236-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Nivel Superior.
NOME DO CARGO: FONOAUDIOLOGO.
ESCOLARIDADE: Graduagao em Fonoaudiologia.
EXIGENCIAS: Registro no 6rgdo de classe.
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2236-10
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Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana

Cideade Hixtoriog

PROJETO DE LEI N° 08 DE 12 DE MARCO DE 2004
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.°

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Plantonista.
NOME DO CARGO: MEDICO ANESTESISTA PLANTONISTA DE SOBREAVISO.
ESCOLARIDADE: Graduagao em Medicina com especializagdo na respectiva area.
EXIGENCIAS: Registro no 6rgdo de classe.
CARGA HORARIA: 24 horas por plantso.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 2231-04

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.
NOME DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL.
ESCOLARIDADE: Graduagédo em Medicina.
EXIGENCIAS: Registro no 6rgéo de classe.
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2231-15

IDENTIFICAGCAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.
NOME DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL.
ESCOLARIDADE: Graduagé&o em Medicina.
EXIGENCIAS: Registro no 6rgdo de classe.
CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2231-15
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Prefeitura Municipal da Lapa

Estado do Parana :
L.apa

Cicladd Histnrida

PROJETO DE LEI N° 08 DE 12 DE MARCO DE 2004
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.°

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Plantonista.
NOME DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA.
ESCOLARIDADE: Graduag¢ao em Medicina.
EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe.
CARGA HORARIA: 12 horas por plant&o.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2231-15

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.
NOME DO CARGO: MEDICO DO TRABALHO.
ESCOLARIDADE: Graduagdo em Medicina com Especializagdo em Medicina do
Trabalho.
EXIGENCIAS: Registro no 6rgéo de classe.
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 2231-18

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Plantonista.
NOME DO CARGO: MEDICO GINECO-OBSTETRA PLANTON. DE SOBREAVISO.
ESCOLARIDADE: Graduagdo em Medicina com Especializagdo em Ginecologia e

Obstetricia.

EXIGENCIAS: Registro no 6rgéo de classe.

CARGA HORARIA: 24 horas por plantio.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2231-32
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Prefeitura Municipal da Lapa e SR

Estado do Parana

L.apa
Cidadi: Histotarn
PROJETO DE LEI N° 08 DE 12 DE MARCO DE 2004
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.°

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Nivel Superior.
NOME DO CARGO: MEDICO GINECO-OBSTETRA .
ESCOLARIDADE: Graduagdao em Medicina com Especializagdo em Ginecologia e

Obstetricia.

EXIGENCIAS: Registro no érgéo de classe.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 2231-32

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Plantonista.
NOME DO CARGO: MEDICO NEONATOLOGISTA PLANTONISTA DE
SOBREAVISO.
ESCOLARIDADE: Graduagdo em Medicina com Especializacdo em Neonatologia.
EXIGENCIAS: Registro no 6rgdo de classe.
CARGA HORARIA: 24 horas por planto.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2231-49

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.
NOME DO CARGO: MEDICO PEDIATRA.
ESCOLARIDADE: Graduagao em Medicina e Especializag&o em Pediatria.
EXIGENCIAS: Registro no érgao de classe.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2231-49
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Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 08 DE 12 DE MARGO DE 2004
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.°

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Nivel Superior.
NOME DO CARGO: MEDICO PSIQUIATRA.
ESCOLARIDADE: Graduagdo em Medicina e Especializagdo em Psiquiatria.
EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 2231-53

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Nivel Superior.
NOME DO CARGO: MEDICO VETERINARIO.
ESCOLARIDADE: Graduagdo em Medicina Veterinaria.
EXIGENCIAS: Registro no érgdo de classe.
CARGA HORARIA SEMANAL.: 30 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2233-05

IDENTIFICAGCAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Nivel Superior.
NOME DO CARGO: NUTRICIONISTA.
ESCOLARIDADE: Graduag&o em Nutrigdo.
EXIGENCIAS: Registro no 6rgédo de classe.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2237-10
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Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana

L.apa
Crdnide Histocicn
PROJETO DE LEI N° 08 DE 12 DE MARGO DE 2004
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.°

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Nivel Superior.
NOME DO CARGO: PSICOLOGO.
ESCOLARIDADE: Graduagdo em Psicologia.
EXIGENCIAS: Registro no érgao de classe, conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 2515-10

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Nivel Superior.
NOME DO CARGO: GERENTE DE RECURSOS HUMANOS.
ESCOLARIDADE: Graduagdo em Direito, Administragdo, Ciéncias Contabeis.

EXIGENCIAS: Experiéncia minima comprovada de 03 anos na area de recursos

humanos, Especializagdo em Administragdo Publica e conhecimentos de
informatica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 1422-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Nivel Superior.
NOME DO CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL.
ESCOLARIDADE: Graduagdo em Terapia Ocupacional.
EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe.
CARGA HORARIA SEMANAL.: 30 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2236-20
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Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana

Lapa
Cidade Histarica
PROJETO DE LEI N° 08 DE 12 DE MARCO DE 2004
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.°

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: ADMINISTRADOR DE TRANSPORTE RODOVIARIO.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 3423-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: ADMINISTRADOR DE SISTEMA HIDRAULICO.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 8622-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: ADMINISTRADORA DE CRECHE.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 1313-10
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PROJETO DE LEI N° 08 DE 12 DE MARGCO DE 2004
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.°

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: AGENTE DE SAUDE.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas,
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 3522-10

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: AGENTE DE SUPRIMENTOS.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 1424-10

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: AGENTE SOCIAL.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 4110-05

>
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Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana A,
L.apa

Cidharde Histo uia

PROJETO DE LEI N° 08 DE 12 DE MARCO DE 2004
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.°

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: ALMOXARIFE.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 4141-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 4110-10

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: AUXILIAR DE ODONTOLOGIA.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 3224-15

Y

50

PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA - Praga Mirazinha Braga, 87 - Tel.: (41) 547-8000 - Fax: (41) 622-4252 - www.lapa.pr.gov.br - CEP 83750-000 - Lapa - PR




Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana

Cidade Histocics
PROJETO DE LEI N° 08 DE 12 DE MARCO DE 2004
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL. N.°

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 4110-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 3711-05

IDENTIFICAGCAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de contabilidade e em informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 4131-10
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Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana
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Crdade Histaaica

PROJETO DE LEI N° 08 DE 12 DE MARCO DE 2004
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.°

IDENTIFICAGCAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo e Curso de Enfermagem.
EXIGENCIAS: Registro no 6rgdo de classe.
CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 3222-30

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de Informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 5152-10

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos da rotina de RH.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 4110-05
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Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 08 DE 12 DE MARCO DE 2004
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.°

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL.: Técnico Administrativo.

NOME DO CARGO: ATENDENTE INFANTIL.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo Habilitagdo em Magistério.

EXIGENCIAS:

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 5162-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL.: Técnico Administrativo.

NOME DO CARGO: DIGITADOR DE PROCESSAMENTO DE DADOS.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

EXIGENCIAS: Experiéncia comprovada na digitagdo de dados e conhecimentos de

informatica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 4121-10

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.

NOME DO CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 3121-05
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Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana
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PROJETO DE LEI N° 08 DE 12 DE MARCO DE 2004
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.°

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: GERENTE ADMINISTRATIVO DA MATERNIDADE.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de Informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 1312-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: GUIA TURISTICO.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de Informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 5114-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: MESTRE DE OBRAS.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS:
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 7102-05
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Estado do Parana
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PROJETO DE LEI N° 08 DE 12 DE MARGCO DE 2004
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.°

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: OPERADOR DE COMPUTADOR.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Curso a nivel técnico na area de informatica em Ms-Dos, Windows,

Word , Excel, Internet.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 3172-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: PROGRAMADOR DE COMPUTADOR
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Programag&o.

EXIGENCIAS: Experiéncia na drea de programagao.
CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 3171-10

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: SECRETARIA.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 4221-05
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Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 08 DE 12 DE MARCO DE 2004
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.°
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Cadade Histornica

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL.: Técnico Administrativo.

NOME DO CARGO: TECNICO AGRICOLA.

ESCOLARIDADE: Curso de Técnico Agricola.

EXIGENCIAS: Registro no érgao de classe e conhecimentos de informatica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

C.B.O: 3211-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.

NOME DO CARGO: TECNICO DE CONTABILIDADE.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

EXIGENCIAS: Curso Técnico de Contabilidade, registro no érgdo de classe e
conhecimentos de informatica e experiéncia de 02 anos em Contabilidade Publica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

C.B.O: 3511-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL.: Técnico Administrativo.

NOME DO CARGO: TECNICO DE DESPORTOS

ESCOLARIDADE: Ensinc Médio Completo.

EXIGENCIAS:

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

C.B.O: 2241-25
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Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana

Crdade Historiea

PROJETO DE LEI N° 08 DE 12 DE MARCO DE 2004
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.°

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Curso Técnico de Enfermagem e registro no 6rgéo de classe.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 3222-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: TECNICO DE HIGIENE DENTAL.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Curso Técnico de Higiene Dental.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 3224-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: TECNICO DE MEIO AMBIENTE.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Curso Técnico de Meio Ambiente e conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 3115-05
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Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana

Lap .

Cidade Histirica
PROJETO DE LEI N° 08 DE 12 DE MARCO DE 2004
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.°

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: TECNICO DE PASTIFICIO.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS:
CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 8483-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: TECNICO DE RADIOLOGIA.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Radiologia.
EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe.
CARGA HORARIA SEMANAL.: 20 Horas
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 3241-15

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Operacional.
NOME DO CARGO: AUXILIAR DE ALMOXARIFADO.
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 4141-05
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Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana

Cidade Histdmen

PROJETO DE LEI N° 08 DE 12 DE MARCO DE 2004
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.°

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.
NOME DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS:
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 9914-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Operacional.
NOME DO CARGO: CARPINTEIRO.
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS:
CARGA HORARIA SEMANAL.: 44 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 7155-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Operacional.
NOME DO CARGO: CONTINUO.
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 4122-05

){/
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Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana

Cidade Historien

PROJETO DE LEI N° 08 DE 12 DE MARCO DE 2004
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.°

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.
NOME DO CARGO: ELETRICISTA DE INSTALAQéES.
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS: Curso Técnico de Eletricista.
CARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 7156-10

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.
NOME DO CARGO: ENCARREGADO DE PONTE E ESTRADA.
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS:
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 3122-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Operacional.
NOME DO CARGO: FISCAL DE SERVICOS URBANOS.
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS:
CARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 4101-05

‘)(/
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Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana

Cidade Histdrica

PROJETO DE LEI N° 08 DE 12 DE MARCO DE 2004
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.°

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.
NOME DO CARGO: MARCENEIRO.
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS:
CARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 7711-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Operacional.
NOME DO CARGO: MECANICO DE MAQUINAS PESADAS.
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS:
CARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 9131-20

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Operacional.
NOME DO CARGO: MECANICO DE VEICULOS LEVES.
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS:
CARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 9144-05

A
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Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana

Lapa

Ciadiadde FItstonica
PROJETO DE LEI N° 08 DE 12 DE MARCO DE 2004
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.°

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Operacional.
NOME DO CARGO: MOTORISTA HABILITACAO “C”.
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS: Carteira de Habilitagdo Categoria “C”.
CARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 7825-10

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Operacional.
NOME DO CARGO: MOTORISTA HABILITAGCAO “D".
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS: Carteira de Habilitagdo Categoria “D".
CARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 7824-10

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Operacional.
NOME DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA.
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS: Carteira de Habilitagdo Categoria “D”".
CARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 7151-25
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Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana

Crdadde Histdrica

PROJETO DE LEI N° 08 DE 12 DE MARCO DE 2004
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.°

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Operacional.
NOME DO CARGO: PADEIRO.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS:
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 8483-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.
NOME DO CARGO: PEDREIRO
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS:
CARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 7152-10

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Operacional.
NOME DO CARGO: PINTOR.
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS:
CARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 7166-10
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Prefeitura Municipal da Lapa

Estado do Parana gy —
L.apa

Cidade Historivs '

PROJETO DE LE! N° 08 DE 12 DE MARCO DE 2004
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.°

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.
NOME DO CARGO: PREPARADOR DE ALIMENTOS.
ESCOLARIDADE: Ensino Medio Completo.
EXIGENCIAS:
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 8483-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.
NOME DO CARGO: RECEPCIONISTA.
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 4221-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Operacional.
NOME DO CARGO: TELEFONISTA.
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS:
CARGA HORARIA SEMANAL.: 30 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 4222-05

*
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Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana

Cidade Fodidres

PROJETO DE LEI N° 08 DE 12 DE MARCO DE 2004
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.°

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL.: Operacional.

NOME DO CARGO: VIGIA.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.

EXIGENCIAS:

CARGA HORARIA SEMANAL.: 30 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 5174-20

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL.: Operacional.

NOME DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Compileto.

EXIGENCIAS: Residir na localidade onde desempenhara suas fungdes.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 5151-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL.: Magistério.

NOME DO CARGO: PEDAGOGA.

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Pedagogia.

EXIGENCIAS:

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2394-15
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PROJETO DE LEI N° 08 DE 12 DE MARGCO DE 2004
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.°

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Magistério.
NOME DO CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA.
ESCOLARIDADE: Graduagédo em Educacao Fisica.
EXIGENCIAS:
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2313-15

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Magistério.
NOME DO CARGO: PROFESSOR.
ESCOLARIDADE: Magistério.
EXIGENCIAS: Preferencialmente que possua graduagdo em Pedagogia.
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 3312-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Magistério.
NOME DO CARGO: PROFESSOR PRE-ESCOLAR.
ESCOLARIDADE: Magistério.
EXIGENCIAS: Preferencialmente que possua graduagdo em Pedagogia.
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 3312-05
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Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana

Cidade Historaca

PROJETO DE LEI N° 08 DE 12 DE MARCO DE 2004

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.°

T.apa

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério.

NOME DO CARGO: SUPERVISORA EDUCACIONAL.

ESCOLARIDADE: Graduagédo em Pedagogia

EXIGENCIAS:

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

C.B.0: 2394-30

o
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 08, DE 12/03/04

Senhor Presidente, Senhores Vereadores:

O presente projeto tem por objetivo atualizar a legislagao pertinente
ao funcionalismo publico municipal, adequando as diretrizes utilizadas nos planos de
carreira e de salarios aplicaveis nos diversos niveis de qualificagdo dos servidores
regidos pela Lei atual .

Tal projeto se faz extremamente necessario por varios motivos, um
deles e talvez o mais importante, € que somente apds sua aprovacgéo, poderao ser
realizados os concursos publicos para provimento dos cargos criados pela nova Lei
que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos municipais, que esta
tramitando nesta Egrégia Casa.

Faz-se necessario frizar, que o presente Projeto, tera de ser
SANCIONADO até a data de 31 de margo, caso contrario, impossibilitar-se-&o os
concursos supramencionados para este ano, prejudicando néo sé a administragéo
publica, bem como a populagdo em geral, ao passo que ndo estaremos criando
novas vagas de emprego, sem falar no atendimento deficitario que permanecera,
caso se mantenha a atual conjuntura.

O contelido do projeto ora apresentado para apreciagdo, fora
exaustivamente estudado, comparado as mais modernas Leis relacionadas ao
assunto, bem como, fora adequado aos detalhes mais peculiares de nosso
Municipio e de nossa administragdo publica.

Tornando-se Lei, aprovada e sancionada em tempo habil, estaremos
contribuindo significativamente para o desenvolvimento tanto de nosso patrimoénio
normativo, quanto do ponto de vista social, uma vez que este Projeto engrandece a
estrutura administrativa e gerencial dos servigos publicos prestados a populagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de L.apa, em 12 de margo de 2004.

Paulo Césgf Fiates Furiati
Municipal
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Ppdles c%y&ff&fim Ao ﬂwu’a?u’& du Lapa i
Eitorete do Prrand

Lapa, 16 de margo de 2004

Oficio n® 99 /2004

ASSunto: Ref. Plano de Cargos e Saldrios

Prezado Prefeito:

Tendo em vista haver necessidade
urgente de deliberagfio sobre matéria nesta data protocolada no Poder Legislativo,
(oficio n° 65/04, que encaminha para apreciac@o o projeto de Lei n° 08/04, que
dispbe sobre a criagio do Plano de Classificagdo de Cargos e Saldrios e dd
outras providéncias), solicito que seja designado um funcionario responsavel pelo
setor, preferencialmente o Diretor do Departamento de Recursos Humanos, Senhor
Mauricio Ton Ramos, para comparecer em reunido da Comissdo de Legislagdo,
Justica ¢ Redagdio, no dia 19 de margo proximo, as 09:00 horas, na Sala de
Reunides desta Casa, para que, juntos, possam dirimir dividas e aflorar os
esclarecimentos necessarios, tornando viavel a elaborago do parecer por parte da
Comissio, condigio imprescindivel para que se prossiga com a tramitagdo do
processo.

Com a certeza da  atengdo,
antecipadamente agradego e na oportunidade renovo protestos de apreco e
consideragdo.

Atenciosamente

(
o Ll ecils
MARCO ANTONIO BORTOLETTO
Presidente

Ao Bxm®, Sr. oo 430, Ao O

PAULO CESAR F. FURIATTI

DD. Prefeito Municipal A &) / o3 / L0 4
Glsg /1t
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SINDICATO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DA LAPA- SISMUL

Oficio n° 04/04 ' Lapa-Pr, 19 de Margo de 2004,

f’rezado Senhor:

Em resposta ao convite informal solicitando ao SISMUL a presenga de seus
tepresentantes perante a Comissdo de Legislaggo, Justica e Redagdo a qual presidida pelo
Exmo. Vereador Sr. Jodo Renato Leal Afonso, bem como a presenga do Senhor Mauricio
Tom Ramos autor do Projeto do Plano de Cargos e Salarios, temos a informar que ndo
recebemos copia desta Casa de Leis do Projeto para analise dos diretores e da Assessoria
Juridica deste Sindicato em tempo habil.

Durante a explanagdo dos representantes acima citados, fomos informados
de que haviam alteragGes no Projeto, estas repassadas durante a reunido, e que durante todo
o momento os representantes do Sindicato manifestaram-se quando surgiram davidas
frente a alguns artigos apresentados, os quais foram plenamente esclarecidos pelo Sr.
Mauricio Tom Ramos, nos quais o Vereador Jodo Renato Leal Afonso concordou com as
explicagBes fornecidas pelo autor do Projeto.

Este Sindicato baseado nas exposi¢des, posiciona-se em que a Assessoria
Juridica desta Casa de Leis se manifeste pela aprovagio do referido Projeto.

Sendo o que dispinhamos para o momento, antecipamos nossos
agradecimentos,

dA;e;;'ommente 51('
3 éﬂz.

7’

wncesa
LAPA - PR

as. =

Luiz Carlos Ruiz Paloma ,‘L%{L 4
Secretario Geral do SISMUL V;/t 9’0 ')/”ﬁ ,
7 y
¥/
"

Ao Ilmo°. Sr.

Joiio Renato Leal Afonso

M.D. Presidente da Comissido de Legisla¢do e Redacdo
Nesta




Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana

Crdads: Histdriea

Oficio n° 077 Lapa, 18 de Margo de 2004

Senhor Presidente:

6 Conforme entendimento anterior, encaminho através deste, as
folhas n°s 3, 5, 16, 17, 39, 58, 64, e 03 folhas do Anexo II, todas pertencentes ao
Projeto de Lei n° 08/04, que dispde sobre o Quadro de Pessoal e Institui o Plano de
Cargos e Salarios do Municipio de Lapa, para a devida substituigio no Projeto em
tela.

Certo de contar com vossa colaboragio e  compreensio,
subscrevo-me

Cordialmente

JAMAKA MUNICIPAL
.aPA-PR

PROTOCOLO no_238 /04

oata_ 4%, 03_!_%—
630 h. 9 4

/

EXMO. SR.
MARCO ANTONIO BORTOLETTO

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA
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Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana

Cidadé Hustarien

PROJETO DE LEI N° 08 DE 12 DE MARGO DE 2004

CAPITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 8° - S3o cargos de provimento em comissdo os criados ou
transformados, pela Lei 1518/01(e alteragbes posteriores), e mantidos por esta Lei,
constantes do anexo .

§ 1° - O provimento de cargo em comissao far-se-4 mediante ato da
autoridade competente.

§ 2° - Os cargos de que trata este artigo e aqueles preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em Lei,
destinam-se apenas as atribuigdes de direg&o, chefia, assessoramento e
gerenciamento.

Art. 9° - Os cargos de provimento em comiss&o s&o de livre nomeacéo
e exoneracgdo do Prefeito Municipal, e seréo ocupados por pessoas que possuam
experiéncia administrativa e/ou habilitacéo profissional especifica, oriundas da
iniciativa privada ou publica.

Art. 10 - Os valores mensais para os simbolos dos cargos de

provimento em comisséo s&o os constantes do anexo |, desta Lei.

Art. 11 - Os cargos de provimento em comiss&o previstos nesta Lei,
terdo os mesmos indices de reajuste, concedidos ao funcionalismo publico
municipal.

Art. 12 - Os cargos de provimento em comiss&o serdo providos de

acordo com as necessidades e conveniéncias da administragdo municipal, e a
medida que forem instalados os respectivos 6rgaos administrativos.
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Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana

Qicdinde Histdriea

PROJETO DE LEI N° 08 DE 12 DE MARGO DE 2004

Art. 15 - Os atuais ocupantes de cargo publico efetivo, cujas exigéncias
para o provimento do mesmo tenham sido alteradas por Lei, desde que, preencham
os requisitos minimos exigidos, serao automaticamente enquadrados no Grupo e
Classe a que passarem a pertencer os cargos ora modificados conforme Anexo Il
desta Lei.

§ 1° - Os atuais ocupantes de cargo publico de que trata este artigo,
que nao possuam a habilitagéo ora exigida, serdo enguadrados no Grupo e Classe
imediatamente inferior de acordo com a sua habilitagéo.

§ 2° - Fica assegurado aos servidores de que trata este artigo, o direito
a pleitear seu enquadramento na forma aqui prevista desde que obtenha a

habilitagéo exigida.
SEGAO Il
DOS CARGOS COLOCADOS EM EXTINGAO

Art. 16 - Os cargos colocados em extingdo pelas Leis 1700, de 27 de
Maio de 2003 e 1720, de 22 de Jutho de 2003, e mantidos em extingdo, e 0s
colocados por esta Lei, passaréo a integrar quadro em extingdo, sendo reservado
aos atuais ocupantes dos cargos todos os direitos inerentes aos demais servidores.

§ 1° - No Anexo Il desta Lei constara ao lado da denominagéo dos
cargos de que trata este artigo, a expressao “em extingdo”.

§ 2° - E vedado, a partir da publicacio desta Lei, apds efetuados os
enquadramentos de que trata o artigo 17 desta Lei, o provimento dos cargos
colocados em extingéo, relacionados no Anexo ll.

Art. 17 - Os cargos de Zeladora, Auxiliar de Zeladoria, Cozinheira, Gari
e Servente de Obras, colocados em exting&o pelas Leis mencionadas no artigo 16
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Art. 43 - Os servidores publicos municipais, ocupantes de cargos de
provimento efetivo, que quando da edigéo da Lei Municipal 1066/91, ndo optaram
pelo regime jurfdico estatutério, permaneceréo na mesma situacéo e integrar&o
quadro em exting8io, assegurados os direitos adquiridos.

Art. 44 - Aos ocupantes de cargo provimento efetivo, que integrarem
quadro em exting&o, ficam assegurados os direitos as progressdes, de acordo com O
Plano de Classificag8io de Cargos e Salérios instituido por esta Lei.

TiTULO VII
DA FUNGAO GRATIFICADA
CAPITULO UNICO

Art. 45 - Para atender encargos de Chefia ou de Confianga, que néo
justifiquem a criagéio de Cargos em Comiss&o, fica institufda a Fungéio Gratificada,
exclusivamente para servidores ocupantes de cargos efetivos.

Art. 46 - A Fungéo Gratificada n8o constitui cargo ou emprego, e 0 seu
exercicio confere ao servidor responsabilidade adicional e vantagens financeiras
correspondentes.

Art. 47 - A Fung8o Gratificada constitui vantagem assesséria ao
servidor ocupante de cargo efetivo, quando investido em Fung&o de Diregéo, Chefia
ou Assessoramento e serd percebida cumulativamente com os vencimentos do
cargo.

§ 1° - O servidor efetivo somente terd direito a Fungéo Gratificada
enquanto estiver no exercicio da fungéo para a qual foi designado.
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ANEXO [V - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.°

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL.: Nivel Superior.

NOME DO CARGO: ADVOGADO.

ESCOLARIDADE: Graduagéo em Direito.

EXIGENCIAS: Registro no érgdo de classe, conhecimentos de informética.

CARGA HORARIA SEMANAL.: 20 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2410-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL.: Nivel Superior.

NOME DO CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS.

ESCOLARIDADE: Graduacgdo em Analise de Sistemas.

EXIGENCIAS: Registro no 6rgéo de classe.

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 2124-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.

NOME DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL.

ESCOLARIDADE: Graduagéo em Servigo Social.

EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe, conhecimentos de informatica.

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2516-05
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§ 2° - A Funcgéo Gratificada sera instituida mediante Decreto do Poder
Executivo, que quantificard as vagas, os simbolos, os valores mensais
correspondentes, a forma de concessdo ou designac&o e demais providéncias
julgadas convenientes & Administracéo.

Art. 48 — A Funcéo Gratificada ndo retroage, o servidor s6 passa a
fazer jus ao recebimento a partir da data do ato de sua designagéo para o exercicio
da fung&o.

TiTULO VilI
CAPITULO UNICO
DO PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS E SALARIOS

Art. 49 — O Plano de Classificagéo de Cargos e Salérios dos servidores
municipais da Administragéo Direta, Autérquica e Fundacional, destinado a organizar
0s cargos publicos, passa a obedecer as diretrizes basicas, fixadas nesta Lei.

Art. 50 — Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes
defini¢es:

| — cargo publico é o lugar dentro da organizacdo funcional da
Administracédo Direta, Autarquica e Fundacional, criado por Lei, que ocupado por
servidor publico, tem fungdes especificas, nimero certo e remuneragéo
correspondente, paga pelos cofres publicos;

II - servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo

publico, de provimento efetivo ou em comiss&o;

17
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PROJETO DE LEI N° 08 DE 12 DE MARCO DE 2004
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.°

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: TECNICO DE PASTIFICIO.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS:
CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 Horas.
e REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 8483-05

IDENTIFICAGCAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: TECNICO DE RADIOLOGIA.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Radiologia.
EXIGENCIAS: Registro no érgéo de classe.
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 Horas
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 3241-15

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: RECEPCIONISTA.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informética.
CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 4221-05

X
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ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.°

Cidade Hostirica

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.

NOME DO CARGO: PREPARADOR DE ALIMENTOS.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

EXIGENCIAS:

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 8483-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.

NOME DO CARGO: AUXILIAR DE ALMOXARIFADO.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.

EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 4141-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.

NOME DO CARGO: TELEFONISTA.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.

EXIGENCIAS:

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 422205

64
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ANEXO Il

- PARTE INTEGRANTE DA LE] MUNICIPAL N.°

SITUACAO ANTIGA SITUAGAO NOVA
N°DE | HORAS GRUPO N°DE | HORAS GRUPO CLASSE CBO
VAGAS | SEMAN. DENOMINAGAO OCUPACIONAL VAGAS | SEMAN. DENOMINAGAO OCUPACIONAL REFERENC.

01 44  |ADMINIST. TRANSPORTE RODOVIARIO SERVICOS GERAIS o1 40  JADMINIST. TRANSPORTE RODOVIARIO TEC. ADMINISTRATIVO B-1 342305

02 40 JADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS SEMI-PROFISSIONAL
01 44 |ADMINISTRADOR SISTEMA HIDRAULICO SERVIGOS GERAIS o 40 JADM.SISTEMA HIDRAULICO  em extingdo TEC. ADMINISTRATIVO B-1 8622-05
08 40 |ADMINISTRADORA DE CRECHE SEMI-PROFISSIONAL 08 40 |ADM. DE CRECHE em extingiio TEC. ADMINISTRATIVO B-1 1313-10
23 40 |AGENTE DE SAUDE SEMI-PROFISSIONAL 23 40 |AGENTE DE SAUDE TEC. ADMINISTRATIVO B-1 3522-10
04 40 {AGENTE DE SUPRIMENTOS SEMI-PROFISSIONAL 04 40 |AGENTE DE SUPRIMENTOS em extingao TEC. ADMINISTRATIVO B-1 1424-10
03 40 |AGENTE SOCIAL SEMI-PROFISSIONAL 03 40 |AGENTE SOCIAL TEC. ADMINISTRATIVO c1 4110-05
02 40  JALMOXARIFE ADMINISTRATIVO 02 40 |ALMOXARIFE TEC. ADMINISTRATIVO B-1 4141-05
15 40  JASSISTENTE ADMINISTRATIVO SEMI-PROFISSIONAL 15 40  |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO TEC. ADMINISTRATIVO A1 411010

03 40  JASSISTENTE DE ASSUNTOS CULTURAIS SEMI-PROFISSIONAL
05 40 AU XILIAR DE ODONTOLOGIA SEMI-PROFISSIONAL 10 40  |AUXILIAR DE ODONTOLOGIA TEC. ADMINISTRATIVO c-1 3224-15
26 40 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 40 40  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO TEC. ADMINISTRATIVO B-1 4110-05
05 40  JAUXILIAR DE BIBLIOTECA ADMINISTRATIVO 05 40  |AUXILIAR DE BIBLIOTECA TEC. ADMINISTRATIVO c-1 371105
02 40  JAUXILIAR DE CONTABILIDADE ADMINISTRATIVO 02 40  |AUXILIAR DE CONTABILIDADE TEC. ADMINISTRATIVO B-1 4131-10
53 40  JAUXILIAR DE ENFERMAGEM SEMI-PROFISSIONAL 72 40 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM TEC, ADMINISTRATIVO B-1 3222-30
05 40  JAUXILIAR DE FARMACIA ADMINISTRATIVO 08 40  |AUXILIAR DE FARMACIA TEC. ADMINISTRATIVO B-1 5152-10
03 40  JAUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS ADMINISTRATIVO 01 40  JAUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS TEC. ADMINISTRATIVO B-1 4110-05
80 40 [sABA SERVIGOS GERAIS 80 40 |ATENDENTE INFANTIL TEC. ADMINISTRATIVO c1 5162-05
02 40 |DIGITADOR DE PROCESSAM. DE DADOS SEMI-PROFISSIONAL 02 40 |DIGITADOR DE PROCESSAM. DE DADOS TEC. ADMINISTRATIVO B-1 4121-10
02 44  |FISCAL DE OBRAS SERVICOS GERAIS 05 40  |FISCAL DE OBRAS E POSTURAS TEC. ADMINISTRATIVO B-1 3121-05
01 40  |GERENTE ADM. MATERNIDADE TEC. ADMINISTRATIVO B-1 1312-05
01 40  JGUIA TURISTICO ADMINISTRATIVO 01 40 |GUIA TURIiSTICO em extingdo TEC. ADMINISTRATIVO B-1 5114-05

01 40  |INSTRUTOR DE INFORMATICA SEMI-PROFISSIONAL
10 40 |VMESTRE DE OBRAS SEMI-PROFISSIONAL 02 40 [MESTRE DE OBRAS TEC. ADMINISTRATIVO B-1 7102:05
01 40 |oPERADOR DE COMPUTADOR SEMI-PROFISSIONAL 05 40 JOPERADOR DE COMPUTADOR TEC. ADMINISTRATIVO A1 3172-05
01 40 |PROGRAMADOR DE COMPUTADOR SEMI-PROFISSIONAL 02 40 |PROGRAMADOR DE COMPUTADOR TEC. ADMINISTRATIVO B-1 3171-10
12 40 |RECEPCIONISTA ADMINISTRATIVO 16 40 |RECEPCIONISTA TEC. ADMINISTRATIVO c-1 4221-05

o1 40 |REPARADOR DE EQUIP. ELETRONICOS SEMI-PROFISSIONAL
30 40 |SECRETARIA ADMINISTRATIVO 40 40  |SECRETARIA TEC. ADMINISTRATIVO B-1 4221-05
3] 40  JTECNICO AGRICOLA TEC. ADMINISTRATIVO B-1 3211-05
02 40 [TECNICO DE CONTABILIDADE SEMI-PROFISSIONAL 03 40  JTECNICO DE CONTABILIDADE TEC. ADMINISTRATIVO A1 3511-05
04 40  |TECNICO DE DESPORTOS SEMI-PROFISSIONAL 02 40  |TECNICO DE DESPORTOS em extingao TEC. ADMINISTRATIVO C-1 2241-25
04 40  }TECNICO DE ENFERMAGEM SEMI-PROFISSIONAL 05 40 [TECNICO DE ENFERMAGEM TEC. ADMINISTRATIVO A-1 3222-05
02 40  |TECNICO DE HIGIENE DENTAL SEMI-PROFISSIONAL 05 40_~ JTECNICO DE HIGIENE DENTAL TEC. ADMINISTRATIVO B-1 3224-05
01 4o |TEcNico DE MEIO AMBIENTE TEC. ADMINISTRATIVO B-1 3115-05
01 40  |TECNICO DE PASTIFiCIO SEMI-PROFISSIONAL ot |/ 40 Jrécnico pE PasTIFicio em extingdo TEC. ADMINISTRATIVO B-1 8483-05
20  [TEeNICO DE RADIOLOGIA TEC. ADMINISTRATIVO B-1 324115
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QUADRO DE CARGOS PUBLICOS PERMANENTES
ANEXO Il - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.°
SITUAGAO ANTIGA SITUAGAO NOVA
N°DE | HORAS GRUPO N°DE | HORAS GRUPO CLASSE c.B.O
VAGAS | SEMAN. DENOMINAGAO OCUPACIONAL VAGAS | SEMAN, DENOMINAGAO OCUPACIONAL REFERENC.
70 40 JAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE OPERACIONAL B-1 5151-05
02 40 JAUXILIAR DE ALMOXARIFADO ADMINISTRATIVO 02 40 JAUXILIAR DE ALMOXARIFADO OPERACIONAL A1 4141-05
49 44 JAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SERVIGOS GERAIS 49 40 JAUX. DE SERVICOS GERAIS em extingo OPERACIONAL B-1 9914-05
62 44 |AUXILIAR DE ZELADORIA SERVICOS GERAIS 62 40 JAUX. DE SERVICOS GERAIS em extingéio OPERACIONAL B-1 9914-05
01 44 |CARPINTEIRO SERVIGOS GERAIS 01 44 JCARPINTEIRO em extingdio OPERACIONAL A1 7155-05
04 40 JCONTINUO SERVICOS GERAIS 04 40 |coNTiNUC em extingdo OPERACIONAL B-1 4122-05
20 40 |COZINHEIRA SERVICOS GERAIS 20 40 |AUX. DE SERVIGOS GERAIS em extinggio OPERACIONAL B-1 9914-05
05 44 |ELETRICISTA DE INSTALAGOES SERVIGOS GERAIS 05 44 |ELETRICISTA DE INSTALAGOES OPERACIONAL A1 7156-10
03 40 |ENCARREGADO DE PONTE E ESTRADA SERVIGOS GERAIS 03 40 |ENCARREGADO DE PONTE E ESTRADA OPERACIONAL A1 3122-05
02 44 |FISCAL DE SERVIGOS URBANOS SERVICOS GERAIS 02 44 JFISCAL DE SERVICOS URBANOS OPERACIONAL A1 410105
29 44 |GARI SERVICOS GERAIS 29 40 JAUX. DE SERVICOS GERAIS em extingéio OPERACIONAL B-1 9914-05
01 44 [MARCENEIRO SERVICOS GERAIS 01 44 |MARCENEIRO OPERACIONAL A1 7711-05
03 44 |MECANICO DE MAQUINAS PESADAS SERVICOS GERAIS 04 44 |MECANICO DE MAQUINAS PESADAS OPERACIONAL A-1 9131-20
01 44 |MECANICO DE VEICULOS LEVES SERVIGOS GERAIS 01 44 |MECANICO DE VEICULOS LEVES OPERACIONAL A1 9144-05
05 44 |MOTORISTA HABILITAGAO "B" SERVICOS GERAIS 7823-05
14 44 |MOTORISTA HABILITAGAO "C” SERVIGCOS GERAIS 14 44 [MOTORIS. HABILITAGAO “C"  em extingéo OPERACIONAL A 7825-10
19 44 |MOTORISTA HABILITAGAO "D" SERVIGOS GERAIS 19 44 |MOTORIS. HABILITAGAO"D"  em extingéio OPERACIONAL A1 7824-10
10 44 |OoPERADOR DE MAQ. ROD. CAT. "A" SERVIGOS GERAIS 7151-25
20 44 JOPERADOR DE MAQ. ROD. CAT. "B" SERVIGOS GERAIS 20 44 JOPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA OPERACIONAL A-1 7151-25
02 40 _ JPADEIRO SEMI-PROFISSIONAL 02 40  |PADEIRO em extingdo OPERACIONAL A1 8483-05
03 44 |PEDREIRO SERVICOS GERAIS 03 44 |PEDREIRO em extingéo OPERACIONAL A-1 7152-10
01 44 |PINTOR SERVIGOS GERAIS 01 44 |pinTOR em extingéo OPERACIONAL A1 7166-10
01 40 |PREPARADOR DE ALIMENTOS SEMI-PROFISSIONAL 01 40 |PREPARAD. DE ALIMENTOS  em extingao OPERACIONAL A-1 8483-05
07 44 |SERVENTE DE OBRAS SERVIGOS GERAIS 07 40 JAUX. DE SERVICOS GERAIS em extingdo OPERACIONAL B-1 9914-05
05 30 |TELEFONISTA ADMINISTRATIVO 05 30  |TELEFONISTA em extingsio OPERACIONAL B-1 4222-05
25 30 |vIGIA SERVICOS GERAIS 25 30 |vieia em extingéio OPERACIONAL B-1 5174-20
59 40 _ |ZELADORA SERVICOS GERAIS 59 40 JAUX. DE SERVIGOS GERAIS em extingdo OPERACIONAL B-1 9914-05
2N\ .
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ANEXO Il - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.°
SITUAGAO ANTIGA SITUAGAO NOVA
N°DE | HORAS GRUPO N°DE | HORAS GRUPO CLASSE c.B.O
VAGAS | SEMAN. DENOMINAGAO OCUPACIONAL VAGAS | sEmAN. DENOMINAGAO OCUPACIONAL REFERENC.

01 40  |ADVOGADO PROFISSIONAL 02 20 JADVOGADO NIVEL SUPERIOR c1 2410-05
01 40  |ANALISTA DE SISTEMAS PROFISSIONAL 01 40 JANALISTA DE SISTEMAS NIVEL SUPERIOR c-1 2124-05

01 40 JARQUITETO PROFISSIONAL
06 40  JASSISTENTE SOCIAL PROFISSIONAL 09 40  |ASSISTENTE socCIAL NIVEL SUPERIOR c-1 2516-05

01 40  [BIBLIOTECARIA PROFISSIONAL
02 40 [Bloquimico PROFISSIONAL 03 40  |FARMACEUTICO-BIOQUIMICO NIVEL SUPERIOR C-1 2234-10
09 20 JCIRURGIAO DENTISTA PROFISSIONAL 15 20  |CIRURGIAC DENTISTA NIVEL SUPERIOR c-1 2232-08
02 40 |CONTADOR PROFISSIONAL 03 40 |CONTADOR NIVEL SUPERIOR C-1 2522-10
o7 30 |ENFERMEIRO PROFISSIONAL 12 30 |ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR c-1 2235-05
01 40 |ENGENHEIRO AGRONOMO PROFISSIONAL 03 40  JENGENHEIROC AGRONOMO NIVEL SUPERIOR C-1 2221-10
01 40 |ENGENHEIRO CIVIL PROFISSIONAL 02 40  JENGENHEIRO CIVIL NIVEL SUPERIOR C-1 2142-05
20 40 |FIscAL TRIBUTARIO SEMI-PROFISSIONAL 20 40 |FISCAL TRIBUTARIO NIVEL SUPERIOR C-1 2544-10
05 30 |FISIOTERAPEUTA PROFISSIONAL 05 30 |FISIOTERAPEUTA NIVEL SUPERIOR C-1 2236-05
03 30 JFonoaupibLOGO PROFISSIONAL 05 30 |FoNoAuDIGLOGO NIVEL SUPERIOR C-1 2236-10
08 24  [MEDICO ANESTESISTA PROFISSIONAL 08 24P/ |MEDICO ANESTESISTA PLANTO. SOBREAV. PLANTONISTA B-1 2231-04

01 20  [MEDICO CARDIOLOGISTA PROFISSIONAL
10 20  [MEDICO CLINICO GERAL PROFISSIONAL 10 20  [MEDICO CLINICO GERAL NIVEL SUPERIOR B-1 2231-15
20 40 |mépico cLiNico GERAL NIVEL SUPERIOR A-1 223115
14 12 PP |MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA PLANTONISTA A-1 2231-15
01 20 [MEDICO DO TRABALHO NIVEL SUPERIOR B-1 2231-18

01 20 JMEDICO DERMATOLOGISTA PROFISSIONAL

04 20 |vEpico eiNECOLOGISTA PROFISSIONAL
08 24 |vEDico OBSTETRA PROFISSIONAL 08 24 P/P [MED. GINECO-OBSTETRA PLANT. SOBREAV. PLANTONISTA B-1 2231-32
04 40 |MEDICO GINECO-OBSTETRA NIVEL SUPERIOR A-1 2231-32
08 24 [MEDICO NEONATOLOGISTA PROFISSIONAL 08 24P/P_|MED. NEONATOLOGISTA PLANT. SOBREAV. PLANTONISTA B-1 2231-49

01 20 JMEDICO NEUROLOGISTA PROFISSIONAL

01 20 |MEDICO OFTALMOLOGISTA PROFISSIONAL

01 20 [MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA PROFISSIONAL
06 20 |mEDico PEDIATRA PROFISSIONAL 03 40 |MEDICO PEDIATRA NIVEL SUPERIOR B-1 2231-49
01 20 |MEDICO PSIQUIATRA PROFISSIONAL 02 40 |MEDICO PSIQUIATRA NIVEL SUPERIOR A1 2231-53
02 30 |MEDICO VETERINARIO PROFISSIONAL 03 30 [MEDICO VETERINARIO NIVEL SUPERIOR c-1 2233-05
02 40 |nutriciONISTA PROFISSIONAL 03 40 |nuTRICIONISTA NIVEL SUPERIOR C-1 2237-10
06 30 |psicoLoco PROFISSIONAL 08 30 |psicéLoco NIVEL SUPERIOR c-1 2515-10
02 40 |TECNICO DE RECURSOS HUMANOS PROFISSIONM" o1 40 JGERENTE DE RECURSOS HUMANGCS NIVEL SUPERIOR Cc-1 1422-05
01 30  JTERAPEUTA OCUPACIONAL PROFIsSigNAL , | o2 30 [TERAPEUTA OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR C-1 2236-20
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Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana

_Lap-ax

) Cidade Histovten

Oficio n® 027/PROC Lapa, 19 de Marco de 2004

Senhor Presidente:

Conforme entendimento anterior, encaminho através deste, a folha
n® 27, e 02 folhas do Anexo II, todas pertencentes ao Projeto de Lei n® 08/04, que
dispde sobre o Quadro de Pessoal e Institui o Plano de Cargos e Salarios do
Municipio de Lapa, para a devida substituigdo no Projeto em tela.

Certo de contar com vossa colaboragdo e compreensio,
subscrevo-me

Cordialmente

CAMARA MUNICIPAL
LAPA-PR.

PROTOCOLO v Z46]oY
oaTa_ 44, ©2 , o4
L1404, 7/»3/‘5

Procufadora Geral do

EXMO. SR.

MARCO ANTONIO BORTOLETTO

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA
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Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana

Cidude Historida

PROJETO DE LEI N° 08 DE 12 DE MARCO DE 2004

Art. 67 — Para os fins do disposto neste artigo, os servidores
pertencentes ao Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Lapa, que se encontrem
cedidos a outros 6rgdos da Administragdo Municipal, Estadual ou Federal, no que
diz respeito ao disposto no inciso Il do artigo 61, teréo o seu merecimento avaliado
de acordo com o que a legislagdo especifica determinar, ouvido o 6rg&o cessionario.

Paragrafo Gnico — quanto ao previsto no artigo 64 e suas alineas c e d,
deverdo ser informados pelo 6rgdo cessionario ao 6rgdo de Recursos Humanos do

municipio para que este proceda as apuragoes.

Art. 68 — A concess3o das progressoes previstas nesta Lei dependerdo

de disponibilidade financeira.

Art. 69 — O servidor indiciado em processo disciplinar tera o seu direito
a progressdo suspenso, até a decisgo final do processo, caso seja considerado
inocente, terd o mesmo restabelecido sem prejuizo dos direitos a ele relativos, desde

a data da suspenséo.
TITULO XI
CAPITULO UNICO

DAS SUBSTITUICOES
Art. 70 — Havera substituicido nos casos de impedimento legal ou
afastamento do titular de Cargo em Comissdo ou Fung&o Gratificada.
Paragrafo Uinico — A substituicdo de titulares de Cargo em Comissao ou
Funcdo Gratificada, se dard mediante ato especifico da autoridade competente.
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CAMARA MUNICIPAL DA LAPA
Assessoria Juridica
Parecer n° 05/2004
PROJETO DE LEI N° 08/2004

Stmula: dispde sobre o Quadro, dé Pessoal e institui o Plano de Cargos ¢
‘Salarios do Municipio da Lapa, e da outras providéncias.

Todo trabalhador precisa de uma motivagéo
em seu dia-a-dia de labuta. Ndo € somente o saldrio recebido que o impele a
produzir. Precisa algo mais que o faga se sentir til e producente, algo que
massageie o seu ego pessoal, que o valorize como ser humano.

A proposi¢do encaminhada pelo Executivo,
antes de qualquer comentirio, precisa ser elogiada sob todos os aspectos.
Trata-se de um reclamo de anos da classe dos servidores municipais, € que a
atual gestdo assumiu seu papel de administrador. Tarefa ardua e ingrata.
Ardua porque trabalhosa e metddica. Ingrata porque, muito embora privilegie
a todos os servidores, indistintamente, é utépico e impossivel agradar a todos.

O trabalhador sabendo que ao final de
determinado periodo ele sera avaliado, podendo subir de nivel ou referéncia,
trazendo como conseqii€éncia ndo sé o aumento salarial mas, principalmente,
tendo reconhecido o seu trabalho, a sua dedicag#o.

Os beneficios desse plano serdo sentidos pela
administragio e pelos administrados. Pela primeira, porque verd a maquina
administrativa, muitas vezes emperrada, operar com mais eficiéncia; pelos




oMATA WUmOPE
LAPA - PR

iR

T

segundos por saberem que seus esfor¢os serdo recompensados, tanto no
aspecto financeiro como no pessoal.

E claro que um projeto dessa natureza ¢é
passivel de certas incorrecdes ou omissdes. Notorio ¢, também, que essas
eventuais falhas sejam decorrentes da propria complexidade do projeto, mas
nunca da incompeténcia daqueles que elaboraram a proposi¢ao.

Ressalte-se que esta assessoria constatou
alguns pontos que poderiam ser aperfeicoados. Esses pontos seriam objeto de
emendas & proposi¢éo.

Numa atitude louvavel, reuniram-se, na sexta-
feira wltima, representante do Executivo Municipal, do Sindicato e da
Associagdo de Pessoal, este assessor ¢ membro da Comisséo de Legislagdo,
Justica e Redacfo desta Casa de Leis.

Nosso Regimento Interno e nossa Lei
Orginica Municipal, tragam diversas normas que devem ser seguidas e
observadas quando da tramita¢io de qualquer proposiggo.

Num esforgo de todos os envolvidos, podemos
dizer, sem receio de errarmos, que passamos por cima de nosso Regimento e
de nossa Lei Municipal, sem que tenhamos praticado qualquer ato que possa
ser considerado como ilegal, tendo como objetivo tnico o de atender os
interesses dos servidores municipais ¢ da administragdo.

Aceitamos que nossas emendas se
transformassem em substitutivos de pecas da proposigdo, para que esta
pudesse ser votada em tempo habil. Nédo ¢ regimentalmente correto, mas ndo
pode ser rotulado tal procedimento de ilegal. A inteng@o desta Casa de Leis e
dos membros que a compdem ndo é entravar os passos de qualquer
administraco.

Modificagdes no projeto original houveram
para melhorar sua redagio e seu texto, buscando sanar as eventuais
incorregdes que foram verificadas.

Uma vez supridas essas deficiéncias originais,
com o consenso das partes, administragio e administrados, € com o
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beneplacito dos membros da Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo ¢ das
demais ComissGes envolvidas na proposi¢do, estd apta a ir para o Plenario
para que este se manifeste a respeito.

E o parecer.

Lapa, Pr em 23 dce margo de 2004

OVIS SUPLICY WI R

Assessor Juridico




Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana i

I

L.ap a

Cidade Hestorén

Oficio n° 080 Lapa, 23 de Margo de 2004

Senhor Presidente:

6 Conforme entendimento anterior, encaminho através deste, a folha
n°® 27, e 02 folhas do Anexo II, todas pertencentes ao Projeto de Lei n® 08/04, que
dispde sobre o Quadro de Pessoal e Institui o Plano de Cargos e Saldrios do
Municipio de Lapa, para a devida substitui¢do no Projeto em tela.

Certo de contar com vossa colaboragdo e compreensio,
subscrevo-me

Cordialmente

SAMARA MUNICIPAL
2 PA-PR.

EXMO. SR. AS"‘;&A’L @5

MARCO ANTONIO BORTOLETTO
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA
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Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana

Cigdadde Histdien

PROJETO DE LEI N° 08 DE 12 DE MARGO DE 2004

Art. 67 — Para os fins do disposto neste artigo, os servidores
pertencentes ao Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Lapa, que se encontrem
cedidos a outros 6rgéos da Administragdo Municipal, Estadual ou Federal, no que

diz respeito ao disposto no inciso 1l do artigo 61, terdo o seu merecimento avaliado
de acordo com o que a legislacéo especifica determinar, ouvido o 6rgéo cessionario.

Paragrafo Unico — quanto ao previsto no artigo 64 e suas alineas c e d,
deverdo ser informados pelo érgéo cessiondrio ao érgéo de Recursos Humanos do

municipio para que este proceda as apuragdes.

Art. 68 — A concesséo das progressdes previstas nesta Lei dependerao
de disponibilidade financeira.

Art. 69 — O servidor indiciado em processo disciplinar tera o seu direito
a progresséo suspenso, até a deciszo final do processo, caso seja considerado
inocente, tera o mesmo restabele¢ido sem prejuizo dos direitos a ele relativos, desde
a data da suspensé&o. .

TITULOXI
CAPITULO UNICO

g
DAS SUBSTITUIGOES
Art. 70 — Havera substituicdo nos casos de impedimento legal ou
afastamento do titular de Cargo em Comiss&o ou Fungéo Gratificada.
Paragrafo Unico — A substituicdo de titulares de Cargo em Comiss&o ou
Funcao Gratificada, se dara mediante ato especifico da autoridade competente.

Art. 71 — A substituicdo sera remunerada sempre que exceder de 10
(dez) dias.
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Iﬂ QUADRO DE CARGOS PUBLICOS PERMANENTES
ANEXO 1l « ' PARTE INTEGRANTE DA LEl MUNICIPAL N.° .
R SITUAGAO ANTIGA " SITUAGAO NOVA
N°DE | HORAs | ' GRUPO N°DE { HORAS GRUPO CLASSE c.B.0
VAGAS | SEMAN. DENOMINAGAO OCUPACIONAL VAGAS | SEMAN. DENOMINAGAO OCUPACIONAL REFERENC.
01 40  JADVOGADO PROFISSIONAL 02 20 |ADVOGADO NIVEL SUPERIOR C-1 2410-05
01 40  JANALISTA DE SISTEMAS PROFISSIONAL 01 40  |ANALISTA DE SISTEMAS NIVEL SUPERIOR C-1 2124-05
01 40 |JarauitETO PROFISSIONAL
06 40  JASSISTENTE SOCIAL PROFISSIONAL 09 40  JASSISTENTE SOCIAL NIVEL SUPERIOR C-1 2516-05
o1 40 |BIBLIOTECARIA PROFISSIONAL
02 40 [BioquiMico PROFISSIONAL 03 40  JFARMACEUTICO-BIOQUIMICO NIVEL SUPERICR C-1 2234-10
09 20 JCIRURGIAO DENTISTA PROFISSIONAL 15 20 [CIRURGIAO DENTISTA NIVEL SUPERIOR C- 2232-08
02 40 JconTADOR PROFISSIONAL 03 40  |CONTADOR NIVEL SUPERIOR C-1 2522-10
07 30 |ENFERMEIRO PROFISSIONAL 12 30 [ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR c-t 2235-05
01 40  JENGENHEIRO AGRONOMO PROFISSIONAL 03 40  JENGENHEIRO AGRONOMO NIVEL SUPERIOR C-1 2221-10
01 40  |ENGENHEIRO CIVIL PROFISSIONAL 02 40  JENGENHEIRO CIVIL NIVEL SUPERIOR C-1 214205
20 40  |FISCAL TRIBUTARIO SEMI-PROFISSIONAL 20 40  [FISCAL TRIBUTARIO NIVEL SUPERIOR C- 2544-10
05 30 |FisioTERAPEUTA PROFISSIONAL 05 30  |FISIOYERAPEUTA NIVEL SUPERIOR C-1 2236-05
03 30 [FONOAUDISLOGO PROFISSIONAL 05 30 |FONOAUDIOLOGO NIVEL SUPERIOR C-1 2236-10
08 24 [IMEDICO ANESTESISTA PROFISSIONAL 08 24P/P |MEDICO ANESTESISTA PLANTO. SOBREAV. PLANTONISTA B-1 2231-04
o1 20  [MEDICO CARDIOLOGISTA PROFISSIONAL
10 20 |MEDICO CLINICO GERAL PROFISSIONAL 10 20  [MEDICO CLINICO GERAL NIVEL SUPERIOR B-1 2231-15
20 40  ]MEDICO CLINICO GERAL NIVEL SUPERIOR A-1 223115
14 12P/P [IMEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA PLANTONISTA A1 223115
01 20 IMEDICO DO TRABALHO NIVEL SUPERIOR B-1 2231-18
01 20 [MEDICO DERMATOLOGISTA PROFISSIONAL
04 20 [MEDICO GINECOLOGISTA PROFISSIONAL
08 24 |MEDICO OBSTETRA PROFISSIONAL 08 24 /P IMED. GINECO-OBSTETRA PLANT. SOBREAV. PLANTONISTA B-1 2231-32
04 40 [MEDICO GINECO-OBSTETRA NIVEL SUPERIOR A1 2231-32
08 24  IMEDICO NEONATOLOGISTA PROFISSIONAL 08 24 P/P  IMED. NEONATOLOGISTA PLANT. SOBREAV. PLANTONISTA B-1 2231-49
01 20 IMEDICO NEUROLOGISTA PROFISSIONAL '
01 20  |MEDICO OFTALMOLOGISTA PROFISSIONAL
01 20  MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA PROFISSIONAL
06 20 [MEDICO PEDIATRA PROFISSIONAL 03 40  |MEDICO PEDIATRA NIVEL SUPERIOR A 223149
01 20 IMEDICO PSIQUIATRA PROFISSIONAL 02 40 IMEDICO PSIQUIATRA NIVEL SUPERIOR A-1 2231-53
02 30 JMEDICO VETERINARIO PROFISSIONAL 03 30 Az_mo_oo VETERINARIO " . NIVEL SUPERIOR C-t 223305
02 40  INUTRICIONISTA PROFISSIONAL 03 40  INuTRICIONISTA NIVEL SUPERIOR C-1 2237-10
06 30 |rsicoLoco PROFISSIONAL 08 30 JprsicoLoGO NIVEL SUPERIOR C-1 2515-10
02 40 |TECNICO DE RECURSOS HUMANGS PROFISSIONAL o1 40  JGERENTE DE RECURSOS HUMANOS NIVEL SUPERIOR C-1 1422-05
01 30  JTERAPEUTA OCUPACIONAL PROFISSIONAL 02 30  [TERAPEUTA OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR C-1 2236-20
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPA

QUADRO DE CARGOS PUBLICOS PERMANENTES
ANEXO Il - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.°
E SITUAGAO ANTIGA ISITUACAO NOVA
N°DE | HORAS GRUPC N°DE | HORAS GRUPO CLASSE CBO
VAGAS | SEMAN. DENOMINAGAO OCUPACIONAL VAGAS | SEMAN. DENOMINAGAO OCUPACIONAL REFERENC.
01 44 |ADMINIST. TRANSPORTE RODOVIARIO SERVICOS GERAIS 01 40  JADMINIST. TRANSPORTE RODOVIARIO TEC. ADMINISTRATIVO B-1 342305
02 40 JADMINISTRADOR DE BANCO DE DADQS SEMI-PROFISSIONAL
01 44  |ADMINISTRADOR SISTEMA HIDRAULICO SERVICOS GERAIS 01 40 . SISTEMAHIDRAULICO  em extingio TEC. ADMINISTRATIVO B-1 8622-05
08 40  JADMINISTRADORA DE CRECHE SEMI-PROFISSIONAL 08 40  |ADM. DE CRECHE em extinglio TEC. ADMINISTRATIVO B-1 1313-10
23 40 |AGENTE DE SAUDE SEMI-PROFISSIONAL 23 40  JAGENTE DE SAUDE TEC. ADMINISTRATIVO B-1 3522-10
04 40 JAGENTE DE SUPRIMENTOS SEMI-PROFISSIONAL 04 40  JAGENTE DE SUPRIMENTOS em extinglo TEC. ADMINISTRATIVO B-1 1424-10
03 40 JAGENTE SOCIAL SEMI-PROFISSIONAL 03 40 JAGENTE SCCIAL TEC. ADMINISTRATIVO c-1 4110-05
02 40  JALMOXARIFE ADMINISTRATIVO 02 40  JALMOXARIFE TEC. ADMINISTRATIVO B-1 4141-05
15 40 SSISTENTE ADMINISTRATIVO SEM-PROFISSIONAL 15 40  JASSISTENTE ADMINISTRATIVO TEC. ADMINISTRATIVO A1 4110-10
03 40  JASSISTENTE DE ASSUNTOS CULTURAIS SEMI-PROFISSIONAL
05 40 JAU XILIAR DE ODONTOLOGIA SEMI-PROFISSIONAL 10 40 JAU XILIAR DE ODONTOLOGIA TEC. ADMINISTRATIVO C-1 3224-15
26 40 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 40 40-  JAUXILIAR ADMINISTRATIVO TEC. ADMINISTRATIVO B-1 4110-05
05 40 JAUXILIAR DE BIBLIOTECA ADMINISTRATIVO 05 40 UXILIAR DE BIBLIOTECA TEC. ADMINISTRATIVO C-1 371105
02 40  JAUXILIAR DE CONTABILIDADE ADMINISTRATIVO 02 40 JAUXILIAR DE CONTABILIDADE TEC. ADMINISTRATIVO 8-1 413110
53 40  JAUXILIAR DE ENFERMAGEM SEMI-PROFISSIONAL 72 40  JAUXILIAR DE ENFERMAGEM TEC. ADMINISTRATIVO B-1 322230
05 40 JAUXIUAR DE FARMACIA ADMINISTRATIVO 08 40 JAUXILIAR DE FARMACIA TEC. ADMINISTRATIVO B-1 §152-10
03 40  JAUXILIAR DE RECURSOS HUMANGS ADMINISTRATIVO 01 40 UXILIAR DE RECURSOS HUMANOS TEC. ADMINISTRATIVO B-1 411005
80 40 [BABA ) SERVICOS GERAIS 80 40 TENDENTE INFANTIL TEC. ADMINISTRATIVO C-1 5162-05
02 40 [DIGITADOR DE PROCESSAM. DE DADOS SEMI-PROFISSIONAL 02 40 |DIGITADOR DE PROCESSAM. DE DADOS TEC. ADMINISTRATIVO B-1 4121-10
02 44 |riscaL DE OBRAS SERVICOS GERAIS 05 40  [FISCAL DE OBRAS E POSTURAS TEC. ADMINISTRATIVO B-1 312105
o1 " | 40 . JGERENTE ADM. MATERNIDADE TEC. ADMINISTRATIVO B-1 131205
01 40 JGUIA TURISTICO ADMINISTRATIVO ' 01 40 JGUIA TURISTICO em axtinglio TEC. ADMINISTRATIVO B 511405
01 40 |INSTRUTOR DE INFORMATICA SEM-PROFISSIONAL ! - .
10 40  JVESTRE DE OBRAS SEM-PROFISSIONAL ' | STRE DE OBRAS TEC. ADMINISTRATIVO B-1 710205
01 40 |OPERADOR DE COMPUTADOR SEMI-PROFISSIONAL 05 40 JOPERADOR DE COMPUTADOR TEC. ADMINISTRATIVO A1 3172:05
01 40 ]PROGRAMADOR DE COMPUTADOR SEMI-PROFISSIONAL 02 40 JPROGRAMADOR DE COMPUTADOR TEC. ADMINISTRATIVO A 3171-10
12 40 |rECEPCIONISTA ADMINISTRATIVO 16 40  |RECEPCIONISTA TEC. ADMINISTRATIVO C-1 4221-05
01 40 |REPARADOR DE EQUIP. ELETRONICOS SEMI-PROFISSIONAL
30 40 ECRETARIA ADMINISTRATIVO 40 40 |SECRETARIA TEC. ADMINISTRATIVO B-1 422105 |
o1 40 [TECNICO AGRICOLA TEC. ADMINISTRATIVO B-1 321105 _
02 40  |TECNICO DE CONTABILIDADE SEMI-PROFISSIONAL 03 40  JTECNICO DE CONTABILIDADE "TEC. ADMINISTRATIVO Al 3511-05
04 40 |TECNICO DE DESPORTOS SEM-PROFISSIONAL 02 40  |TECNICO DE DESPORTOS em extingio TEC. ADMINISTRATIVO C-1 2241-25
04 40  JTECNICO DE ENFERMAGEM SEMI-PROFISSIONAL 05 40  [TECNICO DE ENFERMAGEM TEC. ADMINISTRATIVO A1 3222:05
02 40  JTECNICO DE HIGIENE DENTAL SEMI-PROFISSIONAL 05 40 JTECNICO DE HIGIENE DENTAL TEC. ADMINISTRATIVO B-1 322405
o1 40  JTECNICO DE MEIO AMBIENTE TEC. ADMINISTRATIVO 8-1 3115-05
01 40  JTECNICO DE PASTIFICIO SEMI-PROFISSIONAL o1 40  [TECNICO DE PASTIFICIO @ em extingéio TEC. ADMINISTRATIVO B-1 8483-05
A Yy 03 20  [TECNICO DE RADIOLOGIA . TEC. ADMINISTRATIVO B8-1 3241-15
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ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS PQBLICOS
MUNICIPAIS DA LAPA - PARANA

Oficio n°® 023/04 Lapa - Pr., 23 de Margo de 2004.

Prezado Senhores Vereadores,

Tendo em vista o recebimento do Projeto de Lei n°08,
de 12 de margo de 2004, de autoria do Executivo Municipal, que dispbe sobre o
Quadro de Pessoal e institui o Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Lapa, e
da outras providéncias, para que esta associacdo manifeste-se a respeito do
projeto ora mencionado. Informamos: Considerando que todos os funcionarios
estdo esperando a tempo a implantacdo de um Plano de Cargos e Salarios.
Considerando também que de acordo com a artigo 56 §1° , “Art. 56 — Na
implantagao do Plano de Classificagdo de Cargos e Salarios, o servidor que
perceber vencimento basico superior ao piso estabelecido para sua Classe
sera enquadrado, dentro do mesmo Grupo, ¢ da mesma Classe, na
referéncia que possua piso imediatamente superior, ao que perceba.

§ 1° - Efetuados os enquadramentos, a diferenca entre o
vencimento base do servidor, e 0o que passard a perceber apdés a
implantacdao do plano, ndo devera ser inferior a 20% (vinte por cento). Em
sendo, serao concedidas tantas progressdes quantas sejam necessarias
para que alcance a percentagem estipulada neste paragrafo, sendo
enquadrado na respectiva referéncia.” Portanto, nenhum funcionario recebera
aumento salarial inferior a 20%. Nos manifestamos favoravel ao PLANO DE
CARGOS E SALARIOS, destacando que estd havendo certa valorizagdo de
alguns cargos e de outros nem tanto, o ideal seria que todos os cargos tivessem o
mesmo percentual de reajustes pois todos o funcionarios do municipio possuem
seus valores, ndo entendemos portando o motivo dos aumentos diferenciados, € 0
projeto ora mencionado nao esclarece qual a forma de corregéo salarial utilizado
para a elaboragéao do Anexo lll, parte integrante do projeto.

Destacamos também, “em negrito”, no referido projeto, o qual segue
em anexo, alguns artigos que no entender desta associagcdo merece especial
atenc&o por parte do Legislativo.

Sem mais para o momento, antecipadamente agradecemos. .

A

Camara Municipal da Lapa
AJ/C: Vereador Jodo Renato Leal Afonso
MD. Relator do Projeto

Nesta.

Rua Duque de Caxias, 678 Centro Lapa —Parana Cep 83.750-000 Fone: 622-6332
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PROJETO DE LEI N° 08 DE 12 DE MARCO DE 2004

Suimula: DispSe sobre o Quadro de Pessoal e
institui o Plano de Cargos e Saldrios do
Municipio de Lapa, e dé outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Lapa, Estado do Parana, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio submete a

apreciacdo da Camara Municipal, o seguinte Projeto de Lei:
TITULO I
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES
At. 1° - Esta Lei fixa o Quadro de Pessoal e institui 0 Plano de
Classificacdo de Cargos e Salarios do Municipioc de Lapa, abrangendo a

Administragdo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor Efetivo & aquele integrante

do Quadro Permanente de Pessoal, e legalmente investido em cargo publico.

Art. 3° - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em legislacéo especifica e aos estrangeiros

na forma da Lei.




PROJETO DE LEI N° 08 DE 12 DE MARCO DE 2004

Art. 4° - O vencimento dos cargos publicos obedecera aos padrbes

fixados nesta Lei.
TiTULO Il

DA FIXAGAO DO QUADRO DE PESSOAL, DO PROVIMENTO DOS CARGOS,
DOS CARGOS COLOCADOS EM EXTINGAO

CAPITULO |
DA FIXAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° - O Servico Publico Municipal da Lapa, no que concerne a
Administragdo Direta, Indireta, Autérquica e Fundacional terd Quadro Unico de

Pessoal.

Art. 68° - O Quadro Unico de Pessoal serd composto de Cargos de
Provimento Efetivo e em Comiss&o, considerados essenciais a Administracdo

Municipal.

Art. 7° - O Regime Juridico que rege as relagbes de trabalho dos
servidores municipais ocupantes de Cargos Efetivos é o Estatutario.

§ 1° - A instituicdo do Regime Juridico Unico, na forma do disposto
neste artigo, implica na aceitacdo e cumprimento, por parte do Municipio, dos
dispositivos contidos na Constituicdo Federal, na Lei Organica do Municipio e
demais legislagdes pertinentes.

§ 2° - Os servidores Estatutarios tem Regime Prdprio de Previdéncia
Social. A Assisténcia Previdenciaria sera prestada pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Lapa, criado pela Lei Municipal 1577/01.
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PROJETO DE LEI N° 08 DE 12 DE MARCO DE 2004

CAPITULO Il

DO PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 8° - Sdo cargos de provimento em comissdo os criados ou
transformados, pela Lei 1518/01(e alteragbes posteriores), e mantidos por esta Lei,
constantes do anexo |.

§ 1° - O provimento de cargo em comissdo far-se-4 mediante ato da
autoridade competente.

§ 2° - Os cargos de que trata este artigo e aqueles preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em Lei,
destinam-se apenas as atribuicbes de diregdo, chefia, assessoramento e
gerenciamento.

Art. 9° - Os cargos de provimento em comisséo s&o de livre nomeacgéo
e exoneragdo do Prefeito Municipal, e serdo ocupados por pessoas que possuam
experiéncia administrativa e/ou habilitagdo profissional especifica, oriundas da

iniciativa privada ou publica.

Art. 10 - Os valores mensais para 0s simbolos dos cargos de

provimento em comiss&o sdo os constantes do anexo |, desta Lei.

Art. 11 - Os cargos de provimento em comissao previstos nesta Lei,
terdo os mesmos indices de reajuste, concedidos ao funcionalismo publico

municipal.

Art. 12 - Os cargos de provimento em comiss&o serdo providos de
acordo com as necessidades e conveniéncias da administracdo municipal, e a

medida que forem instalados os respectivos 6rgdos administrativos.
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PROJETO DE LEI N° 08 DE 12 DE MARCO DE 2004
SECAO Ii

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 13 - Os Cargos Publicos Permanentes sdao os criados,
mantidos, transformados ou restabelecidos por esta Lei, constantes do Anexo
ll, e serao providos:

| — por nomeagao, precedida de concurso publico, nos termos do inciso
Il do artigo 37 da Constituicdo Federal, tratando-se de cargo inicial isolado ou de
carreira;

Il — pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas
estabelecidas nesta Lei;

Ill — pelas demais formas previstas em Lei.

Paragrafo unico — O ato de provimento devera, necessariamente,
conter as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade:

| — fundamento legal;

[l — denominagé&o do cargo;

Il — forma de provimento;

IV — nivel de vencimento do cargo;

V — nome completo do servidor;

VI — indicagdo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente

com outro cargo, se for o caso, obedecidos os preceitos constitucionais.

Art. 14 - A primeira investidura nos Cargos Publicos permanentes,
previstos nesta Lei, dependera de aprovacgao prévia em Concurso Publico de provas
ou de provas e titulos, compreendendo uma ou mais etapas, de acordoc com a

natureza e a complexidade do cargo.
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PROJETO DE LEI N° 08 DE 12 DE MARCO DE 2004

Art. 15 - Os atuais ocupantes de cargo publico efetivo, cujas exigéncias
para o provimento do mesmo tenham sido alteradas por Lei, desde que, preencham
os requisitos minimos exigidos, serdo automaticamente enquadrados no Grupo e
Classe a que passarem a pertencer os cargos ora modificados conforme Anexo |l
desta Lei.

§ 1° - Os atuais ocupantes de cargo publico de que trata este artigo,
que nao possuam a habilitagcdo ora exigida, ser&o enquadrados no Grupo e Classe
imediatamente inferior de acordo com a sua habilitagéo.

§ 2° - Fica assegurado aos servidores de que trata este artigo, o direito
a pleitear seu enquadramento na forma aqui prevista desde que obtenha a

habilitacio exigida.
SECAO Il
DOS CARGOS COLOCADOS EM EXTINGAO

Art. 16 - Os cargos colocados em extingdo pelas Leis 1700, de 27 de
Maio de 2003 e 1720, de 22 de Julho de 2003, e mantidos em extingdo, e os
colocados por esta Lei, passardo a integrar quadro em extingdo, sendo reservado
aos atuais ocupantes dos cargos todos os direitos inerentes aos demais servidores.

§ 1° - No Anexo Il desta Lei constard ao lado da denominagdo dos
cargos de que trata este artigo, a expresséo “em extingédo”.

§ 2° - E vedado, a partir da publicagdo desta Lei, apoés efetuados os
enquadramentos de que trata o artigo 17 desta Lei, o provimento dos cargos

colocados em extingéo, relacionados no Anexo II.

Art. 17 - Os cargos de Zeladora, Auxiliar de Zeladoria, Cozinheira,
Gari e Servente de Obras, colocados em extingdo pelas Leis mencionadas no
artigo 16 desta Lei, serdao transformados em Auxiliar de Servigos Gerais,
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PROJETO DE LEI N° 08 DE 12 DE MARCO DE 2004
permanecendo em extingdo, e 0s ocupantes enquadrados no cargo

transformado.

Paragrafo Unico - Quando se der a vacancia dos cargos previstos neste
artigo, por qualquer das modalidades previstas na legislacdo pertinente, estes serdo

automaticamente extintos.

Art. 18 - A medida em que for sendo feito o enquadramento dos atuais
servidores nos cargos permanentes previstos nesta Lei, serdo extintos os cargos
antes ocupados, constantes do Anexo Il (situagéo antiga).

Art. 19 - Os ocupantes de cargo publico permanente, que venha a
ser extinto ou modificado por esta Lei serdo enquadrados, mediante
Decreto,em cargo equivalente ao extinto ou quando modificado, ao que venha

a substitui-lo.
TITULO i

DA CLASSIFICAGAO, DA ORGANIZAGAO DOS CARGOS PUBLICOS
PERMANENTES

CAPITULO |
DA CLASSIFICAGAO DOS CARGOS PERMANENTES

Art. 20 - Os Cargos Permanentes, criados, mantidos ou transformados
ou colocados em exting&o por esta Lei, serdo classificados de acordo com o grau de
escolaridade em cinco grandes grupos: Nivel Superior, Plantonista, Técnico

Administrativo, Operacional e Magistério.
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| — De Nivel Superior — abrange as fungbes cujas tarefas requeiram

habilitacao profissional ao nivel de 3° Grau completo, relacionadas no Anexo |l desta
Lel

I — Plantonista — compreende as fungbes de médico cujas
peculiaridades do cargo exijam a prestagdo de servicos sob o regime de Plantéo,
relacionadas, no Anexo Il desta Lei.

Il — Técnico Administrativo — compreende as fungbes cujas tarefas
requeiram habilitagdo a Nivel Médio completo, ou curso especifico relacionadas no
Anexo Il desta Lei. Caracterizam-se por certa complexidade e pouco esforgo fisico.

IV — Operacional — compreende as fungbes cujas tarefas requeiram
conhecimentos ao nivel do ensino Fundamental completo, relacionadas no Anexo i
desta Lei.

V — Magistério — abrange o conjunto de atividades inerentes a
educacdo, nela incluida o ensino, a dire¢do, supervisdo, orientagdo, recreacéao,
assisténcia ao educando, atividades culturais e desportivas e demais tarefas

correlatas.
CAPITULOHI

DA ORGANIZAGAO DOS CARGOS PERMANENTES

Art. 21 - Os Cargos Publicos Permanentes, previstos nesta Lei, serdo

organizados por Grupos e providos de forma isolada e de carreira.

Art. 22 - Os Grupos se subdividem em Classes e dentro destas, os

cargos serdo organizados de acordo com o grau de instrugdo exigido, a carga
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PROJETO DE LEI N° 08 DE 12 DE MARGO DE 2004
horaria, a natureza técnica, profissional, a peculiaridade e a complexidade de suas

atribui¢oes, da seguinte forma:
| — o grupo de Nivel Superior se subdivide em 03 (trés) classes, A, B e

a) classe “A”, integrada pelo cargo de Médico com carga horaria de

40 horas semanais;

b) classe “B” , integrada pelo cargo de Médico Clinico Geral e Médico
do Trabalho com carga horaria de 20 horas semanais;

c) classe “C” , integrada pelos demais cargos de Nivel Superior,
relacionados no Anexo Il desta Lei.

Il — o grupo Plantonista se subdivide em 02 (duas) classes, A e B:

a) classe “A’, integrada pelos cargos de Médico Plantonista, aqueles
com carga horéria de 12:00 horas consecutivas, relacionados no
Anexo |l desta Lei;

b) classe “B”, integrada pelos cargos de Médico plantonista de
Sobreaviso, aqueles com carga horaria de 24:00 horas
consecutivas, relacionados no Anexo |l desta Lei.

lli — o grupo Técnico Administrativo se subdivide em 03 (trés)

Classes, A,Be C.

a) classe “A”, integrada pelos cargos relacionados no Anexo i

desta Lei;

b) classe “B”, integrada pelos cargos relacionados no Anexo Il
desta Lei;

c) classe “C”, integrada pelos cargos relacionados no Anexo |l
desta Lei.

IV — o grupo Operacional se subdivide em 02 (duas) Classes, A e B.
a) classe “A”, integrada pelos cargos relacionados no Anexo |l desta
Lei;
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PROJETO DE LEI N° 08 DE 12 DE MARCO DE 2004
b) classe “B”, integrada pelos cargos relacionados no Anexo Il desta

Lei.
V — o grupo do Magistério segue as diretrizes estabelecidas pela Lei
1405 de 30 de Junho de 1998, nao integrando o Plano de Classificagéo
de Cargos e Salarios instituido por esta Lei. Os cargos e o nimero de

vagas sao os estabelecidos no Anexo Il desta Lei.

SECAO |
DOS PLANTONISTAS

Art. 23 — Para os fins desta Lei, Médico Plantonista ¢ o servidor que
exerce suas atividades profissionais em turnos ininterruptos, de 12:00 e 24:00 horas,
denominados de:

| — Médico Plantonista, profissional que exerce suas atividades
profissionais em regime de escala, em turnos ininterruptos de 12:00 horas no local
de trabalho;

Il — Médico Plantonista de Sobreaviso, profissional que exerce suas
atividades profissionais em regime de escala, em turnos ininterruptos de 24:00 horas
a disposicao do Municipio.

§ 1° - O profissional submetido ao regime de plantdo receberd por
plantdo efetivamente realizado, atendido o preconizado no artigo 22, inciso 1l e
alineas, observados os valores constantes do Anexo Il desta Lei.

§ 2° - Quando necessario exceder 10 plantdes més, o excesso devera
ser autorizado pela autoridade competente, acompanhado do devido parecer
técnico.

§ 3° - Os profissionais submetidos ao regime de que trata este artigo,
guando das férias, licengas ou afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores
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Publicos Civis do Municipio de Lapa, serdo remunerados pela média dos ultimos 12

(doze) meses, para aquelas licengas ou afastamentos que sejam remunerados.
§ 4° - A concessao de beneficios de aposentadoria sera disciplinado

pela legislac&o pertinente.

Art. 24 — Os atuais ocupantes dos cargos alterados por esta Lei,

observardo os critérios nela estabelecidos para o enquadramento.

Art. 25 — Os servidores submetidos ao regime de plantdo nao fazem jus
aos adicionais previstos no artigo 87, incisos Ii, lll e [V desta Lei.

Paragrafo Unico — Os profissionais de que trata este artigo perceberéo
o adicional previsto no artigo 87, inciso |, de forma variavel de acordo com o numero

de plantdes realizados no més.

Art. 26 — E vedado o pagamento de gratificagdes aos servidores de que
trata esta Secao, exceto quando se tratar de designagéo para o exercicio de Fungao
de Confianga, ou Cargo em Comisséo.

Art. 27 — Os atuais ocupantes de cargo publico transformado por esta
Lei, que possuam 02 (dois) vinculos, cada um seré transformado em um, de Plant&o.

TITULO IV
CAPITULO UNICO

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 28 — Concurso Publico é o procedimento administrativo

consubstanciado num processo de recrutamento e selegcdo de natureza competitiva

10
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e classificatéria, aberta ao publico, atendidos os requisitos estabelecidos em Edital

especifico e na legislagao aplicavel.

Paragrafo unico — O Edital do Concurso estabeleceré as regras de sua
execucdo, especialmente sobre:

| — disposi¢des preliminares;

Il — condi¢bes de inscri¢ao;

lIl — instrugbes especiais;

[V — provas e titulos;

V — bancas examinadoras;

VI — julgamento;
VIl — disposi¢des gerais;
VIII — outras condigdes especiais.

Art. 29 - As condi¢Bes para a realizagédo de Concurso Publico e demais
providéncias, seréo estabelecidas no regulamento geral efou especifico, a serem

divulgadas em Edital com ampla divulgacéo.

Art. 30 - O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, a
contar da publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado
uma Unica vez por igual periodo.

§ 1° - O concurso uma vez aberto, devera ser homologado no prazo de
12 (doze) meses.

§ 2° - Durante o prazo improrrogavel previsto no Edital de convocagao,
aquele aprovado em Concurso Publico de provas ou de provas e titulos sera
convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou

emprego, na carreira.

Art. 31 - O Concurso Publico sera realizado para o preenchimento de

vagas fixadas em Edital e conforme as condi¢des nele previstas.

11
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§ 1° - Para suprir necessidade Administrativa, o Executivo podera abrir

novas vagas, desde que estabelecidas por Lei, admitindo os aprovados no
respectivo concurso, observada a ordem classificatéria.

§ 2° - A aprovagao em Concurso Publico ndo gera direitos a nomeagéo,
mas esta, quando se der, respeitard a ordem de classificacdo dos candidatos
habilitados.

TiTULO V

DA CONTRATAGAO CELETISTA, DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
PESSOAL

CAPITULO |
DA CONTRATAGCAO CELETISTA

Art. 32 - Em casos excepcionais para atender a necessidade de
contratacdo de Pessoal decorrente de convénios firmados entre o Municipio de
Lapa e os Governos Federal e Estadual, ou para atender a Programas
Especificos, fica o Executivo Municipal autorizado a realizar Concurso Publico
sob a Egide da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, para efetuar essas
contratagoes.

Paragrafo unico — O pessoal contratado nos termos deste artigo
nao integrara o Quadro Permanente de Pessoal, nem tampouco fara parte do
Plano de Classificagao de Cargos e Salarios.

Art. 33 - Os contratos de que trata o artigo 32 serao efetuados por
prazo indeterminado, perdurando enquanto persistir o motivo que lhe deu
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PROJETO DE LEI N° 08 DE 12 DE MARGO DE 2004
origem, regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, com dotagdo

especifica.

Paragrafo anico - Nas contratagdes de que trata este artigo serédo
observados os padroes de vencimento do Municipio, nao podendo ser
superior ao constante da Tabela de Cargos e Vencimentos do quadro de
servidores permanentes, para servidores que desempenhem fungdo
semelhante, ou, nao existindo a semelhangca ou comprovada a situagdo

excepcional da contratagao, as condigoes do mercado de trabalho.

Art. 34 - Terminando o Convénio, ou extinguindo-se o Programa
que deu origem as contratagdes de que trata o artigo 32 desta Lei, serédo

rescindidos os contratos de trabalho.

Art. 35 - O pessoal contratado nos moldes do artigo 32 nao
podera:

I — receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no
respectivo contrato;

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precéario ou em

substituicdo, para o exercicio de Cargo em Comissdo ou Fungao de Confianga.

Art. 36 — As vagas de que tratam este capitulo serdo criadas pelo
Edital de convocagao do Concurso Publico, extinguindo-se com o término do

convénio ou do programa que autorizou sua abertura.

Art. 37 — Ao pessoal contratado de acordo com o previsto neste
Capitulo, para trabalhar no Programa Satde da Familia - PSF podera se
concedida Gratificagao de até 30% do salario base a titulo de incentivo para:

| - Médicos;

Il - Enfermeiros;
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Il - Dentistas.

CAPITULO I
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PESSOAL

Art. 38 - Além do pessoal de que trata esta Lei, o Municipio podera
contar com pessoal admitido temporariamente, mediante contrato por prazo
determinado, obedecido ao disposto no inciso IX, do artigo 37 da Constitui¢céo
Federal.

§ 1° - O pessoal temporario de que trata este artigo nédo integrara o
Quadro Unico de Pessoal e o Plano de Cargos.

§ 2° - O pessoal temporario, se habilitado em Concurso Publico
para ingresso no Quadro Unico de Pessoal, contara o tempo de servigo

prestado na qualidade de temporario, apenas para fins de aposentadoria.

Art. 39 - Considera-se como necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, as contratacGes que visem a:

| - atender a situagdes de calamidade publica;

Il — combater surtos epidémicos;

Il — fazer recenseamento;

IV — substituir professor licenciado;

V — atender a outras situacOes de urgéncia que vierem a ser
definidas em Lei;

VI — atender situagbes cuja necessidade se origine de convénio,
firmado entre o Municipio e o governo Federal ou Estadual;

VII - atender situagoes onde se constate a necessidade temporaria

de excepcional interesse publico.

14
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§ 1° - As contratacoes de que trata este artigo terdo dotacao

especifica e o prazo de 12 (doze) meses, no caso dos incisos, ll, IV, V, VI, VI,
podendo ser prorrogadas desde que o prazo total ndao ultrapasse 24 (vinte e
quatro) meses, observando-se a disponibilidade de recursos orgamentarios e o
interesse da Administragcio Pudblica Municipal e, por seis meses
improrrogaveis no caso dos incisos |, Il.

§ 2° - O recrutamento se dard mediante a realizacdo de Teste
Seletivo simplificado e sera ordenado por despacho fundamentado do Chefe
do respectivo Poder, que declarara a necessidade e o interesse puablico, apés a
manifestacdo dos dOrgaos administrativos envolvidos, sujeito a ampla
divulgag¢do e observara critérios definidos em regulamento, exceto nas

hip6teses previstas nos incisos | e lll deste artigo.

§ 3° - A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de

calamidade publica prescindira de processo seletivo.

Art. 40 - O pessoal contratado por prazo determinado nao podera:
| — receber atribuigbes, fungdes ou encargos ndo previstos no

respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em

substitui¢cdo, para o exercicio de Cargo em Comissdo ou Fungao de Confianga;

Il — ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes
de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato
anterior, salvo na hip6tese prevista no inciso |, do artigo 39, mediante prévia

autorizagdo, conforme o paragrafo 2°, do artigo 39.

Art. 41 - Nas contratagées por prazo determinado serdo
observados os padroes de vencimento do Municipio, ndo podendo ser
superior ao constante da Tabela de Cargos e Vencimentos do quadro de
servidores permanentes, para servidores que desempenhem funcéao

15
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semelhante, ou, ndo existindo a semelhanga ou comprovada a situagao

excepcional da contratacdo, as condigdes do mercado de trabalho.
TiTULO VI

DOS OCUPANTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CAPITULO UNICO

Art. 42 - Os servidores publicos municipais, ocupantes de cargos de
provimento efetivo, ingressardo no Quadro Unico de Pessoal e no Plano de Cargos
e Salarios, mediante enquadramento obedecidos os critérios estabelecidos nesta
Lei.

Art. 43 - Os servidores publicos municipais, ocupantes de cargos de
provimento efetivo, que quando da edi¢do da Lei Municipal 1066/91, ndo optaram
pelo regime juridico estatutario, permanecerdo na mesma situacdo e integrardo
quadro em extingdo, assegurados os direitos adquiridos.

Art. 44 - Aos ocupantes de cargo provimento efetivo, que integrarem
quadro em extingdo, ficam assegurados os direitos as progressoes, de acordo com o
Plano de Classificacdo de Cargos e Saldrios instituido por esta Lei.

TiTULO VI

DA FUNGAO GRATIFICADA

CAPITULO UNICO
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Art. 45 - Para atender encargos de Chefia ou de Confianga, que néo

justifiquem a criagc@o de Cargos em Comiss&o, fica instituida a Fungéo Gratificada,
exclusivamente para servidores ocupantes de cargos efetivos.

Art. 46 - A Funcéo Gratificada n2o constitui cargo ou emprego, e o seu
exercicio confere ao servidor responsabilidade adicional e vantagens financeiras

correspondentes.

Art. 47 - A Fungdo Gratificada constitui vantagem assessoéria ao
servidor ocupante de cargo efetivo, quando investido em Fungao de Dire¢do, Chefia
ou Assessoramento e sera percebida cumulativamente com os vencimentos do
cargo.

§ 1° - O servidor efetivo somente tera direito a Funcéo Gratificada

enquanto estiver no exercicio da funcao para a qual foi designado.

§ 2° - A Funcgao Gratificada sera instituida mediante Decreto do Poder
Executivo, que quantificara as vagas, os simbolos, 0s valores mensais
correspondentes, a forma de concessdo ou designacdo e demais providéncias
julgadas convenientes a Administrag&o.

Art. 48 — A Fungéo Gratificada n&o retroage, o servidor s6 passa a
fazer jus ao recebimento a partir da data do ato de sua designagdo para o exercicio
da fungéo.

TITULO VIII

CAPITULO UNICO

DO PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS E SALARIOS

17
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Art. 49 — O Plano de Classificagdo de Cargos e Salérios dos servidores

municipais da Administragéo Direta, Autarquica e Fundacional, destinado a organizar

os cargos publicos, passa a obedecer as diretrizes basicas, fixadas nesta Lei.

Art. 50 — Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes
defini¢des:

| — cargo publico é o lugar dentro da organizacéo funcional da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional, criado por Lei, que ocupado por
servidor publico, tem fungdes especificas, numero certo e remuneragdo
correspondente, paga pelos cofres publicos;

Il — servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo

publico, de provimento efetivo ou em comisséo;

Il - cargo em comissdo € o conjunto de tarefas e encargos de
direcdo, chefia, assessoramento e outras fungdes de confianga de livre nomeacgéo e
exoneragao;,

IV — grupo ocupacional é 0 conjunto de classes de cargos com
afinidades entre si quanto & natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido
para seu desempenho;

V — classe é a organizagdo dos cargos dentro do grupo ocupacional de
acordo com sua natureza, especificidade, responsabilidade e padrac de vencimento;

VI — referéncia € o nivel salarial integrante da faixa de vencimentos
fixados para a classe e atribuido ao ocupante do cargo em decorréncia do seu
progresso salarial,

VIl — faixa de vencimentos é a escala de padrdes atribuidos a uma
determinada referéncia;

VIll — padrao de vencimento é a letra dentro do grupo que identifica a
retribuicdo pecunidria recebida pelo servidor dentro da sua faixa, excluidas as

vantagens pessoais decorrentes de legislagdes especificas;
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IV — intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo

necessario para que o servidor se habilite a progress&o;

X — progressao por antiguidade é a elevacdo da referéncia do
servidor para a imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento do grupo
ocupacional e classe a que pertencer, observadas as normas estabelecidas nesta
Lei;

Xl — progressdo por merecimento & a elevacdo do padrédo de
vencimento do servidor para o padrio imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimento do grupo ocupacional e classe a que pertencer, observadas as normas
estabelecidas nesta Lei;

Xl — vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo
publico, correspondente ao valor fixado em lei, nunca inferior ao salario minimo

fixado pelo Governo Federal;

XIll — remuneragdo é a retribuigdo paga ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo correspondente ao padrdo do vencimento mais as vantagens
acessorias estabelecidas em lei;

XiV — descrigao do cargo compreende a identificagc@o, caracteristicas,
denominagdo e requisitos exigidos para seu provimento;

XV — enquadramento alocagdo do servidor no grupo ocupacional,
cargo, classe e referéncia, de acordo com a nova situagéo funcional;

XVI — tabela de vencimentos quadro atualizével, composto de 04
(quatro) grupos, subdivididos em classes, cada uma com 15 (quinze) referéncias,
com valores em reais;

XVl — estagio probatério periodo de 03 (trés) anos, em que o servidor
nomeado para o exercicio de cargo efetivo é avaliado para verificar se possui 0s

requisitos necessarios a confirmagéo no cargo,
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XVIIl — produtividade presumida & considerado produtivo o servidor

que durante o periodo aquisitivo conte com 95% de dias efetivamente laborados,
possua responsabilidade, assiduidade, pontualidade e disciplina;
XIX — periodo aquisitivo intersticio de tempo estabelecido como o

minimo necessario para que o servidor se habilite a progressao.

TITULO IX

CAPITULO UNICO

DO ENQUADRAMENTO

Art. 51— O enquadramento do servidor nos Cargos, Grupos, Classes e
Referéncias do Plano de Classificagdo de Cargos e Saldrios, dar-se-a ap6s
observado:

| — a situacdo funcional do servidor;

Il — atendimento dos requisitos minimos exigidos para o provimento dos
cargos;
Il — correspondéncia das atribuicbes dos cargos atualmente ocupados

com as atribuicbes dos cargos criados neste Plano.

Art. 52 — Cumpridas as exigéncias, serédo enquadrados no Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo de que trata esta Lei:

| — os atuais servidores efetivos;

Il — os concursados que se encontram em estagio probatdrio;

lll — os estaveis nos termos da legislacdo vigente, que atendam os

requisitos exigidos para o provimento dos cargos.
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Paragrafoc Unico — o enquadramento dos servidores sera processado

mediante transformagdo dos cargos atualmente ocupados, quando for o caso, de
acordo com as tabelas constantes dos Anexos Il e il desta Lei.

Art. 53 — Para o posicionamento nos Grupos do servidor enquadrado,

serd observado o Grau de Instrugéo.

Art. 54 — Para posicionamento nas Classes e Referéncias do servidor
enquadrado, sera observado:

[ — no caso do Grupo de Nivel Superior:

a) para a localizagdo nas Classes, a natureza do cargo, a carga
horaria, a responsabilidade e a complexidade de suas atribuicdes;

b) para a localizag&o nas referéncias, os titulos e o tempo de servico,
de acordo com o previsto no artigo 55 desta Lei.

Il — no caso do Grupo Plantonista:

a) para a localizagdo nas Classes, a natureza e peculiaridades do

cargo, a responsabilidade e a complexidade de suas atribuicdes;

b) para a localizagéo nas referéncias, os titulos e o tempo de servigo,
de acordo com o previsto no artigo 55 desta Lei.

Il — no caso do Grupo Técnico Administrativo:

a) para a localizaggdo nas Classes, a natureza do cargo, a
responsabilidade e a complexidade de suas atribuigdes;

b) para a localizagdo nas referéncias, os titulos e o tempo de servigo,
de acordo com o previsto no artigo 55 desta Lei.

lIl — no caso do Grupo Operacional:

a) para a localizagdo nas Classes, a natureza do cargo, a

responsabilidade e a complexidade de suas atribuigées;
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b) para a localizagdo nas referéncias, os titulos e o tempo de servico,

de acordo com o previsto no artigo 55 desta Lei.

Art. 55 — Ficam estabelecidos os seguintes critérios para o
enquadramento dos servidores estatutarios conforme previsto no artigo 53 e 54:

| — seré enquadrado na respectiva Classe, com direito a progressao de
01 (uma) referéncia salarial no cargo, por ter concluido o curso de p6s-graduacéo
em nivel de Especializagdo, desde que, esta escolaridade seja maior do que a
escolaridade exigida para o cargo que o servidor ocupa;

Il - sera enquadrado na respectiva Classe, com direito a progresséo de
02 (duas) referéncias salariais no cargo, por ter concluido curso de p6s-graduagéo
em nivel de Mestrado;

I — seré enquadrado na respectiva Classe, com direito a progress&o
de 02 (duas) referéncias salariais no cargo, por ter concluido curso de pds-
graduagéo em nivel de Doutorado;

IV — seré enquadrado na respectiva Classe, com direito a progresséao
de 02 (duas) referéncias salariais no cargo, por ter concluido o curso de graduacéo

de longa duracio e 01 (uma) em se tratando de curso de curta duracdo, desde que

esta escolaridade seja maior do que a escolaridade exigida para o cargo que o
servidor ocupa;

V - sera enquadrado na respectiva Classe, com direito a progress&o de
01 (uma) referéncia salarial no cargo, por ter concluido o curso de ensino médio,
desde que esta escolaridade seja maior do que a escolaridade exigida para o cargo
gue o servidor ocupa;

VI — sera enquadrado na respectiva Classe, com direito a progresséo
de 01 (uma) referéncia salarial no cargo, a cada 300 (trezentas) horas de curso,
desde que correlato com a fung@o do servidor, e que ndo seja exigéncia minima

para o exercicio do cargo;
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VIl — os servidores que ndo fizerem jus as progressdes acima

especificadas serdo enguadrados na respectiva classe, na referencia “1” da tabela
constante do Anexo lll desta Lei.

Paragrafo Unico — As progressbes de que trata este artigo somente
serdo concedidas, quando do enquadramento aos servidores que ja tenham

concluido o estagio probatério.

Art. 56 — Na implantagdo do Plano de Classificacdo de Cargos e
Salarios, o servidor que perceber vencimento basico superior ao piso estabelecido
para sua Classe sera enquadrado, dentro do mesmo Grupo, e da mesma Classe, na
referéncia que possua piso imediatamente superior, ao que perceba.

§ 1° — Efetuados os enquadramentos, a diferenga entre o vencimento
base do servidor, e 0 que passara a perceber apds a implantagcdo do plano, nao
devera ser inferior a 20% (vinte por cento). Em sendo, serdo concedidas tantas
progressdes quantas sejam necessarias para que alcance a percentagem estipulada
neste paragrafo, sendo enquadrado na respectiva referéncia.

§ 2° — Caso nao seja possivel efetuar o enquadramento de acordo com
o estabelecido no caput deste artigo, nem nas formas previstas em seu § 1° o

engquadramento se dara na Classe com piso imediatamente superior.

Art. 57 — O enquadramento ficara a cargo da Secretaria de
Administracdo, através do Departamento de Recursos Humanos, que o procedera,

observando os parametros estabelecidos nesta Lei.

Art. 58 — Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados através

de Decreto sob a forma de listas nominais de acordo com o disposto nesta Lei.
Art. 59 — O servidor que entender, que seu enquadramento tenha sido

feito em desacordo com as normas estabelecidas nesta Lei, podera, no prazo de 15

(quinze) dias uteis, a contar da data de publicagdo das listas nominais de
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enquadramento, dirigir ao Prefeito peticdo de' revisdo de enquadramento

devidamente fundamentada e protocolada.

§ 1° - A decisdo sobre o requerido devera ser proferida nos 30 (trinta)
dias que se sucederem ao recebimento da peti¢do, encaminhando o despacho ao
responsavel pelo 6rgéo de Recursos Humanos.

§ 2° - Em caso de indeferimento do pedido, o responsavel pelo 6rgéo
de Recursos Humanos dara ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento,
fornecendo-lhe cépia do mesmo.

§ 3° - Sendo o pedido deferido, sera publicado na forma da Lei, o novo
enquadramento.

TITULO X
DAS PROGRESSOES
CAPITULO UNICO

Art. 60 — As progressdes se dardo a cada 03 (trés) anos, e consistirao
na passagem do servidor da referéncia de vencimento em que se encontra para a

referéncia seguinte e serd processada, obedecendo-se aos
parametros estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo tinico — As progressdes se processardo de duas formas:

| = Por merecimento;

Il — Por produtividade presumida.

SECAO |
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PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 61 — A progressdo por Merecimento se dara de 03 (irés) formas
distintas:

| — automaticamente, apds a conclusdo do estagio probatdrio,
disciplinado pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lapa, desde que
o servidor ndo tenha sofrido penas disciplinares, néo possua faltas injustificadas e
conte com 95% (noventa e cinco por cento) de dias efetivamente laborados durante
o periodo;

Il — ao servidor que obtenha ao menos 80% (oitenta por cento) do total
da avaliacdo, na média das 03 (irés) ultimas avaliagbes de desempenho, a ser
criada e implantada por Lei Especificg;

Il — por escolaridade:

a) progresséo de 01 (uma) referéncia salarial no cargo, por uma Unica
vez, por ter concluido o curso de ensino médio, desde que esta escolaridade seja

superior aquela exigida pelo cargo que o servidor ocupa;

b) progressao de 02 (duas) referéncias salariais no cargo, por ter
concluido o curso de graduagéo de longa duragdo e 01 (uma) em se tratando de
curso de curta duragdo, desde que esta escolaridade seja maior do que a
escolaridade exigida para o cargo que 0 servidor ocupa;

c) progressao de 01 (um) nivel salarial no cargo, por uma Unica vez,
por ter concluido o curso de pds-graduacgdo, em nivel de Especializagdo, desde que
esta escolaridade seja superior aquela exigida pelo cargo que o servidor ocupa;

d) progress&o de 02 (duas) referéncias salariais no cargo, por uma
unica vez, por ter concluido curso de pds-graduagéo em nivel de Mestrado;

e) progressdo de 02 (duas) referéncias salariais no cargo, por uma

unica vez, por ter concluido curso de pés-graduacéo em nivel de Doutorado;
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f) progressdo de 01 (uma) referéncia salarial, a cada 300 (trezentas)

horas de curso, a cada 03 (trés) anos, desde que correlato com a fungéo do servidor,

e que nao seja exigéncia minima para o exercicio do cargo;

Art. 62 — As progressdes de que trata o inciso lll, do artigo 61 desta Lei,
néo se aplicam aos servidores que ja tenham sido contemplados pelo mesmo motivo

guando do enquadramento.

Art. 63 — Havendo disponibilidade financeira, as progressées de que
tratam o artigo 61, se procederdo automaticamente, mediante requerimento do
interessado, mencionando a base legal, anexando os comprovantes que se fizerem
necessarios a analise pelo 6rgao de Recursos Humanos, que procedera a avaliagdo
e encaminhard a apreciagdo do Prefeito, e posterior expedigdo do respectivo
Decreto, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotagdo de ocorréncias para
efeito de nova apuragdo de merecimento.

Paragrafo unico — nao fardo jus as progressoes previstas no inciso lli
do artigo 61 os servidores que ao longo periodo aquisitivo ndo cumprirem o0s

requisitos exigidos nas alineas g, b, ¢, d, e, do artigo 64.

SEGCAO Il

PROGRESSAO POR PRODUTIVIDADE PRESUMIDA

Art. 64 — Progress&o por Produtividade Presumida se dara ao servidor
que durante o periodo aquisitivo de 03 (trés) anos, atenda aos seguintes requisitos:

a) ndo tenha sofrido pena disciplinar superior & adverténcia ou mais de
uma no mesmo periodo;

b) conte com 95% de dias efetivamente laborados;

c) tenha responsabilidade;

d) pontualidade;
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e) ndo possua falta injustificada.

Paragrafo Gnico — os servidores que ndo atenderem os requisitos
previstos neste artigo, ndo fardo jus as progressdes, aguardando novo periodo

aquisitivo.

Art. 65 — Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir os
requisitos estabelecidos no artigo 61, passara automaticamente para a faixa de
vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotagdo de

ocorréncias para efeito de nova apuragéo.

Art. 66 — Posterior ao enquadramento ndo serdo concedidas
progressdes concomitantes, devendo ser observado o intersticio minimo de 03 (trés)

anos entre uma e outra.

Art. 67 — Para os fins do disposto neste artigo, os servidores
pertencentes ao Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Lapa, que se encontrem

cedidos a outros érgdos da Administragéo Municipal, Estadual ou Federal, no que

diz respeito ao disposto no inciso !l do artigo 61, terdo o seu merecimento avaliado
de acordo com 0 que a legislagcéo especifica determinar, ouvido o érgéo cessionario.

Paragrafo Unico — quanto ao previsto no artigo 64 inciso |, alineas c e d,
deverédo ser informados pelo érgéo cessionario ao érgdo de Recursos Humanos do

municipio para que este proceda as apuracdes.

Art. 68 — A concesséo das progressdes previstas nesta Lei dependerao

de disponibilidade financeira.

Art. 69 — O servidor indiciado em processo disciplinar tera o seu direito

a progressao suspenso, até a decisdo final do processo, caso seja considerado
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inocente, tera o mesmo restabelecido sem prejuizo dos direitos a ele relativos, desde

a data da suspenséo.
TiITULO XI
CAPITULO UNICO

DAS SUBSTITUICOES
Art. 70 — Havera substituicdo nos casos de impedimento legal ou
afastamento do titular de Cargo em Comisséo ou Fungédo Gratificada.
| Paragrafo unico — A substituicdo de titulares de Cargo em Comissé&o ou

Funcao Gratificada, se dara mediante ato especifico da autoridade competente.

Art. 71 — A substituicdo serd remunerada sempre que exceder de 10
(dez) dias.

Paragrafo unico — A substituicdo perdurara durante todo o afastamento
do titular, podendo o substituto optar pelo recebimento de sua remuneracgéo ou pela

do substituido, quando se tratar de Cargo em Comisséo e, percebendo Fungéo

Gratificada — FG, quando se tratar de designagéo para o exercicio de Funggo de

Confianga, vedada & percepgado cumulativa de remuneracgao.
TITULO XiI
CAPITULO UNICO
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 72 — O Chefe do Poder Executivo Municipal podera determinar por
Decreto, quando ndo estabelecido por Lei ou Regulamento:
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| — o horario de funcionamento das reparticdes puiblicas municipais;

Il — para cada cargo, emprego ou fungdo publica, a carga horaria
semanal;

Il — o regime de trabalho em turnos, quando necessario, determinando
0 numero de a serem trabalhadas, respeitada a legislagdo em vigor;

IV — quais os servidores que em virtude das atribuigbes que
desempenham, ndo estdo obrigados ao registro de fregiéncia, através de livro

ponto, cartdo ponto ou qualquer outro meio que venha a substitui-los.

Art. 73 — A fregliéncia do servidor ao servigo sera apurada:

| — através do registro do Ponto;

Il — pela forma determinada pelo Chefe do Executivo Municipal, para os
servidores nao obrigados ao registro do Ponto.

Paragrafo uUnico — entende-se por Ponto, o controle diario do
comparecimento e da permanéncia do servidor no servigo, devendo registrar todos

os elementos necessarios a apuragéo da freqiéncia.

Art. 74 — Nos casos especiais, em que se deva, por motivo de
seguranca ou forgca maior, suspender os trabalhos da reparticdo, esta medida sera
determinada pelo Secretario Municipal da Pasta ou pelo Diretor do Departamento,
AD-REFERENDUM do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 75 — Nos dias uteis, sé por determinacdo do Chefe do Executivo
Municipal, € que podem deixar de funcionar os 6rgéos ou unidades municipais, ou

ser suspensos os seus trabalhos.

TiTULO XIli
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DAS VANTAGENS

Art. 76 — Além do vencimento basico, poderdo ser pagas aos
servidores as seguintes vantagens:

| — indenizagdes;

il — adicionais.

§ 1° - As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento
para qualquer efeito.

§ 2° - Os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos
casos e condigbes previstos em lei.
SECAO |
DAS INDENIZAGOES
Art. 77 — Constituem indenizacdo ao servidor:
| — ajuda de custo;
Il - diarias;

Il - transporte.

Art. 78 — Os valores das indenizagdes, assim como as condi¢des para
a sua concessao serdo estabelecidas em regulamento.

SUBSEGAQO!

DA AJUDA DE CUSTO
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Art. 79 — A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de

instalagdo do servidor que, no interesse do servi¢o, passa a ter exercicio em nova
sede, com mudanga de domicilio em carater permanente.

§ 1° - Correm por conta da Administracdo Municipal as despesas de
transporte do servidor e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens
pessoais.

§ 2° - A familia do servidor que falecer na nova sede é assegurada
ajuda de custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 01 (um)

ano, contado do ébito.

Art. 80 — A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragdo do
servidor, conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a importancia

correspondente a 03 (trés) meses.

Art. 81 — Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar
do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 82 — O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

SUBSECAO II

DAS DIARIAS

Art. 83 — O servidor que, a servigo, se afastar da sede em carater
eventual ou transitério, para outro ponto do territério nacional, fara jus a passagens e
diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagéo e locomogao urbana.

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida

pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.
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§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia

permanente do cargo, o servidor nio fara jus a diarias.

Art. 84 — O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Gnico — Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo
menor que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em

eXCcesso, No prazo previsto no caput.

Art. 85 — O valor das didrias sera fixado por ato do Chefe do Poder
Executivo.
SUBSECAO Ill

DA INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

Art. 86 — Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizagdo de meio préprio de locomog&o para a execugao
de servigos externos, por forca das atribuigdes prdprias do cargo, ou por motivo de

forca maior, nas condi¢des e valores que se dispuser em regulamento.
SECAO I
DOS ADICIONAI
Art, 87 — Aos servidores poderao ser concedidos:
| — adicional por tempo de servi¢o;
Il — adicional noturno;

Ill — adicional de insalubridade ou de periculosidade;

IV — adicional por servigo extraordinario;
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V — adicional de férias.

SUBSECAO |
POR TEMPO DE SERVICO

Art. 88 — Por tempo de servigo serdo concedidos 0s seguintes
adicionais:

| — triénio;

Il — especial.

§ 1° - Sera concedido ao servidor a cada 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, um adicional de 5% (cinco por cento) do respectivo vencimento até o limite
de 30% (trinta por cento).

§ 2° - Ao servidor que completar 30 (trinta) anos de servigo efetivo, sera
concedido um adicional de 5% (cinco por cento) do respectivo vencimento, por ano

de servigo excedente, até o maximo de 25% (vinte e cinco por cento).
SUBSECAO II
ADICIONAL NOTURNO

Art. 89 — O servigo noturno, prestado em horéario compreendido entre
as 22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte, tera o valor-hora
acrescido de 20% (vinte por cento), computando-se cada hora como de cinqlenta
minutos.

Paragrafo (nico — Em se tratando de servigo extraordinario o acréscimo

de que trata este artigo incidira sobre a remunerag¢éo prevista no artigo 97.

SUBSECAO I
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE OU DE PERICULOSIDADE

Art. 90 — Sera concedido adicional de insalubridade ou periculosidade
ao servidor que execute atividade ou trabalhe com habitualidade em local insalubre
ou perigoso, em contato permanente com agentes nocivos a sua saude, ou com
risco de vida.

§ 1° — Serao consideradas atividades insalubres, aquelas que, por sua
natureza, condicbes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes
nocivos a sautde, acima dos limites de tolerancia, fixados em raz&o da natureza, da

intensidade do agente e do tempo de exposi¢céo aos seus efeitos.

Art. 91 — A caracterizagéo e a classificacdo dos graus de insalubridade
ou de periculosidade far-se-a& através de pericia de Médico ou Engenheiro do

Trabalho, segundo as normas definidas pela legislagéo federal pertinente.

Art. 92 — O Municipio aprovara o quadro de atividades insalubres ou

perigosas, com base na pericia realizada nos termos do paragrafo anterior.

Art. 93 — Serdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, na

forma de regulamentag&o prépria, aquelas que por sua natureza ou métodos de

trabalho, impliquem em contato permanente com inflamaveis, explosivos,
substancias ionizantes ou radioativas, em condi¢des de risco acentuado.

Art. 94 — O valor do adicional de insalubridade e de periculosidade sera
calculado:

| — para as atividades insalubres, na base de 10% (dez por cento) 20%
(vinte por cento) e 40% (quarenta por cento), incidentes sobre o valor base previsto
na Legislacdo Federal propria ao caso, segundo se classifiquem os graus minimo,

médio e maximo, respectivamente.
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Il — para as atividades perigosas, 30% (irinta por cento) sobre o

vencimento basico do servidor;

Art. 95 — O direito a gratificacdo por atividade penosa, insalubre ou perigosa,
cessa com a eliminacdo das condicdes ou dos riscos que deram causa a sua

concessao.

Art. 96 — Os adicionais de insalubridade e de periculosidade n&o
podem ser recebidos cumulativamente, podendo o servidor optar pelo recebimento
deste ou daquele.

SUBSEGAO IV
ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 97 — O adicional por servigo extraordinario sera remunerado com
acréscimo de 50% (cinglienta por cento) em relacéo a hora normal de trabalho.

Paragrafo unico — Aos sabados, domingos e feriados, os servicos
extraordinarios, serdo remunerados com acréscimo de 100% (cem por cento) em
ralacéo a hora normal de trabalho.

SUBSECAO V

ADICIONAL DE FERIAS

Art. 98 — O adicional de férias, corresponde a 1/3 (um terco) da

remuneracao e sera pago anteriormente ao inicio das férias.

TiTULO XIV
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DO DESVIO DE FUNGAO

Art. 99 — E vedado o desvio de funcdo, exceto quando se tratar de
nomeacao para o exercicio de Cargo em Comissdo ou designacdo de Funcio de
Confianga.

§ 1° - Em caso de necessidade imperiosa do servico ou no interesse
publico podera ser autorizado o desvio de fung&o pela autoridade competente.

§ 2° - Cessados os motivos que deram origem ao desvio de fungao,
devera o servidor retornar as atribuicdes inerentes ao seu cargo.

§ 3° - O desempenho pelo servidor de fungio diversa da sua nomeacao

nao acarretara o seu reenquadramento ou readaptacéao.

TiTULO XV

DA READAPTAGAO

Art. 100 — Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em

sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecdo médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera
aposentado.

§ 2° - A readaptacéo sera efetivada em cargo de atribuicbes afins,
respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de
vencimentos e, na hip6tese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas

atribuicGes como excedente, até a ocorréncia de vaga.
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§ 3° - Em havendo divergéncia entre carga horaria do cargo que ora

ocupa e o resultante da readaptagdo, o servidor passara a cumprir a do cargo atual,

com a respectiva equiparagéo de vencimento, exceto se for para menor.

Art. 101 — Por se tratar de norma geral o instituto da readaptagao
estende-se a todos os servidores municipais, sejam eles, regidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Lapa ou pelo do Magistério.

TITULO XVI

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 102 — As relagdes de trabalho, os direitos e deveres dos servidores
estatutarios serdo regidas pelo Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio
de Lapa e, por esta Lei no que couber.

Art. 103 — As exigéncias minimas para o provimento dos cargos
permanentes, criados, mantidos, transformados ou restabelecidos estdo descritas no
Anexo IV desta Lei.

§ 1° - A descricdo das atribuicbes pertinentes a cada cargo sera
baixada posteriormente por Decreto do Poder Executivo Municipal.

§ 2° - As atribuicbes das profissdes regulamentadas s&o as

determinadas pelo respectivo érgao de classe.

Art. 104 — Fica instituida a Tabela de Vencimentos, Anexo |l desta Lei,
composta de 04 (quatro) grupos, subdivididos em classes, cada uma com 15

(quinze) referéncias, com valores em reais, com progressdo constante,
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determinando o piso e o teto de vencimento, cujos valores serdo atualizados

mediante lei.

Paragrafo Unico — Os vencimentos dos servidores municipais
independente do regime juridico, do carater de permanente ou de temporario, ser&o
fixados na Tabela de Vencimentos, na exata correlagdo de cargo ou emprego, de
acordo com a carga horéria semanal, para a fungdo idéntica ou nos casos onde ndo
exista a semelhanga ou comprovada a situagdo excepcional da contratagdo, as

condi¢gbes do mercado de trabalho.

Art. 105 — O Executivo Municipal, no prazo maximo de 60 dias
(sessenta dias) dias, a contar da publicagdo desta Lei, compatibilizara o Quadro de

Pessoal existente com as disposi¢des aqui estabelecidas.

Art. 106 — Caberda a Secretaria de Administracdo através do
Departamento de Recursos Humanos, a Administracdo do Plano de Classificag&o de

Cargos e Salarios instituido por esta Lei.
Art. 107 — A partir da publicagdo desta Lei o Cargo de Professor de
Educacédo Fisica passara a integrar o Quadro do Magistério sendo regido pelo

Estatuto do Magistério.

Art. 108 — As despesas decorrentes com a implantacéo desta Lei,

correrdo por conta do orgcamento geral do Municipio.

Art. 109 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,

revogando-se todas as disposicdes em contrario, em especial as Leis 1066/91,
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1096/91; 1106/91; 1109/91; 1156/91; 1192/93; 1256/94; 1276/95; 1277/95; 1361/97;

1469/99; 1472/99; 1473/99; 1562/01; 1564/01; 1619/02.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, 12 de Mar¢o de 2004.

PAULO CESAR FIATES FURIATI
Prefeito Municipal

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.°

IDENTIFICAGCAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL.: Nivel Superior.

NOME DO CARGO: ADVOGADO.

ESCOLARIDADE: Graduacgdo em Direito.

EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe, conhecimentos de informéatica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2410-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.

NOME DO CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS.
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Comessdode Legislagcdo; Justica e Redagcdo-

Parecer ao Projeto de Lei N° 08/2004

AUTOR: EXECUTIVO MUNICIPAL

Recebemos o projeto de Lei de Autoria do Executivo

Municiapal, que tem por simula o seguinte:

“ Dispbe sobre o sobre o Quadro de Pessoal e
Institui o Plano de Cargos e Salarios do

Municipio da Lapa, e da outras providéncias”
Sobre o qual nos pronunciamos da seguinte forma:

1. 0 projeto, apdés as alteragbes/substituicbes realizadas, estd em
conformidade com a legislagdo em vigor.

2. O matéria vem ao encontro das reivindicagdes dos funcionarios e desta
Casa de Leis, embora lamentamos o curto espago de tempo que tivemos
para a analise da matéria, tendo em vista o seu protocolo ter ocorrido
apenas em data de 16/03/2004.

3. Tendo em vista reunido, promovida por esta Comisséo, presente os
representantes da Associagao dos Funcionarios Publicos Municipais da
Lapa, Sindicato dos Funcionarios Pudblicos Municipais da Lapa e o
responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal da Lapa, onde houve a oportunidade de ampla discussao entre

os presentes, tendo por parte dos mesmos a concordancia de que o
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Comissdo-de Legislacdo; Justica e Redacdo

projeto é opurtuno. Apés o enceramento, foi solicitado as entidades
(Associacdo dos Funcionarios Publicos Municipais da Lapa, Sindicato
dos Funcionédrios Publicos Municipais da Lapa) que proferissem
manifesto por escrito sobre a concordéncia ou ndo do Projeto em
epigrafe. Em data de 19/03/2004 e 23/03/2004 nos foram enviadas
pelo Sindicato dos Funciondrios Publicos Municipais da Lapa e pela
Associacdo dos Funcionarios Publicos Municipais da Lapa,
respectivamente, correspondéncias onde, como legitimos
representantes dos funcionarios Pablicos Municipais, expressaram
concordancia sobre o Projeto de Plano de Cargos e Saléarios ora

apreciado (correspondéncias em anexo ac projeto).

Destarte somos de Parecer favoravel a matéria.
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P Autor: Execufivo Municipal a

#Stimula: Dispde sobre o Quadro de Pessoal e institui o

Plano de Catgos e Salatios do Municipio de Lapa,
e da outras providéncjas.

&

O Poder Legislativo Municipal da Lapa, Estado do Parani, APR OV A:

TITULOI

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Fundacional.

. Art. 1° - Esta Lei fixa o Quadro de Pessoal e
institui o Plano de Classificacio de Cargos e Saldrios do Municipio de
Lapa, abrangendo a Administragio Direta, Indireta, Autarquica e

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor
Efetivo é aquele integrante do Quadro Permanente de Pessoal, e
legalmente investido em cargo publico.

Art. 3° - Os cargos publicos sdo acessiveis a
todos os brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em

legislagio especifica e 20s estrangeiros na forma da Lei.

Art. 4° - O vencimento dos catgos publicos
obedeceri aos padrdes fixados nesta Let.

TITULO I1

DA FIXACAO DO QUADRO DE PESSOAL, DO PROVIMENTO
DOS CARGOS, DOS CARGOS COLOCADOS EM EXTINCAO
“h CAPITULO1

DA FIXACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° - O Servico Piblico Municipal da Lapa,.

no que concerne a Administragio Direta, Indireta, Autarquica e
Fundacional terd Quadro Unico de Pessoal.

d . )f ‘:E ~

Art. 6° - O Quadro Unico de Pessoal sera "’w'\_
posto de” Cargos de Provimento Efetivo e em Comissgo,VZ=="
" considerados e'sgenciais 4 Administracio Municipal. &

(x[\‘\'
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) Ast. 7° - O Regime Juridico que rege as relagdes

de trabalho dos servidores municipais ocupantes de Cargos Efetivos € o

Estatutario.

§ 1° - A institui¢do do Regime Juridico Unico, na
forma do disposto neste artigo, implica na aceitagdo e cumprimento, por
parte do Municipio, dos dispositivos contidos na Constituigo Federal, na
Lei Orginica do Municipio e demais legislagdes pertinentes.

§ 2° - Os servidores Estatutarios tem Regime
Préprio de Previdéncia Social. A Assisténcia Previdenciiria serd prestada
pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Péblicos do Municipio de
Lapa, criado pela Lei Municipal 1577/01.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 8° - S3o cargos de provimento em comissio
os criados ou transformados, pela Lei 1518/01(e alteragSes posteriores), e
mantidos por esta Lei, constantes do anexo L

§ 1° - O provimento de cargo em comiss#o far-
se-4 mediante ato da autoridade competente.

§ 2° - Os cargos de que trata este artigo e aqueles
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais
minimos previstos em Lei, destinam-se apenas as atribuicSes de diregio,
chefia, assessoramento e gerenciamento.

Art. 9° - Os cargos de provimento em comissio
sio de livte nomeagio e exoneracio do Prefeito Municipal, e setdo
ocupados por pessoas que possuam experiéncia administrativa e/ou
habilitacio profissional especifica, oriundas da iniciativa privada ou

publica.

Art. 10 - Os valores mensais para os simbolos
dos cargos de provimento em comissdo s@0 os constantes do anexo I,
desta Lei

Atrt. 11 - Os cargos de provimento em comissiao
previstos nesta Lei, terio os mesmos indices de reajuste, concedidos ao
funcionalismo publico municipal.

Art. 12 - Os catgos de provimento em comissio

A - PR
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serio providos de acordo com as necessidades e conveniéncias da. - <.

N

administracio municipal, e 2 medida que forem instalados os respectivas
btgios administrativos. =
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SECAO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 13 - Os Catgos Publicos Permanentes s3o
os criados, mantidos, transformados ou restabelecidos por esta Le,
constantes do Anexo II, e serdo providos:

I — por nomeagio, precedida de concurso publico, nos termos do
inciso II do artigo 37 da Constituicio Federal, tratando-se de cargo inicial
1solado ou de carreira;

IT — pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas
estabelecidas nesta Let;

III — pelas demais formas previstas em Lei.

Paragrafo unico — O ato de provimento deverd, necessartamente,
conter as seguintes indicagSes, sob pena de nulidade:

I — fundamento legal;

IT — denominagio do cargo;

IIT — forma de provimento;

IV — nivel de vencimento do cargo;

V — nome completo do servidor;

VI — indicagio de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente
com outro cargo, se for o caso, obedecidos os preceitos constitucionais.

Art. 14 - A ptimeira investidura nos Cargos
Publicos permanentes, previstos nesta Lei, dependera de aprovagido
ptévia em Concurso Publico de provas ou de provas e titulos,
compreendendo uma ou mais etapas, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo.

Art. 15 - Os atuais ocupantes de cargo publico
efetivo, cujas exigéncias para o provimento do mesmo tenham sido
alteradas por Lei, desde que, preencham os requisitos minimos exigidos,
serdo automaticamente enquadrados no Grupo e Classe a que passarem a
pettencer os cargos ora modificados conforme Anexo II desta Lei.

§ 1° - Os atuais ocupantes de cargo publico de
que trata este artigo, que nio possuam a habilitacio ora exigida, setdo
enquadrados no Grupo e Classe imediatamente inferior de acordo com a
sua habilitacio.

§ 2° - Fica assegurado aos servidores de que trata
este artigo, o direito a pleitear seu enquadramento na forma aqui prevista

desde que obtenha a habilitagio exigida. -
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SECAO III
DOS CARGOS COLOCADOS EM EXTINCAO

Art. 16 - Os catgos colocados em extingdo pelas
Leis 1700, de 27 de Maio de 2003 e 1720, de 22 de Julho de 2003, e
mantidos em extingio, e os colocados por esta Lei, passardo a integrar
quadro em extingdo, sendo reservado aos atuais ocupantes dos cargos
todos os direitos inerentes aos demais servidores.

§ 1° - No Anexo II desta Lei constar ao lado da

€<

denominagio dos cargos de que trata este artigo, a expressio “‘em
L o) extingio”. )

§ 2° - E vedado, a partir da publicagdo desta Lei,
ap6s efetuados os enquadramentos de que trata o artigo 17 desta Lei, o -
provimento dos catgos colocados em exting3o, relacionados no Anexo II.

‘ Art. 17 - Os cargos de Zeladora, Auxiliar de
Zeladotia, Cozinheira, Gari e Servente de Obras, colocados em extingdo
pelas Leis mencionadas no artigo 16 desta Lei, serdo transformados em
Auxiliar de Servigos Gerais, permanecendo em extingio, e os ocupantes
enquadrados no cargo transformado.
Parigrafo tnico - Quando se der a vacincia dos
cargos previstos neste artigo, por qualquer das modalidades previstas na
legislagio pertinente, estes serdo automaticamente extintos.

Art. 18 - A medida em que for sendo feito o
8 enquadramento dos atuais servidores nos cargos permanentes previstos
nesta Lei, serdo extintos os cargos antes ocupados, constantes do Anexo
IT (sttuagdo antiga).

Art. 19 - Os ocupantes de cargo publico
permanente, que venha a ser extinto ou modificado por esta Lei serdo
enquadrados, mediante Decteto, em cargo equivalente a0 extinto ou
quando modificado, a0 que venha a substitui-lo.

« 2o :‘>
TITULO III ) R
DA CLASSIFICACAO, DA ORGANIZAGAO DOS S s
CARGOS PUBLICOS PERMANENTES . '\'.:r;‘
. CAPITULO I el
DA CLASSIFICAGCAO DOS CARGOS PERMANENTES NS

Art. 20 - Os Cargos Permanentes, criados,
mantidos ou transformados ou colocados em extingdo por esta Let, serdo
classificados de acordo com o grau de escolaridade em cinco grandes
grupos: Nivel Superior, Plantonista, Técnico Administrativo, Operacional
e Magistério.
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I — De Nivel Superior — abrange as fung¢des cujas tarefas requeiram
habilitacio profissional ao nivel de 3° Grau completo, relacionadas no
Anexo II desta Let

II — Plantonista — compreende as fungdes de médico cujas
peculiaridades do catgo exijam a prestagdo de servigos sob o regime de
Plantio, relacionadas, no Anexo II desta Lei.

IIT — Técnico Administrativo — compreende as fungSes cujas tarefas
requeiram habilitagio a Nivel Médio completo, ou curso especifico
telacionadas no Anexo II desta Lei Caracterizam-se por certa
S complexidade e pouco esforgo fisico.

IV — Operacional — compreende as fungdes cujas tarefas requeiram
conhecimentos ao nivel do ensino Fundamental completo, relacionadas
no Anexo II desta Let.

V — Magistério — abrange o conjunto de atividades merentes a
educagdo, nela incluida o ensino, a diregdo, supervisio, otientagio,
recreacio, assisténcia 20 educando, atividades culturais e desportivas e
demais tarefas cortelatas.

CAPITULO II
DA ORGANIZA(;AO DOS CARGOS PERMANENTES

Art. 21 - Os Cargos Publicos Permanentes,
previstos nesta Lei, serdo organizados por Grupos e providos de forma
isolada e de carretra.

8 Art. 22 - Os Grupos se subdividem em Classes e
dentro destas, os cargos serdo organizados de acordo com o grau de
instrucio exigido, a carga horiria, a natureza técnica, profissional, a
peculiaridade e a complexidade de suas atribui¢des, da seguinte forma:

I — o grupo de Nivel Superior se subdivide em 03 (trés) classes, A, B e C:
a) classe “A”, integrada pelo cargo de Médico com carga horaria de 40
horas semanais;
b) classe “B” , integrada pelo cargo de Médico Clinico Geral e Médico
do Trabalho com carga horiria de 20 horas semanais;
¢) classe “C” , integrada pelos demais cargos de Nivel Superior,
relacionados no Anexo II desta Let.
II — o grupo Plantonista se subdivide em 02 (duas) classes, A ¢ B:
a) classe “A”, integrada pelos cargos de Médico Plantonista,..aqueles
com carga horiria de 12:00 horas consecutivas, relacionadds no
Anexo II desta Les; 3_ AN

b) classe “B”, integrada pelos cargos de Médico plantonista de™ o~ =
V==
Sobreaviso, aqueles com catga horaria de 24:00 horas consecutiv SN _—
relacionados no Anexo II desta Lei. = e
v < e
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III — o grupo Técnico Administrativo se subdivide em 03 (trés)
Classes, A,Be C.
a) classe “A”, integrada pelos cargos relacionados no Anexo II desta Lei;
b) classe “B”, integrada pelos cargos relacionados no Anexo II desta Let;
c) classe “C”, integrada pelos cargos relacionados no Anexo II desta Lei.
IV — o grupo Operacional se subdivide em 02 (duas) Classes, A e B.
a) classe “A”, integrada pelos cargos telacionados no Anexo II desta Lei;
b) classe “B”, integrada pelos cargos relacionados no Anexo II desta Lei.
V — o grupo do Magistério segue as diretrizes estabelecidas pela Lei
1405 de 30 de Junho de 1998, nio integtando o Plano de Classificagio de
Cargos e Salirios instituido por esta Lei. Os cargos e o nimero de vagas
s30 os estabelecidos no Anexo II desta Lei.

SECAO1I
DOS PLANTONISTAS

Art. 23 — Para os fins desta Lei, Médico
Plantonista é o setvidor que exerce suas atividades profissionais em
turnos ininterruptos, de 12:00 e 24:00 horas, denominados de:

I — Médico Plantonista, profissional que exerce suas atividades
profissionais em regime de escala, em tumos ininterruptos de 12:00
horas no local de trabalho;

II — Médico Plantonista de Sobreaviso, profissional que exerce suas
atividades profissionais em regime de escala, em turnos minterruptos de
24:00 horas a disposi¢do do Municipio.

§ 1° - O profissional submetido ao regime de
plantio receberdi por plantio efetivamente realizado, atendido o
preconizado no artigo 22, inciso II e alineas, observados os valores
constantes do Anexo III desta Lei.

§ 2° - Quando necessario exceder 10 plantdes
més, o excesso deveri ser autorizado pela autonidade competente,
acompanhado do devido parecer técnico.

§ 3° - Os profissionats submetidos ao regime de
que trata este artigo, quando das férias, licencas ou afastamentos previstos
no Estatuto dos Servidores Piblicos Civis do Municipio de Lapa, serdo
remunerados pela média dos dltimos 12 (doze) meses, para aquelas licengas
ou afastamentos que sejam remunerados.

§ 4° - A concessio de beneficios de aposentadona
seri disciplinado pela legislagio pertinente.

LEE SN
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alterados por esta Lei, observario os critérios nela estabelecidos para=o

-enquadramento. . \_,::'
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Art. 24 — Os atuais ocupantes dos cargQ¥ ¢zZ==' - >,

T




GAMARA  MUNICIPAT

Ppdler a%yid lalive do ﬂwu‘céu’a da L apw ™
Colade do Purard

Projeto de Lei n° 008/04 FL 07

Art. 25 — Os servidores submetidos ao regime de
plantio nfo fazem jus aos adicionais previstos no artigo 87, incisos II, IIT
¢ IV desta Let.

Paragrafo unico — Os profissionais de que trata
este artigo perceberdo o adicional previsto no artigo 87, inciso I, de
forma variavel de acordo com o nimero de plantdes tealizados no mes.

Art. 26 — E vedado o pagamento de gratificacoes
aos servidores de que trata esta Secdo, exceto quando se tratar de
designacio para o exercicio de Fungio de Confianga, ou Cargo em
Comissio.

Art. 27 — Os atuais ocupantes de cargo publico
transformado por esta Lei, que possuam 02 (dots) vinculos, cada um sera
transformado em um, de Plantio.

';‘iTULo IV
CAPITULO UNICO
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 28 — Concurso Publico é o procedimento
administrativo consubstanciado num processo de recrutamento e selegio
de natureza competitiva e classificatéria, aberta ao puablico, atendidos os
requisitos estabelecidos em Edital especifico e na legislagio aplicavel.

Paragrafo tnico — O Edital do Concurso
estabelecera as regras de sua execugio, especialmente sobre:

I -  disposi¢Ses preliminares;

IT - condi¢bes de inscricio;

III — 1instrucSes especiais; <
IV — provas e titulos; N
V — bancas examinadoras; ::_'

VI - julgameénto;

v
‘

’
-

A

VII — disposicdes gerais; N

> 4

VIII — outras condigbes especias. M

Art. 29 - As condicbes para a realizagio de

Concurso Publico e demais providéncias, serio estabelecidas no
regulamento geral e/ou especifico, a serem divulgadas em Edital com
ampla divulgagdo.

Art. 30 - O Concurso Publico terd validade de
até 02 (dois) anos, a contar da publicagdo da homologagio do resultado
final, podendo ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo.
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§ 1° - O concurso uma vez aberto, deveri ser
homologado no prazo de 12 (doze) meses.

§ 2° - Durante o prazo improrrogavel previsto no
Edital de convocagio, aquele aprovado em Concurso Publico de provas ou
de provas e titulos serd convocado com prioridade sobre novos concursados
para assumir Cargo Ou emprego, Na Carreira.

Art. 31 - O Concurso Piblico serd realizado para
o preenchimento de vagas fixadas em Edital e conforme as condigdes nele

6 previstas
§ 1° - Para suprir necessidade Administrativa, o

Executivo poderi abrir novas vagas, desde que estabelecidas por Le,
admitindo os aprovados no respectivo concurso, observada a ordem
classificatoria.

§ 2° - A aprovagio em Concurso Pablico nio gera
direitos 4 nomea¢io, mas esta, quando se der, respettardi a ordem de
classificagio dos candidatos habilitados.

TITULOV
DA CONTRATACAO CELETISTA, DA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PESSOAL
CAPITULOI
DA CONTRATAGCAO CELETISTA

Art. 32 - Em casos excepcionats para atender a
6 necessidade de contratagio de Pessoal decorrente de convénios firmados
entre o Municipio de Lapa e os Governos Federal e Estadual, ou para
atender a Programas Especificos, fica o Executivo Municipal autorizado a
realizar Concurso Piblico sob a Fgide da Consolidagio das Leis do
Trabalho — CLT, para efetuar essas contratagdes.
Parigrafo {nico — O pessoal contratado nos
termos deste artigo nio integrari o Quadro Permanente de Pessoal, nem
tampouco fari parte do Plano de Classificagio de Cargos e Salarios.

Art. 33 - Os contratos de que trata o artigo 32
serio efetuados por prazo indeterminado, perdurando enquanto persistir o
motivo que lhe deu origem, regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
— CLT, com dotagio especifica.

Parigrafo Gnico - Nas contratagSes de que trata _-- -
este artigo serdo observados os padtdes de vencimento do Municipio, ndoy, LT
w ~
podendo ser superior a0 constante da Tabela de Cargos e Vencimentos dQ V=
A S

quadro de servidores permanentes, para servidores que desempenhern .\
funcio semelhante, ou, nio existindo a semelhanga ou comprovada a-, &“—"7 .
situagio excepcional da contratagio, as condi¢des do mercado de trabalho. S
S
i
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Art. 34 - Terminando o Convénio, ou
extinguindo-se o Programa que deu origem as contratagdes de que trata o
artigo 32 desta Lei, serdo rescindidos os contratos de trabalho.

Art. 35 - O pessoal contratado nos moldes do
artigo 32 ndo podera:
I — receber atribuigSes, fungdes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato;
IT — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em

a substituicdo, para o exercicio de Cargo em Comissdio ou Fungio de
Confianca.

Art. 36 —~ As vagas de que tratam este capitulo
serdio criadas pelo Edital de convocagio do Concurso Publico,
extinguindo-se com o término do convénio ou do programa que
autorizou sua abertura.

Art. 37 — Ao pessoal contratado de acordo com
o previsto neste Capitulo, para trabalhar no Programa Saide da Familia -
PSF podera se concedida Gratificagido de até 30% do salario base a titulo
de incentivo para:
I — Médicos;
II — Enfermeiros;
III — Dentistas.

CAPITULOII
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PESSOAL

Art. 38 - Além do pessoal de que trata esta Lei, o
Municipio poderdi contar com pessoal admitido temporatiamente,
mediante contrato por prazo determinado, obedecido ao disposto no
inciso IX, do artigo 37 da Constitui¢io Federal.

§ 1° - O pessoal temporirio de que trata este
artigo ndo integrara o Quadro Unico de Pessoal e o Plano de Cargos.

§ 2° - O pessoal temporario, se habilitado em
Concurso Pdblico para ingresso no Quadro Unico de Pessoal, contari o
tempo de servico prestado na qualidade de temporario, apenas para fins
de aposentadornia.

Art. 39 - Considera-se como mnecessidade

temporaria de excepcional interesse publico, as contratagdes que visem a:,
I — atender a situagGes de calamidade publica;

IT — combater surtos epidémicos;

-~
-
-
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11T — fazer recenseamento;
IV — substituir professor licenciado;
V — atender a outras situacdes de urgéncia que vierem a ser definidas
em Leg;
VI — atender situacBes cuja necessidade se origine de convénio,
firmado entre o Municipio e o governo Federal ou Estadual;
VII — atender situagdes onde se constate a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.
§ 1° - As contratagbes de que trata este artigo terdo
dotagio especifica e o prazo de 12 (doze) meses, no caso dos ncisos, III, IV,
V, VI, VII, podendo ser prorrogadas desde que o prazo total nio ultrapasse
24 (vinte e quatro) meses, observando-se a disponibilidade de recursos
orcamentirios e o interesse da Administragio Puablica Municipal e, por seis
meses improrrogaveis no caso dos incisos I, IL
§ 2° - O recrutamento se dardi mediante a
realizagio de Teste Seletivo simplificado e serd ordenado por despacho
fundamentado do Chefe do respectivo Podert, que declarara a necessidade
¢ o interesse publico, apds a manifestagio dos 4rgios administrativos
envolvidos, sujeito a ampla divulgagio e observari critérios definidos em
regulamento, exceto nas hipéteses previstas nos incisos I e III deste artigo.
§ 3° - A contratagio para atender as necessidades
decorrentes de calamidade piblica prescindira de processo seletivo. '

Art. 40 - O pessoal contratado por prazo
determinado nido podera:

I — receber atribuicdes, funcBes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato;

II — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precirio ou em
substituicio, para o exercicio de Cargo em Comissdo ou Fungio de
Confianca;

111 — ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de
decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato
anterior, salvo na hip6tese prevista no inciso I, do artigo 39, mediante
ptévia autorizacio, conforme o paragrafo 2°, do artigo 39.

Art. 41 - Nas contratagbes por prazo
determinado serio observados os padrSes de vencimento do Municipio,
ndo podendo ser superior ao constante da Tabela de Cargos e
Vencimentos do quadro de servidores permanentes, para servidores que
desempenhem fungio semelhante, ou, nfo existindo a semelhanga ou
comprovada a situagdo excepcional da contratagio, as condicbes do

'—r\\ sy
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TITULO VI
DOS OCUPANTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CAPITULO UNICO

Art. 42 - Os servidores publicos municipais,
ocupantes de cargos de provimento efetivo, ingressatio no Quadro
Unico de Pessoal e no Plano de Cargos e Saldrios, mediante
enquadramento obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 43 - Os servidores publicos municipais,
ocupantes de cargos de provimento efetivo, que quando da edicdo da Les
Municipal 1066/91, nio optaram pelo regime juridico estatutirio,
permanecerio na mesma situagdo e integrario quadro em extingio,
assegurados os direitos adquiridos.

Art. 44 - Aos ocupantes de cargo provimento
efetivo, que integrarem quadro em extingdo, ficam assegurados os direitos
as progressdes, de acordo com o Plano de Classificagio de Cargos e
Salanos instituido por esta Let.

TITULO VII
DA FUNCAO GRATIFICADA
CAPITULO UNICO

Art. 45 - Para atender encargos de Chefia ou de
Confianga, que nio justifiquem a criagio de Cargos em Comissdo, fica
instituida a Funcio Gratificada, exclusivamente para servidores ocupantes
de cargos efetivos.

Art. 46 - A Funcfo Gratificada nio constitui
cargo ou emprego, € o seu exercicio confere ao servidor responsabilidade
adicional e vantagens financeiras correspondentes.

Art. 47 - A Funcio Gratificada constitut
vantagem assessOria a0 servidor ocupante de cargo efetivo, quando
investido em Funcio de Direcio, Chefia ou Assessoramento e serd
petcebida cumulativamente com os vencimentos do cargo.

§ 1° - O servidor efetivo somente tera direito 2
Fungdo Gratificada enquanto estiver no exercicio da fungio para a qual
foi designado. ‘ o L2E SN

§ 2° - A Fungio Gratificada serd instituidae =7 "~
mediante Decreto do Poder Executivo, que quantificard as vagas, [ \,—\ LT
simbolos, os valores mensais correspondentes, a forma de concessdo Su . K4
designagio e demais providéncias julgadas convenientes 2 Administragdo. T
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Art. 48 — A Funcio Gratificada nio retroage, o
servidor s6 passa a fazer jus a0 recebimento a partir da data do ato de sua
designagio para o exercicio da fungio.

TITULO VIII
CAPITULO UNICO
DO PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS E SALARIOS

Y Art. 49 — O Plano de Classificagdo de Cargos e

Salatios dos servidotes municipais da Administragdo Direta, Autirquica e
Fundacional, destinado a organizar os cargos publicos, passa a obedecer
as diretrizes basicas, fixadas nesta Lei.

Art. 50 — Para os efeitos desta Lei sdo adotadas
as seguintes defini¢cdes:

I — cargo publico é o lugar dentro da organizagdo funcional da
Administracio Direta, Autirquica e Fundacional, criado por Lei, que
ocupado pot servidor publico, tem fungBes especificas, nimero certo e
remuneragio correspondente, paga pelos cofres publicos;

II — servidor piblico é a pessoa legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo ou em comissio;

IIT — cargo em comissdo é o conjunto de tarefas e encargos de
direcio, chefia, assessoramento e outras fun¢es de confianga de livre

.e nomeagao e exoneragio;

IV — grupo ocupacional é o conjunto de classes de cargos com
afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de
escolaridade exigido para seu desempenho;

. — classe € a organizagio dos cargos dentro do grupo ocupacional
_de acordo com sua natureza, especificidade, responsabilidade e padrio de
vencimento,

VI — referéncia é o nivel salanial integrante da faixa de vencimentos
fixados para a classe e atribuido ao ocupante do cargo em decorréncia do
seu progresso salarial;

VII — faixa de vencimentos ¢ a escala de padrSes atribuidos a uma
determinada referéncia; .

VIII — padrio de vencimento é a letra dentro do grupo que
identifica a retribuicio pecunidtia recebida pelo servidor dentro da sua
faixa, excluidas as vantagens pessoais decorrentes de legislagSes ..

T = “\
especificas; o= -«;_
IX — intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o rmn@b vE=" -
necessario para que o servidor se habilite a progressio; = z
s
=
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X — progressio por antiguidade é a elevagio da referéncia do
servidor para a imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento do
grupo ocupacional e classe a que pertencer, observadas as normas
estabelecidas nesta Le;

XI — progressio por merecimento é a elevagio do padrio de
vencimento do servidor para o padrio imediatamente superior, dentro da
faixa de vencimento do grupo ocupacional e classe a que pettencer,
observadas as normas estabelecidas nesta Let;

XII — vencimento ¢ a retribuicio pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, correspondente ao valor fixado em lei, nunca inferior ao salario
minimo fixado pelo Governo Federal,

XIII — remuneragdo € a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo
exercicio do catgo cotrespondente ao padrio do vencimento mats as
vantagens acessOrias estabelecidas em les;

XIV - descrigdo do cargo compreende a identificagdo,
caracteristicas, denominagio e requisitos exigidos para seu provimento;

XV — enquadramento alocagio do servidor no grupo ocupacional,
cargo, classe e referéncia, de acordo com a nova situagio funcional;

XVI — tabela de vencimentos quadro atualizavel, composto de 04
(quatro) grupos, subdivididos em classes, cada uma com 15 (quinze)
referéncias, com valores em reats;

XVII — estigio probatério petiodo de 03 (trés) anos, em que o
servidor nomeado para o exercicio de cargo efetivo é avaliado para
verificar se possui os requisitos necessarios a confirmagio no cargo;

XVIII - produtividade presumida é considerado produtivo o
servidor que durante o periodo aquisiivo conte com 95% de dias
efetivamente  laborados, possua  tesponsabilidade,  assiduidade,
pontualidade e disciplina;

XIX — periodo aquisitivo intersticio de tempo estabelecido como o
minimo necessario para que o servidor se habilite 4 progressio.

TITULO IX
CAPITULO UNICO
DO ENQUADRAMENTO

Att. 51- O enquadramento do servidor nos

Catgos, Grupos, Classes e Referéncias do Plano de Classificagdo de
Catgos e Salarios, dar-se-4 ap6s observado:

I — a situagio funcional do servidos; ~ T~

II - atendimento dos requisitos minimos exigidos para Ox~ "~

provimento dos cargos; \ "":4':}_'\ .

III — correspondéncia das atribuigSes dos cargos atua]mente
ocupados com as atribui¢des dos cargos criados neste Plano. \

s
-,

(i
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Art. 52 — Cumpridas as exigéncias, serdo
enquadrados no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo de que trata
esta Let:

I — os atuais servidores efetivos;

IT — os concutsados que se encontram em estagio probatério;

III — os estaveis nos termos da legislagio vigente, que atendam os
requisitos exigidos para o provimento dos cargos.

Parigrafo Unico — o enquadramento dos
servidores sera processado mediante transformagdo dos cargos
atualmente ocupados, quando for o caso, de acordo com as tabelas
constantes dos Anexos II e III desta Let.

Art. 53 — Para o posicionamento nos Grupos do
servidor enquadrado, sera observado o Grau de Instrugio.

Art. 54 — Para posicionamento nas Classes e
Referéncias do servidor enquadrado, sera observado:
I — no caso do Grupo de Nivel Superior:
) para a localizagio nas Classes, a natureza do cargo, a carga horaria, a
responsabilidade e a complexidade de suas atribuigdes;
b) para a localizagio nas referéncias, os titulos e o tempo de servico, de
acordo com o previsto no artigo 55 desta Lei.
II — no caso do Grupo Plantonista:
a) para a localizagdo nas Classes, a natureza e¢ peculiaridades do cargo,
a responsabilidade e a complexidade de suas atribuigGes;
b) para a localizagio nas referéncias, os titulos e o tempo de servigo, de
acordo com o previsto no artigo 55 desta Let.
III — no caso do Grupo Técnico Administrativo:
a) para a localizagdo nas Classes, a natureza do cargo, a
responsabilidade ¢ a complexidade de suas atribui¢Ges;
) para a localizagio nas referéncias, os titulos e o tempo de servigo, de
acordo com o previsto no artigo 55 desta Let.
IV —no caso do Grupo Operacional:
a) para a localizagdo nas Classes, a natureza do cargo, a
responsabilidade e a complexidade de suas atnbuigGes;
b) para a localizagio nas referéncias, os titulos e o tempo de setvigo, de
acordo com o previsto no artigo 55 desta Let.

Art. 55 — Ficam estabelecidos os seguintes
critérios para o enquadramento dos servidores estatutdrios conforme. ce-
previsto no artigo 53 e 54: &S
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I — serd enquadrado na respectiva Classe, com direito a progressdo
de 01 (uma) referéncia salarial no cargo, por ter concluido o curso de pos-
graduagio em nivel de Especializagio, desde que, esta escolaridade seja
maior do que a escolanidade exigida para o cargo que o servidor ocupa;

II — sera enquadrado na respectiva Classe, com direito a progressdo
de 02 (duas) referéncias salariais no cargo, por ter concluido curso de
pds-graduagdo em nivel de Mestrado;

III — sera enquadrado na respectiva Classe, com direito a progressao
de 02 (duas) referéncias salariais no cargo, por ter concluido curso de
S pos-graduagio em nivel de Doutorado;

IV — sera enquadrado na respectiva Classe, com direito a progressdo
de 02 (duas) referéncias salanais no cargo, por ter concluido o curso de
graduagio de longa duragio e 01 (uma) em se tratando de curso de cutta
duracio, desde que esta escolaridade seja maior do que a escolaridade
exigida para o cargo que o servidor ocupa;

V — sera enquadrado na respectiva Classe, com direito a progressao
de 01 (uma) referéncia salarial no catgo, por ter concluido o curso de
ensino médio, desde que esta escolaridade seja maior do que a
escolaridade exigida para o catgo que o servidor ocupa;

VI — sera enquadrado na respectiva Classe, com direito a progressio
de 01 (uma) referéncia salarial no cargo, a cada 300 (trezentas) horas de
curso, desde que correlato com a fungdo do servidor, e que ndo seja
exigéncia minima pata o exercicio do cargo;

VII — os servidores que ndo fizerem jus as progressGes acima
o especificadas serdo enquadrados na respectiva classe, na referencia “1” da
tabela constante do Anexo III desta Lei.

Parigrafo Unico — As progressdes de que trata
este artigo somente serdo concedidas, quando do enquadramento aos
servidotes que ja tenham concluido o estagio probatétio.

Art. 56 — Na implantagdio do Plano de
Classificagdo de Cargos e Salanios, o servidor que perceber vencimento
basico superior ao piso estabelecido para sua Classe sera enquadrado,
dentro do mesmo Grupo, e da mesma Classe, na referéncia que possua
piso imediatamente superior, ao que perceba.

§ 1° — Efetuados os enquadramentos, a diferenga
entre o vencimento base do servidor, e 0 que passati a percebet apés a
implantacio do plano, ndo devera ser inferior a 20% (vinte por cento).
Em sendo, setdo concedidas tantas progressOes quantas sejam necessarias  _
para que alcance a percentagem estipulada neste paragrafo, sendq _,ES SN
enquadrado na respectiva referéncia.
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§ 2° — Caso nido seja possivel efetvar o
enquadramento de acordo com o estabelecido no caput deste artigo, nem
nas formas previstas em seu § 1°, o enquadramento se dard na Classe
com piso imediatamente superior. :

Art. 57 — O enquadramento ficard a cargo da
Secretaria de Administragdo, através do Departamento de Recursos
Humanos, que o procederd, obsetvando os pardmetros estabelecidos
nesta Lei.

B Art. 58 — Os atos coletivos de enquadramento
serio baixados através de Dectreto sob a forma de listas nominais de
acordo com o disposto nesta Lei.

Art. 59 — O servidor que entender, que seu
enquadramento tenha sido feito em desacordo com as normas
estabelecidas nesta Lei, podera, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, a
contar da data de publicagio das listas nominais de enquadramento,
dirigir 20 Prefeito petigdo de revisio de enquadramento devidamente
fundamentada e protocolada.

§ 1° - A decisio sobre o requerido deverd set
proferida nos 30 (trinta) dias que se sucederem ao recebimento da
petiio, encaminhando o despacho ao responsivel pelo érgdo de
Recursos Humanos.

8 § 2° - Em caso de indeferimento do pedido, o

responsavel pelo 6rgdo de Recursos Humanos dard ao servidor
conhecimento dos motivos do indeferimento, fornecendo-lhe cépia do
mesmo.

§ 3° - Sendo o pedido deferido, sera publicado
na forma da Lei, o novo enquadramento.

TITULO X
DAS PROGRESSOES
CAPITULO UNICO

Art. 60 — As progressdes se dardo a cada 03
(trés) anos, e consistirio na passagem do servidor da referéncia de
vencimento em que se encontra para a referéncia seguinte e serd
processada, obedecendo-se aos pardmetros estabelecidos nesta Let.

Paragrafo Gnico — As progressoes se processar;g;—gm

de duas formas: &
I — Potr merecimento; V= L
II — Por produtividade presumida. S . =
S\
RS
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SECAO1
PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 61 — A progtessio por Merecimento se dara
de 03 (trés) formas distintas:

I — automaticamente, apds a conclusdo do estagio probatério,
disciplinado pelo Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Lapa,
desde que o servidor nfo tenha sofrido penas disciplinares, ndo possua
faltas injustificadas e conte com 95% (noventa e cinco por cento) de dias
efetivamente laborados durante o periodo;

II — a0 servidor que obtenha 20 menos 80% (oitenta por cento) do
total da avaliagio, na média das 03 (trés) dltimas avaliagSes de
desempenho, a ser criada e implantada por Lei Especifica;

11T — por escolanidade:

a) progressio de 01 (uma) referéncia salarial no cargo, por uma
tinica vez, por ter concluido o cutso de ensino médio, desde
que esta escolaridade seja superior aquela exigida pelo cargo
que o servidor ocupa;

b) progressio de 02 (duas) referéncias salariais no cargo, por
ter concluido o curso de graduagio de longa duragio e 01
(ama) em se tratando de curso de curta duragfio, desde que
esta escolaridade seja maior do que a escolaridade exigida
pata o cargo que o servidor ocupa;

c) progtessio de 01 (um) nivel salarial no catgo, por uma unica
vez, por ter concluido o curso de pés-graduagio, em nivel
de Especializagio, desde que esta escolaridade seja superior
aquela exigida pelo cargo que o servidor ocupa;

d) progressio de 02 (duas) referéncias salariais no cargo, por
uma Unica vez, por tet concluido curso de pds-graduagio
em nivel de Mestrado;

¢) progressio de 02 (duas) referéncias salariais no cargo, por
uma unica vez, por ter concluido curso de pés-graduagio
em nivel de Doutorado;

f) progressio de 01 (uma) referéncia salatial, a cada 300
(trezentas) horas de curso, a cada 03 (tr€s) anos, desde que
correlato com a funciio do servidor, e que n3o seja exigéncia
minima para o exercicio do cargo.

Art. 62 — As progressdes de que trata o inciso

sido contemplados pelo mesmo motivo quando do enquadramento. &%

B

~ .
~
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ITI, do artigo 61 desta Lei, nfio se aplicam aos servidores que ja tenham

0
-
.
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Art. 63 — Havendo disponibilidade financeira, as
progressdes de que tratam o artigo 61, se procederio automaticamente,
mediante requerimento do interessado, mencionando a base legal, anexando
os comprovantes que se fizerem necessirios i andlise pelo 6rgio de
Recursos Humanos, que procederi 2 avaliagio e encaminhari 3 apreciagio
do Prefeito, e posterior expedigio do respectivo Decreto, reiniciando-se a
contagem de tempo e a anotagio de ocorréncias para efeito de nova
apuragio de merecimento.

Parigrafo unico — Nido fario jus as progressdes
previstas no inciso III do artigo 61 os servidores que ao longo periodo
aquisitivo nio cumprirem os requisitos exigidos nas alineas a, b, ¢, d, e, do
artigo 64.

SECAO II
PROGRESSAO POR PRODUTIVIDADE PRESUMIDA

Art. 64 — Progressio por Produtividade Presumida
se dari 20 servidor que durante o periodo aquisitivo de 03 (trés) anos, atenda
20s seguintes requisitos:

2) nio tenha sofrido pena disciplinar superior a adverténcia ou
mais de uma no mesmo periodo;

b) conte com 95% de dias efetivamente laborados;

c) tenha responsabilidade;

d) pontualidade;

e) nio possua falta injustificada.

Parigrafo dnico — Os servidores que ndo
atenderem os requisitos previstos neste artigo, nio fardo jus ds progressdes,
aguardando novo periodo aquisitivo.

Art. 65 — Havendo disponibilidade financeira, o
servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no artigo 61, passard
automaticamente para a farxa de vencimento seguinte, reiniciando-se a
contagem de tempo e a anotagio de ocorréncias para eferto de nova
apuragio.

Art. 66 — Posterior a0 enquadramento nio serdo
concedidas progressdes concomitantes, devendo ser observado o intessticio
minimo de 03 (trés) anos entre uma e outra.

Art. 67 — Para os fins do disposto neste artigo, os
servidores pertencentes a0 Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de

Lapa, que se encontrem cedidos a outros Orgios da Administragioe ML

Municipal, Estadual ou Federal, no que diz respeito a0 disposto no inctsos

: " ) . N
do artigo 61, terio o seu merecimento avaliado de acordo com o qué&a

-
- * -
\ ~

-_:"“

legislagio especifica determinar, ouvido o 6rgio cessionario.
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Parigrafo tinico — Quanto ao previsto no artigo
64 e suas alineas c e d, deverfio ser informados pelo 61gio cessionirio a0
6tgio de Recursos Humanos do Municipio para que este proceda as
apuragoes.

Art. 68 — A concessio das progtessSes previstas
nesta Lei dependerfio de disponibilidade financeira.

Art. 69 — O servidor indiciado em processo
disciplinar terd o seu direito A progressdo suspenso, até a decisio final do
processo, caso seja considerado inocente, terd o mesmo restabelecido
sem prejuizo dos direitos a ele relativos, desde a data da suspensio.

TI’TULO'XI
CAPITULO UNICO
DAS SUBSTITUICOES

Art. 70 — Haveri substituicdo nos casos de
impedimento legal ou afastamento do titular de Cargo em Comissdo ou
Funcdo Gratificada.

Parigrafo unico — A substitui¢do de titulares de
Cargo em Comissio ou Fungio Gratificada, se dari mediante ato
especifico da autoridade competente.

Art. 71 — A substituigio sera remunerada sempre
que exceder de 10 (dez) dras.

Parigrafo tdnico — A substituigio perdurard
durante todo o afastamento do titular, podendo o substituto optar pelo
recebimento de sua remuneragio ou pela do substituido, quando se tratar
de Cargo em Comissio e, percebendo Fungio Gratificada — FG, quando

se tratar de designagio para o exercicio de Fungdo de Confianga, vedada -
a percepgdo cumulativa de remuneragao. T T
R
TITULO X1I 2y e
CAPITULO UNICO TN
DO REGIME DE TRABALHO e

Art. 72 — O Chefe do Poder Executivo
Municipal poder4 determinar por Decreto, quando nio estabelecido por
Lei ou Regulamento:
I — o horirio de funcionamento das reparticdes piblicas municipats;
IT — para cada cargo, emprego ou fungio publica, a carga horiria
semanal;

GAMARA  MUNICIPNS
ns -_%....
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III — o regime de trabalho em tumos, quando necessario,
determinando o ntmero de a serem trabalhadas, respeitada a legislagio
em Vigor;

IV — quais os servidores que em virtude das atribuicbes que
desempenham, n3o estio obrigados ao registro de freqiiéncia, através de
livro ponto, cartio ponto ou qualquer outro meio que venha a substitui-
los.

Art. 73 — A freqiiéncia do servidor ao servigo

serd apurada:

I — através do registro do Ponto;

IT — pela forma determinada pelo Chefe do Executivo Municipal,
para os servidores ndo obrigados ao registro do Ponto.

Parigrafo tnico — Entende-se por Ponto, o
controle didrio do compatecimento e da permanéncia do servidor no
servico, devendo registrar todos os elementos necessirios a apuragio da
freqiiéncia.

Art. 74 — Nos casos especiais, em que se deva,
por motivo de seguranca ou forga maior, suspender os trabalhos da
reparticio, esta medida serd determinada pelo Sectetirio Municipal da
Pasta ou pelo Diretor do Departamento, AD-REFERENDUM do Chefe

do Executivo Municipal.

Art. 75 — Nos dias tteis, s6 por determinagio do
Chefe do Executivo Municipal, é que podem deixar de funcionar os
61gios ou unidades municipais, ou ser suspensos os seus trabalhos.

TITULO XIII
CAPITULO UNICO
DAS VANTAGENS

Art. 76 — Além do vencimento basico, poderdo
ser pagas 20s servidores as seguintes vantagens:
I — indenizagdes;
IT — adicionats.

§ 1° - As indeniza¢des nio se incorporam ao
vencimento ou provento para qualquer efeito.
§ 2° - Os adicionais incorporam-se 2H

vencimento ou provento, nos casos e condi¢Ses previstos em lei. <
T N
T
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SECAO I
DAS INDENIZACOES

Art. 77 — Constituem indenizagdo ao servidor:
I — ajuda de custo;
II — diarias;
IIT — transporte.

Art. 78 — Os valores das indenizagOes, assim
como as condicdes para a sua concessio serdo estabelecidas em

reguiamento.
a gul

SUBSECAOI
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 79 — A ajuda de custo destina-se a
compensar as despesas de instalagio do servidor que, no interesse do
servigo, passa a ter exetcicio em nova sede, com mudanga de domicilio
em cariter permanente.

§ 1° - Cottem por conta da Administragio
Municipal as despesas de transporte do servidor e de sua familia,
compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2° - A familia do servidor que falecer na nova
sede é assegurada ajuda de custo e transpotte para a localidade de origem,
dentro do prazo de 01 (um) ano, contado do &bito.

8 Art. 80 — A ajuda de custo é calculada sobre a
remuneracio do servidor, conforme se dispuser em regulamento, nio
podendo exceder a importincia correspondente a 03 (trés) meses.

Art. 81 — Nio serd concedida ajuda de custo ao
servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato
elettvo.

Art. 82 — O servidor ficara obrigado a restituir a
ajuda de custo quando, injustificadamente, nio se apresentar na nova

sede no prazo de 30 (trinta) dias. SESED
=
SUBSEGAO II s <

DAS DIARIAS :-~\€’£ ;

_’9—-—-\._.
Art. 83 — O sexvidor que, 2 servigo, se afastar daZ; ., . &%
.. ™
sede em cariter eventual ou transitbrio, para outro ponto do territério
nacional, fard jus a passagens e didrias, para cobrir as despesas de

pousada, alimentagio e locomogio urbana.
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§ 1° - A didnia serd concedida por dia de
afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento nio
exigir pernoite fora da sede.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede
constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor nio fard jus a
didrias.

Art. 84 — O servidor ‘que receber diarias e nio se
afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las no prazo
de 05 (cinco) dias.

S Parigrafo unico — Na hipdtese de o servidor
retornar a sede em prazo menor que O previsto para o seu afastamento,
restituird as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

Art. 85 — O valor das dianas sera fixado por ato
do Chefe do Poder Executivo.

SUBSECAO III
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 86 — Conceder-se-a indenizacio de
transporte ao servidor que realizar despesas com a utihizacio de meio
préprio de locomogdo para a execugio de servigos externos, por forca
das atrbuicSes proprias do cargo, ou por motivo de forca maior, nas
condi¢Bes e valores que se dispuser em regulamento.

SECAO 11
DOS ADICIONAIS
Art. 87 -~ Aos servidores poderdo ser
concedidos:

I — adicional por tempo de servico; LIE o
I1 — adicional noturno; S T
IIT — adicional de insalubridade ou de periculosidade; S = ..
IV — adicional por servico extraordinario; o .
V — adicional de férias. Z\\\'\; <

SUBSECAO I ST

POR TEMPO DE SERVICO

Art. 88 — Por tempo de servigo serdo concedidos
os segumtes adicionais:
I — triénio;
IT — especial.
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§ 1° - Sera concedido ao servidor a cada 03 (trés)
anos de efetivo exercicio, um adicional de 5% (cinco por cento) do
respectivo vencimento até o limite de 30% (trinta por cento).

§ 2° - Ao servidor que completar 30 (trinta) anos
de setvigo efetivo, sera concedido um adicional de 5% (cinco por cento)
do respectivo vencimento, por ano de servigo excedente, até o maximo
de 25% (vinte e cinco por cento).

SUBSECAOTII
ADICIONAL NOTURNO

Art. 89 — O servico noturno, prestado em
horano compreendido entre as 22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do
dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento),
computando-se cada hora como de cinqiienta minutos.

Paragrafo unico — Em se tratando de servigo
extraordinario o acréscimo de que trata este artigo incidird sobre a
remuneragio prevista no artigo 97.

'

SUBSECAO III
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE OU DE
PERICULOSIDADE

. Art. 90 — Seri concedido adicional de
S insalubridade ou periculosidade ao servidor que execute atividade ou
trabalhe com habitualidade em local insalubre ou perigoso, em contato
permanente com agentes nocivos a sua saide, ou com risco de vida.

§ 1° — Serdo consideradas atividades insalubres,
aquelas que, por sua natureza, condi¢Ges ou métodos de trabalho,
exponham os servidores a agentes nocivos a saide, acima dos limites de
tolerancia, fixados em razdo da natureza, da intensidade do agente e do
tempo de exposi¢ao aos seus efeitos.

Art. 91 — A caractenizacio e a classificacdo dos
graus de insalubridade ou de periculosidade far-se-a através de pericia de
Médico ou Engenheiro do Trabalho, segundo as normas definidas pela
legislagio federal pertinente.

-~ /——\ ..."
termos do paragrafo anterior. NAIRE
b s * e
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Art. 93 — Serio consideradas atividades ou
operacOes perigosas, na forma de regulamentagio propria, aquelas que por
sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem em contato permanente
com inflamiveis, explosivos, substincias ionizantes ou radioativas, em
condi¢des de risco acentuado.

Art. 94 — O valor do adicional de msalubnidade e
de periculosidade sera calculado:

I — para as atividades insalubres, na base de 10% (dez por cento) 20%
(vinte por cento) e 40% (quarenta por cento), incidentes sobre o valor base
B previsto na Legislagio Federal prépria a0 caso, segundo se classifiquem os
graus minimo, médio e maxmmo, respecuvamente,

IT — para as atividades perigosas, 30% (trinta por cento) sobre o
vencimento basico do servidor.

Art. 95 — O direito a gratificagio por atividade
penosa, insalubre ou perigosa, cessa com a eliminagio das condigdes ou dos
riscos que deram causa a sua concessio.

Art. 96 — Os adicionais de insalubridade e de
periculosidade ndo podem ser recebidos cumulativamente, podendo o
servidor optar pelo recebimento deste ou daquele.

SUBSECAO IV
ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Q Art. 97 — O adicional por servigo extraordinario
serd remunerado com acrésctmo de 50% (cmnqiienta por cento) em relagio 2
hora normal de trabalho.

Paridgrafo uUnico — Aos sibados, domingos e
feriados, os servigos extraordinirios, serio remunerados com acréscimo de
100% (cem por cento) em ralagio a hora normal de trabalho.

SUBSECAO v
ADICIONAL DE FERIAS
Art. 98 — O adicional de férias, corresponde a 1/3
(um tergo) da remuneragio e serd pago anteriormente ao micio das férias. \’: VEE. é?_\
N2
TITULO XIV &= =
DO DESVIO DE FUNCAO = \-. -

Ast. 99 — E vedado o desvio de funcio, exceto ,f \\\
quando se tratar de nomeagio para o exercicio de Cargo em Comissio ou Az
designagio de Fungio de Confianga.
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§ 1° - Em caso de necessidade imperiosa do
servico ou no interesse publico poderi ser autorizado o desvio de fungio
pela autoridade competente.

§ 2° - Cessados os motivos que deram origem ao
desvio de funcio, devera o servidor retornar as atribuicOes merentes a0 seu
cargo.

§ 3° - O desempenho pelo servidor de funcgio
diversa da sua nomeagio nio acarretari o seu reenquadramento ou
readaptagio.

% ) TITULO XV
DA READAPTACAO

Art. 100 — Readaptagio é a investsdura do servidor
em cargo de atnibuigBes e responsabilidades compativeis com a limitag%.o
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em mspegao
médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o
readaptando serd aposentado.

§ 2° - A readaptagio serd efetivada em cargo de
atribuicdes afins, respeitada a habilitagio exigida, nivel de escolaridade e
equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de iexisténcia de cargo vago, o
servidor exerceri suas atribuicGes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 3° - Em havendo divergéncia entre carga horira
do cargo que ora ocupa e o resultante da readaptagio, o servidor passard a

o cumprir a2 do cargo atual, com a respectiva equiparacio de vencimento,

exceto se for para menor.

Art. 101 — Por se tratar de norma geral o nstituto
da readaptacio estende-se a todos os servidores municipats, sejam™eles,
regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Lapa/’;’ z \\ ~

ou pelo do Magistério. & e
TITULO XVI AR
DAS DISPOSICOES FINAIS N g
i

Art. 102 — As relagdes de trabalho, os direitos PREETES
deveres dos servidores estatutitios setio regidas pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Lapa e, por esta Lei no que
couber.

Art. 103 — As exigéncias minimas para O
provimento dos cargos permanentes, criados, mantidos, transformados ou
restabelecidos estio descritas no Anexo IV desta Lei.
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§ 1° - A descrigio das atribuigdes pertinentes a
cada cargo serd baixada posteriormente por Decreto do Poder Executivo
Municipal.

§ 2° - As atribuigdes das profissdes
regulamentadas sdo as determinadas pelo respectivo 6rgio de classe.

Art. 104 — Fica instituida a Tabela de
Vencimentos, Anexo III desta Lei, composta de 04 (quatro) grupos,
subdivididos em classes, cada uma com 15 (quinze) referéncias, com valores
em reais, com progressio constante, determinando o piso e o teto de
o vencimento, cujos valores serfio atualizados mediante lei.

Parigrafo Gnico — Os vencimentos dos servidores
municipais independente do regime juridico, do cariter de permanente ou de
temporario, serdo fixados na Tabela de Vencimentos, na exata correlagio de
cargo ou emprego, de acordo com a carga horina semanal, para a fungio
idéntica ou nos casos onde nio exista a semelhanca ou comprovada a
situagio excepcional da contratagio, as condigdes do mercado de trabalho.

Art. 105 — O Executivo Municipal, no prazo
maximo de 60 dias (sessenta dias) dias, a contar da publicagio desta Let,
compatibilizardA o Quadro de Pessoal existente com as disposiges aqui
estabelecidas.

Art. 106 — Caberi i Secretaria de Administragio
através do Departamento de Retursos Humanos, a Administragio do Plano
de Classtficagio de Cargos e Salarios instituido por esta Let.

Art. 107 — A partir da publicagio desta Let o
Cargo de Professor de Educagio Fisica passari a mtegrar o Quadro do
Magsstério sendo regido pelo Estatuto do Magistério.

Art. 108 — As despesas decorrentes com a
implantagio desta Lei, correriio por conta do orgamento geral do Municipio.

Art. 109 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagio, revogando-se todas as disposi¢bes em contrario, em especial as
Leis 1066/91; 1096/91; 1106/91; 1109/91; 1156/91; 1192/93; 1256/94;
1276/95; 1277/95; 1361/97; 1469/99; 1472/99; 1473/99; 1562/01;
1564/01; 1619/02.

Poder Legjslativo da Lapa, Estado do Parani, egf 29 de margo de 2004

W [ MARCO ANTONIO BORTOLETI\,?\,EE-:‘:}
Presidente o
~ . -
ANTONIO LUIZ CARLOS CAVALINT ==
1° Secretirio D I
LN~
S \‘f\.‘
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QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS
ANEXO | - PARTE INTEGRANTE DO PROJETO DE LEI N.° 08/04
CARGO /DENOMINAGAO N° VAGAS | SIMBOLOGIA| VALOR

' SECRETARIO MUNICIPAL 05 CcC-1 R$ 2.439,36
PROCURADOR 01 CC-1 R$ 2.439,36
ASSESSOR TECNICO CONTABIL 01 CC-1 R$ 2.439,36
ASSESSOR TECNICO EM SAUDE 01 cC-2 R$ 1.182,72
JASSESSOR JURIDICO 02 CcC-2 R$ 1.182,72
"|ASSESSOR DE ENGENHARIA 01 CC-2 R$ 1.182,72
ASSESSOR DE COMUNICACAO 01 CcC-3 R$ 960,96
ASSESSOR DE TRANSPORTE RODOVIARIO 01 CC-3 R$ 960,96
6 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 07 CC-3 R$ 960,96
"YGERENTE DO CAIC 01 CC-3 R$ 960,96
REGENTE DA BANDA DE MUSICA 01 CC-3 R$ 960,96
ASSISTENTE DE GABINETE 03 CcC-4 R$ 665,28
ADMINISTRADOR DO PARQUE DE EVENTOS 01 CC-4 R$ 665,28
ASSESSOR ESPECIAL DE SECRETARIA 07 CC-4 R$ 665,28
GERENTE DO TERMINAL RODOVIARIO 01 CC-4 R$ 665,28
CONTROLADOR 01 CcC-4 R$ 665,28
ASSISTENTE DE SECRETARIA 06 CC-5 R$ 443,52
" AUXILIAR DE GERENCIA 15 CC-6 R$ 29568
AUXILIAR DE REGENCIA DE BANDA DE MUSICA 01 CC-6 R$ 29568

Poder Legislativo da Lapa, Estado do Paran4, em 29 de margo de 2004

) = LDk
leﬂm ‘ MARCO ANTONIO BORTOLETTO

ANTONIO LUIZ CARLOS CAVALINI Presidente
19 Secretario , ——-
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ANEXO 1V FL 01

PARTE INTEGRANTE D PROJETO DE LEI N° 008/04

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.

NOME DO CARGO: ADVOGADOQ.

ESCOLARIDADE: Graduagio em Direito.

EXIGENCIAS: Registro no 6rgio de classe, conhecimentos de informatica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 2410-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.

NOME DO CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS.

ESCOLARIDADE: Graduagio em Anilise de Sistemas.

EXIGENCIAS: Registro no 6rg3o de classe.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horzas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 2124-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.

NOME DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL.

ESCOLARIDADE: Graduagio em Servico Social.

EXIGENCIAS: Registro no 6rgio de classe, conhecimentos de informitica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 2516-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superios

NOME DO CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO.

ESCOLARIDADE: Graduagio em Farmircia-Bioquimica.

EXIGENCIAS: Registro no 6rgio de classe, conhecimentos de informitica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 2234-10

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.

NOME DO CARGO: CIRURGIAO DENTISTA.

ESCOLARIDADE: Graduagio em Odontologyja.

EXIGENCIAS: Registro no 6rgio de classe.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 2232-08

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.

NOME DO CARGO: CONTADOR.

ESCOLARIDADE: Graduacgio em Ciéncias Contibeis.

EXIGENCIAS: Registro no 6rgio de classe, conhecimentos de informitica, 02 anos de
experiéncia comprovada em Contabilidade Publica.

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 2522-10
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ANEXO 1V Fl.

PARTE INTEGRANTE D PROJETO DE LEI N° 008/04

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.

NOME DO CARGO: ENFERMEIRO.

ESCOLARIDADE: Graduagio em Enfermagem.

EXIGENCIAS: Registro no 6rgio de classe.

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 2235-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.

NOME DO CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO.

ESCOLARIDADE: Graduagio em Agronomia.

EXIGENCIAS: Registro no 6rgio de classe e conhecimentos de informatica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO [ C.B.O: 2221-10

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

NOME DO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL.

ESCOLARIDADE: Graduagio em Engenharia Civil.

EXIGENCIAS: Registro no 6rgio de classe e conhecimentos de informatica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 2142-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.

NOME DO CARGO: FISCAL TRIBUTARIO.

ESCOLARIDADE: Graduagio em Direito, Ciéncias Contibeis, Administragio e
Economta.

EXIGENCIAS: Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH e conhecimentos de informatica.

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 2544-10

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.

NOME DO CARGO: FISIOTERAPEUTA.

ESCOLARIDADE: Graduagio em Fisioterapia.

EXIGENCIAS: Registro no 6rgio de classe.

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 2236-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.

NOME DO CARGO: FONOAUDIOLOGO.

ESCOLARIDADE: Graduagio em Fonoaudiologia.

EXIGENCIAS: Registro no 6rgio de classe.

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 2236-10




ANEXO 1V Fl. 03
PARTE INTEGRANTE D PROJETO DE LEI N° 008/04

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Plantonista.

NOME DO CARGO: MEDICO ANESTESISTA PLANTONISTA DE SOBREAVISO.

ESCOLARIDADE: Graduagio em Medicina com especializagdo na respectiva irea.

EXIGENCIAS: Registro no 6rgio de classe.

CARGA HORARIA: 24 horas por plantio.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO [ C.B.O: 2231-04

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.

NOME DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL.

ESCOLARIDADE: Graduagio em Medicina.

EXIGENCIAS: Registro no 6rgio de classe.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 2231-15

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.

NOME DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL.

ESCOLARIDADE: Graduagio em Medicina.

EXIGENCIAS: Registro no 6rgio de classe.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 2231-15

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Plantonista.

NOME DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA.

ESCOLARIDADE: Graduacio em Medicina.

EXIGENCIAS: Registro no 6rgio de classe.

CARGA HORARIA: 12 horas por plantio.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 2231-15

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Supetior.

NOME DO CARGO: MEDICO DO TRABALHO.

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Medicina com Especializagio em Medicina do
Trabalho.

EXIGENCIAS: Registro no 6rgio de classe.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 Horzss.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 2231-18

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL.: Plantonista.

NOME DO CARGO: MEDICO GINECO-OBSTETRA PLANTON. DE
SOBREAVISO.

ESCOLARIDADE: Graduagio em Medicina com Especializagdo em Ginecologia e
Obstetricia.

EXIGENCIAS: Registro no érgio de classe.

CARGA HORARIA: 24 horas por plantio.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 2231-32
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ANEXO IV FL 04~ —

PARTE INTEGRANTE D PROJETO DE LEI N° 008/04

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.

NOME DO CARGO: MEDICO GINECO-OBSTETRA .

ESCOLARIDADE: Graduagio em Medicina com Especializagdo em Ginecologia e
Obstetricia.

EXIGENCIAS: Registro no 6tgio de classe.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO [ C.B.O: 2231-32

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Plantonista.

NOME DO CARGO: MEDICO NEONATOLOGISTA PLANTONISTA DE
SOBREAVISO.

ESCOLARIDADE: Graduagio em Medicina com Especializacio em Neonatologia.

EXIGENCIAS: Registro no 6rgio de classe.

CARGA HORARIA: 24 horas por plantio.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 2231-49

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.

NOME DO CARGO: MEDICO PEDIATRA.

ESCOLARIDADE: Graduacio em Medicina e Especializacio em Pediatria.

EXIGENCIAS: Registro no 6rgio de classe.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 2231-49

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.

NOME DO CARGO: MEDICO PSIQUIATRA.

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Medicina e Especializacio em Psiquiatria.

EXIGENCIAS: Registro no 6rgio de classe.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 2231-53

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.

NOME DO CARGO: MEDICO VETERINARIO.

ESCOLARIDADE: Graduagio em Medicina Veteriniria.

EXIGENCIAS: Registro no 6rgio de classe.

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 Horss.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 2233-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.

NOME DO CARGO: NUTRICIONISTA.

ESCOLARIDADE: Graduagio em Nutri¢io.

EXIGENCIAS: Registro no 6rgido de classe.

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 2237-10
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ANEXO IV Flo5~ -~ =

PARTE INTEGRANTE D PROJETO DE LEI N° 008/04

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.

NOME DO CARGO: PSICOLOGO.

ESCOLARIDADE: Graduagio em Psicologia.

EXIGENCIAS: Registro no 6rgio de classe, conhecimentos de informitica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 2515-10

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.

NOME DO CARGO: GERENTE DE RECURSOS HUMANOS.

ESCOLARIDADE: Graduagio em Direito, Administragio, Ciéncias Contabeis.

EXIGENCIAS: Experiéncia minima comprovada de 03 anos na area de recursos humanos,

Especializagio em Administracdo Puablica e conhecimentos de informatica.

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 1422-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.

NOME DO CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL.

ESCOLARIDADE: Graduacio em Terapia Ocupacional.

EXIGENCIAS: Registro no 6rgio de classe.

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 2236-20

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO .

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.

NOME DO CARGO: ADMINISTRADOR DE TRANSPORTE RODOVIARIO.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

EXIGENCIAS: Conhecimentos de informéatica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 3423-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.

NOME DO CARGO: ADMINISTRADOR DE SISTEMA HIDRAULICO.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO [ C.B.O: 8622-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPQO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.

NOME DO CARGO: ADMINISTRADORA DE CRECHE.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 1313-10
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ANEXO IV FLO6 ~
PARTE INTEGRANTE D PROJETO DE LEI N° 008/04

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: AGENTE DE SAUDE.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 3522-10

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
6; NOME DO CARGO: AGENTE DE SUPRIMENTOS.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horsas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 1424-10

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: AGENTE SOCIAL.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 4110-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: ALMOXARIEE.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
o EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 4141-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 4110-10

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: AUXILIAR DE ODONTOLOGIA.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horzs.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 3224-15
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ANEXO IV FL 07--
PARTE INTEGRANTE D PROJETO DE LEI N° 008/04

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 4110-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
r@ NOME DO CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA.
h ESCOLARIDADE: Easino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 3711-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de contabilidade e em informitica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 4131-10

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo e Curso de Enfermagem.
D EXIGENCIAS: Registro no brgo de classe.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 3222-30

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de Informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO [ C.B.O: 5152-10

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos da rotina de RH.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 4110-05
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ANEXO IV 1. 08

PARTE INTEGRANTE D PROJETO DE LEI N° 008/04

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.

NOME DO CARGO: ATENDENTE INFANTIL.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo Habilitagio em Magistério.

EXIGENCIAS:

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 5162-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.

NOME DO CARGO: DIGITADOR DE PROCESSAMENTO DE DADOS.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

EXIGENCIAS: Experiéncia comprovada na digitacio de dados e conhecimentos de
informatica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 4121-10

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.

NOME DO CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS.

ESCOLARIDADE; Ensino Médio Completo.

EXIGENCIAS: Conhecimentos de informitica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO [ C.B.O: 3121-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPQO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.

NOME DO CARGO: GERENTE ADMINISTRATIVO DA MATERNIDADE.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

EXIGENCIAS: Conhecimentos de Informatica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horss.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 1312-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.

NOME DO CARGO: GUIA TURISTICO.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

EXIGENCIAS: Conhecimentos de Informitica.

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO [ C.B.O: 5114-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.

NOME DO CARGO: MESTRE DE OBRAS.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

EXIGENCIAS:

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 7102-05
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PARTE INTEGRANTE D PROJETO DE LET N° 008/04

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.

NOME DO CARGO: OPERADOR DE COMPUTADOR.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

Excel, Internet.

EXIGENCIAS: Curso a nivel técnico na 4rea de informdtica em Ms-Dos, Windows, Word ,

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 3172-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.

NOME DO CARGO: PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Programacio.

EXIGENCIAS: Experiéncia na irea de programacio.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 3171-10

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.

NOME DO CARGO: SECRETARIA.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

EXIGENCIAS: Conhecimentos de informitica.

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 4221-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.

NOME DO CARGO: TECNICO AGRICOLA.

ESCOLARIDADE: Curso de Técnico Agricola.

EXIGENCIAS: Registro no 6rgido de classe e conhecimentos de informitica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 3211-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.

NOME DO CARGO: TECNICO DE CONTABILIDADE.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

EXIGENCIAS: Curso Técnico de Contabilidade, registro no érgdo de classe e
conhecimentos de informatica e experiéncia de 02 anos em Contabilidade Pablica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 3511-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.

NOME DO CARGO: TECNICO DE DESPORTOS

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

EXIGENCIAS:

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 2241-25
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ANEXO 1V Fl. 10~
PARTE INTEGRANTE D PROJETO DE LEI N° 008/04

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Curso Técnico de Enfermagem e registro no 6rgio de classe.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO [ C.B.O: 3222-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
N NOME DO CARGO: TECNICO DE HIGIENE DENTAL.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Curso Técnico de Higiene Dental.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 3224-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: TECNICO DE MEIO AMBIENTE.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Curso Técnico de Meio Ambiente e conhecimentos de mformatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 3115-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo. '
NOME DO CARGO: TECNICO DE PASTIFICIO.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
o EXIGENCIAS:
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horss.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 8483-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: TECNICO DE RADIOLOGIA.
ESCOLARIDADE:; Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Radiologia.
EXIGENCIAS: Registro no 6rgdo de classe.
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 Horas
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 3241-15

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: RECEPCIONISTA.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informitica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 4221-05
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ANEXO IV FL 1

PARTE INTEGRANTE D PROJETO DE LEI N° 008/04

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.

NOME DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.

EXIGENCIAS:

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO [ C.B.O: 9914-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.

NOME DO CARGO: CARPINTEIRO.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.

EXIGENCIAS:

CARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO __ | C.B.O: 7155-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional. '

NOME DO CARGO: CONTINUO.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.

EXIGENCIAS: Conhecimentos de informéitica.

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 4122-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.

NOME DO CARGO: ELETRICISTA DE INSTALACOES.

ESCOLARIDADE: Eansino Fundamental Completo.

EXIGENCIAS: Curso Técnico de Eletricista.

CARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 7156-10

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.

NOME DO CARGO: ENCARREGADO DE PONTE E ESTRADA.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.

EXIGENCIAS:

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 3122-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.

NOME DO CARGO:; FISCAL DE SERVICOS URBANOS.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.

EXIGENCIAS:

CARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 4101-05
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PARTE INTEGRANTE D PROJETO DE LEI N° 008/04

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.
NOME DO CARGO: MARCENEIRO.
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS:
CARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horzas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 7711-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.
9 NOME DO CARGO: MECANICO DE MAQUINAS PESADAS.
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS:
CARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horsas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 9131-20

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.
NOME DO CARGO: MECANICO DE VEICULOS LEVES.
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS:
CARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horss.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 9144-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.
NOME DO CARGO: MOTORISTA HABILITACAQ “C”.
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
6 EXIGENCIAS: Carteira de Habilitacio Categoria “C”.
CARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 7825-10

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTOQ
GRUPO OCUPACIONAL:; Operacional.
NOME DO CARGO: MOTORISTA HABILITACAO “D”.
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS: Carteira de Habilitacdo Categoria “D”.
CARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 7824-10

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.
NOME DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA.
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS: Carteira de Habilitagdo Categoria “D”.
CARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 7151-25
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PARTE INTEGRANTE D PROJETO DE LEI N° 008/04
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IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.

NOME DO CARGO: PADEIRO.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

EXIGENCIAS:

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 8483-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.

6 NOME DO CARGO: PEDREIRO

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.

EXIGENCIAS:

CARGA HORARIA SEMANAL.: 44 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 7152-10

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.

NOME DO CARGO: PINTOR.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.

EXIGENCIAS:

CARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 7166-10

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.

NOME DO CARGO: PREPARADOR DE ALIMENTOS.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

>4 EXIGENCIAS:

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 8483-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.

NOME DO CARGO: AUXILIAR DE ALMOXARIFADO.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.

EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 4141-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.

NOME DO CARGO: TELEFONISTA.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.

EXIGENCIAS:

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 Horas.

M REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.0: 4222.05
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ANEXO IV FL
PARTE INTEGRANTE D PROJETO DE LEI N° 008/04

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.

NOME DO CARGO: VIGIA.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.

EXIGENCIAS:

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 5174-20

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.

NOME DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.

EXIGENCIAS: Residir na localidade onde desempenhari suas fungdes.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO  [C.B.O: 5151-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério.

NOME DO CARGO: PEDAGOGA.

ESCOLARIDADE: Graduacio em Pedagogia.

EXIGENCIAS:

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 2394-15

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério.

NOME DO CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA.

ESCOLARIDADE: Graduagio em Educagfio Fisica.

EXIGENCIAS:

CARGA HORARIA SEMANAL.: 20 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO [ C.B.O: 2313-15

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério.

NOME DO CARGO: PROFESSOR.

ESCOLARIDADE: Magistério.

EXIGENCIAS: Preferencialmente que possua graduacdo em Pedagogia.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO [ C.B.O: 3312-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério.

NOME DO CARGO: PROFESSOR PRE-ESCOLAR.

ESCOLARIDADE: Magistério.

EXIGENCIAS: Preferencialmente que possua graduagio em Pedagogia.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO [ C.B.O: 3312-05
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ANEXO IV FL 15
PARTE INTEGRANTE D PROJETO DE LEI N° 008/04

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Magistério.
NOME DO CARGO: SUPERVISORA EDUCACIONAL.
ESCOLARIDADE: Graduacio em Pedagogia
EXIGENCIAS:
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 2394-30

Poder Legislativo da Lapa, Estado do Parand, em 29 de marco de 2004
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MARCO TONIO BORTOLETTO

/M/ ‘2{6 - Presidente
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