PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO A}NT@NIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

Of. n® 590/21 Em 17 de junho de 2021.

Senhor Presidente,

Através do presente estamos encaminhando para apreciagdo da Camara Municipal, o
Projeto de Lei n° 023/2021, que versa sobre:

P. L. n° 0232021: “Dispde sobre a reserva de vagas a pessoas portadoras de deficiéncia em

concursos publicos realizados no Municipio de Santo Anténio da Platina, Estado do
Paranda.”

Atenciosamente,

- ¢
JOSE DAXSILVA COELHO NETO
” Prefeito Municipal
Excelentissimo Senhor
JOSE JAIME PAULA SILVA
Presidente da Camara Municipal
Nesta CAMARA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DA PLATINA

Regn® D [§ /22 ¢
Data_23 /. 1_6Las_445_n}_{_min____

Nome )
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PROJETO DE LEI N° 023/2021

Dispée sobre a reserva de vagas a pessoas portadoras de
deficiéncia em concursos publicos realizados no
Municipio de Santo Anténio da Platina, Estado do
Parand.

A Cémara Municipal de Santo Antdnio da Platina, Estado
do Parand, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei, de autoria do
Executivo Municipal:

Art, 1° - Ficam reservadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos
realizados pela Administragio Publica Municipal direta e indireta, para provimento de
cargos efetivos, cujas atribui¢des sejam compativeis com a sua deficiéncia.

§1° A fixagdo do numero de vagas reservadas a pessoas
portadoras de deficiéncia e respectivo percentual, far-se-4 pelo total de vagas no edital
de abertura do concurso publico e se efetivara no processo de nomeagéo.

§2°. Caso a aplicag@o do percentual de que trata o caput
deste artigo resultar em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas no certame.

§3°. Somente haver4 reserva imediata de vagas para os
candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual ou superior a 05
(cinco).

§4° Sendo o numero de vagas previsto, inferior a 05
(cinco) por érea, o percentual de vagas a ser reservado & pessoa com deficiéncia serd
observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, em relagdo as vagas
que surgirem ou que forem criadas.

Art. 2°. O acesso dos candidatos a reserva de vagas
obedecerd o pressuposto do procedimento unico de selegdo.

Art. 3° Na hipétese de nfo preenchimento da quota
prevista no art. 1°, as vagas remanescentes serio revertidas para os demais candidatos

qualificados no certame, observada a respectiva ordem de classificagéo.
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Art. 4°, As disposigdes desta Lei ndo se aplicam aqueles
concursos publicos cujos editais de abertura foram publicados anteriormente a sua
vigéncia.

Art. 5° Esta Lei entrarda em vigor na data de sua
publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA /
ESTADO DO PARANA / PACO MUNICIPAL DR. ALICIO DIAS DOS REIS, aos 24 de
maio de 2021.

JOSE DA'SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 023/2021

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores.

O Projeto de Lei n.° 023/2021, apresentado a essa Casa de Leis tem o conddo
de apresentar aos Nobres Vereadores solicitagdo do Poder Executivo Municipal visando

a reserva vagas a pessoas portadoras de deficiéncia em concursos publicos, conforme
especifica.

Primeiramente, cabe dizer que a Constituigdo Federal, em seu artigo 37, inciso

VIII, faz previs@io da reserva de vagas para as pessoas portadoras de deficiéncia nos
seguintes termos:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos

principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
e, também, ao seguinte:

(..)

VIII - a lei reservard percentual dos cargos e empregos publicos para as
pessoas portadoras de deficiéncia e definird os critérios de sua admissdo;

Na mesma linha € a Lei Organica Municipal:

ARTIGO 122 — Lei especifica reservard percentual dos empregos publicos
para as pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua
admissdo.

Além disso, a Convengdo Internacional sobre os Direitos das pessoas com
deficiéncia, incorporada ao ordenamento juridico interno com status de Emenda
Constitucional, nos termos do art. 5°, § 3°, da Constituigdo Federal, que dispde sobre a
protecdo adequadas as pessoas deficientes, preconiza em seu art. 27:

Artigo 27 - Trabalho e emprego

1.0s_Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia ao
trabalho, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas. Esse direito
abrange o direito a oportunidade de se manter com um trabalho de sua livre
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escolha ou aceitacdo no mercado laboral, em ambiente de trabalho que seja
aberto, inclusivo e acessivel a pessoas com_deficiéncia. Os Estados Partes
salvaguardardo e promoverdo a realizagdo do direito ao trabalho, inclusive
daqueles que tiverem adquirido uma deficiéncia no emprego, adotando
medidas apropriadas, incluidas na legislagdo, com o fim de, entre outros:

a) Proibir a discriminacdo baseada na deficiéncia com respeito a todas as

questies_relacionadas com as formas de emprego, inclusive condicdes de

recrutamento, contratacdo e admissdo, permanéncia no emprego, ascensio
rofissional e condicdes seguras e salubres de trabalho:

b)_Proteger os_direitos das_pessoas _com_deficiéncia, em condicées de

igualdade com as demais pessoas, as condicdes justas e favordveis de
trabalho, incluindo iguais oportunidades e igual remuneracio por trabalho
de_igual valor, condicdes seguras e salubres de trabalho, além de reparagdo

de injusti¢as e prote¢do contra o assédio no trabalho;
e) Promover oportunidades de emprego e ascensio profissional para pessoas

com deficiéncia no mercado de trabalho, bem como assisténcia na procura,
obtengdo e manutengdo do emprego e no retorno ao emprego;

(..)
g) Empregar pessoas com deficiéncia no setor puiblico; (grifei)

Acontece que, uma das questdes levantadas pelo TCE/PR em relagdo ao ultimo
concurso publico realizado pelo Municipio no ano de 2016 foi a auséncia de lei
municipal especifica tratando da reserva de vagas para pessoas portadoras de
deficiéncia, sendo que nos concursos publicos anteriores a previsdo de reserva de vagas
para pessoas portadoras de deficiéncia constava somente no edital, valendo-se da norma
estadual, face a auséncia de norma especifica municipal regrando a matéria e tratando
de assunto de interesse local.

E a orientagio do TCE/PR é de que haja lei municipal regulamentando a
matéria, visto se tratar de matéria de assunto de interesse local, e matéria de
competéncia do Poder Executivo, que tem por objetivo realizar a politica ptblica de
inclusdo no mercado de trabalho das pessoas portadoras de deficiéncia, cumprindo
assim o comando constitucional no &mbito municipal.

E em relagdo ao percentual e as regras de arredondamento, o TCE/PR
recomenda que sejam seguidas as orientagdes do Supremo Tribunal Federal (STF) no
MS n°® 31715/DF, relativas ao arredondamento das vagas reservadas as pessoas
portadoras de deficiéncia, arredondando os niimeros fracionados para cima e fixando o
minimo de 5% e o maximo de 20% para a reserva de vagas, sendo que a primeira vaga
reservada deve ser a quinta.
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Dessa forma, considerando que j4 foi instaurado Comissio Organizadora do
Concurso Publico a ser realizado no ano de 2022, conforme Portaria n° 080/2021, e
considerando que se verificou a auséncia norma juridica especifica tratando da reserva
de vagas a pessoas portadoras de deficiéncia em concursos publicos realizados no
Municipio, a fim de que essa auséncia normativa seja suprimida e haja cumprimento a
determinagdio do TCE/PR, o Poder Executivo Municipal houve por bem encaminhar o
presente projeto a apreciagdo dos Nobres Vereadores como representantes legitimos da
vontade do povo platinense.

Ao ensejo, renovo meus cumprimentos i Vossa Exceléncia e ilustres pares,
reiterando a disposigdo deste Governo para assuntos de interesse municipal.

Santo Antonio da Platina, 24 de maio de 2021.

JOSE DA'SILVA COELHO NETO
# Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
JOSE JAIME PAULA SILVA
Mui Digno Presidente da Cimara de Vereadores

-
FLS.

e
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Oficio n° 001/2021 - COCP 2021/2022
Santo Ant6nio da Platina, 27 de maio de 2021.

Assunto: Encaminhamento do Projeto de Lei n° 022/2021, que dispde sobre a
concessdio de isen¢dio do pagamento da taxa de inscri¢io dos concursos piiblicos
realizados no Municipio de Santo Antonio da Platina as pessoas de baixa renda;
Projeto de Lei n° 023/2021, que dispde sobre a reserva de vagas a pessoas
portadoras de deficiéncia em concursos pablicos realizados no Municipio de Santo
Antdnio da Platina, Estado do Paran4; Projeto de Lei n® 024/2021, que dispde
sobre a reserva de vagas a afrodescendentes em concursos publicos realizados no
Municipio de Santo Antdnio da Platina, Estado do Paran4.

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,

Serve o presente para encaminhar & Vossa Exceléncia o
Projeto de Lei n° 022/2021, que dispde sobre a concesséo de isengéo do pagamento da
taxa de inscrigdo dos concursos publicos realizados no Municipio de Santo Anténio da
Platina as pessoas de baixa renda; Projeto de Lei n° 023/2021, que dispde sobre a
reserva de vagas a pessoas portadoras de deficiéncia em concursos publicos realizados
no Municipio de Santo Antdnio da Platina, Estado do Parani; Projeto de Lei n°
024/2021, que dispde sobre a reserva de vagas a afrodescendentes em concursos
publicos realizados no Municipio de Santo Anténio da Platina, Estado do Parand, para
sua deliberagdo e apreciagfo, a fim de que seja analisada a possibilidade de envio ao
Poder Legislativo Municipal para votag&o dos referidos projetos.

Importante ressaltar que a Comissdo Organizadora do
Concurso Publico 2021/2022, nomeada pela Portaria 080/2021, ao realizar seus
trabalhos, constatou que um dos questionamentos realizados pelo TCE/PR no tltimo
concurso publico realizado pelo Poder Executivo Municipal no ano de 2016, foi a
auséncia de lei especifica tratando da isen¢do da taxa de inscrigio para as pessoas de
baixa renda; reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia e reserva de vagas
para afrodescendentes.

Por conta disso, verificou-se a necessidade dessa omissdo
ser sanada, a fim de que seja atendida essa exigéncia de norma conforme orientaciio do
TCE/PR.

Atenciosamente.
(/

Cintia Antunes de A @ da Silva :
Presidente da Comissiio Organizadora do Concurso Puablico 2021/2022

Ao Excelentissimo

JOSE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal

Nesta.




