MUNICIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

Oficio n°® 166/2025- Gabinete da Prefeita Tamarana, 30 de abril de 2025.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, venho & presenca de Vossa Exceléncia e
dignos Pares, encaminhar o Projeto de Lei que “altera o art. 2° da Lei 1501/2022 que
extincdo o cargo de Educador e altera o art. 7°, Cria o cargo de Cuidador Social do Quadro
Proprio de servidores publicos Municipais constantes no anexo | da Lei Municipal n°
120/1999, altera 0 anexo | da Lei n° 746/2010 que trata das atribuicdes dos cargos publicos,

e da outras providéncias.

Com fulcro no art. 29, | da Lei Organica do Municipio de Tamarana
convoca-se sessdo legislativa extraordindria ante a urgéncia de aprovagdo do referido

Projeto.

Na certeza de contar com a colaboragéo dos nobres Edis, colocamo-nos a

inteira disposicao para quaisquer esclarecimentos.

LUZIA HAR SUZUKAWA

Ao Excelentissimo Senhor
RENAN LEAL GONCALVES
Presidente da Cémara d2 Vereadores de Tamarana

Nesta RECEB|DO

EM:_qX [ 05 /025

/\(\(\r\%'\\f\ L )] MD
CAMARA MUNICIPAL DE TAMARANA
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MUNICIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N° DE 27 DE MARCO DE 2025

Altera o art. 2° da Lei 1501/2022 que extinguiu vagas €
cargos da Estrutura administrativa; coloca em extingdo o
cargo de Educador e Altera o art. 7° Cria o cargo de
Cuidador Social do Quadro Préprio de servidores publicos
Municipais constantes no Anexo | da Lei Municipal n°
120/1999, Altera o Anexo | da Lei n°® 746/2010 que trata

das Atribuicbes dos Cargos Pdblicos, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TAMARANA aprovou e eu, PREFEITA DO MUNICIPIO,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica acrescentado ao artigo 2° da Lei 1501/2022, que dispbe sobre a
extincdo de vagas e coloca em extingdo cargos do Quadro Proprio de servidores
publicos municipais, constante no Anexo | da Lei n® 120/1999, o cargo de Educador:

Cargo em Extincéo Quantidade de Vagas | Quantidade de vagas
f extintas remanescentes
(livres) (ocupadas)
Educador ' 8 2

Art. 2°. Cria o cargo de Cuidador Social, altera o art. 7°, Inciso VI, que dispde

sobre os cargos pertencentes a Classe G, e o Anexo | do Quadro de Servidores
Publicos Municipais da Lei 120/1999, conforme segue:

“Classe G:

“VIII. - d) Cuidador Social — Ensino Médio Completo, desejavel Habilitacdo CNH,
Categoria B”

ANEXO |- RELACAO DOS CARGOS POR CLASSES ESCOLARIDADE/HABILITACAO E
NUMERO DE VAGAS

Cargo Escolaridade efou

habilitagao

N° de Vagas | Vencimento

basico

CLASSE
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MUNICIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

Cuidador Social

Ensino Médio Completo, 12 R$ 2.119,96
desejavel Habilitagdo CNH,

Categoria B

Art. 3°. Altera o Anexo | da Lei n° 746/2010 que dispde sobre as Atribuicdes dos

Cargos Publicos do Municipio de Tamarana, acrescentando as atribuicdes ao cargo

de CUIDADOR SOCIAL.

CLASSE

CARGO

ATRIBUICOES

G

Cuidador Social

a)

c)

e)

Recepcionar e acolher afetivamente a crianca e/ou
adolescente em sua chegada ao Servico,
independente de religido, etnia,
género e orientacdo sexual, devendo ser
respeitadas e atendidas adequadamente criancas
elou adolescentes com deficiéncia,
transtorno mental, multiplos transtornos e outras
doencas, possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

Encaminhar e/ou acompanhar os acolhidos aos
servicos da rede socioassistencial, aos servicos das
demais politicas publicas, entidades parceiras,
como também em atividades externas, as quais
visem garantir os direitos dos acolhidos;

Acompanhar o dia a dia das criancas e
adolescentes, sendo responsavel pela saude,
alimentacdo, higiene, protecéo, apoio escolar, pela
acompanhamento em programas externos, tais
como saude, educacao, lazer e outros;

Desenvolver atividades de cuidados basicos
essenciais para a vida didria e instrumentais de
autonomia e participagédo social dos acolhidos, &
partir das diferentes formas de metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas;

Desenvolver atividades para o acolhimento,
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MUNICIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

protecdo integral e promocdo da autonomia e
autoestima dos acolhidos;

f) Auxiliar a crianca e ao adolescente para lidar com
sua histéria de vida; fortalecimento da autoestima e
construcdo da identidade, identificando as
necessidades dos acolhidos;

g) Apoiar os acolhidos no planejamento e organizagao
de sua rotina diaria;

h) Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia,
como organizagao, rotina, limpeza do espaco fisico
e preparacgao dos alimentos;

i) Apoiar e monitorar os acolhidos nas atividades de
higiene, organizagdo, alimentacéo, lazer e
atividade externas.

! j) Estabelecer e restabelecer vinculos familiares,
apoiando no fortalecimento da protegdo mutua
entre os membros das familias, contribuindo para o
reconhecimento de direitos e o desenvolvimento
integral do grupo familiar, igualmente com
! profissionais da rede e potencializar convivéncia
‘ comunitaria;

k) Apoiar familias que possuem, dentre 0s seus
membros, individuos que necessitam de cuidados,
por meio da promogdo de espagos coletivos de
escuta e troca de vivéncia familiar;

1) Apoiar na orientacao, informacao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, aoc
mundo do trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao empregdo, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para
usufruto de direitos sociais;

m) Participar das reunibes de equipe para C
planejamento das atividades, confeccdo de PIA
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MUNICIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

(Plano Individual de Atendimento), avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e outros;

n) Acompanhar acolhidos em audiéncia, oitivas,
atendimento no NAE e outros;

o) Ter tolerancia e paciéncia no processo de
institucionalizacéo dos acolhidos;

p) Observar e dar os devidos encaminhamentos das
demandas e cuidados adequados as necessidades
dos acolhidos em suas individualidades;

q) Apoiar na preparagdo da crianga ou adolescente
para o seu desligamento, sendo para tanto
; orientado e supervisionado pela equipe técnica;

r) Auxiliar na confecgdo de diario, de fotografias e

’ registros individuais sobre o desenvolvimento de
cada crianca el/ou adolescente, de modo &
preservar sua historia de vida.

s) Elaborar relatérios de ocorréncias e diarios em livro
préprio e outros,

t) Contribuir no zelo e seguranga do patrimonic
publico;

u) Utilizar corretamente os equipamentos de4 protecac
individual — EPIs indicado para cada situag&o;

v) Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao previe
quando necessario das demais atividades.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

ALIMENTACAO:

a) Orientar, acompanhar, auxiliar na preparaga@o &
cuidados béasicos com alimentacao;
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MUNICIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

b) Estimular e oferecer uma alimentagéo saudavel;

c) Seguir rotina (café da manha, almogo, lanche da
tarde, jantar e ceia);

SAUDE:
a) Realizar o acompanhamento da crianga e/ou

adolescente nos servigos de: saude (consultas
médicas de rotina, eletivas, atendimentos
psicologicos, fisioterapias, especialistas, exames,
internacdes caso necessario, consultas
odontoldgicas, vacinagao e outros);

b) Ministrar medicacdo corretamente prescrita pelo
médico quando houver;

c) Dar banho e trocar fraldas em bebés, ajudar no
banho e na higiene corporal de acordo com as
faixas etarias;

d) Proporcionar e viabilizar hébitos saudaveis para
saude fisica e mental,

e) Ter cuidados especificos com acolhidos acamados
e com dificuldade de locomoc¢éo;

EDUCACAQ:

a) Levar, buscar, recepcionar ou entregar a crianca
e/ou adolescente na rede de ensino, anotar as
informacdes, sobre o estado geral, fornecidas pela
unidade ou responsavel de forma segura,;

b) Acompanhar e estimular o/a adolescente na
promogdo de sua autonomia, independéncia e
acessibilidade para as respectivas instituicbes
escolares;

c) Auxiliar nas tarefas, atividades escolares;
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MUNICIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

d) Participar de reunides escolares pedagobgicas e
administrativas, apresentagdes, festas e outros;

MORADIA:

a) Acolher, bebés, criancas, adolescentes no servico,
realizando os procedimentos de identificaggdo, de
registro dos pertences, medicamentos quando
houver, viabilizar o que for necessario no periodo
de adaptacéo;

b) Orientar as criancas e adolescentes nas atividades
de autocuidado e nas agdes de conservacao,
limpeza dos espacgos e materiais utilizados;

c) Auxiliar na organizacdo e rotina do ambiente de
forma a manter sempre que possivel um espaco
agradavel e acolhedor, providenciando os cuidados
necessarios com a moradia, rotina, como ajudar na
organizagao e limpeza do ambiente;

ATIVIDADES SOCIAIS, COMUNITARIAS, ESPORTE,
LAZER E LUDICAS:

a) Planejar e desenvolver atividades socioeducativas,
ludicas, recreativas, de lazer, desportivas,
tecnoldgicas, artisticas, artesanais e culturais como
por exemplo: pintura, colagem, modelagem,
reaproveitamento de materiais reciclaveis, musica,

E danca, teatro, literatura e outras em conformidade

‘ com as normas do servigo direcionadas

adequadamente respeitando as faixas etarias;

b) Propiciar inser¢do em atividades comunitarias e
sociais, proporcionando o fortalecimento dos
vinculos comunitarios;

c) Criar vinculos afetivos, escutar, estar atento as
emoches, sentimentos dos  acolhidos, ter
solidariedade com a pessoa cuidada;
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MUNICIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

d) Ser tolerante e paciente nas mais diversas
situacdes;

e) Promover interagao cuidador X acolhido/a;

f) Propiciar relagdo afetiva personalizada e
individualizada a cada crianca efou adolescente,
respeitar seu histérico de vida, colaborar no
fortalecimento da auto-estima, construgéo da
identidade e autonomia;

OBSERVACOES GERAIS

a) Qualquer situagdo adversa a coordenag&o ou chefia

imediata devera ser comunicada,

| b) Seguir, respeitar e atender as orientagbes da
coordenacgdo, bem como cumprir regras € normas
do servico, atuando em equipe cumprindo suas
funcées e colaborando com os demais;

c) Facilitar a comunicagéo, convivéncia entre
acolhidos, equipe e comunidade, registrando as
ocorréncias que regueiram atencao e
encaminhamentos temporarios, continuos ou
emergenciais.

d) Observar e informar a coordenag&o do servigo com
antecedéncia sobre a necessidade de alimentos,
materiais, objetos e outros itens que se fizerem
necessarios.

e) Organizar o ambiente, sendo este compreendidc
como espaco fisico e atividades adequadas ao grat
de desenvolvimento de cada crianga e/oL
adolescente, de forma a manter o ambiente sempre
agradavel;

f) Providenciar os cuidados necessarios com &

| moradia, como a organizagdo e limpeza dc
ambiente, através de atividades diérias de: limpeze
de todo ambiente interno e externo, lavar, coloca
para secar, passar e guardar as roupas individuais
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MUNICIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

da crianca efou adolescente e/ou de uso coletivo
(como roupas de cama, mesa e banho); limpar
calcados, brinquedos e outros pertences individuais
efou de uso coletivo; preparar refeicbes, que
compreende desde o planejamento  dos
ingredientes, até seu preparo final, inclusive servir
as criangas e/ou adolescentes;

g) Auxiliar no controle os estoques de material de

expediente, material escolar, de  géneros
alimenticios, de limpeza, de gas e outros
necessarios;

h) Zelar pelo patrimdnio, mediante vistoria das

instalacdes fisicas e de materiais utilizados nas
atividades, prevenindo situagbes de risco e
desperdicio.

Art. 4°. Os demais artigos e dispositivos das Leis 120/1999, 1501/2022 e 746/2010

permanecem inalterados.

Art. 5°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicdes em contrério.

Autoria:

Executivo Municipal

Tama/rana, 30

-
i

bril de 2025

Y,
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MUNICIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores(as) Vereadores(as):

Temos a honra de encaminhar a esta Casa Legislativa o seguinte Projeto de Lei:

Submete-se para apreciacdo dos Senhores Vereadores o presente Projeto de
Lei, visando a colocacéo em extingdo, do cargo efetivo de Educador Social e a criagao do
cargo de Cuidador Social que integram a categoria funcional servente, integrante do
guadro de cargos efetivos do Executivo Municipal.

Deve-se esclarecer que a colocacgdo de tais cargos em extingéo, opera efeitos
ex tunc (para o futuro), ro sentido de impedir apenas novas admissoes.

Os servidores investidos nestes cargos terdo asseguradas todas as vantagens
funcionais, inclusive permanecendo a integrar o quadro de cargos juntamente com 0s
demais titulares de cargos efetivos.

O cargo de Cuidador Social esté previsto para compor a equipe de trabalho de
Servico de Acolhimento para criangas e adolescentes (Orientagdes Técnicas: Servigos de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes/Resolugéo Conjunta 1/2009/CNAS/CONANDA),
bem como foi ratificado e reconhecido como ocupag¢do para compor as equipes de
referéncia do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, previstas na Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-
RH/SUAS, através da Resolucdo 9/20214 do Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Neste sentido, faz-se necessario a criagdo deste Cargo para compor a equipe
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MUNICIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

de Trabalho do Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes no

Municipio de Tamarana, modalidade Casa Lar, o qual é imprescindivel para execugéo do

referido servico.

Tamarana, 27 de marco de 2025.

3 - / Q.———-—I
LUZIA HARUE SUZUKAWA

Rua Evaristo Camargo, n® 245, Centro, CEP: 86.125-000 - Tamarana-PR | (43) 3398-1944
Pagina 10 de 10



j |e1208s Jopepiny) ap sebea ZL ap oedeu) (-v

IY0SS3Id 30 JDIANI 3 OIIYINIWVYIHNO ‘OHIFONVNIH OLOVJIWI esed opezijnan ojnajed

I¥ID0s ¥oavaino -
:BJON
GZ0zZ ap orew ap /0 ‘(dd) eueiewe]

¥202/ZL/LE W OAVZITYNLY 3IDIANI - ¥Z0Z 30 OH¥EWIZ3IA ¥ OHIINYI 3 0d0JH3d ()

0v'9v6'8.8°LY

86'6¥6'GE8'6E

1S'0EZ°068°LE

S5'891°L£0°9¢

£9°858°€69°2€

Ly'1ES° L1982

%658y - (1471 0p 65 10 0p , L § OP || OSIoUl) BLB|Y BP W]

0Z'Z89VIT¥Y Z5°L0L°L50°2Y 6v'vLy€00°0F 80°290°LP0°'8E SP98T° LIS VE 61°LS6°9LZ°0E %0E°LS - (447 BP ZZ "Me ‘0a1un §) [erouspnid aywi
08'628'6L9°LY LL°19E°60Y ST SLLLOLYTEY L9'629°L8L° LY ZL'686°€£€9E L5°18V°0L8°LE % 00°PS - (447 ep 0Z 1€ Jif 8 || ‘| SOSI2U|) owlxe d)iwi]
£0°9¥ 80°9r rL'9y SSer ¥.°0§ 90°6¥ (%658v) 10¥ € 2190S dal - LINIM 0T
0vIVvHNdY 34 SNId/d I¥0SS3d WOD ¥S34S3a va 1V.L0L 0d %

$8°50t'881°98 Z€'5E8'E86°L8 £V'Z8Y'616'LL Z0'cL8's9L'vL 05'686'606°59 ZE'LL0°9TY'8S (vav.isnry) 104 - vaiNDIT ILNIHHOD V11303
9Z'6.5°.0LC 9Z'GL5°L0L'T 92'546°L0LT 92'5.6°L0L2 bZ'691'GLE°L 00'€£€°E65 saJejusulelied sepuswy
1118666288 85'0LF 160 t8 69'260°/80°08 82'89€°€/2°9L ¥L'85168C L9 ZE'0LY'6L0'6S 0¥ - YAINDIT ILNIHHOD VLIFO3Y
¥S'¥66'0L9°6€ L9'8LG"LBLLE 89°86£°286'GE 2£'602°962°2¢ 9v'595° LY Ee 66'LL£199'82 dal - 3LNN
00 0Y¥IvdNdY 3d SNId/d IVOSS3Id WOD YS3JSIA vd Tv.L0L

69'128°L20'L 09'L.8'8.L6 LS'¥9Z'286 20'L.8°L88 ¥S'6EE QLT L 99'9£8°'95¢ sepeindwo) oeu sesadseq
ov'119CLT 28'769'652 BY'9ZE LYT ¥0'6¥5 SET 00'0 £8'990°'869 OYOVZIHI30Y3IL - SOLVHINOD

€Z2'9Ly'869°0F

L¥'96€°09.'8€

GZ'EI9¥16'9E

9€'8LY 2E6'CE

00'S06°L59 ¥E

Z8'Ly1'0ZE'8T

WOSS3d WOD YS3dS3a vad TvLO0oL

§Z/zaQ € gg/uer

§¢/zaQ e Sgjuer

§Z/zeQ e gg/uer

vZ/zeq e pg/uer

€Z/zeq e gzjuer

Zz/zeq e Zzjuer

l20Z

9202

1414

(4414

£20¢

(44114

TYIONIANEd FLINIT -

VYON3IZV4 30 VIidVY13403S
VYNVYVYd Od 0av1s3

VNVUVINVL 3d OIdIDJINNIN

TV0SS3Id WOO VYS3dS3Ia vd OAILVHISNOW3Ia




	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012

