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2 CAMPO NOVO DO PARECIS

LEI N°2.314, DE 7 DE JUNHO DE 2022.

Autoria: Mesa Diretora da Camara - anuénio 2022

Reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Efetivos da Cimara
Municipal do Municipio de Campo Novo do
Parecis e d4 outras providéncias.

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou, o Prefeito Municipal, nos
termos do § 22 do art. 43 da Lei Orgédnica Municipal, sancionou, e eu, WILLIAN FREITAS
RODRIGUES, Presidente da Cadmara Municipal, nos termos do § 7° do mesmo artigo,
promulgo a seguinte Lei:

TITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a reestruturagdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Efetivos da Camara Municipal de Campo Novo do Parecis, de
regime Unico estatutario, conforme disposi¢do da Lei Municipal n° 1.130, de 11 de julho de
2006, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Novo do
Parecis.

CAPITULO 11
DOS CONCEITOS

Art. 2°. Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - Plano de Carreira: conjunto de diretrizes e normas que informam, disciplinam
e estabelecem a estrutura do quadro de pessoal, e a progressdo funcional, e estabelece os
respectivos vencimentos;

II - Carreira: conjunto de classes funcionais escalonadas que enseja a progressdo
do servidor a cargo superior na estrutura da carreira;

ITI - Cargos publicos: é o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por Lei, com denominagdo propria, nimero certo e
vencimento a ser pago pelos cofres ptblicos;

IV - Cargo Publico Efetivo: é o conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por Lei, com denominagdo propria,
numero certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser
preenchido por pessoa aprovada e classificada em Concurso Piblico;

V - Cargo de provimento efetivo: o cargo destinado a ser provido em carater
definitivo, mediante concurso publico em classe inicial de determinada carreira, ou mediante
progressao;

VI - Cargo de provimento em comissdo: ¢ o conjunto de atribui¢des, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por Lei, com denominagdo propria,
numero certo e vencimento a ser pago pelos cofres ptiblicos municipais, destinado a ser provido
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em carater transitério nos cargos de dire¢do, chefia ou assessoramento, de livre nomeacio e
exonera¢do, pelo Presidente da Cdmara Municipal, que tem sua identificacdo abreviada de CC;

VII - Fungéo Gratificada: conjunto de responsabilidades e atribui¢des adicionais,
instituidas por lei e conferido transitoriamente a servidor da Cimara Municipal de Campo Novo
do Parecis, que tem sua identifica¢do abreviada como FG;

VIII - Quadro de Pessoal: conjunto de cargos de provimento efetivo e em
comissdo e funcgdes gratificadas;

IX - Enquadramento — posi¢do ocupada pelo servidor publico no plano de

carreira;

X - Reenquadramento - deslocamento de servidor para nova classe ou a
confirmag@o da permanéncia na classe atual, em razdo da correlagio de atribui¢des, nivel de
escolaridade e tempo de efetivo exercicio;

XI - Vencimento: retribuicdo pecunidria legalmente prevista devida pelo
exercicio do cargo publico;

a) Vencimento ou Vencimento Inicial: refere-se a retribui¢do pecuniaria pelo
exercicio do cargo publico, com valor fixado em Lei, vedada a sua vinculagdo ou equiparagéo;

b) Faixa de Vencimentos: € a escala de padrdes de vencimento atribuidos a uma
determinada classe;

¢) Vencimento Padrio: refere-se a letra e o nivel que identifica o vencimento
atribuido ao servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

d) Vencimentos: correspondem ao somatério do vencimento do cargo e as
vantagens de carater permanente adquiridas pelos servidores;

XII - Remuneragdo: consiste no vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei;

XIII - Servidor: € toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo publico,
de provimento efetivo ou em comissdo, presta servigo remunerado & Cimara Municipal;

XIV - Nivel de escolaridade: consiste no nivel de educagdo formal, representado
pela conclusdo da alfabetizagdo, ensino fundamental, ensino médio e ensino superior, que
compreende graduagdo e pos-graduacio, sendo esta subdividida em especializagio, mestrado e
doutorado;

XV - Progressdo funcional: passagem do servidor, titular de cargo de provimento
efetivo, para nivel ou classe superior, sem mudanga de nomenclatura de cargo;

XVI - Prontuério Funcional: pasta que contém os registros da vida funcional dos
servidores, capazes de comprovar direitos decorrentes do seu vinculo com a Administracéo, e
devera conter todas as informagdes necessarias para a gestdo de Recursos Humanos.

TITULO 11
DA ESTRUTURA BASICA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Art. 3°. O plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores efetivos da
Cémara Municipal de Campo Novo do Parecis compreende:
I - Quadro de pessoal;
IT - Jornada de trabalho;
I1I - Formas de provimento dos cargos;
IV - Plano de carreira;
V - Enquadramento;
VI - Sistema de Gerenciamento de Desempenho;
VII - Da Valorizagédo do Servidor.
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CAPITULO 1
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4°. O quadro de pessoal efetivo da Camara Municipal de Campo Novo do
Parecis fica composto, com as descri¢des e os requisitos exigidos para a investidura dos cargos
de nivel superior, médio, fundamental.

Art. 5°. Os cargos de provimento efetivo ficam distribuidos em 40 (quarenta)
niveis e 05 (cinco) classes.

§ 1°. O nivel indica a posi¢do do servidor na respectiva carreira, segundo seu
enquadramento funcional em decorréncia da progressdo vertical.

§ 2°. A classe indica a posi¢do do servidor na respectiva carreira, segundo seu
enquadramento funcional em decorréncia da progressdo horizontal.

Art. 6°. Os cargos de provimento em comissdo, correspondem a um vencimento
base, e ainda um percentual de comisséo, conforme lei propria, sem qualquer escalonamento
em niveis ou classes, respeitados direitos adquiridos.

Art. 7°. As fungdes gratificadas, terdo os valores fixados em lei propria, onde os
servidores mantem seus cargos de origem e recebem gratificagdo pelo servigo ou fungdo
desempenhada além das atribuigdes do cargo que ja ocupa.

, CAPITULOII
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 8°. A série de classes dos cargos que compdem a carreira dos servidores
efetivos da Camara Municipal, estrutura-se em linha horizontal de acesso, em conformidade
com o respectivo nivel de habilitagdo e perfil profissional e ocupacional, identificada por letras
maiusculas assim descritas:

I - Advogado:

a) Classe A: habilitagdo em nivel superior;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagdo profissional, correlacionada com a area de
atuagdo e/ou direcionados ao servigo publico;

c) Classe C: requisito da Classe B, mais titulo de pds-graduagio de no minimo
360 (trezentos e sessenta) horas correlacionada com a area de atuagido e/ou direcionados ao
servigo publico;

d) Classe D: requisito da Classe C, mais titulo de pos-graduag¢do de no minimo
360 (trezentos e sessenta) horas, correlacionada com a drea de atuagdo e/ou direcionados ao
servigo publico, ou mestrado;

e) Classe E: doutorado;

IT - Agente Administrativo:

a) Classe A: habilitagdo em ensino médio;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos de
capacitacdo, correlacionada com a drea de atuagfo e/ou direcionados ao servigo publico; '

c) Classe C: habilitagdo em grau de ensino superior;
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d) Classe D: requisito da classe C, mais titulo de pds-graduagdo de no minimo
360 (trezentos e sessenta) horas, correlacionada com a drea de atuagdo e/ou direcionados ao
servigo publico;

e) Classe E: segundo titulo de especialista de no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas, correlacionada com a area de atuagdo e/ou direcionados ao servigo publico,
mestrado ou doutorado;

I1I - Contador:

a) Classe A: habilitagdo em nivel superior;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificagcdo e/ou capacitagdo profissional, correlacionada com a area de
atuagdo e/ou direcionados ao servigo publico;

c) Classe C: requisito da Classe B, mais titulo de pés-graduagdo de no minimo
360 (trezentos e sessenta) horas, correlacionada com a area de atuagdo e/ou direcionados ao
servigo publico;

d) Classe D: requisito da Classe C, mais titulo de pos-graduagido de no minimo
360 (trezentos e sessenta) horas, correlacionada com a area de atuagido e/ou direcionados ao
servigo publico, ou mestrado;

e) Classe E: doutorado;

IV - Controlador Publico Interno:

a) Classe A: habilitagdo em nivel superior;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos de
aperfeigcoamento, qualificacdo e/ou capacitagdo profissional, correlacionada com a drea de
atuagdo e/ou direcionados ao servigo publico;

¢) Classe C: requisito da Classe B, mais titulo de pos-gradua¢do de no minimo
360 (trezentos e sessenta) horas, correlacionada com a area de atuagdo e/ou direcionados ao
servigo publico;

d) Classe D: requisito da Classe C, mais titulo de pos-graduagdo de no minimo
360 (trezentos e sessenta) horas correlacionada com a drea de atuagdo e/ou direcionados ao
servigo publico, ou mestrado;

¢) Classe E: doutorado;

V - Motorista de Veiculos Leves:

a) Classe A: Habilitagdo em grau de ensino fundamental completo.

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 100 (cem) horas de cursos | de
capacitagdo, correlacionados com a area de atuagio;

c) Classe C: habilitacdo em grau de ensino médio;

d) Classe D: requisito da classe C, mais 150 (cento e cinquenta) horas de cursos
de capacitagdo, correlacionados com a area de atuagio;

e) Classe E: requisito da classe D, mais 200 (duzentas) horas de cursos de
capacitagdo, correlacionados com a drea de atuagdo;

VI - Operador de Computador (extin¢iio na vacincia):

a) Classe A: habilitagdo em ensino médio incompleto;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas de curso de
aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagdo profissional, correlacionada com a area de
atuagdo e/ou direcionados ao servigo publico; -

c) Classe C: habilitagdo em ensino médio;
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d) requisitos da classe C, mais 300 (trezentas) horas de curso de

aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagdo profissional, correlacionada com a area de

atuagdo e/ou direcionados ao servigo publico;
e) Classe D: habilitagdo em ensino superior;

~F

CAPITULO 111
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 9°. A jornada de trabalho dos servidores da Cdmara Municipal de Campo
Novo do Parecis ¢ de 40 (quarenta) horas semanais ou 20 horas semanais conforme a descri¢cado
do cargo e edital de concurso publico.

§ 1°. Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, designados para
desempenhar fung¢ao gratificada ou cargo de provimento em comissdo, se submetem ao regime
integral de dedicagdo ao servigo, independentemente da jornada fixada por lei para o cargo de
origem do servidor, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragio.

§ 2°. A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas referida no caput deste artigo,
ndo se aplica aos servidores no exercicio de fungdes correspondentes a profissdo
regulamentada, cuja lei ou ato correspondente preveja jornada de trabalho inferior a4 adotada
pela Camara Municipal de Campo Novo do Parecis.

§ 2° Os servidores escalados para trabalhar nas sessdes legislativas, se assim
convencionarem, fardo jus ao crédito respectivo em seu banco de horas, de forma simples ou
em horas extras, devendo a jornada de trabalho ser normalmente registrada nos reldgios
biométricos ou nos cartdes de ponto, conforme o caso;

§ 3°. O banco de horas devera ser regulamentado mediante ato da mesa diretora
da Camara Municipal.

Art. 10. O Presidente da Camara Municipal, sempre que necessério, podera
autorizar a realizagdo de horas extras, as quais serdo realizadas em conformidade com o previsto
nos artigos 83 a 87 da Lei n° 1.130, de 11 de junho de 2006 e altera¢des posteriores.

Paragrafo tinico. Os servidores ocupantes de cargo de provimento em comissdo
e os servidores designados para desempenhar fungdo gratificada, ndo fardo jus a percepg¢do do
adicional por horas extras de trabalho, conforme art. 86 da Lei n° 1.130, de 11 de junho de 2006,
bem como ao banco de horas disposto no § 3° do art. 9° desta Lei.

Art. 11. O servidor que realizar horas extras a jornada de trabalho, sem
autorizagfio, estd passivel de puni¢do disciplinar, sempre garantidos os principios do
contraditorio e da ampla defesa.

~ CAPITULOIV
DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

Art. 12. A investidura em cargo de provimento efetivo dar-se-4 mediante a
aprovag¢do em concurso publico de provas ou de provas e titulos, considerando:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituigdo Federal;

IT - estar em gozo dos direitos civis e politicos;

III - estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo| |
masculino; \
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IV - estar qulte com as obrlgagzoes ele1tora15

V - possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area/especialidade;

VI - ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

VII - ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do
cargo/area/especialidade.

§ 1°. Comprovada a existéncia de vagas a serem preenchidas, e a inexisténcia de
candidatos aprovados em concursos ainda em vigor, devera ser realizado novo concurso piblico
para preenchimento das vagas existentes, observada a conveniéncia da Administragdo.

§ 2°. O prazo de validade do concurso publico sera aquele fixado no Edital, que
ndo excedera a 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 13. Os servidores efetivos da Camara Municipal de Campo Novo do Parecis
integrardo quadro unico e terdo exercicio nos diversos setores da Cdmara Municipal, de acordo
com as respectivas fungdes.

Paragrafo unico. A lotagdo do servidor deve atender a necessidade e
conveniéncia da Administragdo, inexistindo direito a permanéncia, desde que sejam apuradas
as circunstancias da eventual mudanca.

Art. 14. O estagio probatdrio serd de 36 (trinta e seis) meses de efetivo
exercicio, a contar da data do inicio do exercicio, durante o qual serd procedida avalia¢do
especial de desempenho pela Comissdo Permanente de Avaliagido e Desempenho instituida para
essa finalidade, nos termos estabelecidos na Lei n° 1.130/2006, e altera¢des posteriores.

TITULO III
DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULO 1
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 15. Ressalvado o provimento inicial mediante prévia aprovagdo em
concurso publico, o servidor podera progredir funcionalmente mediante:

I - Progressdo vertical, caracterizada pela mudanga sequencial de nivel,
representado por nimeros ordinais, sem alteragfio da denominagéo do cargo;

IT - Progressdo horizontal, caracterizada pela mudanga sequencial de classe na
respectiva carreira, representada por letras do alfabeto, sem alteragdo da denominagao do cargo.

Secéo I
Da Progressio Vertical

Art. 16. A progressdo vertical dar-se-4 por tempo de efetivo exercicio no servigo
publico de Campo Novo do Parecis, observado o intersticio de 3 (trés) anos apds posse em
concurso da Camara Municipal e 1 (um) ano para as demais evolugdes.

§ 1°. Para os efeitos da contagem de tempo para a progressio vertical, considerar-
se-a como de efetivo exercicio o afastamento por motivos de:

I - férias;

IT - exercicio de cargo de provimento em comissdo em 6rgdos da administra¢io
ou em autarquia do Municipio de Campo Novo do Parecis, bem como em 6rgio ou entldade
dos Poderes da Unido e do Estado de Mato Grosso;
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III - participagdo em programa de treinamento ou capacitagdo, oferecido pela

Camara Municipal de Campo Novo do Parecis ou por esta autorizado, quando custeado pelo
préprio servidor;

IV - candidatura a cargo eletivo, nos termos dos artigos 130 e 131 da Lei n°
1.130/2006 e alteragdes posteriores;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal, quando houver
compatibilidade de horario entre o exercicio e o do cargo publico;

VI - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VII - estudo no Brasil ou no exterior, quando autorizado o afastamento pelo
Presidente da Camara Municipal, observado o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses,
desde que o objeto do estudo guarde relagdo com as atividades desempenhadas pelo servidor;
VIII - licencgas e concessdes:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) por motivo de casamento por 08 (oito) dias;
c) por motivo de falecimento do cénjuge, companheiro, irmdo, irma, avo,

avo, padrasto, madrasta, enteado, ascendentes e descendentes até o primeiro grau, definidos no
Cadigo Civil, até 8 (oito) dias;

d) para tratamento da propria saude, até o limite de 12 (doze) meses, dentro
do periodo de cada progressio vertical,

e) para o desempenho de mandato classista, nos termos do artigo 133 e
parégrafos da Lei n° 1.130/2006 e alteragdes posteriores;

f) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

g) por convocagdo para o servigo militar;

h) por motivo de doenga em pessoa da familia, concedida nos termos do
artigo 114 da 116 Lei n® 1.130/2006 e alteragdes posteriores;

i) prémio por assiduidade, concedida nos termos do artigo 124 a 126 da Lei

n° 1.130/2006 e alteragdes posteriores;

IX - por motivo de doagdo voluntédria de sangue, devidamente comprovada, em
1 (um) dia;

X - auséncias do servidor estudante para a realizagdo comprovada de provas e
exames;

XI - recolhimento a prisdo, se absolvido no final;

XII - prisdo preventiva, se absolvido no final.

§ 2° Para fins de aposentadoria, na progressdo vertical considerar-se-a a
proporcionalidade do tempo de servigo nos vencimentos a que o servidor se encontrar na data
da homologag¢do da aposentadoria.

Art. 17. A cada progressdo vertical, representada pela mudanca de nivel na
carreira, o servidor fard jus a aplicagdo do coeficiente do nivel subsequente ao que
anteriormente ocupava, conforme tabela salarial, Anexo V excluindo-se para fins de célculo,
qualquer adicional ou gratificagdo percebida pelo servidor.

Art. 18. A progressdo vertical serd automatica e produzira efeitos no més
subsequente daquele em que o servidor completou o requisito de tempo.

Secao I1
Da Progressio Horizontal
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Art. 19. A progressdo horlzontal obedecidos a critérios objetivos de avahagao
do servidor, sera efetuada considerando-se de forma integrada:

I - ter concluido o estagio probatorio;

11 - realizag@o de cursos de extensdo ou aperfeigoamento, na area de atuac¢do do
servidor, carga horaria minima de § (oito) horas;

I11 - ndo ter mais de 2 (duas) faltas injustificadas pelo servidor e chefia imediata,

Y
WS

a cada ano;

IV - nio ter sofrido mais de 3 (trés) san¢des administrativas disciplinares de
adverténcia, devidamente apurada por Processo Administrativo Disciplinar, prevista no
Estatuto dos Funcionarios Publicos da Administragéo Direta de Campo Novo do Parecis, a cada
24 (vinte e quatro) meses;

V — ndo somar mais de 10 (dez) horas de atrasos ou saidas antecipadas, sem
autorizagdo da chefia imediata ou ndo comprovar compensagdo via home office, a cada ano.

§ 1°. Os cursos de extensdo ou aperfeicoamento somente serdo considerados para
os fins da progressdo horizontal quando tiverem relagdo direta com a atuagio profissional do
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo e/ou relacionados com o servigo publico em
geral no caso em que o servidor desempenhe ou desempenhou cargo de comissdo ou fung¢io
gratificada.

§ 2°. E obrigagdo do servidor protocolar o comprovante de conclusio do curso
realizado, junto a Chefia de Gestio de Pessoas e Patrimonio, demonstrando a compatibilidade
entre o contetido do curso e as fungdes por ele desempenhadas e/ou correlacionados com o
servigco publico.

§ 3°. Os cursos realizados antes da edi¢@o da presente lei, poderdo ser de aspectos
gerais, que atendam no desempenho da fungéo do servidor efetivo da Cimara Municipal, € que
sejam uteis a administragdo publica e s6 poderdio ser apresentados para serem computados no
enquadramento, que sera realizado pela Cdmara Municipal de Campo Novo do Parecis, ndo
sendo admitidos para futuras progressdes, exceto os que ndo forem utilizados no computo e
atenderem o paragrafo 1° do art. 19 da presente Lei.

Art. 20. A progressdo horizontal por titulagdo profissional é a passagem do
servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de uma classe para
outra no mesmo cargo, em virtude de comprovagdo da habilitagdo e/ou certificacdo de
aperfeicoamento, e/ou qualificagéo, e/ou capacitagdo profissional exigida para a respectiva
classe, observado o cumprimento do intervalo minimo para poder entrar no orgamento seguinte.

§ 1°. As classes serdo representadas por letras dentro de cada nivel que compdem
a progressao horizontal.

§ 2°. Para os atuais servidores, a contagem do tempo de que trata o caput, deste
artigo, serd a data de enquadramento.

Art. 21. Na progressdo horizontal observar-se-a obrigatoriamente, a mesma
referéncia de nivel ocupada pelo servidor antes da respectiva progressdo de classe.

Art. 22. A cada progressdo horizontal, representada pela mudanca de classe na
carreira, o servidor fard jus a aplicagdo do coeficiente da classe subsequente ao que
anteriormente ocupava, conforme tabela salarial, Anexo V, excluindo-se para fins de calculo,
qualquer adicional ou gratifica¢do percebida pelo servidor.

Art. 23. A progressdo horizontal somente produzira efeitos a partir do ano 0\
subsequente a data do protocolo da conclusao do cursos e/ou qualificagdo, respeltada a devida
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previsdo or¢amentaria e o respectivo processo que serd formalizado pelo setor competente da
Camara Municipal de Campo Novo do Parecis.

TITULO IV X
DA NOMEACAO PARA CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DA
DESIGNACAO PARA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 24. Os cargos de provimento em comissdo si3o de livre nomeacdo e
exonera¢do pelo Presidente da Cédmara Municipal, nos termos da legislagdo em vigor,
respeitando o limite previsto no § 1° do art. 5° da Lei n° 1.130/2006, ou alteragdo posterior.

§ 1°. O periodo de estagio probatério ficara suspenso para aqueles servidores,
ocupantes de cargo de provimento efetivo, que forem nomeados para ocupar cargo de
provimento em comissdo em que as atribui¢des do cargo em comissdo sejam incompativeis
com as atribuigdes do cargo efetivo, e que ainda ndo cumpriram todos os requisitos previstos
no art. 14 desta Lei, até o retorno dos mesmos para o cargo efetivo de origem.

§ 2°. Desconsiderar o § 1°, deste artigo, os servidores enquadrados pela presente
Lei, de concursos anteriores a publicagdo da mesma.

Art. 25. Os cargos de provimento em comissdo, com as respectivas atribuigdes,
carga horaria e vencimento estdo previstos em Lei propria.

Art. 26. O periodo de estagio probatério ndo sera suspenso para aqueles
servidores que ainda ndo cumpriram todos os requisitos previstos no art. 14 desta Lei, e que
forem designados para desempenhar uma fung¢ao gratificada.

Art. 27. As fungdes gratificadas, terdo suas normas e percentuais, que incidirdo
sobre o vencimento atual do cargo efetivo do servidor, fixados por Lei, de autoria da mesa
diretora e aprovada por maioria simples do plenério.

Art. 28. Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo que forem
nomeados para o exercicio de um cargo de provimento em comissdo, poderdo optar pelo
recebimento integral na forma do art. 6°, desta Lei ou pelo recebimento do vencimento do cargo
efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) do valor base fixado para o cargo de
provimento em comissdo.

Art. 29. Os valores pagos aos servidores efetivos pelo exercicio de fung¢do
gratificada ou ocupagéo de cargo de provimento em comissio, ndo se incorporam, para nenhum
efeito, a remuneragéo do servidor, limitando-se seu pagamento exclusivamente, ao periodo em
que o servidor estiver exercendo a respectiva fun¢fo ou cargo de provimento em comisséo.

Art. 30. E assegurado a todos os servidores efetivos designados para
desempenhar fungéo gratificada ou nomeados para ocupar cargos de provimento em comissio,
o direito de participar, em igualdade de condig¢des com os demais, dos processos de progressio
horizontal e vertical. |

TITULO V
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL NAS
CARREIRAS
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CAPITULO I
DO ENQUADRAMENTO
Art. 31. O enquadramento constitui direito pessoal do servidor ocupante de

cargo do quadro permanente da Camara Municipal de Campo Novo do Parecis, que possua a
habilitagdo necessaria, respeitado eventual direito adquirido decorrente de sua investidura.

Art. 32. O enquadramento de que trata este Titulo sera efetuado de acordo com
0s seguintes critérios:

I - ingresso nos quadros da Camara Municipal de Campo Novo do Parecis
mediante concurso ptblico antes da promulgac¢do da presente Lei,

II - ter escolaridade compativel, nos termos do art. 8 °, desta Lei;
Paragrafo tnico. Aos servidores efetivos na data da promulgacio da presente Lei, sera garantido
o enquadramento na classe correspondente as suas qualificagdes, cursos e treinamentos, nos
termos do art. 8°, e no nivel correspondente que o mesmo se encontre na ocasido do
enquadramento.

Art. 33. No enquadramento do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo
sera considerado o seu tempo de efetivo exercicio no Municipio de Campo Novo do Parecis,
seja como servidor efetivo ou ocupante de cargo comissionado, e ainda, o nivel de escolaridade
atual do servidor, nos termos do art. 8 °, da presente Lei.

§ 1°. Os servidores que possuirem vencimentos superiores aos constantes da
tabela salarial, terdo estes valores consignados permanentemente em apartado na folha, apds o
enquadramento, os quais serdo designados como Verba Pessoal Nominalmente Identificada —
VPNL

§ 2°. Os valores constantes da VPNI séo atualizados nos mesmos percentuais e
moldes aplicados as tabelas de vencimentos.

§ 3° A incorporagdo constante no § 1° deste artigo a ser paga em parcela
destacada do padrio de vencimento, ¢ irredutivel, compde o vencimento do servidor para todos
os efeitos.

§ 4°. Sera aplicado aos valores constantes do VPNI, obedecido ao previsto no
artigo 18 da presente Lei, os mesmos coeficientes constantes da tabela salarial, Anexo V.

§ 5°. Os valores constantes do VPNI integrardo aos valores pagos a titulo de 13°
saldrio e as férias, bem como serdo considerados quando da aposentadoria/pensdo do servidor.

§ 6°. A hora-extra, adicional noturno, insalubridade e periculosidade também
serdo calculadas sobre a Verba Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI.

Art. 34. Ndo havera redugdo de vencimentos em decorréncia do enquadramento
efetuado por esta lei.

Art. 35. O enquadramento de que trata este Titulo sera formalizado por devido
processo legal nas formas desta Lei.

Sec¢io I
Da Comissio de Enquadramento

Art. 36. Fica criada a Comissdo de Enquadramento que sera constituida por
servidores indicados, garantida a indicagdo de pelo menos 1 (um) servidor efetivo, pelo
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Secio 11
Dos Prazos

Art. 37. O prazo de duragio dos trabalhos da comissdo de enquadramento sera
de 45 (quarenta e cinco) dias, assim distribuidos:

I - prazo de enquadramento: 20 (vinte) dias, contados da publicagdo do ato de
nomeagdo da Comissdo de Enquadramento;

Il - prazo de apresentagdo de recursos ao enquadramento: 5 (cinco) dias,
contados da publicagdo do ato de enquadramento;

III - prazo maximo de resposta aos recursos previstos no Inciso II: 5 (cinco) dias,
contados da apresentag@o formal do recurso;

IV - prazo de solicitagdo de reconsideragdo da decisdo prevista no Inciso III de
5 (cinco) dias, contados da publicacdo da decisdo;

V - prazo méaximo de resposta aos pedidos de reconsideragdo previstos no Inciso
IV de 5 (cinco) dias, contados da apresentagio formal do pedido de reconsideracio.

§ 1°. terminado o enquadramento preliminar dos servidores, realizado pela
Comissdo de Enquadramento prevista nesta lei, a Camara Municipal fara publica-lo, abrindo
formalmente o prazo de recurso.

§ 2°. Passado o prazo do recurso respectivo, serd publicado ato do Chefe do
Poder Legislativo, contendo o enquadramento definitivo dos servidores que ndo optaram por
recorrer do contido na publicag¢do a que se refere o paragrafo anterior.

TITULO VI
DO PROGRAMA DE AVALIACAO E DESEMPENHO

i CAPITULO I
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL PARA
PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 38. A responsabilidade pela avaliagdo do servidor efetivo cabe 4 Comissdo
Permanente de Avaliagdo e Desempenho, de acordo com o art. 55 desta Lei.

Art. 39. A constatacdo da assiduidade, pontualidade e produtividade do servidor
serd encaminhada pela chefia imediata 4 Comissdo Permanente de Avaliagdo e Desempenho,
que encaminhara anualmente a Chefia de Divisdo de Gestdo de Pessoas e Patrimdnio da Cimara
Municipal, declaragdo contendo informag&es sobre o servidor.

Paragrafo unico. A qualquer tempo a Comissdo Permanente de Avaliagdo e
Desempenho poderd diligenciar para averiguar a conformidade das informagdes prestadas e
poderé usar de todos os meios de provas disponiveis para buscar e comprovar as informagoes
de que trata o caput.

Art. 40. A constata¢do das ocorréncias disciplinares negativas e da qualificagio
dos servidores ser4 feita pela propria Comissdo Permanente de Avaliagdo e Desempenho, por

meio de consulta ao prontuério funcional do servidor.

Art. 41. A Comissdo de Avaliagdo e Desempenho apos avaliar o desempenho

individual dos servidores da Camara Municipal de Campo Novo do Parecis emitira avaliagdo
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final, que sera anexada ao prontudrio dos servidores avaliados, custodiado na divisdo de Gestdo
de Pessoas e Patrimdnio da Camara Municipal.

Paragrafo unico. As avaliagcdes de desempenho individual dos servidores da
Camara Municipal de Campo Novo do Parecis serfio processadas independentemente de
requerimento dos servidores.

Art. 42. Todos os servidores titulares de cargos de provimento efetivo na
Camara Municipal de Campo Novo do Parecis serdo avaliados anualmente.

Paragrafo Ginico. A avaliagdo de desempenho individual servira de subsidio para
a progressio horizontal do servidor e, também, para o desenvolvimento de instrumentos de
recursos humanos na Cdmara Municipal de Campo Novo do Parecis.

Art. 43. A avaliagdo de desempenho individual serd feita de acordo com os
critérios estabelecidos no artigo 48, desta Lei.

Paragrafo tnico. A pontuagdo de acordo com os critérios estabelecidos no artigo
48, sera atribuida ao servidor considerando-se exclusivamente os 12 (doze) meses que
antecedem a data da avaliagdo.

Art. 44. Cabe exclusivamente ao servidor protocolar os certificados de
conclusdo de curso na Divisdo de Gestdo de Pessoas e Patrimdnio da Camara Municipal, para
fins de anotag@o no respectivo prontudrio funcional.

Art. 45. Concluida a avaliagdo, que sera consubstanciada em documento
elaborado em consondncia com o modelo constante no Anexo III desta Lei, o servidor tera
ciéncia do seu resultado e assinard o documento.

Art. 46. E assegurado ao servidor avaliado interpor recurso, protocolado junto a
Comissdo, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis a contar da data da assinatura da avaliagdo, em caso
de discordancia do resultado da mesma.

Paragrafo tinico. O recurso sera conhecido e apreciado pelo Presidente da
Comissdo que, na hipétese de manter a decisdo recorrida, tera 5 (cinco) dias uteis para
encaminhéa-lo ao Presidente da Cadmara, que também tera prazo de 10 (dez) dias uteis para
proferir decisdo final.

Art. 47. Qualquer duvida em relagdo a avaliagdo de desempenho individual dos
servidores publicos da Cadmara Municipal de Campo Novo do Parecis devera ser levada ao
conhecimento do Presidente da Camara, que decidira a respeito.

' CAPITULO II
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO PARA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 48. A avaliagdo dos servidores publicos do quadro de servidores efetivos,
constantes do Anexo I da presente Lei, serd realizada com base nos critérios abaixo
especificados, para os fins de progressao na carreira:

§ 1°. A avaliagdo de desempenho considerara:

I- assiduidade;

I1- pontualidade;

III-  produtividade;

IV-  ocorréncias disciplinares negativas;
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V- qualificagdo. .

§ 2°. Para os fins desta Lei, considera-se:

I- Assiduidade: o comparecimento didrio ao trabalho ou comprovagio via
home office quando estabelecido por ato proprio e ndo ter faltas injustificadas;
I1- pontualidade: o cumprimento dos horarios estabelecidos, incluindo os

horérios de entrada, saida e almogo;

IlI-  produtividade: desenvolvimento das atividades do cargo de forma
planejada, organizada e eficiente, dentro dos padrdes estabelecidos e desempenho com zelo,
presteza e qualidade das tarefas que lhe forem atribuidas;

IV- ocorréncias disciplinares negativas: san¢des aplicadas ao servidor em
virtude do descumprimento dos preceitos e normas legais, do ndo desenvolvimento das
atividades de sua competéncia, ou do desrespeito & hierarquia;

V- qualificagdo: realizagdo de cursos de extensdo ou aperfeigoamento que
tenham relagdo direta com a atuag@o profissional do servidor e se revelem uteis em face da atual
lotag¢do do servidor.

Art. 49. A avaliag¢do de desempenho para progressdo horizontal na carreira sera
feita de acordo com os critérios estabelecidos no artigo 48, e especificados no Anexo II desta
lei.

TITULO VI
DA VALORIZAGCAO DO SERVIDOR

Art. 50. A Cidmara Municipal de Campo Novo do Parecis promovera a
valorizagio do servidor efetivo, assegurando-lhes, nos termos do Estatuto e do Plano de
Carreira:

I- ingresso exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, ressalvadas situagdes excepcionais, nos termos da lei e da Constituigio Federal;
I1- irredutibilidade de vencimentos;

IlI-  aperfeicoamento e qualificagdo;

IV-  progressdo funcional;

V- concessdo de licenga ou dispensa para qualificagdo profissional para
cursos de pos-graduagdo e participagdo em capacitagdo profissional, nos termos da Lei.

§ 1°. O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, cujo requisito
para investidura seja alfabetizado, que completar o ensino fundamental e comprovar essa
situagdo, tera direito a uma progressdo horizontal, independentemente do atendimento da
exigéncia contida no inciso II do art. 19 desta Lei.

§ 2°. O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, cujo requisito
para investidura seja ensino médio incompleto, que completar o ensino médio e comprovar essa
situacdo, terd direito a uma progressdo horizontal, independentemente do atendimento da
exigéncia contida no inciso II do art. 19 desta Lei.

§ 3°. O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, cujo requisito
para investidura seja o ensino médio, que completar o ensino superior e comprovar essa
situagdo, tera direito a uma progressdo horizontal, independentemente do atendimento da
exigéncia contida no inciso II do art. 19 desta Lei.

§ 4°. O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, cujo requisito
para investidura seja o ensino superior, que completar curso de especializagdo com carga
horéria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, mestrado ou doutorado e comprovar essa
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situagdo, tera direito a uma progressdo horizontal, independentemente do atendimento da
exigéncia contida no inciso II do art. 19 desta Lei.

§ 5°. Para os fins da progressdo estabelecida nos §§ 1°, 2° 3° e 4° deste artigo
serdo considerados os cursos concluidos pelo servidor, desde que os mesmos ndo tenham sido
utilizados para fins de progressdo na carreira ou na ocasido de reenquadramento.

§ 6°. Para fins da progressdo horizontal dos servidores, prevista neste artigo, ndo
sera considerada a quantidade méaxima de cargos.

§ 7° A progressio horizontal prevista neste artigo ter& como base
obrigatoriamente a mesma referéncia de nivel ocupada pelo servidor antes da respectiva
progressdo de classe.

§ 8°. O servidor publico efetivo s6 poderd se valer uma Unica vez das
possibilidades de mudanga de classe previstos nos paragrafos acima.

§ 9°. Os cursos de especializacdo, mestrado e doutorado usados para progressdo
horizontal, previstos nos paragrafos acima, ndo poderfo ser utilizados novamente pelo servidor
para progressdo na carreira.

§ 10. So serdo aplicadas as progressodes estabelecidas nos §§ 1°, 2°, 3° e 4° deste
artigo para os servidores que ja cumpriram os requisitos previstos no art. 19 desta Lei.

§ 11. Somente serd considerada documentagdo apta a comprovar o nivel de
escolaridade o certificado de conclusdo do curso — Diploma — devidamente registrado no
Ministério da Educagdo — MEC.

§ 12. A documentag@o comprobatdria para a elevagio devera ser apresentada até
o dia 30 de junho de cada ano, e a progressdo de classe do servidor serd consignada nas
previsdes or¢amentarias do ano seguinte.

§ 13. Os efeitos financeiros da progressdo horizontal, para os servidores que
entregaram sua documentagdo até dia 30 de junho, somente iniciardo no primeiro dia util do
ano subsequente.

TITULO VIII ’
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 51. A progressao funcional de que trata esta Lei sera implementada a partir
da entrada em vigor da mesma, considerando-se o cumprimento dos requisitos a partir desse
evento e, observado o prazo minimo de 12 (doze) meses para progressdo de nivel e intervalo
minimo para entrar no orgamento seguinte para a progressdo de classe.

Art. 52. O enquadramento dos servidores que ja pertengam ao quadro de
servidores efetivos da Camara Municipal, consoante o novo quadro de pessoal e respectivo
plano de cargos, carreiras e vencimentos sera efetuado no prazo maximo de 45 (quarenta e
cinco) dias a contar a publicag¢do da presente Lei.

§ 1° O enquadramento de que trata o caput sera efetuado por Comissdo
especialmente designada pelo Presidente da Camara, nos termos do art. 36 da presente Lei,
nomeados especificamente para este ato.

§ 2°. Apds a aprovagdo desta Lei, os servidores efetivos serdo alocados na classe
A e no nivel correspondente aos anos de efetivo exercicio na Cimara Municipal, constantes da
Tabela, anexo V, da presente Lei, até o devido enquadramento previsto no art. 31 e seguintes,
a ser realizado no prazo no caput deste artigo.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 53. O servidor publico municipal que prestar novo concurso publico para a
Camara Municipal de Campo Novo do Parecis e for devidamente empossado, terd direito a
somatodria do seu tempo de servigo no antigo cargo de provimento efetivo do municipio ao novo
cargo de provimento efetivo.

§ 1°. No caso previsto no caput, o servidor serd alocado na classe inicial da
tabela salarial do novo cargo, sendo que a posigdo vertical serd aquela correspondente a ja
ocupada pelo servidor no cargo de provimento efetivo anterior.

§ 2° Ap6s a localizagdo do servidor, em seu novo cargo, na tabela salarial o
mesmo devera cumprir os mesmos critérios estabelecidos na presente Lei.

Art. 54. Fica terminantemente proibida, apds a promulgagio da presente lei, a
realizagdo de concurso publico para cargos com escolaridade inferior ao ensino médio.

Art. 55. Fica criada Comissdo Permanente de Avaliagdo de desempenho para
avaliar o desempenho individual dos servidores da Cdmara Municipal, conforme art. 38 desta
Lei, constituida por 3 (trés) membros indicados pelo Presidente da Camara Municipal,
nomeados através de portaria.

Art. 56. Ficam extintos os cargos de provimento efetivo de servente e
mensageiro, constantes do anexo II, da Lei n° 306/1993, de 28 de setembro de 1993.

Art. 57. O cargo de Operador de Computador serda automaticamente extinto a
medida de sua vacancia.

Art. 58. Os cargos em comissdo, de Assessor Técnico Contabil, criado pela Lei
Municipal 306/1993 e Controlador Interno, criado pela Lei Municipal 1213/2007, serdo extintos
mediante a publicagdo do reenquadramento definitivo dos servidores efetivos da Camara
Municipal de Campo Novo do Parecis.

Art. 59. As despesas decorrentes com a presente Lei correrio por conta de
dotagdes proprias do orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 60. No primeiro ano de sua vigéncia esta Lei sera revista obrigatoriamente,
e as demais revisdes posteriores, realizar-se-d0 no prazo maximo de 5 (cinco) anos para
adaptagdes que se fizerem necessdrias.

Art. 61. Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara Municipal de Campo Novo,do Parecis/MT, em 7 de junho de 2022.

Y/
oN ToaLd CQUIU LU
ILLIAN lgR%ElTA/é ODRIGUES
Presidente
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ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL
CARGOS EFETIVOS

CARGO

N°DE
VAGAS

ESCOLARIDADE

SALARIO
INICIAL NA
CARREIRA

Controlador
Interno

1

Nivel superior com
formagdo em Ciéncias
Contabeis e registro
definitivo no CRC —
Conselho Regional de
Contabilidade

R$ 8.788,14

Advogado

Nivel superior com
formagdo em Ciéncias
Juridicas e inscrigdo
definitiva na OAB —
Ordem dos
Advogados do Brasil

R$8.788,14

Contador

Nivel superior com
formagédo em Ciéncias
Contabeis e registro
definitivo no CRC —
Conselho Regional de
Contabilidade

R$ 8.788,14

Operador de
Computador

Ensino médio
incompleto

R$ 6.1821,20

Agente
Administrativo

Ensino Médio
Completo

R$ 2.888,61

Motorista de
Veiculos Leves

Ensino Fundamental
Completo

R$ 2.888,61
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ANEXO II

CRITERIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Critério

Pontuacio
maxima

Mensuracio

Assiduidade

20 pontos

Nio possuir nenhuma falta injustificada = 20 pontos
Possuir até 01 (uma) falta injustificada = 10 pontos
Possuir até 02 (duas) faltas injustificadas = 05 pontos

Possuir mais de 02 (duas) faltas injustificadas = 0 pontos

Critério

Pontuacio
maxima

Mensuracio

Pontualidade

20 pontos

Somar no maximo de 02 (duas) horas de atrasos ou saidas
antecipadas sem autorizagdo da chefia imediata = 20 pontos

Somar mais de 02 (duas) até 05(cinco) horas de atrasos ou saidas
antecipadas sem autorizagdo da chefia imediata = 15 pontos

Somar mais de 05 (cinco) até 10 (dez) horas de atrasos ou saidas
antecipadas sem autorizagdo da chefia imediata = 10 pontos

Somar mais de 10 (dez) horas de atrasos ou saidas antecipadas sem
autorizagdo da chefia imediata = 0 pontos

=
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Critério

Pontuacio Mensuracio
maxima
Nio ter sofrido sangdo disciplinar prevista no Estatuto dos
Servidores Municipais = 20 pontos
rréncias . T : o :
Qcoo . Ter sofrido 01 (uma) sang@o disciplinar do tipo adverténcia prevista
disciplinares 20 pontos A e, T
. no Estatuto dos Servidores Municipais = 10 pontos
negativas
Ter sofrido mais de 01 (uma) sangdo disciplinar do tipo adverténcia
prevista no Estatuto dos Servidores Municipais = 0 pontos
Critério Pontuacio Mensuracio
maxima
Ter realizado cursos de extensdo ou aperfeigoamento que tenham
relagdo direta com a atuagdo profissional do servidor e revele-se titil
em face da atual lotagdo do servidor, com carga horaria superior a
. - 80 (oi =2 S
Qualificaciio — (oitenta) horas = 20 ponto
Para os cargos : . A
carg Ter realizado cursos de extensdo ou aperfeigoamento que tenham
de provimento % o = ; . i
o relagdo direta com a atuagdo profissional do servidor e revele-se ttil
requisito Jara em face da atual lotagdo do servidor, com carga horéria superior a
q p 20 pontos 60 (sessenta) até 80 (oitenta) horas = 15 pontos

investidura seja
alfabetizado,
ensino
fundamental e
ensino médio.

Ter realizado cursos de extensdo ou aperfeicoamento que tenham
relagdo direta com a atuagdo profissional do servidor e revele-se ttil
em face da atual lotagdo do servidor, com carga horéria superior a
40 (quarenta) até 60 (sessenta) horas = 10 pontos

Ter realizado cursos de extensdo ou aperfeigoamento que tenham
relacdo direta com a atuacao profissional do servidor e revele-se ttil
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em face da atual lotagdo do servidor, com carga horaria de até 40
(quarenta) horas = 05 pontos

Nio ter realizado cursos de extensdo ou aperfeicoamento que
tenham relagdo direta com a atuagdo profissional do servidor e
revele-se util em face da atual lotagdo do servidor = 0 pontos

Qualificacdo —
Para os cargos de
provimento efetivo
cujo requisito para
investidura seja
ensino superior.

20 pontos

Ter realizado cursos de extensdo ou aperfeigoamento que tenham
relacdo direta com a atuagdo profissional do servidor e revele-se util
em face da atual lotagdo do servidor, com carga horaria superior a
180 (cento e oitenta) horas = 20 pontos.

Ter realizado cursos de extensdo ou aperfeigoamento que tenham
relagdo direta com a atuagdo profissional do servidor e revele-se ttil
em face da atual lotagdo do servidor, com carga horaria superior a
120 (cento e vinte) até 180 (cento e oitenta) horas = 15 pontos

Ter realizado cursos de extensdo ou aperfeicoamento que tenham
relagdo direta com a atuagdo profissional do servidor e revele-se 1til
em face da atual lotagdo do servidor, com carga horaria superior a
60 (sessenta) até 120 (cento e vinte) horas = 10 pontos

Ter realizado cursos de extensdo ou aperfeigoamento que tenham
relagdo direta com a atuagdo profissional do servidor e revele-se util
em face da atual lotagdo do servidor, com carga horaria de até 60
(sessenta) horas = 05 pontos

Nio ter realizado cursos de extensdo, especializagio ou
aperfeicoamento que tenham relagdo direta com a atuacio
profissional do servidor e revele-se util em face da atual lotag:ao do
servidor =0 pontos -
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Critério

Pontuacao
maxima

Critério

Pontuacao
maxima por
critério

Mensurag¢io

Produtividade

20 pontos

Organizacio no
trabalho

10 pontos

Desenvolvimento das atividades do
cargo de forma planejada,
organizada e eficiente, acima dos
padrdes estabelecidos, revelando
além do zelo, presteza e qualidade
do servidor na realizagdo das
tarefas = 10 pontos

Desenvolvimento das atividades do
cargo de forma planejada,
organizada e eficiente, dentro dos
padrdes estabelecidos e
desempenho com zelo, presteza e
qualidade das tarefas atribuidas =
05 pontos

Desenvolvimento das atividades do
cargo de forma desorganizada e
ineficiente, abaixo dos padrdes
estabelecidos = 0 pontos

Iniciativa no
trabalho

10 pontos

Demonstragdo de iniciativa para
atividades afetas ao trabalho e
comprometimento  acima  dos
padrdes que permitam desenvolver
sua area de atuagdo = 10 pontos.

Demonstragdo de iniciativa para

“atividades afetas ao trabalho e

@D

2

Rua Porto Velho, 385 NE | Centro | 78.360-000 | Campo Novo do Parecis/MT

(65) 3382-5200 | camara@camaracamponovodoparecis.mt.gov.br




. CAMARA MUNICIPAL

1 CAMPO NOVO DO PARECIS

comprometimento  dentro  dos
padrdes que permitam desenvolver
sua area de atuacgdo = 05 pontos.

Auséncia de iniciativa para
atividades afetas ao trabalho = 0
pontos.
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ANEXO III
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL PARA FINS DE
PROGRESSAO NA CARREIRA
Nome do servidor:
Registro Funcional: CPF:
Cargo/Fungdo: Unidade de Lotagio:
Data da Posse: / / Data do efetivo exercicio: / /

Ano base da avaliacio:

Periodo de avaliacio: / / a / /
i Pontuaci : 3 RES RS
Critério 0(0a ;3;; Justificativa da Comissiio de Avalia¢iio e Desempenho

Assiduidade
Pontualidade
Produtividade
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Critério LT Justificativa da Comissdo de Avaliacio e Desenlpenho
o (0a20) \
Ocorréncias
Disciplinares
Negativas
Qualificacio
TOTAL DE PONTOS
Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis, de de
Nome:
Registro Funcional n°
Presidente da Comissdo de Avaliagdo e Desempenho
Nome: Nome:
Registro Funcional n° Registro Funcional n°
Membro da Comissdo de Avaliagdo e Membro da Comissdo de Avaliagdo e
Desempenho Desempenho
De acordo () Nao de acordo ()
Nome: Nome: |
Registro Funcional n® Registro Funcional n°
Servidor Avaliado Servidor Avaliado
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ANEXO 1V
DAS ATRIBUICOES DO CARGO EFETIVO

ADVOGADO:

representar judicial e extrajudicialmente a Camara Municipal, no que lhe couber, desde
que munido de instrumento procuratorio outorgado pelo Presidente;

exercer fungdes de consultoria e assessoramento juridico a Mesa Diretora e aos
Vereadores;

defender o ato ou texto impugnado e processado junto ao Poder Judiciario;

representar judicialmente as comisses parlamentares de inquérito instituidas pela
Camara Municipal, assim como as comissdes permanentes e temporarias previstas no
Regimento Interno, desde que munido de instrumento procuratério outorgado pelo
Presidente;

defender a Mesa Diretora e seus integrantes, quando figurarem como autoridades
coatoras em agdes judiciais;

representar ao Presidente sobre providéncias reclamadas e pela aplicagdo das leis
vigentes;

proceder a realizagdo de processos administrativos disciplinares e sindicincia dos
servidores;

elaborar minutas de contratos, convénios e outros instrumentos juridicos nos quais a
Céamara Municipal seja parte;

emitir pareceres em assuntos de interesse da Camara;

emitir pareceres em processos sobre matéria juridica sobre direitos dos servidores da
Camara;

analisar contratos e peti¢des e outros instrumentos juridicos;

examinar a posteriori a legalidade e o cumprimento das normas de licitagdo;

efetivar trabalhos de andlise e de elaboragio de textos e documentos capazes de
subsidiar a atividade parlamentar;

elaborar projetos de lei e resolugdes;

opinar e realizar pareceres juridicos, quando solicitado pelas comissdes permanentes,
temporarias e especiais; '
desempenhar outras atribui¢des de carater juridico que lhe forem expressamente
atribuidas pela Mesa Diretora.

AGENTE ADMINISTRATIVO:

executar servigos auxiliares de administragdo, nas areas de secretariado, administragéo,
digitagdo, arquivo, manipulagdo de dados, programagdo, protocolo, registro,
classificacdo e expedigdo de correspondéncia;

executar tarefas internas e externas de correspondéncia, operar copiadoras, atender
telefone, manusear fichdrios, recepcionar ao publico, controlar entrada e saida de
materiais de consumo e executar outras atividades afins 4 sua Unidade Funcional, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas
pela sua chefia imediata;
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atender o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-
lhe informagdes e/ou encaminha-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas;
registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do
municipe e visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

receber a correspondéncia e proceder sua correta distribuicéo;

executar outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato;

receber, registrar, classificar, montar processo, controlar a distribui¢io de papéis,
documentos;

organizar e manter atualizados arquivos, ficharios e documentos relacionados as
atividades desenvolvidas;

digitar e revisar os trabalhos, conferindo-os com o original, para evitar desvios de
informagdes;

resumir e interpretar dados para o preenchimento, analise e fornecimento de
informagdes ou documentos;

executar e conferir calculos; auxiliar em trabalhos relacionados com levantamentos
estatisticos, reunindo dados contidos em fichas e questionarios, preenchendo boletins,
quadros e tabelas, conferindo e codificando dados, segundo sistemas pré-estabelecidos;
zelar pela guarda, conservagdo e limpeza das maquinas, equipamentos, instrumentos e
materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais;

desempenhar outras atividades correlatas e afins.

CONTADOR:

executar a escriturag@o através dos langamentos dos atos e fatos contabeis;

elaborar e manter atualizados relatérios contébeis;

promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas;

participar da implantagio e execugdo das normas e rotinas de controle interno;
elaborar e acompanhar a execugdo das leis relativas ao orgamento municipal — PPA,
LDO e LOA;

elaborar demonstragdes contébeis e a presta¢do de contas anual do érgio;

prestar assessoria contabil aos Vereadores, a Comissdo de Finangas e Orgamento,
auxiliando-os na elaboragdo de pareceres sobre projetos de lei relativos ao orgamento
anual, lei de diretrizes orgamentarias e plano plurianual;

atender as demandas dos 6rgdos fiscalizadores (TCE);

desempenhar atividades relativas a administragdo financeira e patrimonial, bem como a
contabilidade e auditoria, compreendendo andlise, registro e pericias contéabeis,
elaboragdo de balancetes, balangos e demonstragdes contabeis da Cdmara Municipal,
inseridas no dmbito das atribuigdes do cargo e da area de atuagdo, reunir informagoes
para decisdes em matéria de contabilidade;

elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;

fazer levantamentos periddicos de balangos e balancetes patrimoniais e financeiros;
participar de trabalhos de tomadas de contas dos responséveis por bens ou valores de
propriedade do Legislativo;

orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade do Poder Legislativo, assinar
balangos e balancetes;
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orientar do ponto-de-vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do
Legislativo, planejar modelos e formulas para uso dos servigos de contabilidade;
emitir notas de pagamento, empenhos, estimativa de verbas e outros;

analisar e manter atualizado os controles de receitas e despesas;

avaliar a documentacdo necesséria para liquidacdo de despesas;

conferir a exatiddo de langamentos efetuados;

realizar levantamentos de disponibilidade financeira ou orgamentaria e elaborar
relatorios, controlar o recebimento de documentos, de avisos de crédito, de extratos de
contas bancarias;

proceder a conciliagdo de contas, garantindo a exatiddo dos langamentos;

examinar os processos relativos as despesas or¢amentarias;

assegurar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugdo dos
programas or¢amentarios;

comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestio
or¢amentaria, financeira e patrimonial do Poder Legislativo;

apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

promover o cumprimento das normas legais e técnicas;

comprovar a legitimidade dos atos de gesto;

realizar o controle dos limites e das condig¢des para a inscri¢do de despesas em Restos a
Pagar;

supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da LC n°
101/2000;

executar outras atribuigdes afetas a sua area de atuagdo.

CONTROLADOR INTERNO:

apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e
auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do
Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as
equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitacdo dos
processos e apresentagdo dos recursos;

assessorar a Camara Municipal nos aspectos relacionados com os controles interno e
externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatdrios e pareceres sobre
0S Mesmos;

interpretar e pronunciar-se sobre a legislagio concernente a execugfio orgamentaria,
financeira e patrimonial;

medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno através das
atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programagéo
proprias, expedindo relatérios com recomendacdes para o aprimoramento dos controles;
exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais relativos ao
Poder Legislativo;

estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de
gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficécia, eficiéncia e economicidade na gestdo
or¢amentdria, financeira, patrimonial e operacional da Cdmara Municipal;
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aferir a destina¢do dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as
restrigdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

acompanbhar a divulgagéo dos instrumentos de transparéncia da gestéo fiscal nos termos
da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido| da
Execugdo Or¢amentéria e ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das
informagdes constantes de tais documentos;

participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragio do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Or¢camentarias e da Lei Or¢camentaria no ambito do Poder
Legislativo;

manifestar-se, quando solicitado pela Administragdo, acerca da regularidade e
legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o
cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;
propor a melhoria ou implantagéo de sistemas de processamento eletronico de dados em
todas as atividades da Administragdo Publica, com o objetivo de aprimorar os controles
internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes;

instituir e manter sistema de informacdes para o exercicio das atividades finalisticas do
Sistema de Controle Interno;

alertar formalmente a autoridade administrativa competente, sob pena  de
responsabilidade solidaria, para que instaure as agdes destinadas a apurar os atos ou
fatos considerados ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resultem em prejuizo ao
erario, praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou,
ainda, quando ocorrer desvio de bens ou valores publicos;

revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas
pela Camara Municipal, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas;do
Estado;

representar ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria,
sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erario nio
reparados integralmente pelas medidas adotadas pelo Poder Legislativo;

representar a0 Ministério Publico, sob pena de responsabilidade, sobre as ilegalidades
ndo sanadas;

emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administragfo;
desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas no 4mbito de sua competéncia.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES:

dirigir de acordo com as normas de transito e seguranga do trabalho e as instrugdes
recebidas, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos;

efetuar o transporte de pessoas e documentos e materiais;

inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de
combustivel, d4gua e dleo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de
suas condigdes de funcionamento;

zelar pela manuteng¢do do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar o seu perfeito estado;

manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condigdes adequadas de uso;

efetuar anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada,
itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

™
\
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recolher o veiculo apds o servigo, conduzindo-o até a garagem da cdmara, para
possibilitar sua manuten¢do e abastecimento;

executar outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

OPERADOR DE COMPUTADOR:

operar computadores dentro ou fora da rede;

executar pequenas atualiza¢des em softwares;

executar pequenos reparos em equipamentos;

manter registro e controles sobre equipamentos e softwares;

digitar com produtividade;

instalar anti-virus e eliminar os virus de computadores;

saber executar procedimentos de seguranga dos dados (backup);

instalar sistemas operacionais e outros softwares basicos;

conhecer os softwares mais usados pela Camara Municipal;

conhecer bem a navega¢do na internet;

monitorar o desempenho de aplicativos;

monitorar recursos de rede;

assegurar o funcionamento do hardware e do software;

garantir a seguranca das informagdes;

orientar usudrios na utilizagdo de hardware e software;

inspecionar o ambiente fisico para a seguranga do trabalho;

executar servicos de alimentagdo de sistemas;

manter-se atualizado em relagdo as atualizagdes de sistemas e programas;

ter dominio e controle das a¢des de operador de computador;

participar da implantagdo e manutengdo de sistemas, bem como desenvolver trabalhos
de montagem, simulagéo e testes de programas;

contribuir em treinamentos de usudrios, pertinentes a sua area de atuagéo, incluindo a
preparagio de ambiente, equipamento e material didatico;

auxiliar na organizagdo de arquivos envio e recebimento de documentos, pertinentes a
sua 4rea de atuagdo para assegurar a pronta localizagio de dados;

executar outras atribui¢des correlatas a funggo, conforme necessidade ou determinagéo
do seu superior hierarquico.
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PLANILHA DE VARIACAO VENCIMENTOS PARA PROGRESSAO
VERTICAL E HORIZONTAL

ANEXO V
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TAB. 01 Cargo: Agente Administrativo e Motorista de Veiculos Leves

1,2 1.3 1,45 1,6

Classe/Nivel Coef.| A-1,00 | B-120 | C-1,30 | D-1,45 | E-1,60
I-1,00 - 00 anos 1,00 2.888,61| 3.466,33| 3.755,19| 4.188,48| 4.621,78
I1 - 1,06 - 03 anos 1,06| 3.061,93| 3.674,31| 3.980,50| 4.439,79| 4.899,08
I11 - 1,08 - 04 anos 1,08 3.119,70| 3.743,64| 4.055,61| 4.523,56| 4.991,52
IV-1,10- 05 anos 1,10] 3.177,47| 3.812,97| 4.130,71| 4.607,33| 5.083,95
V -1,12 - 06 anos 1,12| 3.235,24| 3.882,29| 4.205,82| 4.691,10| 5.176,39
VI - 1,14 - 07 anos 1,14| 3.293,02| 3.951,62| 4.280,92| 4.774,87| 5.268,82
VII - 1,16 - 08 anos 1,16 3.350,79| 4.020,95| 4.356,02| 4.858,64| 5.361,26
VIII - 1,18 - 09 anos 1,18| 3.408,56| 4.090,27| 4.431,13| 4.942.41| 5.453,70
IX -1,20 - 10 anos 1,20 3.466,33| 4.159,60| 4.506,23| 5.026,18| 5.546,13
X -1,22-11 anos 1,22 3.524,10| 4.228,93| 4.581,34| 5.109,95| 5.638,57
XI-1,24 - 12 anos 1,24 | 3.581,88| 4.298,25| 4.656,44| 5.193,72| 5.731,00
XII-1,26 - 13 anos 1,26| 3.639,65| 4.367,58| 4.731,54| 5.277,49| 5.823,44
XIII - 1,28 - 14 anos 1,28 3.697,42| 4.436,90| 4.806,65| 5.361,26| 5.915,87
XIV -1,30 - 15 anos 1,30 3.755,19| 4.506,23| 4.881,75| 5.445,03| 6.008,31
XV -1,32-16 anos 1,32| 3.812,97| 4.575,56| 4.956,85| 5.528,80| 6.100,74
XVI-1,34 - 17 anos 1,34| 3.870,74| 4.644,88| 5.031,96| 5.612,57| 6.193,18
XVII - 1,36 - 18 anos 1,36 | 3.928,51| 4.714,21| 5.107,06| 5.696,34| 6.285,62
XVIII - 1,38 - 19 anos 1,38| 3.986,28| 4.783,54| 5.182,17| 5.780,11| 6.378,05
XIX - 1,40 - 20 anos 1,40 4.044,05| 4.852,86| 5.257,27| 5.863,88| 6.470,49
XX -1,42 - 21 anos 1,42 4.101,83| 4.922,19| 5.332,37| 5.947,65| 6.562,92
XXI - 1,44 - 22 anos 1,44 4.159,60| 4.991,52| 5.407,48| 6.031,42| 6.655,36
XXII - 1,46 - 23 anos 1,46| 4.217,37| 5.060,84| 5.482,58| 6.115,19| 6.747,79
XXIII - 1,48 - 24 anos 1,48| 4.275,14| 5.130,17| 5.557,69| 6.198,96| 6.840,23
XXIV - 1,50 - 25 anos 1,50 4.332,92| 5.199,50| 5.632,79| 6.282,73| 6.932,66
XXV -1,52 - 26 anos 1,52 4.390,69| 5.268,82| 5.707,89| 6.366,50| 7.025,10
XXVI - 1,54 - 27 anos 1,54| 4.448,46| 5.338,15| 5.783,00| 6.450,27| 7.117,54
XXVII - 1,56 - 28 anos 1,56 4.506,23| 5.407,48| 5.858,10| 6.534,04| 7.209,97
XXVIII - 1,58 - 29 anos 1,58 4.564,00| 5.476,80( 5.933,20| 6.617,81| 7.302,41
XXIX - 1,60 - 30 anos 1,60 4.621,78| 5.546,13| 6.008,31| 6.701,58| 7.394,84
XXX -1,62-31 anos 1,62| 4.679,55| 5.615,46| 6.083,41| 6.785,34| 7.487,28
XXXI - 1,64 - 32 anos 1,64| 4.737,32| 5.684,78| 6.158,52| 6.869,11| 7.579,71
XXXII - 1,66 - 33 anos 1,66 4.795,09| 5.754,11| 6.233,62| 6.952,88| 7.672,15
XXXIII - 1,68 -34 anos 1,68| 4.852,86| 5.823,44| 6.308,72| 7.036,65| 7.764,58
1,70 4.910,64| 5.892,76| 6.383,83| 7.120,42| 7.857,02

XXXIV - 1,70 - 35 anos

Rua Porto Velho, 385 NE | Centro | 78.360-000 | Campo Novo do Parecis/MT
(65) 3382-5200 | camara@camaracamponovodoparecis.mt.gov.br
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XXXV - 1,72 - 36 anos 1,72 4.968,41| 5.962,09| 6.458,93| 7.204,19| 7.949.45
XXXVI-1,74 - 37 anos 1,74| 5.026,18| 6.031,42| 6.534,04| 7.287,96| 8.041,89
XXXVII - 1,76 - 38 anos 1,76 | 5.083,95| 6.100,74| 6.609,14| 7.371,73| 8.134,33
XXXVIII - 1,78 - 39 anos 1,78 | 5.141,73| 6.170,07| 6.684,24| 7.455,50| 8.226,76
XXXIX - 1,80 - 40 anos 1,80 5.199,50| 6.239,40| 6.759,35| 7.539,27| 8.319,20
TAB. 02 - Cargo: Controlador Interno, Contador e Advogado

1,2 1,3 1,45 1,6
Classe/Nivel Coef. | A-1,00 B-1,20 C-1,30 D-145 | E-1,60
I-1,00 - 00 anos 1,00 8.788,14| 10.545,77| 11.424,58| 12.742,80|14.061,02
II - 1,06 - 03 anos 1,06 9.315,43| 11.178,51| 12.110,06| 13.507,37|14.904,69
III - 1,08 - 04 anos 1,08| 9.491,19| 11.389,43| 12.338,55| 13.762,23|15.185,91
IV - 1,10 - 05 anos 1,10 9.666,95| 11.600,34| 12.567,04| 14.017,08|15.467,13
V-1,12 - 06 anos 1,12 9.842,72| 11.811,26| 12.795,53| 14.271,94|15.748,35
VI - 1,14 - 07 anos 1,14 10.018,48| 12.022,18| 13.024,02| 14.526,80|16.029,57
VII - 1,16 - 08 anos 1,16] 10.194,24| 12.233,09| 13.252,52| 14.781,65(16.310,79
VIII - 1,18 - 09 anos 1,18| 10.370,01| 12.444,01| 13.481,01| 15.036,51|16.592,01
IX - 1,20 - 10 anos 1,20 10.545,77| 12.654,92| 13.709,50| 15.291,36|16.873,23
X -1,22-11 anos 1,22 10.721,53| 12.865,84| 13.937,99| 15.546,22(17!154,45
XI-1,24 - 12 anos 1,24 10.897,29| 13.076,75| 14.166,48 | 15.801,08|17.435,67
XII-1,26 - 13 anos 1,26 11.073,06| 13.287,67| 14.394,97| 16.055,93|17.716,89
XIIT - 1,28 - 14 anos 1,28 11.248,82| 13.498,58| 14.623,46| 16.310,79(17.998,11
XIV - 1,30 - 15 anos 1,30 11.424,58| 13.709,50| 14.851,96| 16.565,64 |18.279,33
XV -1,32-16 anos 1,32| 11.600,34| 13.920,41| 15.080,45| 16.820,50]18.560,55
XVI - 1,34 - 17 anos 1,34 11.776,11] 14.131,33| 15.308,94| 17.075,36|18.841,77
XVII - 1,36 - 18 anos 1,36| 11.951,87| 14.342,24| 15.537,43| 17.330,21|19.122,99
XVIII - 1,38 - 19 anos 1,38 12.127,63| 14.553,16| 15.765,92| 17.585,07(19.404,21
XIX - 1,40 - 20 anos 1,40] 12.303,40| 14.764,08| 15.994,41| 17.839,92|19.685,43
XX -1,42 - 21 anos 1,42 12.479,16| 14.974,99| 16.222,91| 18.094,78|19.966,65
XXI - 1,44 - 22 anos 1,44 12.654,92| 15.185,91| 16.451,40| 18.349,64|20.247,87
XXII - 1,46 - 23 anos 1,46| 12.830,68| 15.396,82| 16.679,89| 18.604,49(20.529,10
XXIII - 1,48 - 24 anos 1,48| 13.006,45| 15.607,74| 16.908,38| 18.859,35|20.810,32
XXIV - 1,50 - 25 anos 1,50 13.182,21| 15.818,65| 17.136,87| 19.114,20|21.091,54
XXV -1,52 - 26 anos 1,52 13.357,97| 16.029,57| 17.365,36| 19.369,06|21.372,76
XXVI - 1,54 - 27 anos 1,54| 13.533,74| 16.240,48| 17.593,86| 19.623,92|21.653,98
XXVII - 1,56 - 28 anos 1,56 13.709,50| 16.451,40| 17.822,35| 19.878,77|21.935,20
XXVIII - 1,58 - 29 anos 1,58| 13.885,26| 16.662,31| 18.050,84| 20.133,63(22.216,42
XXIX - 1,60 - 30 anos 1,60| 14.061,02| 16.873,23| 18.279,33| 20.388,48 [22.497,64
XXX -1,62 - 31 anos 1,62 14.236,79| 17.084,14| 18.507,82| 20.643,34|22.778.,86
XXXI - 1,64 - 32 anos 1,64 | 14.412,55| 17.295,06| 18.736,31| 20.898,20(23.060,08
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XXXII - 1,66 - 33 anos 1,66| 14.588,31| 17.505,97| 18.964,81| 21.153,05|23.341,30
XXXIII - 1,68 -34 anos 1,68 14.764,08| 17.716,89| 19.193,30| 21.407,91|23.622,52
XXXIV - 1,70 - 35 anos 1,70 14.939,84| 17.927,81| 19.421,79| 21.662,77|23.903,74
XXXV - 1,72 - 36 anos 1,72 15.115,60| 18.138,72| 19.650,28| 21.917,62|24.184,96
XXXVI - 1,74 - 37 anos 1,74 15.291,36| 18.349,64| 19.878,77| 22.172,48|24.466,18
XXXVII - 1,76 - 38 anos 1,76| 15.467,13| 18.560,55| 20.107,26| 22.427,33|24.747,40
XXXVIII - 1,78 - 39 anos 1,78| 15.642,89| 18.771,47| 20.335,76| 22.682,19|25.028,62
XXXIX - 1,80 - 40 anos 1,80| 15.818,65| 18.982,38| 20.564,25| 22.937,05|25.309,84
TAB. 03 Cargo: Operador de Computador

1,2 1,3 1,45 1,6
Classe/Nivel Coef. | A-1,00 | B-1,20 | C-1,30 | D-145 E - 1,60
[-1,00 - 00 anos 1,00/ 6.181,20| 7.417,44| 8.035,56| 8.962,74 9.889,92
IT - 1,06 - 03 anos 1,06| 6.552,07| 7.862,49| 8.517,69| 9.500,50| 10.483,32
I1I - 1,08 - 04 anos 1,08 6.675,70| 8.010,84| 8.678,40| 9.679,76| 10.681,11
IV -1,10 - 05 anos 1,10/ 6.799,32| 8.159,18| 8.839,12| 9.859,01| 10.878,91
V-1,12 - 06 anos 1,12| 6.92294| 8.307,53| 8.999,83| 10.038,27| 11.076,71
VI-1,14 - 07 anos 1,14| 7.046,57| 8.455,88| 9.160,54| 10.217,52| 11.274,51
VII - 1,16 - 08 anos 1,16/ 7.170,19| 8.604,23| 9.321,25| 10.396,78| 11.472,31
VIII - 1,18 - 09 anos 1,18 7.293,82| 8.752,58| 9.481,96| 10.576,03| 11.670,11
IX-1,20 - 10 anos 1,201 7.417,44| 8.900,93| 9.642,67| 10.755,29| 11.867,90
X-1,22-11 anos 1,22]  7.541,06| 9.049,28| 9.803,38| 10.934,54| 12.065,70
XI-1,24 - 12 anos 1,24 7.664,69| 9.197,63| 9.964,09| 11.113,80] 12.263,50
XII - 1,26 - 13 anos 1,26| 7.788,31| 9.345,97| 10.124,81| 11.293,05| 12.461,30
XIII - 1,28 - 14 anos 1,28| 7.911,94| 9.49432| 10.285,52| 11.472,31| 12.659,10
XIV -1,30 - 15 anos 1,30 8.035,56| 9.642,67| 10.446,23| 11.651,56| 12.856,90
XV -1,32 - 16 anos 1,32| 8.159,18| 9.791,02| 10.606,94| 11.830,82| 13.054,69
XVI -1,34 - 17 anos 1,34 8.282,81| 9.939,37| 10.767,65| 12.010,07| 13.252,49
XVII - 1,36 - 18 anos 1,36 8.406,43| 10.087,72| 10.928,36| 12.189,33| 13.450,29
XVIII - 1,38 - 19 anos 1,38| 8.530,06| 10.236,07| 11.089,07| 12.368,58| 13.648,09
XIX - 1,40 - 20 anos 1,40| 8.653,68| 10.384,42| 11.249,78| 12.547,84| 13.845,89
XX -1,42 - 21 anos 1,42| 8.777,30| 10.532,76| 11.410,50| 12.727,09| 14.043,69
XXI - 1,44 - 22 anos 1,44 8.900,93| 10.681,11| 11.571,21| 12.906,35| 14.241,48
XXII - 1,46 - 23 anos 1,46 9.024,55| 10.829,46| 11.731,92| 13.085,60| 14.439,28
XXIII - 1,48 - 24 anos 1,48 9.148,18| 10.977,81| 11.892,63| 13.264,86| 14.637,08
XXIV - 1,50 - 25 anos 1,50 9.271,80| 11.126,16]| 12.053,34| 13.444,11| 14.834,88
XXV -1,52 - 26 anos 1,52 9.395.42| 11.274,51| 12.214,05| 13.623,36| 15.032,68
XXVI - 1,54 - 27 anos 1,54 9.519,05| 11.422,86| 12.374,76| 13.802,62| 15.230,48
XXVII - 1,56 - 28 anos 1,56 9.642,67| 11.571,21| 12.535,47| 13.981,87| 15.428,28
XXVIII - 1,58 - 29 anos 1,58 9.766,30| 11.719,56| 12.696,18| 14.161,13 15.\626,07

(65) 3382-5200 | camara@camaracamponovodoparecis.mt.gov.br
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XXIX - 1,60 - 30 anos 1,60| 9.889,92| 11.867,90| 12.856,90| 14.340,38| 15.823,87
XXX - 1,62 - 31 anos 1,62| 10.013,54| 12.016,25| 13.017,61| 14.519,64| 16.021,67
XXXI - 1,64 - 32 anos 1,64| 10.137,17| 12.164,60| 13.178,32| 14.698,89| 16.219,47
XXXII - 1,66 - 33 anos 1,66 10.260,79| 12.312,95| 13.339,03| 14.878,15| 16.417,27
XXXIII - 1,68 -34 anos 1,68 | 10.384,42| 12.461,30| 13.499,74| 15.057,40| 16.615,07
XXXIV - 1,70 - 35 anos 1,70| 10.508,04| 12.609,65| 13.660,45| 15.236,66| 16.812,86
XXXV -1,72 - 36 anos 1,72 | 10.631,66| 12.758,00| 13.821,16| 15.415,91| 17.010,66
XXXVI - 1,74 - 37 anos 1,74 | 10.755,29| 12.906,35| 13.981,87| 15.595,17| 17.208,46
XXXVII - 1,76 - 38 anos 1,76 | 10.878,91| 13.054,69| 14.142,59| 15.774,42| 17.406,26
XXXVII - 1,78 -39 anos | 1,78| 11.002,54| 13.203,04| 14.303,30| 15.953,68| 17.604,06
XXXIX - 1,80 - 40 anos 1,80] 11.126,16] 13.351,39| 14.464,01| 16.132,93| 17.801,86

Rua Porto Velho, 385 NE | Centro | 78.360-000 | Campo Novo do Parecis/MT

(65) 3382-5200 | camara@camaracamponovodoparecis.mt.gov.br




8 de Junho de 2022 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso = ANO XVII | N° 3.998

CAMARA MUNICIPAL DE AGUA BOA

CAMARA MUNICIPAL DE AGUA BOA - MT
TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

RATIFICO a dispensa de Licitagdo n® 016/2022, em consonancia com a
justificativa apresentada pelo responsavel por processos de licitagdes e
parecer técnico do departamento juridico constante do processo de com-
pra n® 110/2022, nos termos do Art. 24 da Lei 8.666/1993 e suas atualiza-
coes.

Favorecido: EB Comércio de Eletrodomésticos Ltda

CNPJ: 14,939.270/0012-20

Objeto: aquisigdo de 2 (dois) ar-condicionados de 9.000 btu's
Valor: RS 3.900,00 (trés mil e novecentos reais).
Fundamento Legal: Art. 24, |l da Lei n° 8.666/1993

Justificativa: Anexa nos autos do processo de dispensa de licitagdo n° 016/
2022,

Agua Boa/MT, 06 de junho de 2022.

Luis César de Lara Pinto Filho

Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
PORTARIA N° 064/2022

“Dispoe sobre a Evolugdo Funcional dos servidores da Cédmara Municipal de

Céceres-MT e da outras providéncias.”

|
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais.

Considerando o que consta nos Processos submetidos acs Protocolos sob n°.s 2409/2022, 2513/2022, desta Casa Legislativa Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°Conceder ao servidor de Cargo de Provimento Efetivo da Cadmara de Vereadores do Municipio de Céceres-MT., relacionado abaixo, EVOLUGAO
FUNCIONAL na carreira, obedecendo aos critérios de Progressao horizontal e vertical para cada Classe e Nivel nos termos da Lei Complementar n°
120 de 21 de dezembro de 2017, respeitando para fins financeiros o inicio do processo e o cumprimento do intersticio previsto em lei:

Nome Matricula|Cargo Efetivo

Admissdo |Classe/Nivel Atual|{Classe/Nivel Destino

ELVES DA SILVA SOARES|627 VIGIA

09/04/2019|A - 02 B-02

Art. 2° Revogam-se as disposigées contrarias,

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registrada e Publicada, Cumpra-se.

Camara Municipal de Caceres-MT, 07 de junho de 2022.
DOMINGOS OLIVEIRA DOS SANTOS

Presidente da Camara Municipal de Céceres

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
PORTARIA N° 063/2022

“Dispée sobre a concessado de férias o servidor GILBERTO BORGES DE
LIMA, e da outras providéncias.”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas prerrogativas legais e de acordo como
Art. 69, §§1°,2° 3°e 4°e 0 Art. 73, §§1° e 2°, ambos da Lei Complementar
n® 25 de 27 de novembro de 1997,

Considerando o que consta no Processo submetido ao Protocolo sob n®
2423, de 02 de junho de 2022, deste Pader Legislativo Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°Conceder ao servidor GILBERTO BORGES DE LIMA, matricula n°
113, ocupante do cargo de Vigia da Camara Municipal de Céceres-MT, 30
(trinta) dias de gozo de férias, relativa ao periodo de 2020/2021,a partir
do dia 04 de julho do corrente ano.

Art. 2° Revogam-se as disposices contrérias.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicaggo.

Registrada e Publicada, Cumpra-se.

Camara Municipal de Céceres-MT, 07 de junho de 2022,
DOMINGOS OLIVEIRA DOS SANTOS

Presidente da Cédmara Municipal de Caceres

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

LEI N° 2,314, DE 7 DE JUNHO DE 2022.

Autoria: Mesa Diretora da Camara - anuénio 2022

Reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Efetivos da Camara Municipal do Municipio de Campo Novo do Pare-

cis e da outras providéncias.

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou, o Prefeito Municipal, nos termos do § 20 do art. 43 da Lei Orgénica Municipal, sancionou, e eu, WIL-
LIAN FREITAS RODRIGUES, Presidente da Camara Municipal, nos termos do § 70 do mesmo artigo, promulgo a seguinte Lei:

TiTULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br
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DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a reestruturagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Efetivos da Camara Munic
Novo do Parecis, de regime unico estatutario, conforme disposigdo da Lei Municipal n° 1.130, de 11 de jutho de 2006, que dispde sobre
Servidores Publicos do Municipio de Campo Novo do Parecis.

CAPITULO (| DOS CONCEITOS

Art. 2°, Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - Plano de Carreira: conjunto de diretrizes e normas que informam, disciplinam e estabelecem a estrutura do quadro de pessoal, e a pra
onal, e estabelece os respectivos vencimentos;

Il - Carreira: conjunto de classes funcionais escalonadas que enseja a progressao do servidor a cargo superior na estrutura da carreira;
Il - Cargos publicos: € o conjunto de atribuigées, deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por Lei, com denomi
numero certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

IV - Cargo Publico Efetivo: € o conjunto de atribuigGes, deveres e responsabilidades cometido ao servidor plblico, criado por Lei, com)
prépria, nimero certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser preenchido por pessoa aprovada e ¢
Concurso Publico;

V - Cargo de provimento efetivo: o cargo destinado a ser provido em caréter definitivo, mediante concurso piblico em classe inicial d
carreira, ou mediante progressao;

VI - Cargo de provimento em comissdo: é o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico, criad
denominagdo prépria, niimero certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser provido em carater transitg
de diregdo, chefia cu assessoramento, de livre nomeag&o e excneragdo, pelo Presidente da Camara Municipal, que tem sua identificagac
CcC;

VIl - Fungéo Gratificada: conjunto de responsabilidades e atribulgoes adiclonais, institufdas por lei e conferido transitoriamente a servid
Municipal de Campo Novo do Parecis, que tem sua identificacio abreviada como FG;

VI - Quadro de Pessoal: conjunto de cargos de provimento efetivo e em comissao e fungdes gratificadas;
IX - Enquadramento — posigdo ocupada pelo servidor publico no plano de carreira;

X - Reenquadramento - deslocamento de servidor para nova classe cu a confirmagdo da permanéncia na classe atual, em razéo da
atribuigtes, nivel de escolaridade e tempo de efetivo exercicio;

Xl - Vencimento: retribuigdo pecunidria legalmente prevista devida pelo exercicio do cargo publico;

pal de Campo
o Estatuto dos

gressao funci-

ragéo prépria,

dencminagdo
assificada em

determinada

por Lei, com
rio nos cargos
abreviada de

or da Camara

correlagdo de

a) Vencimento ou Vencimento Inicial: refere-se a retribuigdo pecunidria pelo exercicio do cargo publico, com valor fixado em Lei, vedada a sua vinculagdo

ou equiparagio;

b) Faixa de Vencimentos: é a escala de padrées de vencimento atribufdos a uma determinada classe;
c) Vencimento Padréo: refere-se a letra e o nivel que identifica o vencimento atribuido ao servider dentro da faixa de vencimentos do carg
d) Vencimentos: correspondem ao somatdrio do vencimento do cargo e as vantagens de carater permanente adquiridas pelos servidores;
Xil - Remunerag3o: consiste no vencimento do cargo acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas e

Xl - Servidor: é toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo ptblico, de provimento efetivo cu em comisséo, presla servigo
Camara Municipal;

0 que ocupa;

m lel;

remunerado a

XV - Nivel de escolaridade: consiste no nivel de educagdo formal, representado pela conclusdo da alfabetizag3o, ensino fundamental, ensino médio e

ensino superior, que compreende graduagao e pds-graduagio, sendo esta subdividida em especializagio, mestrado e doutorado;

XV - Progresséo funcional: passagem do servidor, titular de cargo de provimento efetivo, para nivel ou classe superior, sem mudanga de
de cargo;

XVi - Prontudrio Funcional: pasta que contém os registros da vida funcional dos servidores, capazes de comprovar direitos decorrentes ¢
com a Administragdo, e devera conter todas as informagdes necessarias para a gestdo de Recursos Humanos.

TITULO I DA ESTRUTURA BASICA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Art. 3°. O plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores efetivos da Camara Municipal de Campo Novo do Parecis compreende:

| - Quadro de pessoal;

Il - Jornada de trabalho;

Il - Formas de provimento dos cargos;

IV - Plano de carreira;

V - Enquadramento;

VI - Sistema de Gerenciamento de Desempenho;
VI - Da Valorizagdo do Servidor.

CAPITULO | DO QUADRO DE PESSOAL
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Art. 4° O quadro de pessoal efetivo da Camara Municipal de Campo Novo do Parecis fica composto, com as descrigdes e os requisitos gxigidos para a
investidura dos cargos de nivel superior, médio, fundamental.

Art. 5°. Os cargos de provimento efetivo ficam distribuidos em 40 (quarenta) niveis e 05 (cinco) classes.
§ 1°. O nivel indica a posigdo do servidor na respectiva carreira, segundo seu enquadramento funcional em decorréncia da progresséo vertical.
§ 2°. A classe indica a posigdo do servidor na respectiva carreira, segundo seu enquadramento funcional em decorréncia da progresséo horizontal.

Art. 6°. Os cargos de provimento em comissdo, correspondem a um vencimento base, e ainda um percentual de comissdo, conforme Igi propria, sem
qualquer escalonamento em niveis ou classes, respeitados direitos adquiridos.

Art. 7°. As fungdes gratificadas, terdo os valores fixados em lei prépria, onde os servidores mantem seus cargos de origem e recebem gratificagdo pelo
servigo ou fungdo desempenhada além das atribuigGes do cargo que ja ocupa.

CAPfTULO NI
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 8°. A série de classes dos cargos que compSem a carreira dos servidores efetivos da Camara Municipal, estrutura-se em linha horizo:Lbal de acesso,
em conformidade com o respectivo nivel de habilitagao e perfil profissional e ocupacional, identificada por letras maiUsculas assim descritas:

1 - Advogado:
a) Classe A: habilitagdo em nivel superior;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) haras de cursos de aperfeicoamento, qualificagao e/ou capacitagio profissional, correlacionada
com a drea de atuagdo efou direcionados ao servigo publico;

c) Classe C: requisito da Classe B, mais titulo de pés-graduagio de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas correlacionada com a area de atuagio
elou direcicnados ao servigo publico;

d) Classe D: requisito da Classe C, mais titulo de pés-graduacao de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, correlacionada com a area de atuagdo
elou direcionados ao servigo publico, ou mestrado;

e) Classe E: doutorado;

Il - Agente Administrativo:

a) Classe A: habilitagdo em ensino médio;
b) Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos de capacitagdo, correlacionada com a drea de atuagdo e/ou difecionados ao
servigo publico;

c) Classe C: habilitagdo em grau de ensino superior;

d) Classe D: requisito da classe C, mais titulo de pés-graduagdo de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, correlacionada com a area de atuacdo
efou direcicnados ao servigo publico;

e) Classe E: segundo titulo de especialista de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, correlacicnada com a drea de atuagio efou direcionados ao
servigo publico, mestrado ou doutorado;

Il - Contador:
a) Classe A: habilitagdo em nivel superior;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) haras de cursos de aperfeigoamento, qualificagdo e/ou capacitagdo profissional, dorrelacionada
com a drea de atuagdo e/ou direcicnados ao servigo pliblico;

c) Classe C: requisito da Classe B, mais titulo de pds-graduagdo de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, correlacionada com a area de atuagio
elou direcionados ao servigo pliblico;

d) Classe D: requisito da Classe C, mais titulo de pés-graduagéo de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, correlacicnada com a area de atuagdo
efou direcicnados ao servigo piiblico, ou mestrado;

e) Classe E: doutorado;
IV - Controlador Publico Intermo:
a) Classe A: habilitagdo em nivel superior;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagdo efou capacitagio profissional, correlacionada
com a drea de atuagdo e/ou direcicnados ao servigo plblico;

c) Classe C: requisito da Classe B, mais titulo de pés-graduagéo de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, correlacionada com a area de atuagio
elou direcionados ao servigo publico;

d) Classe D: requisito da Classe C, mais titulo de pos-graduagéo de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas correlacionada com a area de atuagio
elou direcionados ao servigo publico, ou mestrado;

e) Classe E: doutorado;
V - Motorista de Veiculos Leves:

a) Classe A: Habilitagdo em grau de ensino fundamental completo.
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b) Classe B: requisito da Classe A, mais 100 (cem) horas de cursos de capacitagio, comelacicnados com a area de atuagéio;
c) Classe C: habilitagdo em grau de ensino médio;

d) Classe D: requisito da classe C, mais 150 (cento e cinquenta) horas de cursos de capacitagdo, correlacicnados com a drea de atuagéo;
e) Classe E: requisito da classe D, mais 200 (duzentas) horas de cursos de capacitagao, correlacionados com a area de atuacéo;
VI - Operador de Computador (extingdo na vaciancia):

a) Classe A: habilitagdo em ensino médio incompleto;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas de curso de aperfeigoamento, qualificagdo e/cu capacitagdo profissional, comrelacionada
com a drea de atuacdo efou direcionados ao servigo publico;
c) Classe C: habilitagdo em ensino médio;

d) requisitos da classe C, mais 300 (trezentas) horas de curso de aperfeigoamento, qualificagdo efou capacitagio profissional, correlagionada com a
édrea de atuagao e/ou direcionados ao servigo publico;
e) Classe D: habilitagdo em ensino superior;
CAPITULO !l DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 9°. A jomada de trabatho dos servidores da Camara Municipal de Campo Novo do Parecis é de 40 (quarenta) horas semanais ou 20 horas semanais
conforme a descrigdo do cargo e edital de concurso publico.

§ 1°. Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, desighados para desempenhar fungéo gratificada ou cargo de provimento|em comisséo,
se submetem ao regime integral de dedicagéo ao servigo, independentemente da jomada fixada por lel para o cargo de origem do servidof, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administragao.

§ 2°. A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas referida no caput deste artigo, ndo se aplica aos servidores no exercicio de fungdes cofrespondentes
a profisséo regulamentada, cuja lei ou ato correspondente preveja jornada de trabatho inferior 3 adotada pela Camara Municipal de Campo Novo do
Parecis.

§ 2°. Os servidores escalados para trabalhar nas sessoes legislativas, se assim convencionarem, fardo jus ao crédito respectivo em seu banco de horas,
de forma simples ou em horas extras, devendo a jomada de trabalho ser normalmente registrada nos reldgios biométricos ou nos cartdes de ponto,
conforme o caso;

§ 3° O banco de horas devera ser regulamentado mediante ato da mesa diretora da Camara Municipal.

Art. 10. O Presidente da Camara Municipal, sempre que necessdrio, podera autorizar a realizagdo de horas extras, as quais serdo realizadas em con-
formidade com o previsto nos artigos 83 a 87 da Lei n° 1.130, de 11 de junho de 2006 e alteragdes postetiores.

Paré&grafo Unico. Os servidores ocupantes de cargo de provimento em comisséo e os servidores designados para desempenhar fungdo gratificada, nio
fardo jus & percepcéo do adicional por horas extras de trabalho, conforme art. 86 da Lei n® 1.130, de 11 de junho de 2006, bem como ao banco de horas
disposto no § 3° do art. 9° desta Lei.

Art. 11.0 servidor que realizar horas extras & jomada de trabalho, sem autorizagao, esta passive! de punigao disciplinar, sempre garantidos os principios
do contraditorio e da ampla defesa.

CAPITULO IV DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
Art. 12. A investidura em cargo de provimento efetivo dar-se-a mediante a aprovagio em concurso pubtico de provas ou de provas e titulos, consideran-
do:
1 - ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacicnalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituigdo Federal;
I - estar em gozo dos direitos civis e politicos;

Il - estar quite com as obrigagGes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

IV - estar quite com as cbrigages eleitorais;

V - possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area/especialidade;

VI - ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

VII - ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo/drealespecialidade.

§ 1°. Comprovada a existéncia de vagas a serem preenchidas, e a inexisténcia de candidatos aprovados em concursos ainda em vigpr, devera ser
realizado novo concurso publico para preenchimento das vagas existentes, cbservada a conveniéncia da Administraggo.

§ 2°. O prazo de validade do concurso publico sera aquele fixado no Edital, que ndo excedera a 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 13. Os servidores efetivos da Camara Municipal de Campo Novo do Parecis integraréo quadro tnico e terdo exercicio nos diversos setores da
Céamara Municipal, de acordo com as respectivas fungoes.

Parégrafo Unico. A lotagdo do servidor deve atender & necessidade e conveniéncia da Administragdo, inexistindo direito 4 permanénda, desde que
sejam apuradas as circunstancias da eventual mudanca.
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Art. 14. O estdgio probatdrio sera de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio, a contar da data do inicio do exercicio, durante o qual ¢

Sera procedida

avaliagdo especial de desempenho pela Comissdo Permanente de Avaliagdo e Desempenho instituida para essa finalidade, nos termos) estabelecidos

na Lei n® 1.130/2006, e alteragdes posteriores.
TITULO [l DO PLANO DE CARREIRA
CAPITULO |

DA MOVIMENTAGAO FUNCIONAL

Art. 15. Ressalvado o provimento inicial mediante prévia aprovagdo em cencurso publico, o servidor podera progredir funcionalmente megdiante:

1 - Progress3o vertical, caracterizada pela mudanga sequencial de nivel, representado per nimeros ordinais, sem alteragio da denominagao do cargo;
It - Progressao horizontal, caracterizada pela mudanga sequencial de classe na respectiva carreira, representada por letras do alfabeto.T:em alteragéo
da denominagdo do cargo.

Segdo |

Da Progressao Vertical

Art. 16. A progressao vertical dar-se-a por tempo de efetivo exercicio no servigo publico de Campo Novo do Parecis, observado o intersticlo de 3 (trés)
anos apos posse em concurso da Camara Municipal e 1 (um) ano para as demais evolugSes.

§ 1°. Para os efeitos da contagem de tempo para a progresséo vertical, considerar-se-4 como de efetivo exercicio o afastamento per motivos de:

| - férias;
Il - exercicio de cargo de provimento em comiss@o em 6rgdos da administragdo ou em autarquia do Municipio de Campo Novo do Pare:
em orgéo ou entidade dos Poderes da Unido e do Estado de Mato Grosso;

cis, bem como

it - participagio em programa de treinamento ou capacitagdo, oferecido pela Camara Municipal de Campo Novo do Parecis ou por esta autorizado,

quando custeado pelo préprio servidor;
IV - candidatura a cargo eletivo, nos termos dos artigos 130 e 131 da Lei n® 1,130/2006 e alteragdes posteriores;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal, quando houver compatibilidade de horério entre o exercicio e o do cargg publico;

VI - jiri e outros servigos obrigatérios por lei;

VIl - estudo no Brasil cu no exterior, quando autorizado o afastamento pelo Presidente da Camara Municipal, observado o prazo maximo
quatro) meses, desde que o objeto do estudo guarde relagdo com as atividades desempenhadas pelo servidor;

VI - licengas e concessoes:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) por motivo de casamento por 08 (oito) dias;

¢) por motivo de falecimento do conjuge, companheiro, irmao, irmé, avé, avd, padrasto, madrasta, enteado, ascendentes e descendentes
grau, definidos no Cédigo Civil, até 8 (olito) dias;

d) para tratamento da prépria satde, até o limite de 12 (doze) meses, dentro do periodo de cada progresséo vertical;

e) para o desempenho de mandato classista, nos termos do artigo 133 e paragrafos da Lei n° 1.130/2006 e alteragdes posteriores;

f) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissicnal;

g) por convocagao para o servigo militar;

h) por motivo de doenga em pessoa da familia, concedida nos termos do artigo 114 da 116 Lei n° 1.130/2006 e alteragGes posteriores;
i) prémio por assiduidade, concedida nos termos do artigo 124 a 126 da Lei n® 1.130/2006 e alteragSes posteriores;

IX - por motivo de doag&o voluntaria de sangue, devidamente comprovada, em 1 (um) dia;

X - auséncias do servidor estudante para a realizagdo comprovada de provas e exames;

Xl - recothimento a prisdo, se absolvido no final;

XIl - prisdo preventiva, se absolvido no final.

§ 2°. Para fins de aposentadoria, na progresséo vertical considerar-se-a a proporcionalidade do tempo de servico nos vencimentos a que

encontrar na data da homologagdo da aposentadoria.

de 24 (vinte e

até o primeiro

o servidor se

Art. 17. A cada progresséo vertical, representada pela mudanga de nivel na carreira, o servidor fard jus 2 aplicagéo do coeficiente do nivel subsequente

ao que anteriormente ocupava, conforme tabela salarial, Anexo V excluindo-se para fins de célculo, qualquer adicional ou gratificagdo f

servidor.

Art. 18. A progresséo vertical serd automatica e produzira efeitos no més subsequente daquele em que o servidor completou o requisito d

Segédo Il Da Progressdo Horizontal

ercebida pelo

e tempo.

Art, 19. A progresséo harizontal, cbedecidos a critérios objetivos de avaliagio do servidor, sera efetuada considerando-se de forma integrada:

| - ter concluido o estégio probatério;
Il - realizagdo de cursos de extensdo ou aperfeicoamento, na area de atuagfo do servidor, carga horéria minima de 8 (oito) horas;
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Il - ndo ter mais de 2 (duas) faltas injustificadas pelo servidor e chefia imediata, a cada ano;

IV - nao ter sofrido mais de 3 (trés) sangdes administrativas disciplinares de adverténcia, devidamente apurada por Processo Administratjvo Disciplinar,

prevista no Estatuto dos Funcionarios Publicos da Administragdo Direta de Campo Novo do Parecis, a cada 24 (vinte e quatro) meses;

V — ndo somar mais de 10 (dez) horas de atrasos ou saldas antecipadas, sem autorizagao da chefia imediata ou ndo comprovar compensagdo via home

office, a cada ano.

§ 1°. Os cursos de extensdo cu aperfeigoamento somente serdo considerados para os fins da progressao horizontal quando tiverem rela
a atuagdo profissional do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo e/ou relacionados com o servigo publico em geral no caso em
desempenhe ou desempenhou cargo de comiss&o ou fungéo gratificada.

§ 2°. E obrigagdo do servidor protocolar o comprovante de concluso do curso realizado, junto 3 Chefia de Gestdo de Pessoas e Patrim
trando a compatibilidade entre o contetido do curso e as funges por ele desempenhadas efou correlacionados com o servigo publico.

§ 3° Os cursos realizados antes da edic3o da presente lei, poderdo ser de aspectos gerais, que atendam no desempenho da fungdo do

cd0 direta com
que o servidor

onio, demons-

rvidor efetivo

da Camara Municipal, e que sejam uteis a administragdo publica e s6 poderdo ser apresentados para serem computados no enquadramgnto, que seré
realizado pela Camara Municipal de Campo Novo do Parecis, no sendo admitidos para futuras progresses, exceto os que néo forem utilizados no

computo e atenderem o paragrafo 1° do art. 19 da presente Lei.

Art. 20.A progressdo horizontal por titulag3o profissicnal é a passagem do servider publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei,

de uma classe para outra no mesmo cargo, em virtude de comprovagio da habilitagdo e/ou certificagdo de aperfeigoamento, efou qu
capacitacdo profissional exigida para a respectiva classe, observado o cumprimento do intervalo minimo para poder entrar no orgamento

§ 1°. As classes serdo representadas por letras dentro de cada nivel que compem a progresséo horizontal.
§ 2°. Para os atuais servidores, a contagem do tempo de que trata o caput, deste artigo, sera a data de enquadramento.

Art. 21.Na progresséo horizontal observar-se-a obrigatoriamente, a mesma referéncia de nivel ocupada pelo servidor antes da respecti
de classe.

Art. 22 A cada progressao horizontal, representada pela mudanga de classe na carreira, o servidor fara jus a aplicacdo do coeficiente daJ
quente ao que anteriormente ocupava, confarme tabela salarial, Anexo V, excluindo-se para fins de célculo, qualquer adicional ou gratific
pelo servidor.

Art. 23. A progressdo heorizontal somente produzira efeitos a partir do ano subsequente a data do protocolo da concluséo do cursos efo
respeitada a devida previsdo orgamentaria e o respectivo processo que sera formalizado pelo setor competente da Camara Municipa! deg
do Parecis.

TITULO IV DA NOMEAGAO PARA CARGC DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DA DESIGNAGAO PARA FUNGAO GRATIFICADA

Art. 24. Os cargos de provimento em comissdo s3o de livre nomeagéo e excneragéo pelo Presidente da Camara Municipal, nos termog
em vigor, respeitando o limite previsto no § 1° do art. 5° da Lei n°® 1.130/2006, ou allerag&o posterior.

§ 1°. O perlodo de estagio probatorio ficard suspenso para aqueles servidores, ocupantes de cargo de provimento efetivo, que forem n
ocupar cargo de provimento em comissdo em que as atribuigdes do cargo em comissdo sejam incompativeis com as atribuigdes do carga
ainda ndo cumpriram todos os requisitos previstos no art. 14 desta Lei, até o retorno dos mesmos para o cargo efetivo de origem.

§ 2°. Desconsiderar o § 1°, deste artigo, os servidores enquadrados pela presente Lei, de concursos anteriores a publica¢gdo da mesma.
Art, 25, Os cargos de provimento em comiss&o, com as respectivas atribuigdes, carga horaria e vencimento estdo previstos em Lei prép

Art. 26. O periodo de estdgio probatdrio ndo serd suspenso para aqueles servidores que ainda ndo cumpriram todos os requisitos previ
desta Lei, e que forem designados para desempenhar uma fungdo gratificada.

lificagdo, e/ou

seguinte.

va progressao

classe subse-

cdo percebida

LI qualificagio,

Campo Novo

da legislagdo

omeados para

efetivo, e que

rif.
tos no art. 14

Art. 27, As fungdes gratificadas, terdo suas normas e percentuais, que incidirdo sobre o vencimento atual do cargo efetivo do servidor, fixados por Lei,

de autoria da mesa diretora e aprovada por maioria simples do plenario.

Art. 28.0s servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo que forem nomeados para o exercicio de um cargo de provimento em comiss&o, pode-

réo optar pelo recebimento integral na forma do art. 6°, desta Lei ou pelo recebimento do vencimento do cargo efetivo, acrescido de 50%
cento) do valor base fixado para o cargo de provimento em comissdo.

Art. 29. Os valores pagos aos servidores efetivos pelo exercicio de fungéo gratificada ou ocupacéo de cargo de provimento em comissao,

cinquenta por

nao se incor-

poram, para nenhum efeito, 4 remuneragéo do servidor, limitando-se seu pagamento exclusivamente, ao pericdo em que o servidor estiver exercendo a

respectiva fungdo ou cargo de provimento em comiss3o.

Art. 30. E assegurado a todos os servidores efetivos designados para desempenhar funggo gratificada ou nomeados para ocupar cargos
em comiss3o, o direito de participar, em igualdade de condigbes com os demais, dos processos de progressao horizontal e vertical.

TiTULOV

DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL NAS CARREIRAS
CAPfTULO|

DO ENQUADRAMENTO

fle provimento

Art. 31. O enquadramento constitui direito pessoal do servidor ocupante de cargo do quadro permanente da Camara Municipal de Campo Novo do

Parecis, que possua a habilitagédo necessdria, respeitado eventual direito adquirido decorrente de sua investidura.

Art. 32. O enquadramento de que trata este Titulo sera efetuado de acordo com os seguintes critérios:
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| - ingresso nos quadros da Camara Municipal de Campo Novo do Parecis mediante concurso publico antes da promulgacéo da presente Lei;

11 - ter escolaridade compativel, nos termos do art. 8 °, desta Lei;

Paragrafo Unico. Aos servidores efetivos na data da promulgagdo da presente Lei, serd garantido o enquadramento na classe correspondente as suas
qualificagdes, cursos e treinamentos, nos termos do art. 8, e no nivel correspondente que o mesmao se encontre ha ocasido do enquadrgmento.

Art, 33. No enquadramento do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo sera considerado o seu tempo de efetivo exercicio np

Municipio de

Campo Novo do Parecis, seja como servidor efetivo ou ocupante de cargo comissionado, e ainda, o nivel de escolaridade atual do servidor, nos termos

do art. 8 °, da presente Lei.

§ 1°. Os servidores que possuirem vencimentos superiores aos constantes da tabela salarial, terdo estes valores consignados permanentemente em

apartado na folha, apds o enquadramento, os quais serdo designados como Verba Pessoal Nominalmente |dentificada — VPNI.
§ 2°. Os valores constantes da VPNI sdo atualizados nos mesmos percentuais e moldes aplicados as tabelas de vencimentos.

§ 3°. A incorporagdo constante no § 1° deste artigo a ser paga em parcela destacada do padrdo de vencimento, & irredutivel, compde o vencimento do

servidor para todos os efeitos.

§ 4°. Sera aplicado aos valores constantes do VPNI, cbedecido ao previsto no artigo 18 da presente Lei, os mesmos coeficientes constantes da tabela

salarial, Anexo V.

§ 5°. Os valores constantes do VPNI integrardo aos valores pagos a titulo de 13° salério e as férias, bem como serdo considerados quando da aposen-

tadoria/penséo do servidor.

§ 6°. A hora-extra, adicional notumo, insalubridade e periculosidade também serdo calculadas scbre a Verba Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI.

Art. 34. Nao havera redugdo de vencimentos em decorréncia do enquadramento efetuado por esta lei.
Art. 35. O enquadramento de que trata este Titulo sera formalizado por devido processo legal nas formas desta Lel.
Segdo | Da Comissio de Enquadramento

Art. 36. Fica criada a Comissdo de Enquadramento que sera constitufda por servidores indicados, garantida a indicagdo de pelo menos 1
efetivo, pelo Presidente da Camara, num total de 3 (trés) membros, nomeados através de portaria.

Secio ll

Dos Prazos

Art. 37. O prazo de duragdo dos trabalhos da comissdo de enquadramento sera de 45 (quarenta e cinco) dias, assim distribuidos:
| - prazo de enquadramento: 20 (vinte) dias, contados da publicagdo do ato de nomeagdo da Comissdo de Enquadramento;

Il - prazo de apresentagdo de recursos ao enquadramento: 5 (cinco) dias, contados da publicagdo do ato de enquadramento;

Il - prazo méaximo de resposta aos recursos previstos no Inciso 1I: 5 (cinco) dias, contados da apresentagéo formal do recurso;

IV - prazo de solicitagdo de recconsideragio da decis3o prevista no Inciso Il de 5 (cinco) dias, contados da publicagdo da decisdo;

V - prazo maximo de resposta aos pedidos de reconsideragéo previstos no Inciso IV de 5 (cinco) dias, contados da apresentagao forma
reconsideraggo.

{um) servidor

do pedido de

§ 1°. terminado o enquadramento preliminar dos servidores, realizado pela Comissio de Enquadramento prevista nesta lei, a Ca&mara Municipal fara

publica-lo, abrindo formatmente o prazo de recurso.

§ 2°. Passado o prazo do recurso respectivo, sera publicado ato do Chefe do Poder Legislativo, contendo o enquadramento definitivo dos servidores que

né&o optaram por recorrer do contido na publicagdo a que se refere o pardgrafo anterior.
TiTuLowi

DO PROGRAMA DE AVALIAGAO E DESEMPENHO

CAPITULO!

Da avaliagdo de desempenho individual para

progressdo na cameira

Art. 38.A responsabilidade pela avaliag3o do servidor efetivo cabe & Comiss&o Permanente de Avaliagdo e Desempenho, de acordo com ¢ art. 55 desta

Lei.
Art. 39. A constatacdo da assiduidade, pontualidade e produtividade do servidor sera encaminhada pela chefia imediata & Comisséo P
Avaliagdo e Desempenho, que encaminhara anualmente a Chefia de Divisdo de Gestédo de Pessoas e Patrimdnio da Camara Municip
contendo informag6es sobre o servidor.

rmanente de
I, declaragdo

Paragrafo Unico. A qualquer tempo a Comissdo Permanente de Avaliagdo e Desempenho podera diligenciar para averiguar a conformidade das infor-

magdes prestadas e podera usar de todos os meios de provas disponiveis para buscar e comprovar as informagdes de que trata o caput.

Art. 40.A constatacdo das ccorrénclas disciplinares negativas e da qualificagdo dos servidores serg feita pela prépria Comissé@o Permanente de Avalia-

¢édo e Desempenho, por melo de consulta ao prontuario funcional do servidor.

Art. 41. A Comissdo de Avaliagio e Desempenho apds avaliar o desempenho individual dos servidores da Cdmara Municipal de Campo Novo
do Parecis emitira avaliagdo final, que sera anexada ao prontuério dos servidores avaliados, custodiado na divisio de Gestio de Pessoas e

Patrimdnio da Camara Municipal.
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Parégrafo dnico. As avaliagSes de desempenho individual dos servidores da Camara Municipal de Campo Novo do Parecis serdo procesgadas indepen-

dentemente de requerimento dos servidores.

Art. 42. Todos os servidores titulares de cargos de provimento efetivo na Camara Municipal de Campo Novo do Parecis serio avaliados anu-

almente.

Parégrafo Gnico. A avaliagéio de desempenho individual servird de subsidio para a progresséo horizontal do servidor e, também, para o desenvolvimento

de instrumentos de recursos humanos na Camara Municipal de Campo Novo do Parecis.

Art. 43. A avaliagdo de desempenho individual sera feita de acordo com os critérios estabelecidos no artigo 48, desta Lei.

Parégrafo Unico. A pontuagdo de acordo com os critérios estabelecidos no artigo 48, sera atribuida ao servidor considerando-se exclusivamente os 12

{doze) meses que antecedem a data da avaliagdo.

Art. 44.Cabe exclusivamente ao servidor protocolar os certificados de concluséo de curso na Divisdo de Gestido de Pessoas e Patriman
Municipal, para fins de anotagéo no respectivo prontuario funcional.

io da Camara

Art. 45.Concluida a avaliagdo, que sera consubstanciada em documento elaborado em consonéncia com o modelo constante no Anexo |lll desta Lei, o

servidor tera ciéncia do seu resultado e assinara o documento.

Art. 46. E assegurado ao servidor avaliado interpor recurso, protocolado junto a Comisso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data
da avaliagdo, em caso de discordancia do resultado da mesma.

Paragrafo tnico. O recurso sera conhecido e apreciado pelo Presidente da Comisséo que, na hipdtese de manter a decisdo recorida, terd
uteis para encaminha-lo ao Presidente da Camara, que também tera prazo de 10 (dez) dias Uteis para proferir decis#o final.

da assinatura

5 (cinco) dias

Art. 47. Qualquer duvida em relagéo a avaliagéio de desempenho individual dos servidores piiblicos da Camara Municipal de Campo Novo do

Parecis deverd ser levada ao conhecimento do Presidente da Camara, que decidira a respeito.
Capitulo Il
DOS critérios DE avaliagio PARA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 48. A avaliag@o dos servidores publicos do quadro de servidores efetivos, constantes do Anexo | da presente Lei, sera realizada com base nos

critérios abaixo especificados, para os fins de progresséo na carreira:
§ 1°. A avaliagdo de desempenho considerara:

|- assiduidade;

Il- pontualidade;

Il- produtividade;

IV~ ecomréncias disciplinares negativas;

V- qualificagdo.

§ 2°. Para os fins desta Lei, considera-se:

|- Assiduidade: o comparecimento didrio ao trabalho ou comprovagéo via home office quando estabelecido por ato préprio e néo ter faltas
II- pontualidade: o cumprimento dos horarios estabelecidos, incluindo os horarios de entrada, saida e almogo;

Iii- produtividade: desenvolvimento das atividades do cargo de forma planejada, organizada e eficiente, dentro dos padrdes estabelecidos e
com zelo, presteza e qualidade das tarefas que lhe forem atribuldas;

injustificadas;

desempenho

IV- ccorréncias disciplinares negativas: sangdes aplicadas ao servidor em virtude do descumprimento dos preceitos e normas legais, do hdo desenvol-

vimento das atividades de sua competéncia, ou do desrespeito a hlerarquia;

V- qualificacdo: realizacéo de cursos de extensdo ou aperfeigoamento que tenham relagéo direta com a atuacdo profissional do servidor e se revelem

uteis em face da atual lotagdo do servidor.

Art. 49.A avaliagdo de desempenho para progressdo horizontal na carreira sera feita de acordo com os critérios estabelecidos n
especificados no Anexo H desta lei.

TITULO Vil DA VALORIZAGAO DO SERVIDOR

Art. 50. A Camara Municipal de Campo Novo do Parecis promovera a valcrizagdo do servidor efelivo, assegurando-lhes, nos termos do
Plano de Carreira:

I- ingresso exclusivamente por concurso ptiblico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas situagdes excepcionais, nos termos da lei ¢
¢ao Federal;

- iredutibilidade de vencimentos;
lli- aperfeicoamento e qualificagéo;

IV- progressao funcional;

p artigo 48, e

Estatuto e do

da Constitui-

V- concessdo de licenga ou dispensa para qualificagao profissional para cursos de pés-graduagio e participagio em capacitagdo profissional, nos termos

da Lei.
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§ 1°. O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, cujo requisito para investidura seja alfabetizado, que completar o ensifo fundamental
e comprovar essa siluagio, tera direito a uma progressdo horizontal, independentemente do atendimento da exigéncia contida no inciso Il do art. 19
desta Lei.

§ 2°. O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, cujo requisito para investidura seja ensino médio incompleto, que completar o ensino
médio e comprovar essa situagao, tera direito a uma progressdo horizontal, independentemente do atendimento da exigéncia contida no jnciso It do art.
19 desta Lei.

§ 3°. O servidar publico ocupante de cargo de provimento efetivo, cujo requisito para investidura seja o ensino médio, que completar o ensino superior e
comprovar essa situaggo, tera direito a uma progresséo horizontal, independentemente do atendimento da exigéncia contida no inciso Il do art. 19 desta
Lei.

§ 4°. O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, cujo requisito para investidura seja o ensino superior, gue completar curso de especia-
lizagdo com carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, mestrado ou doutorado e comprovar essa situagéo, tera direito a uma progressao
horizontal, independentemente do atendimento da exigéncia contida no inciso Il do art. 19 desta Lei.

§ 5°. Para os fins da progresséo estabelecida nos §§ 1°, 2°, 3° e 4° deste artigo serdo considerados os cursos concluidos pelo servidor, desde que os
mesmos néo tenham sido utilizados para fins de progress&o na carreira ou na ocasiao de reenquadramento.

§ 6°. Para fins da progresséo horizontal dos servidares, prevista neste artigo, nio sers considerada a quantidade maxima de cargos.
§ 7°. A progressdo horizontal prevista neste artigo terd como base cbrigatoriamente a mesma referéncia de nivel ocupada pelo servidor antes da res-
pectiva progressdo de classe.
§ 8°. O servidor ptiblico efetivo s6 podera se valer uma Unica vez das possibifidades de mudanga de classe previstos nos paragrafos acima.
§ 9°. Os cursos de especializagio, mestrado e doutorado usados para progressao horizontal, previstos nos paragrafos acima, ndo poderdo ser utilizados
novamente pelo servidor para progressdo na carreira.
§ 10. S¢ serdo aplicadas as progressdes estabelecidas nos §§ 1°, 2°, 3° e 4° deste arligo para os servidores que j& cumpriram os requisitgs previstos no
art. 19 desta Lei.
§ 11. Somente sera considerada documentaggo apta a comprovar o nivel de escolaridade o certificado de conclusdo do curso — Diploma + devidamente
registrado no Ministério da Educagdo - MEC.
§ 12, A documentagéo comprobatéria para a elevagao devera ser apresentada até o dia 30 de junho de cada ano, e a progressao de classe do servidor
sera consignada nas previsdes orgamentarias do ano seguinte.
§ 13. Os efeitos financelros da progresséo horizontal, pars os servidores que entregaram sua documentagéo até dia 30 de junho, scmente iniciardo no
primeiro dia Gtil do ano subsequente.
TiTULO VIII

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
Art. 51. A progresséo funclonal de que trata esta Lei serd implementada a partir da entrada em viger da mesma, considerando-se o cumprimento dos

requisitos a partir desse evento e, ebservado o prazo minimo de 12 (doze) meses para progresséo de nivel e intervalo minimo para entrarno orcamento
seguinte para a progresséo de classe.

Art. 52, O enquadramento dos servidores que ja pertengam ao quadro de servidores efetivos da Camara Municipal, consoante o novo quaﬁ,ro de pessoal
e respectivo plano de cargos, carreiras e vencimentos sera efetuado no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias a contar a publicagio da presente
Lei.
§ 1° O enquadramento de que trata o caput sera efetuado por Comissdo especialmente designada pelo Presidente da Camara, nos termos do art. 36 da
presente Lei, nomeados especificamente para este ato.
§ 2°. Apos a aprovagdo desta Lei, os servidores efetivos serdo alocados na classe A e no nivel correspondente aos anos de efetivo exercigio na Camara
Municipal, constantes da Tabela, anexo V, da presente Lei, até o devido enquadramento previsto no art. 31 e seguintes, a ser realizado no prazo no
caput deste artigo.

TITULO IX

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 53. O servidor puiblico municipal que prestar novo concurso puiblico para a Camara Municipal de Campo Novo do Parecis e for devidamente empos-
sado, tera direito a somatéria do seu tempo de servico no antigo cargo de provimento efetive do municipio ao novo cargo de provimento :j;tivo.

§ 1°. No caso previsto no caput, o servidor sera alocado na classe inicial da tabela salarial do novo cargo, sendo que a posigao vertical serd aquela

correspondente 3 j& ocupada pelo servidor no cargo de provimento efetivo anterior.
§ 2°. Apads a localizagdo do servidor, em seu novo cargo, na tabela salarial o mesmo devera cumprir os mesmos critérios estabelecidos naJpresente Lei.

Art. 54. Fica terminantemente proibida, apés a promulgacdo da presente lei, a realizacdo de cencurso publico para cargos com escolaridade inferior ao

ensino médio.

Art. 55, Fica criada Comisséo Permanente de Avaliagdo de desempenho para avaliar o desempenho individual dos servidores da Camara Municipal,
conforme art. 38 desta Lei, constituida por 3 (trés) membros indicados pelo Presidente da Camara Municipal, nomeados através de portar}.

Art. 56. Ficam extintos os cargos de provimento efetivo de servente e mensageiro, constantes do anexo i, da Lei n°® 306/1993, de 28 de setembro de

1993.
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Art. 57. O cargo de Operador de Computador sera automaticamente extinto & medida de sua vacancia.

Art. 58. Os cargos em comissdo, de Assessor Técnico Contabil, criado pela Lei Municipal 306/1993 e Controlador Interno, criado pela Lei Municipal
1213/2007, serdo extintos mediante a publicagédo do reenquadramento definitivo dos servidores efetivos da Camara Municipal de Campo|[Novo do Pare-
cis.
Art. 58. As despesas decorrentes com a presente Lei correrdo por conta de dotagbes prdprias do orgamento, suplementadas se necessério.

Art. 60. No primeiro ano de sua vigéncia esta Lei sera revista cbrigatoriamente, e as demais revisdes posteriores, realizar-se-do no prazp maximo de 5
(cinco) anos para adaptagtes que se fizerem necessdrias.

Art. 61. Ficam revogadas todas as disposigoes em contrario.

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal de Campo Novo do Parecis/MT, em 7 de junho de 2022,
VER. WILLIAN FREITAS RODRIGUES

Presidente
ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL
CARGOS EFETIVOS
N° DE VA- SALARIO INICIAL NA
CARGO GAS ESCOLARIDADE CARREIRA
Controlador Intemo |1 ggg!::g greioéo cgg bficlairégggéo em Ciéncias Contabeis e registro definitivo no CRC — Conselho R$ 8.788,14
Nivel superior com formacao em Ciéncias Juridicas e inscrigdo definitiva na OAB — Ordem
Advogado 1 dos Advogados do Bras ea R$8.788,14
Nivel superior com formacdo em Ciéncias Contabeis e registro definitivo no CRC — Conselho
Contader 1 Regicnal de Contabiluade ¢ RS 8.788,14
gggr;ador de Compu- (4 Ensino médio incompleto R$ 6.1821,20
Agente Administrati- 1o Ensino Médio Completo RS 2.888,1
Eﬁ&tg;ista de Vefculos 4 Ensino Fundamental Completo R$ 2.888,61
ANEXO i

CRITERIOS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Critério__ |Pontuagio maxima|Mensuracio

géo ppss(uéiror;enuhum)af fﬁlta} injutstgﬁcgda =1(2]0 po?tgs
0SSUIr & ma) falta injustificada = onto

Assliduldade|20 pontos Possuir até 02 (duas) faltas ,n ustificadas = 05 pontos

Possuir mais de 02 (duas) faltas injustificadas = 0 pontos

Critério ;:muagao méxi- IMensuraqéo

Somar no maximo de 02 (duas) horas de atrasos ou saidas antecipadas sem autorizagio da chefia imediaIa = 20 pon-

0S

Somar mais de 02 (duas) até 05(cinco) horas de atrasos ou saidas antecipadas sem autorizagdo da chefialimediata =

Pontuafidade|20 pontos 15 pontos . ) . . ]

Sorrtlar mais de 05 (cinco) até 10 (dez) horas de atrasos ou saidas antecipadas sem autorizagdo da chefia {[mediata = 10
ontos
omar mais de 10 (dez) horas de atrasos ou saidas antecipadas sem autorizagéo da chefia imediata = 0 ppntos

Critério |Pontuagdo ma-

xima luensutagéo

Nao ter sofrido sancao disciplinar prevista no Estatuto dos Servidores Municipais = 20 ponto:

Ocoméncias disciplinares ne- |y oo nioe l'%ros&fﬁo 01 (uma) sang&o disciplinar do tipo adverténcia prevista no Estatuto dos Senvidorbs Municipais

ntos
gativas Ter sofrido mais de 01 (uma) sang&o disciplinar do tipo adverténcia prevista no Estatuto dos Servidores
Municipais = 0 pontos

Critério Pontuagio mixima|Mensuragio

Ter reallzado cursos de extensédo ou aperfeicoamento que tenham relaco direta com a atua-

gao profissicnal do servidor e revele-se titil em face da atual lotagdo do servidor, gom carga
oraria superior a 80 (oitenta) horas = 20 pontos .

Ter realizado cursos de extensédo ou aperfeicoamento que tenham relacéo direta com a atua-

Qualificagio — gao_proﬂssmnal do servidor e revele-se Util em face da atual lotagao do servidor, dom carga

Para oS Gardos réria superior a 60 (sessenta) até 80 (oitenta) horas = 15 pontos L

de rovimerr?to efetivo cujo Ter realizado cursos de extensao ou aperfeicoamento que tenham relagio direta com a atua-

re Bisito ara Investidura seia aifa- |20 pontos ﬁao profissional do servidor e revele-se Util em face da atual lotagéo do servidor, gom carga

D Rt e S Sela ata- oraria superior a 40 (quarenta) até 60 (sessenta) horas = 10 pontos

sino médio Ter realizado cursos de extensao ou aperfeigoamento que tenham relagéo direta com a atua-

- ﬁao,proﬁssional do servidor e revele-se Util em face da atual lotagao do servidor, dom carga

oréria de até 40 (quarenta) horas = 05 pontos L

Nao ter realizado cursos de extenséo ou aperfeicoamento que tenham relagéo direta com a

‘?tuaqao profissicnal do servidor e revele-se Gtil em face da atual lotagdo do servidor = 0 pon-
0S

Qualificagdo — Para os cargos de Ter realizado cursos de extenséo ou aperfeigoamento que tenham relag3o direta gom a atua-
provimento efetivo cujo requisito pa-{20 pontos géo profissional do servidor e revele-se Util em face da atual lotag&o do servidor, dom carga
ra investidura seja ensino superior. ordria superior a 180 (cento e oitenta) horas = 20 pontos.
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ordria superior a 120 (cento e vinte) até 180 (cento e citenta) horas = 15 pontos

raria superior a 60 ésessenta) até 120 (cento e vinte) horas = 10 pontos
Ter realizado cursos

oraria de até 60 (sessenta) horas = 05 pontos ~ _
Nao ter realizado cursos de extensdo, especializagdo ou aperfeicoamento que te
gtreta (():om stxoastuacao profissional do servidor e revele-se (til em face da atual lo
or = 0 pon

Ter realizado cursos de extensdo ou aperfeicoamento que tenham relaco diretajcom a atua-
gao profissional do servidor e revele-se util em face da atual lotagao do servidor, fom carga
i3

er realizado cursos de extensao ou aperfeicoamento que tenham relagao diretajcom a atua-
gao profissional do servidor e revele-se util em face da atual lotagao do servidor, com carga

€ e extensao ou aperfeicoamento que tenham relacao diretaicom a atua-
gao profissional do servidor e revele-se Util em face da atual lotagao do servidor, pom carga
0

ham relagao
cao do segr?/i-

Produtividade 20 pontos

|no trabalho 10 pontos ante- dentro dos padrées estabelecidos e desempenho com zelo, pre

Pontuagdo
Critério ;‘;x,"“':j’f° Critério ;“;"'“’a Mensuragio
critério
Desenvolvimento das atividades do cargo de forma planejada, organizada e efici-
ente, acima dos padroes estabelecidos, revelando além do zelo, presfeza e quali-
. dade do servidor na realizagao das tarefas = 10 pontos . )
Organizagio Desenvolvimento das atividades do cargo de forma planejada, organ : da e eﬁcn;,
eza e quali-

dade das tarefas atribuidas = 05 pontos . |
Desenvolvimento das atividades do cargo de forma desorganizada e
|abaixo dos padres estabelecidos = 0 pontos

neficiente,

trabalho

Demonstragdo de iniciativa para alividades afetas ap trabalho e comp

dentro dos padrdes que permitam desenvolver sua area de atuagdo =

: acima dos padrdes gue permitam desenvoiver sua rea de atuagdo =[10
Iniciativa no |4 pontos Demonstragéo da inidiataa para atividades afetas ao trabalho e?:éomp

rometimento
pontos.
rometimento
05 pontos.

Auséncia de iniciativa para atividades afetas ao trabatho = 0 pontos.

ANEXO Il

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL PARA FINS DE PROGRESSAQ NA CARREIRA

Nome do servidar:

Registro Funcional:

CPF:

Cargo/Funcdo:

Unidade de Lotagdo:

Data da Posse: //

Data do efetivo exercicio: //

Ano base da avaliagdo:

Perlodo de avallagdo: //a//

Critério |Pontuagio (0 a 20)

Justificativa da Comiss&o de Avaliagdo e Desempenho

Asslduidade

Pontualidade

Produtividade

Critério Pontuacgdo (0 a 20)

Justificativa da Comissdo de Avaliagio e Desempenho

Ocorréncias
Disclplinares

Negativas
I—Q;giiﬂca;éo

Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis,

Nome:

Registro Funcional n°

Presidente da Comissdo de Avaliagdo e Desempenho

TOTAL DE PONTOS!|

de de

Nome:
Registro Funcional n®

Membro da Comissdo de Avaliacdo e Desempenho|Membro da Comissdo de Avaliacdo e Desempenho

Nome:
Registro Funcional n°

De acordo ( } N&o de acordo ()
Nome: K Nome:

Registro Funcicnal n® Registro Funcional n°
Servidor Avaliado Servidor Avaliado

ANEXO IV
DAS ATRIBUICOES DO CARGO EFETIVO
ADVOGADO:

representar judicial e extrajudicialmente a Camara Municipal, no que Ihe couber, desde gue munido de instrumento procuratério outorgaro pelo Presi-

dente; exercer fungtes de consultoria e assessoramento juridico 4 Mesa Diretora e aos Vereadores; defender o ato ou texto impugnado

e processado

junto ao Poder Judiciario; representar judicialmente as comisses parlamentares de inquérito instituidas pela Camara Municipal, assim camo as comis-
sbes permanentes e tempordrias previstas no Regimento Intemo, desde que munido de instrumento procuratério cutorgado pelo Presidante; defender
a Mesa Diretora e seus integrantes, quando figurarem como autoridades coatoras em agdes judiciais; representar ao Presidente sobrg providéncias
reclamadas e pela aplicagdo das leis vigentes; proceder a realizagdo de processos administrativos disciplinares e sindicancia dos servidpres; elaborar
minutas de contratos, convénios e outros instrumentos juridicos nos quais a Camara Municipal seja parte; emitir pareceres em assuntos de interesse da
Camara; emitir pareceres em processos sobre matéria juridica sobre direitos dos servidores da Camara; analisar contratos e petigdes e|outros instru-
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mentos juridicos; examinar a posteriori a legalidade e o cumprimento das normas de licitagdo; efetivar trabalhos de andlise e de elaboragao de textos e
documentos capazes de subsidiar a atividade parlamentar; elaborar projetos de Iel e resolugSes; opinar e realizar pareceres jurfdicos, quando sclicitado
pelas comissGes permanentes, temporarias e especiais; desempenhar cutras atribuicGes de carater juridico que lhe forem expressamznte atribuidas
pela Mesa Diretora.

AGENTE ADMINISTRATIVO:

executar servigos auxiliares de administragdo, nas dreas de secretariado, administragao, digitagdo, arquivo, manipulagdo de dados, programagéo, pro-
tocolo, registro, classificagdo e expedigdo de correspondéncia; executar tarefas intemas e externas de correspondéncia, operar copiadoras, atender te-
lefone, manusear ficharios, recepcicnar ao publico, controlar entrada e saida de materiais de consumo e executar outras atividades afins a sua Unidade
Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; atender o piblico em
geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhe informagdes e/ou encaminha-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas;
registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, para possibilitar o controle dos atendimen-
tos didrios; receber a correspondéncia e proceder sua correta distribuicdo; executar outras tarefas determinadas pelo seu superior imegiato; receber,
registrar, classificar, montar processo, controlar a distribuigdo de papéis, documentos; crganizar e manter atualizados arquivos, ficharigs e documen-
tos relacionados as atividades desenvolvidas; digitar e revisar os trabalhos, conferindo-os com o ariginal, para evitar desvios de informacgdes; resumir
e interpretar dados para o preenchimento, anélise e fornecimento de informagdes cu documentos; executar e conferir célculos; auxiliat em trabalhos
relacionados com levantamentos estatisticos, reunindo dados contidos em fichas e questionérios, preenchendo boletins, quadros e tabelas, conferindo
e codificando dados, segundo sistemas pré-estabelecidos; zelar pela guarda, conservagéo e limpeza das maquinas, equipamentos, instrimentos e ma-
teriais peculiares ao trabaltho, bem como dos locais; desempenhar cutras atividades correlatas e afins.

CONTADOR:

execular a escrituragdo através dos langamentos dos atos e fatos contdbeis; elaborar e manter atualizados relatérios contabeis; promover a prestagéo,
acertos e conciliagdo de contas; participar da implantagéo e execugdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar ajexecugdo das
leis relativas ao orgamento municipal - PPA, LDO e LOA; elaborar demonstragdes contébeis e a prestagéo de contas anual do 6rgéo; prestar assessoria
contdbil aos Vereadores, 8 Comissdo de Finangas e Orgamento, auxiliando-os na elaboragdo de pareceres sobre projetos de lei relativos ao ergamen-
to anual, lei de diretrizes orgamentdrias e plano plurianual; atender s demandas dos érgdos fiscalizadores (TCE); desempenhar atividades relativas
4 administrag3o financeira e patrimonial, bem como & contabitidade e auditoria, compreendendo analise, registro e pericias contabeis, elaboracdo de
balancetes, balangos e demonstragoes contabels da Camara Municipal, inseridas no ambito das atribuigGes do cargo e da drea de atugcéo, reunir in-
formagGes para decisGes em matéria de contabilidade; elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; fazer {evantamentos
periodicos de balangos e balancetes patrimoniais e financeiros; participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens| ou valores de
propriedade do Legislativo; orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade do Poder Legislativo, assinar balangos e balancetes; orientar do ponto-
de-vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do Legislativo, planejar modetos e férmulas para uso dos servigos de contabilidade; emitir notas
de pagamento, empenhos, estimativa de verbas e outros; analisar e manter atualizado os controles de receitas e despesas; avaliar a documentagdo

necessaria para liquidagdo de despesas; conferir a exatiddo de langamentos efetuados; realizar levantamentos de disponibilidade financeira ou orga-
mentéria e elaborar relatérios, controlar o recebimento de documentos, de avisos de crédito, de extratos de contas bancérias; proceder & gonciliagdo de
contas, garantindo a exatiddo dos langamentos; examinar os processos relativos as despesas orgamentarias; assegurar o cumprimento das metas pre-

vistas no Plano Plurianual e a execug3o dos programas orgamentarios; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto 3 eficicia
da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial do Poder Legislativo; apoiar o controle externo no exercicio de sua miss&o institucion

e a eficiéncia,

l; promover o
cumprimento das normas legals e técnicas; comprovar a legitimidade dos atos de gest3o; realizar o controle dos limites e das condigGes p&a ainscrigdo

de despesas em Restos a Pagar; supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes para o retorno da despesa total com pessoal ao re:
caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da LC n° 101/2000; executar outras atribuigdes afetas a sua érea de atuagéo.

CONTROLADOR INTERNO:

apoiar o contrale externo no exercicio de sua missao institucional, supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionam

ectivo limite,

to com o Tri~

[
bunal de Contas do Estado, guanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento Ee diligéncias,

elaboragdo de respostas, tramitagdo dos processos e apresentacio dos recursos;

assessorar a Camara Municipal nos aspectos relacionados com os controles intemo e extemno e quanto 4 legalidade dos atos de gestéo,
térios e pareceres sobre 0s mesmos;

interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

emitindo rela-

medir e avaliar a eficiéncia e eficdcia dos procedimentos de controle intemo através das atividades de auditoria interna a serem realizagas, mediante

metodologia e programagdo proprias, expedindo relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles;

exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos
mentos legais relativos ao Peder Legislativo;

estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestédo e avaliar os resultados, quanto a eficaci
economicidade na gestdo orgamentdria, financeira, patrimonial e operacional da Camara Municipal;

aferir a destinag8o dos recursos obtidos com a alienagéo de ativos, tendo em vista as restrigdes constitucicnals e as da Lei de Responsa

acompanhar a divulgac¢do dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial
latério Resumido da Execucéo Orgamentdria e ao Relatério de Gestéo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais

Hemais instru-

a, eficiéncia e

ilidade Fiscal;

uanto ao Re-
documentos;

participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentérias e da Lei Orgamentéria no

ambito do Poder Legislativo;
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manifestar-se, quando solicitado pela Administrag3o, acerca da regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e
sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

propor a melhoria ou implantagao de sistemas de processamento eletrénico de dados em todas as atividades da Administragdo Publica, com o objetivo
de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melherar o nivel das informagaes;

instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades finallsticas do Sistema de Controle Interno;

alertar formalmente a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade sclidaria, para que instaure as agées destinaclas a apurar 0s
atos ou fatos considerados ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ¢u quando ndo
forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desvio de bens cu valores publicos;

revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pela C8mara Municipal, inclusive sobre as determinadas pelo
Tribunal de Contas do Estado;

representar ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegatidades que evidenciem danos ou
prejuizos ao erdrio ndo reparados integralmente pelas medidas adotadas pelo Poder Legislativo;

representar ao Ministério Publico, scb pena de responsabilidade, scbre as ilegalidades ndo sanadas;
emitir parecer conclusivo scbre as contas anuais prestadas pela administrag3o;

desenvolver outras atividades que [he forem atribufdas no &mbito de sua competéncia.
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES:

dirigir de acordo com as normas de trénsito e seguranga do trabalho e as instrugGes recebidas, seguindo mapas, itinerdrios ou programas
efetuar o transporte de pessoas e documentos e materiais; inspecionar o veiculo antes da safda, verificando o estado dos pneus, os nivais de combus-
tivel, 4gua e dleo do cdrter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigSes de funcionamento; zelar pela manutengdo do velculo,
comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado; manter a limpeza do velculo, deixando-o em condigdes jadequadas de
uso; efetuar anotagées de viagens reslizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ccorréncias, seguindo normas estabe-
lecidas; recolher o velculo apds o servico, conduzindo-o até a garagem da camara, para possibllitar sua manutengdo e abastecimento; executar outras
tarefas determinadas pelo seu superior imediato; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

OPERADOR DE COMPUTADOR:

operar computadores dentro ou fora da rede; executar pequenas atualizagbes em softwares; executar pequenos reparos em equipamentos; manter re-
gistro e contrcles sobre equipamentos e softwares; digitar com produtividade; instalar anti-virus e eliminar os virus de computadores;
procedimentos de seguranga dos dados (backup); instalar sistemas operacionais e outros softwares bésicos; conhecer os softwares mals usados pela
Camara Municipal; conhecer bem a navegagdo na internet; monitorar o desempenho de aplicativos; monitorar recursos de rede; assegutar o funciona-
mento do hardware e do software; garantir a seguranca das informagdes; orientar usuérios na utilizagdo de hardware e software; inspecionar o ambiente
fisico para a seguranga do trabalho; executar servigos de alimentagdo de sistemas; manter-se atualizado em relagio as atualizagGes fe sistemas e
programas; ter dominio e controle das agSes de operador de computador; participar da implantagZo e manutengio de sistemas, bem confo desenvolver
trabalhos de montagem, simulagéo e testes de programas; contribuir em treinamentos de usuarios, pertinentes a sua area de atuagéo, incluindo a pre-
paragdo de ambiente, equipamento e material didatico; auxiliar na organizag@o de arquivos envio e recebimento de documentos, pertinenles a sua drea
de atuagado para assegurar a pronta localizagdo de dados; executar cutras atribuicbes correlatas & fung@o, conforme necessidade ou de
seu superior hierarquico.

ANEXOV

PLANILHA DE VARIAGAO VENCIMENTOS PARA PROGRESSAO

VERTICAL E HORIZONTAL
TAB. 01 Cargo: Agente Administrativo e Motorista de Veiculos Leves

1,2 N3 145 1.6

IClasse/Nivel Coef.]JA-1,00 {B-1,20 |C-1,30D-1,45 |[E - 1,60
|1-1,00 - 00 anos 1,00 |2.888,61]3.466,33|3.755,19/4.188,48/4.621 ,78“
I{ - 1,06 - 03 anos 1,06 13.061,93(3.674,31|3.980,50(4.439,79|4.899,08
Il - 1,08 - 04 anos 1,08 13.119,70{3.743,64/4.055,61}4.523,5614.991,52
fV-1,10 - 05 anos 1,10 §3.177,47|3.812,97/4.130,71|4.607,33}5.083,95
V-112-086 anos 1,12 {3.235,24|3.882,294.205,82]4.691,10/5.176,39
Vil - 1,14 - 07 anos 1,14 13.293,02/3.951,6214.280,92(4.774,87]5.268,82
Vil - 1,16 - 08 anos 1,16 {3.350,79]4.020,95/4.356,02|4.858,64/5.361,26
Vil - 1,18 - 09 anos 1,18 3.408,56(4.090,27|4.431,13[4.942,41/5.453,70
IX- 1,20 - 10 anos 1,20 13.466,33]4.159,60{4.506,23|5.026,18/5.546,13
X-1,22-11 anos 1,22 13.524,10]4.228,93/4.581,34|5.109,95(5.638,57
1XI- 1,24 - 12 anos 1,24 |3.581,88]4.298,25/4.656,44/5.193,72|5.731 .OOL
Xli - 1,26 - 13 anos 1,26 |3.639,65!4.367,58(4.731,54]5.277,4915.823 44
Xiil - 1,28 - 14 anos 1,28 13.697,42!4.436,90/4.806,65!5.361,2615.915,87
XIV-1,30-15 anos 1,30 [3.755,184.506,2314.881,75{5.445,03{6.008,31
XV -1,32- 16 anos 1,32 3.812,97_'4 .575,56(4.956,85!5.528,80|6.100,74
XVi-1,34-17 anos 1,34 |3.870,74]4.644,885.031,96]5.612,57]6.193,18
XVil - 1,36 - 18 anos 1,36 13.928,51|4.714,21]5.107,06{5.696,34{6.285,62
XViil - 1,38 - 19 anos__ |1,38 13.986,28]4.783,54|5.182,17]5.780,11}6.378,05
XX - 1,40 - 20 anos 1,40 ]4.044,05|4.852,86]5.257,27|5.863,88/6.470,49
XX -1,42 - 21 anos 1,42 14.101,83]4.922 19(5.332,37{5.947,65/6.562,92
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XXI - 1,44 - 22 anos
XXl - 1,46 - 23 anos
XXIil - 1,48 - 24 anos
XXIV - 1,50 - 25 anos
XXV - 1,52 - 26 anos
XXVI - 1,54 - 27 anos
XXVIi - 1,56 - 28 anos
XXVIll - 1,58 - 29 anos
I XXIX - 1,60 - 30 anos
XXX - 1,62 - 31 anos
XXX1 - 1,64 - 32 anos
XXXl - 1,66 - 33 anos
XXXl - 1,68 -34 anos

44 14.159,60{4.991,52]5.407,48/|6.031,42]6.655,36
46 14.217,375.060,84/5.482,58|6.115,19/6.747,79
48
50

4.275,14]5.130,17]5.557,69]6.198,9616.840,23]
4.332,92|5.199,50(5.632,7916.282,73]6.932,66{|
52 14.390,69|5.268,82|5.707,89!6.366,50[7.025,10}
54 |4 448,46(5.338,15|5.783,00/6.450,27{7.117,54
56 14.506,23|5.407,48|5.858,106.534,04]7.209,97
,58 14.564,00(5.476,80|5.933,20/6.617,81]7.302,41
,60 |4.621,7815.546,13|6.008,31|6.701,58|7.394,84
679,55|5.615,46(6.083,416.785,34|7 487,28

s -

1

2

737,32/5.684,78]6.158,52|6.869,117.579,71

4

4
4.795,09{6.754,11]6.233,62|6.952,88(7.672,15
4

4

52,86|5.823,44/6.308,72/7.036,65(7.764,58|
XXXIV - 1,70 - 35 anos .910,64/5.892,76(6.383,83|7.120,42|7.857,02
XXXV -1,72-36 anos {1,72 |4.968,41|5.862,09|6.458,93|7.204,19/7.949,45
XXXVI - 1,74 - 37 anos _|1,74 |5.026,186.031,42|6.534,04|7.287,96|8.041,89
XXXVII - 1,76 - 38 anos {1,76 [5.083,95(6.100,74/6.609,14/7.371,73(8.134,33
XXXV - 1,78 - 39 anos|1,78 15.141,7316.170,07|6.684,24|7.455,50|8.226,76

XXXIX - 1,80 - 40 anos {1,80 [5.199,50{6.239,40/6.759,35|7.539,27(8.319,20

3|28

Ty PErY ' PUI BTy Y PECY PErY [ JUry STy Gy gy gy pry

TAB. 02 - Cargo: Controlador Interno, Contador e Advogado | | }

1,2 1.3 1,45 1,6

Classe/Nivel Coef. |A-100 B-120 {C-130 |D-145 |[E-1,60

1-1,00 - 00 anos 1,00 18.788,14 _[10.545,77|11.424,58{12.742,80]14.061,02
Il-1,06 - 03 anos 1,06 19.31543 [11.178,51{12.110,06{13.507,37{14.804,69
Jlli - 1,08 - 04 anos 1,08 19.491,19 [11.389,43/12.338,55|13.762,23|15.185,91
IV-1,10 - 05 anos 1,10 19.666,95 |11.600,34{12.567,04{14.017,08/15.467,13
V-1,12 - 06 anos A2 19.84272 111.811,26]12.795,53{14.271,94{15.748,35
VI-1,14 - 07 anos 14 110.01848 {12.022,18|13.024,02|14.526,80{16.028,57
Vil - 1,16 - 08 anos 16 110.194,24 |12.233,09/13.252,52|14.781,65{16.310,79
Vill - 1,18 - 09 anos .18 ]10.370,01 }12.444,01]13.481,01{15.036,51}16.592,01
IX - 1,20 - 10 anos 20 [10.545,77 |12.654,92]|13.709,50{15.291,36{16.873,23
X-1,22- 11 anos . 10.721,53 |12.865,84]13.937,99[15.546,22{17.154,45

10.897,29 113.076,75}14.166,48{15.801,08]17.435,67
11.073,06 _[13.287,67(14.394,97/16.055,93|17.716,89
11.248,82 |13.498,58/14.623,46/16.310,79/17.998,11
11.424,58 |13.709,50{14.851,96{16.565,64(18.279,33
11.600,34 113.920,41{15.080,45!16.820,5018.560,55
776,11 |14.131,33{15.308,94{17.075,36/18.841,77

X1-1,24 - 12 anos
Xit - 1,26 - 13 anos
X!l - 1,28 - 14 anos
XV - 1,30 - 15 anos
XV -1,32 - 16 anos
XVI-1,34 - 17 anos

NI R AN P NI

1
XVl - 1,36 - 18 anos . 1.951,87 {14.342,24(15.537,43}17.330,21/19.122,99
XViil - 1,38 - 19 anos : 2.127,63 |14.553,16|15.765,92]17.585,07{19.404,21
XIX - 1,40 - 20 anos ; 2.303,40 [14.764,08(15.994,41{17.839,92/|19.685,43
XX -1,42 - 21 anos 2.479,16 |14.974,99|16.222,91[18.094,78{19.966,65

N

XX1 - 1,44 - 22 anos 1,4
XXM - 1,46 - 23 anos

XXl - 1,48 - 24 anos
XXIV - 1,50 - 25 anos
XXV - 1,52 - 26 anos
XXVI - 1,54 - 27 anos

2.654,92 {15.185,91/16.4 0

2.830,68 {15.396,82|16.679,89

3.006,45 {15.607,74/16.808,38

3.182,21 |[15.818,65|17.136,87)19.114,20(21.091,54
6
6
5

1
18.349,64/20.247 87
18.604,4920.529,10
18.859,35/20.810,32

1
1
1
1
1
1

13.357,97 }16.029,5717.365,36{19.369,06(21.372,76

19.623,92|21.653,98

13.533,74 116.240,48|17.593
k

JErY [y [y Y ey gy gury jury jury pury pury jury jEry jry ghry fary pary iy pary ary pry pey jry [y pry ey vy pery

46

48

50

52

54 )
XXVIt - 1,56 - 28 anos ;56 |13.709,50 {16.451,40/17.822,35{19.878,77|21.935,20
XXViil - 1,58 - 29 anos 58  [13.885,26 [16.662,31/18.050,84(20.133,63|22.216,42
XXIX - 1,60 - 30 anos ,60 {14.061,02 |16.873,23]|18.279,33]20.388,48 Fﬁi 497,64
XXX -1,62 - 31 anos 62 [14.236,79 |17.084,14/18.507,82120.643,34{22.778,86
XXX! - 1,64 - 32 anos .64 |14.412,55 {17.29506/18.736,31/20.898,20{23.060,08
XXXI! - 1,66 - 33 anos 66 |14.588,31 |17.505,97|18.964,81|21,153,05/23.341,30
XXXIil - 1,68 -34 anos 1,68 [14.764,08 {17.716,89|19.193,30/21.407,91]|23.622,52
XXXIV - 1,70 - 35 anos 1,70 114.939,84 {17.927,81|19.421,79|21.662,77]|23.903,74
XXXV - 1,72 - 36 anos 1,72 115.115,60 {18.138,72[19.650,28|21.917,62|24.184,86
XXXVI-1,74 - 37 anas 1,74 {15.291,36 |18.349,64|19.878,77|22.172,48|24.466,18
XXXVl - 1,76 - 38 anos 1,76 115.467,13 [18.560,56[20.107,26{22.427,33|24.747 40

78

XXXVIIl - 1,78 - 39 anos
XXXIX - 1,80 - 40 anos

-

15.642,89 118.771,47]20.335,76{22.682,19(25.028,62

ory
fesd
o

15.818,65 |18.982,38/20.564,25{22.937,05/25.309,84

= e
{TAB. 03 Cargo: Operador de Computador [ | |
11,2 1,3 1,45 1,6

Classe/Nivel CoeflA-100 iB-120 |[C-130 [D-145 [E-1,60

- 1,00 - 00 anos 1,00 16.181,20 |7.417,44 |8.035,56 |8.862,74 |9.888,92

|-1,06 - 03 anos 1,06 [6.652,07 |7.862,49 18.517,69 [9.500,50 {10.483,32
1l - 1,08 - 04 anos 1,08 16.675,70 |8.010,84 18.678,40 |9.679,76 [10.681,11
IV -1,10 - 05 anos 1,10 ]6.799,32 18.159,18 |{8.839,12 {9.859,01 [10.878,91
V-1,12 - 06 anos 1,12 16.922,94 18.307,53 {8.999,83 110.03 .57_11 1.076,71
VI-1,14 - 07 anos 1,14 |7.046,57 [8.455,88 19.160,54 110.217,52|11.274 51
VIl -1,16 - 08 anos 1,16 |7.170,19 18.604,23 19.321,25 }10.396,78]11.472,31
VIll - 1,18 - 09 anos 1,18 17.293,82 |8.752,58 {9.481,86 [10.576,03|11.670,11
X -1,20 - 10 anos 1,20 {7.417,44 18.900,83 |9.642,67 |10.755,29/11.867,80
X -1,22 - 11 anos 1,22 [7.541,06 [9.049,28 |9.803,38 |10.934,54]12.065,70
X! -1,24 -12 anos 1,24 |7.664,69 19.197,63 [9.964,09 {11.113,80]12.263,50
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XI-1,26 - 13 anos 126 [7.788,31 |9.345,97 [10.124,81]11.293,05]12.461,30 ‘
XIil - 1,28 - 14 anos 1,28 [7.911,94 |9.494,32 |10.285,52{11.472,31/12.659,10
XIV - 1,30 - 15 anos 1,30 |8.035,56 [9.642,67 |10.446,23|11.651,56/12.856,90
XV -1,32 - 16 anos 1,32 [8.159,18 |9.791,02 |10.606,94|11.830,82|13.054.,69 ‘
XV1-1,34 - 17 anos 1,34 |8.282,81 9.939,37 |10.767,65/12.010,07|13.252,49 :
XV - 1,36 - 18 anos 1,36 |8.406,43 |10.087,72/10.928,36/12.189,33|13.450,29
XVIIl- 1,38 - 19 anos 1,38 [8.530,06 |10.236,07|11.089,07|12.368,58/13.548,00
XIX - 1,40 - 20 anos 1,40 |8.653,68 |10.384,42|11.249,78|12.547,84|13.845,89
XX 1,42 - 21 anos 1,42 |8.777,30 |10.532,76(11.410,5012.727,09|14.043,69
XX1- 1,44 - 22 anos 1,44 |8.900,93 [10.681,11/11.571,21|12.906,35|14.241,48
XXI1 - 1,46 - 23 anos 1,46 |9.024,55 [10.829,46/11.731,92|13.085,60/14.435,28
XXIIl - 1,48 - 24 anos 148 [9.148,18 [10.977,81/11.892,63|13.264,86(14.637,08
XXIV - 1,50 - 25 anos 1,50 [9.271,80 [11.126,16|12.053,34|13.444,11|14.834,88
XXV - 1,52 - 26 anos 1,52 9.395,42 [11.274,51\12.214,05(13.623,36/15.032,68
XXV1-1,54 - 27 anos 1,54 19.519,05 |11.422,8612.374,76/13.802,62[15.230,48
XXVII - 1,56 - 28 anos 1,56 |9.642,67 |11.571,21\12.535,47|13.981,87|15.428,28 ;
XXVIII - 1,58 - 29 anos 1,58 |9.766,30 |11.719,5612.695,18|14.161,1315.626,07
XXIX - 1,60 - 30 anos 1,60 |9.889,92 |11.867,90|12.856,90|14.340,38/15.823,87
XXX - 1,62 - 31 anos 1,62 110.013,54(12.016,25(13.017,61|14.519,64]16.021,67
XXXI - 1,64 - 32 anos 1,64 [10.137,17/12.164,60(13.178,32|14.698,89(16.219 47
XXXII - 1,66 - 33 anos 1,66 |10.260,79(12.312,95(13.339,03(14.878,15|16.417,27
XXX - 1,68 -34 anos 1,68 [10.384,42(12.461,30/13.499,74|15.057,40/16.615,07
XXXIV - 1,70 - 35 anos 1,70 |10.508,04(12.609,65(13.650,45|15.236,56/16.812,86
XXXV - 1,72 - 36 anos 1,72 |10.631,66(12.758,00/13.821,16/15.415,91/17.010,66
XXXVI-1,74 - 37 anos 1,74 |10.755,29(12.906,35|13.981,87|15.595,17|17.208,46 ‘
XXXVII - 1,76 - 38 anos 1,76 |10.878,91(13.054,69/14.142,59|15.774,42(17 406,26 1
XXXVIII - 1,78 - 39 anos 1,78 |11.002,54(13.203,04|14.303,30/15.953,68|17.604,06
XXXIX - 1,80 - 40 anos 1,80 [11.126,16(13.351,39/14.464,01/16.132,93/17.801,86

LEIN® 2,315, DE 7 DE JUNHO DE 2022.

Autoria: Vereadores Marcelo José Burgel e Willian Freitas Rodrigues.

Dispde sobre alteragdo na Lei n°® 1.915, de 15 de margo de 2018, que
dispoe sobre a Politica Municipal de Saneamento Basico, cria o Con-
selho Municipal de Saneamento, cria o Fundo Municipal de Sanea-
mento, e da outras providéncias.

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou, o Prefeito Municipal,
nos termos do § 2o do art. 43 da Lei Organica Municipal, sancionou, e eu,
WILLIAN FREITAS RODRIGUES, Presidente da Cadmara Municipal, nos
termos do § 7o do mesmo arligo, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. O artigo 54 e seu paragrafo Unico, da Lei n® 1.915/2018, passara a
vigorar com as seguintes redagoes:

Art. 54. O Municipio podera, apos auforizacao Legislativa, prestar direta-
mente ou delegar a organizacéo, a regulacao, a fiscalizacéo e a presfacéo
dos servigos de saneamento basico, nos termaos da Constituicdo Federal,
da Lei n® 8.987/95, da Lei n°® 11.107/2005, da Lei n°® 11.079/2004 e da Lei
n° 11.445/2007.

Paréagrafo Unico. As atividades de regulagao e fiscalizagao dos servigos de
saneamento basico poderdo, apos autorizagao legislativa, ser exercidas:

Art. 2°. Fica acrescido a Lei n® 1,915/2018, o artigo 31-A, que tera a se-
guinte redacao:

Art. 31-A. Fica condicionada a autorizagdo legislativa todo o processo de
concessdo dos servigos a que se refere o inc. Il, do artigo 31, desde seu
inicio.

Art. 3°. Revogam- se as disposigdes em contrario

Art. 4°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Campo Novo do Parecis/MT, em 7 de junho de 2022.
VER. WILLIAN FREITAS RODRIGUES

Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE CANARANA

RESOLUGAO N ° 257/2022.

De 07 de junho de 2022,

diariomunicipal.org/mt/amm - www.amm.org.br

"Dispoe sobre a criagdo da Frente Parlamentar em defe?sa dos servi-
cos publicos no ambito do Municipio”. |

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL CANARA!TJA. Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, com base no que dispde
no artigo 48 do Regimento Interno, faz saber que o Plenario aprovou a
seguinte resolugdo, de autoria do Vereador Subtenente Sancler da Silva

Santarém:

Art. 1° - Fica instituida, no &mbito da CaAmara Municipal, a Frente Parla-
mentar em defesa dos servigos publicos da cidade.

Art. 2° - A Frente Parlamentar em defesa dos servigos pﬂQlicns no Muni-
cipio, de carater suprapartidario, sera constituida mediante a livre adeséo
dos(as) vereadores(as) com o objetivo de criar um amplo de‘bate sobre os
desmontes/deficiéncias dos servigos publicos da cidade, sejam eles muni-
cipais, estaduais ou federais e ainda fiscalizar o atendimento ao cidadao,
com o objetivo de garantir que os servigos publicos prestados, sejam de
qualidade e realizados de maneira direta pelo Estado.

§1° - Além da participagdo dos parlamentares, como membros efetivos,
também sera permitida a participacao, na condicdo de membros colabora-
dores, de representantes de entidades, representacdes de classe, de mo-
vimentos sociais e de grupos organizados, envolvidos com as objetivos da
Frente Parlamentar.

§2° - A nomeagdo dos membros da Frente Parlamentar sera feita por ato
do Presidente, observado o Termo de Adesao. '

§3° - A presidéncia da Frente Parlamentar sera exercida pelo primeiro sig-
natario do Termo de Adeséo, a quem cabera a convocacéo das reunices
da Frente Parlamentar.

N . 2 i ;
§4° - Na primeira reunido da Frente Parlamentar serd aprovado o Regi-
mento Interno em que devem constar, no minimo:
| - prazo de funcionamento;
Il - objetivos;
Il - relagao de membros efetivos. .

. - -

Art, 3° - As reunides da Frente Parlamentar em defesa dos servigos publi-
cos na cidade serdo publicas, na sede da Camara Municipal ou em outro
local, realizadas periodicamente, nas datas e nos locais estabelecidos por
seus membros e divulgados com antecedéncia.

Assinado Digitalmente



