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' COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

O Presidente da COMISSAO DE JUSTICA E

REDAC[\O, abaixo assinado, com base nos artigos n°s. 49 ¢ 53 do Regi-

mento Interno desta Casa de Leis, nomeia como relator do Projeto de

Lei n° é ..... §}O Vereador..../%.[ﬂ/tf/M .............................

Pato Branco <& 5 )_

PRESIDENTE DA

Ciente do Relator

2225, ’
- Assinatura

Data: / /




-

= o

f() AR .

X

™~
®
»
-
| ©
.-
o
=
c
3
LY
k-
§
| =
| O
o
©
I O
'
O
‘
1
‘
§ 1D
-
ol
@

Prefeitura Municipal de Pato Branco
' EstadodoParana

 ERRATA

Na Lein°1.595 de 28 de maio de 1997, publicado na edigdo n® 1555 do.dia 30 de maio
de 1997, pagina n° 38, que altera os dispositivos da lei n® 987/90 da Fundagio Cultural de
Pato Branco e da outras providéncias, substitui, désta forma o afexc.1 na sua integra:

~

ANEXO1
‘GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CLAS: CARGO 'PISO N{VEL SALARIAL
‘ P.A A B C p | E

F "G H !
. 203,17 210,99 218.80 226.62 234.43
242,25 250,06 257,88 i
! Zelador 195,36 [ ] K L 8 M
N o} BN . .
265,69 273,50 281,32 289.13 296.95
304,76 312,58 B

P.A A "B c p . E
\ .
F G H
i Vigia 318,27 330,51 -342.75 354,99 367,24
379,48 391.72 403.96 . .
Jardinciro 306,03 1 J K L M
N’ o '

416,20 42844  440.68 45292 46517
47741 489,65 - ;

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
CLAS:CARGO PISO  NIVEL SALARIAL
PA A B c D E

F ' G " H , :
I Continuo - 195,40 202,91 21043 21794 22546

2197 24040 248,00

18788 1 J K L M

N [¢] .
255,52 263,03 270,55 278,06 285,58
293,09 - 300,61 .

P.A A B C . D E
F G H ’ ;
n Aux. Administrativo 35514 368,80 - 38246 396,12
409,78 42344 437,09 450,75 . .
34148 1 J K L M

N o ‘
. 46441 47807 491,73 50539 519,05
532,71 54637 : : : )

P.A ‘A~ B .C ] E -
F G H o '
11 Telefonista ' 387,49 402,40 417,30 . 43220 47101
462,01 47692 - 491,82 . ‘
: Assis.Adminstrat. | 372,59 | J K L
M N (o]

506,72 52163 536,53 551 43 566,34
581,24 596,14 :

P.A A - B C D E
F G H o o o
IV Secretdria - 55588 57726 598,64 620,02 641,40
662,78 684,16 705,54

534,50 I B K: L M
N o : - .o
726,92 748,30 769,68 791,06 812,44
83382 - 85520 . ;
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
CLAS:CARGO' PISO NIVEL SALARIAL

P.A A B . C D E

F G H R

I Contador 129709 134698 139686 1.446,75  1.496,64"
1.546,53  1.596,42 1.646,30 o i
124720 17 1 K L M

N o] ' : !
’ 1696,19 174608 179597 184586 189574
1.94563 " 1.995,52 : :

PA - A B e D" E
F G H
Il Administrador 1297,09 - 134698 139686 144675
149664 1.54653 1596,42 164630 :

124720 1 3 K 1M
N 0 . '
169619 174608 179597 184586 189574 -
194563 1.995,52 )

PA A B [ D E
F G H .
Il Professor 525,57 54579 566,00 586,22 . 606,43
62665 64686 66708 . - .
Graduado 505,36 I ST K Li M

N o :
687,09 - 70750 © 727,72 74793 76815
78836 808,58 5 ‘

PA - A ‘B ©C D : E
F G H :
IV Professor 661,94 ~ 687,40 712,86 . 73832 763,78
78924 81469  B4D,1S ’ ;
Pos-Graduado 636,48 1 J K L
M N 0
86561 89107 - 916,53 94199 96745
992,91  1.01837 o ' )
P.A A B c D - E
F G. H
vV Estagidrio 395,24 410,44 42564 - 44085 456,05
47125 48645 501,65
380,04 I ] K L M
N [¢) :

A 51685 532,00  547,26. 56246 577,66
592,86 608,06, "

P.A A B - C D - E -
F G H- : :
VI Momitor 39524 41044 42561 44085 456,05
47125 48645 S0L6S ‘
. 380,04 Jo K L M

N s} ‘ -
516,85 53206 547,06 - 56246 57766
592,86 608,06

* Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, 02 de _nmha de 1997,

- Aleeni Guerra
Prefeito Municipal
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Camara Municipal de Patro branco

Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 65/97

'MENSAGEM N°.  45/97 - Regime de Urgéncia
RECEBIDA EM: 22 de maio de 1997
N° DO PROJETO: 65/97

SUMULA: Altera dispositivos da Lei n° 987/90 de 23 de outubro, da Fundagéo
Cultural de Pato Branco e da outras providéncias

AUTOR: Executivo Municipal

LEITURA EM PLENARIO DIA: 22 de maio de 1997
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PRIMEIRA VOTACAOQ: Dia 26 de maio de 1997 - Aprovado com 13 votos a favor,
uma auséncia ¢ uma abstengdo - Ausente o Vereador Vilson Dala Costa - Absteve-se de
votar o Vereador Carlos Roberto Gongalves Lins
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a favor e uma abstengfo - Absteve-se de votar o Vereador Carlos Roberto Gongalves
Lins
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~ LEIN° 1.595
Data: 28 de maio de 1997.

SUMULA: Alteraos dispositivos da Lei987/90 da Fundagfio Cultural de Pato Branco, e da outras
providéncias.

© A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, decretou e eu
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

. . : BLLISIEYY
Opourold & 121100U09 eed s001seq sOlsINbal ogg - 6 WY '

‘asse[o op O1eoIpuls op opdoxp e eled onayd osijqnd 1opiaies o ‘ofiue
21sop solsyo eaed eipenbus ss opN - ootup ojesfereg

‘soanenstmwpe sossa001d 8 sopipuIqns - [JA
) ’ . LOATIR]R
ojepuew op oyusdwesep ered edusol] wd welsEe - A
<oue Jod saip (1) 25
® Jorsadns no [enS1 ‘s1e)) seIp op CIPUMY Wo | sopnluaue NO §OAIINOIFUOD SBIP
ury opeogus‘ni‘ OAIIOW Wa§ ‘oémm O OpBI[B] WeYUI] -
oém.m op ogsuadms
N0 SBIOUFLIDAPE (T) SBNP 91 USWI]BULIOY 0PI UIBYUO) - A]
‘saze[non.red sojunsse op ie1en eied edussl] wo wefs1ss - 1}
‘spepiiqiuodsip we weldlss, - 11
‘onugieqord o18eiso we wefayss - |
- . :onb sax
-OpIAIds 50 0BSowo1d WOoS sOpeldlyoUsq 08198 OBN - 8] ‘MUY

: T =) T

§ 2° - As duas primeiras avaliagdes o servidor que obter classificagio
inferior a média sete (7), sera orientado sobre suas caréncias proﬁssnonals visando a melhoria do
seu desempenho.

§ 3° - A média minima dnsposta no paragrafo segundo deste artigo, selﬁo
wvetificados, submetendo os servidores a avaliagdo indi [ de d penho, constante no anexo
V, da lei municipal n® 1.369/95.

§ 4°- Considerado inapto, ou venﬁcada a pmuca de infragiio funcmna.l, o
servidor seré desligado do servigo publco municipal.

Art.12- A avaliagio de desempenho serd feita por Comissdo de Avaliagio,
confoxme preve o artigo 25 da Lei n° 1.245 de 17 de setembro de 1993 suas alteragdes .

Axt. 13- Os servidores doQuadro Unico serdo avaliados confonne normas
para avaliagio de desempenho, anexo XI, da Lei Municipal n® 1.369/95.

Art. 14-A aviliagao de desempenho a que se Yefere o artigo 25 da Lei n°®
. 1.245de 17 de setembro de 1993, aplicar-se-4 pera fins de efetividade ao servigo publico municipal,
conforme anexo V da Lei Municipal. 1.369/95.

Art. 15- Os vencimentos dosocupantes dos cargos piblicos da Fundago
Cultural, Patriménio Histérico, Turismo ¢ Meio Ambiente Urbano de Pato Branco, divididosem trés
(3) grupos ocupacionais, 3o os constantes das tabelas de vencimentos, anexos I ¢ I desta Lei, para
carga horéria de 40 horas semanais:

1- grapos ocupacionais - s30 agrup de cargos formados porclasses
funcionais;

11 - classes funcionais-s#o fragées dos planos que agrupam cargos sirnilares
¢ de igual amplitude de vencnmentos :

- cargos so asunidades daadministragdio municipal, com denominagio-

propria, numero , vencimento ¢ carga hom estabelecidos em lei que os criar ¢ com atribuigdes

- definidas nos anexos da Lei que cria cargos na Fundagéo Cultural, énio Histérico, Turismo
e Meio Ambiente Urbano de Pato Branco;

1V - niveis salariais s30 as unidades de amplitude dos vencimentos de cada
uma das classes, representados pelos valores nominais de cada um dos cargos, obedecendo o
acréscimo de quatro por cento (4%) para cada um dos niveis, tomando-se por base o Piso de
Admissdo previsto nas Tabelas de Ve tos, ndo tativos;

V - as tabelas prevéem hum (1) piso: de admissdio, e quinze (15) niveis
salariais, representados pelas letras “a™a “o” .

Paragrafo Unico- Podem ocorrer nomeagdes para cargos com cargahoraria
semanal inferior, con a respectiva e prop 1al redugdo dos vencirhentos.

Art. } - Fica alterada a redag2o da Lei 987/90, a qual passard a vigorar com -

aseguinte redagzo: : .
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituidono Servigo Piblico Municipal de Pato Branco o Plano
de Classificagéo de Cargos ¢ Salarios, com a finalidade deproporcionar valofizagio e dignificagao das
fungSes dos Servidores Publicos. da Fundagio Cultural, Patrimdnio Historico, Turismo e Meio
Ambiente Urbano de Pato Branco.

Ar. 2° - O plano de classificagdo de Cargos e Salarios aplica-se a todos os
servidores municipais regidos pela lei n° | 245/93 que institui o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais.

Ant. 3°- Faz partedo plano, quadro de carreiras, grupos ocupacionais, anexos
LI B '

An. 4°-As fungdes ou cargos publicos do municipio sio s criados, mantidos
ou transformados por lei especifica, a qual encontra-se ida dos grupos ocupaci

- nais:

,

l - Técnico: .abrange. as fungSes cujas tarefas requerem grau elevado de
atividade menital, bem como, de conhecimentos tesricos e praticos, a nivel de segundo e/ou de terceiro
graus;

u - Administrativo; abrange as fungdes cujas atividades estejam ligados a
preparagéio, feréncia ¢ preservagdo de papéis, documentos e outras tarefas
relacionadas ao ambnto da Cultula Patnmomo Histérico, Turismo ¢ Meio Ambiente Urbano ¢ da
Administra¢io, com formagio a nivel p ¢/ou segundo graus;

" HII - Operacional : que compreende as fungdes cujas tarefas requerem
conhecimentos praticos de trabalho, limitados auma rotina predomimntemente deesforgo fisico,em
conformidade comas especificagdes da Descrigio de cargo, anexos dalei que criacargosna Fundacao
Cultural Patriménio Histérico, Turismo ¢ Meio Ambiente Urbano de Pato Branco,

CAPITULO 11l
DAS PROMOGOES

A, 16 - Fica assegurado aos servidores integrantes do quadro tnico de
pessoal da Fundago Cultural, Patrimdnio Histérico, Turismo e Meio Ambiente Urbano de Pato
Branco, o direito a promogdo nos termos dispostos nesta Lei.

Art. 17 - Para efeito desta lei, h:_averé duas medalidades de promogio:

1-PROMOGAO DIAGONAL OU PROGRESSAO SALARIAL: éacleva-
¢do do servidor de um nivel para outro, l.medxatamente supertor aquele que pertence, dentro da
mesma classe, a cada dois anos de efetivo diante avaliagdo de d ho, desde que

btenhano minimo pontuagio sete (7), confor >s VL VIL VIl e1X da lei municipal n° 1.369/
95. .

Paragrafo Unico- Podera o servidor progredir dois niveis em relag#o aquele
que s¢ encontra, se obtiver no minimo pontua¢io 09 (nove), conforme anexos VL VIL, vm eIXda
Lei Municipal n® 1.369/95.

11 - PROMOGAO VERTICAL - é a ascenso funcional do servidor de um
cargo para outro, de classe distinta, imediat ite superior, € p ite a0 mesmo gripo
ocupacional, conforme legislago, passivel de ser dida mediante prévia avaliagio de desem-
penho, desde que obtenha no minimo pontuagdo 09 ( nove), a cada 02 ( dois ) anos de efetivo
exercicio, existéncia de vaga e preenchimento dos requisitos exigidos para o cargo.

§ 1°-Oservidor promovido na formaconstante no “caput”deste artigo, sera
enquadrado em nivel idéntica ao do cargo por ele anteriormente ocupado, desde que néo implique
emredugio de vencimentos, reiniciando a partir dai nova contagem de tempo para efeito de novas
promogdes previstas nesta lei.

§ 2° Fica assegurado aos servidores publicos que preencham os requisitos
legais, para efeito de promog#o vertical, igualdade de condigdes quanto a participagdo na avaliagio

de desempenho.




Art. 18 - Nao serdo beneficiados com promogéo os servido-

Alceni Guerra
PREFEITO MUNICIPAL

. Qu . st
fes que: we Sesiic
I - estejom em estagio probatério; > AN Exo |
11 - estejam em disponibilidade; Fla, N2 s
Ml - estejam em licenca para tratar de assuntos particulares; N
1V - tenham recebide formsimente duas (2) adverténcias ou £
suspensdo de servico. ERUPQ (EISRACIONAL OPERACIONAL
V i tenham faltado a0 servigo, sem mativo justificado em > -
dias consecutivos ou alternados, em nimero de dias dteis, igual ou superiora
sete (7) dias por ano; CLAS: CARGO PISO NIVEL SALARIAL ]
VI - estejam em licenga pere desempentio de mandato A Y ) r 5 E F 3 -
letivo;
st VI - submetidos a p i 203,18 | 21099 | 21880 | 226,62 | 23443 | 24226 | 250,06 | 267,88
) | IZelador 195,36 1 J K L M N (e}
. Paragrafo Unico - Nio se enquadra para ofsitos deste 265,69 273,49 281,33 284,14 266,95 204,76 312,58
anigo, o servidor pablico eleito para a diregio de sindicato de classe.
P.A A 8 C D E F. G H
i Art. 19- Sdo requisitos bisicos para concorrer a Promogio ] Vigia 318,26 330,54 342,75 354,99 367,24 379,48 391,71 403,96
Vertical: » - Wardineiro 306,03 1 J4 K L M N o]
a) posse de necessarias ao d penho da fun¢de; .
b) grau de instrugdo; . 416,20 428,44 440,68 452,91 465,17 477,40 489,65
<) tempo de fungio ou sargo;
9 tempe de servigo piblico municiea GRUPQ OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
Art. 20 - Pare efeito de promogdo no servigo publico,
adotar-se-4 pars cada grupe ocupacional, cinco (5) fatotes, além dos fatores T
dispostos no artigo 25 da &1 1.243/93, na forma dispasta nos anexos Vil VUl CLAS: CARGO PIso NIVEL SALARIAL
"¢ IX da lei municipal n° 1.369/95. P.A A 8 c D £ F G H
1 IContinuo 195,38 203,21 211,35 219,76 223,55 237,69 247,20 257,13
1% - cada fator serdo atribuidos pontos de acordo com as 187 88 \ J K v " N o
finalidzades e filosofia de agdo administrativa municipal, ‘
267,39 278,08 289,219 300,80 312,83 325,34 338,35
§ 2° - O Diretor Superiniendente, através da Divisio P.A A B c [5] E F G H
Ad‘l‘n‘mns(ralwa ¢ financeira se encarregara das K.crmal.dadcs buroeraticas ne- it Aux Administrativo 355,12 368,80 382,45 396,12 400,79 423,43 437,09 450,77
cessdrias pars fins de avaliagdo de desempenho;, 341,48 | J K L M N °
Art. 21 - E'permitido ao sesvidor apresentar recurso contra 464,43 478,08 491,72 505,40 519,07 532,20 546,39
sua classificag30 no processo de avaliagdo para promogdo horizontal ¢ vertical A N B c ) T = & -
’ §1° - Para aendimento do que dispde o “caput” deste Il {Telefonista 386,21 402,16 417,05 431,96 446,84 461,74 476,64 491,52
artigo, © sarvidor terd quinze (15) dias para recorrer, a parlir da data da lAssis. Adminstrat. 372,5¢ H J K L M N e}
publicagdo do resultado; 506,42 | 521,33 | 53622 | 551,41 | 574,42 | 580,90 | 58579
2°_ 2 Divisho Administrativa ¢ Financeira, apreciard o P.A A B c D E F G H
recurso mterpasto pelo servidor no prazo de quinze {13) dias contados na data WV |Secretdria 55587 | 57726 | 59863 | 620,08 | 641,41 | 6278 | 68418 | 70554
da protocolago. : 53450 | J K N M N o
CAPITULO [V t l 726,92 748,32 769,69 791,07 812,45 §33,83 L855.22
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Art. 22 - Os cargos de provimento em ¢ommissio destinam- GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
se 3 atender cargos de secretaria, diretoria, coordenadoriz, chefia, Assessoria. )
$ 19 - Os cirgos de provimento em comissio de Diretor CLAS: CARGO PISO NIVEL SALARIAL
Supetintendente ds Fundagdo Culwral. , Patriménio Historico, Turisme ¢ P.A A B [ D E F G H
Meio Ambiente Urbano de Pato Branco, ¢ de livre nomeagio ¢ exoneragio do 1 |Contador 1.297,07 | 1.346,95 | 1.396,86 | 1.446,74 | 1.496,63 | 1.546,51 | 1.585,90 | 1.646,30
Chefe do Pader Exccutivo Municipal, bem como os demais cargos da Diretoria 1.247,20 | 3 K N v o
Executiva, sando queé estes serio providos mediante expressa’indicagdo do <40 N
Diretor Superimtendenite 1.606,18 { 1.745,88 | 1.794,56 | 1.845,83 | 1.89574 | 1.94563 | 1.99552
P.A A ] c ) E F | © H
§ 2° - O téemco profissional de carreira nomeado para Il [Administrador 1.297,07 | 1.346,95 | 1.396,86 | 1.446,74 | 1.496,63 | 1 58
exercer cargo de provimento em comissdo, poders optar pelo vencimento do ) ' : - - B - g . .03 -546,51 | 1.585,90 | 1.646,30
cargo efetivo ou pela r gao do cargo de i 1.247.20 ! J K L M N o]
1.696,18 | 1.745,88 | 1.794,55 | 1.84583 | 1.895,74 | 1.645,63 | 1.99552
Art. 23 - Ficaa critério do Prefeito Municipal conceder aos P-A A B’_ ¢ D E F X < H
ocupantes dos cargos d¢ provimento em comissas, adicional pela prestagho de ' Professor 525,57 546,60 568,46 | 59120 €14,85 639,44 665,02 691,62
servigo em regime de tempo integral ou de dedicagdio exclusiva, cujo percentual Graduado 505,36 | Ni K L M N fo)
sera no minimo de dez por sento (10%) ¢ o méximo de cem por cento (100%), 719,28 748,06 777.98 805,10 841,46 87542 | 910,12
calculado sobre a remuneragdo basica do cargo, mediante solicitagdo expressa . 1
e oficial do Diretor Superintendente, quanto uos demais carges da Diretoria P.A A B [o] D E F G H
Executivo subordinado ao mesmo WV |Professor 661,94 | 688,42 | 71595 | 744,59 | 774,38 | 805,35 | 837,56 | 871,07
Pos-Graduado 636,48 t J K L M N o}
CAPITULO V '
DU CONCURSO PUBLICO 905,81 942,15 879,84 | 1.019,03 | 1.059,79 | 1.102,18 | 1.146,27
P.A A B c D E F G H
Art. 24 - O concurso palblico para provimento de cargos no - .
ambito de Fundagao cultural, Patrimonio Histrico, Turismo ¢ Meio Ambiente V. [Estagiario 38524 | 411,05 | 427,49 | 44459 | 462,38 | 480,87 | 50011 | 520,11
Urbana de Pato Branco reger-se-d pelas normas estabelecidas no Regime 380,04 1 J K L M N (s}
Juridico Unico dos Servidores Publicos, bem como as contidas no anexo X da 540,91 | 562,55 | 58505 | 608,46 | €32,79 | 63811 | 664,43
Les Municipat n° 1.369/95. A ry 3 e 5 = 5 s T
CAPITULO VI VI [Monitor 395,24 ‘411,05 427,49 444,59 462,38 480,87 500,11 520,11
DAS DISPOSIGOES FINAIS 380,04 { J K L M N [¢]
s A . . N 540,91 562,55 586,05 608,48 632,79 658,11 884,43
Art.25 -As'disposigdes desta Leise aplicam exclusivamen-
te aos servidores regidos pela Lein® 1,245 , com excegdo dos cargos de
provimento em comissdo, nio passiveis de casreira - AN EXO "
Art. 26 - Aoservidor afetivo que forem atribuidas fungdes
nao ineremtes ds de seu cargo poderd ser concedida gratificagdo de fungio,
indicados peio diretor superintendente de até cinquenta por cento (50%) sobre -
seus Yencimentos bésicos € vantagens CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Art. 27 « Caberé & Divisao Administrativa ¢ Fi da 2
Fundagdo Cultural, Patriménis Historico, Turismo e Mewo Ambienie Urbano
de Pato Branco a administragdo do plano de cargos ¢ sal: ios instituide por esta Quantidade cargo Grupo Vencimento
Let
Art. 28 - Fica estabelecido o més de outubro como data
base da categoria 1 Diretor Superintendente ccre 1.830,00
Art. 29 - As sspecificagdes ¢ respectivas pontuagdss cons-
tantes no anexo IX da lei municipal n° 1.369/93, sera acrescida a média das
avaliagdes de desempenho dos respectivos grupes ocupacionais 4 Diretor do Departamento de o4 1.271.31
Art. 30 - As aplicagdes das avaliagdes de desempenha ICultura, Patrimdio Historico,
obedecerio as normas constantes no anexo XI, da lei municipal n® 1369/95. Turismo & Meio Ambiente
“Arnt. 31 - Revogando as disposi¢des ¢m contririo, esta Ler
antrard em vigor Na data de sua publicagao
1 Diretor do Departamento CCi4 1.271,31
Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 28 de maio de 1997, [Administrativo e Financeiro
\




‘\.. Mun, do P. Boe.

Fls. N. .9__2'2_2________.
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Camara Municipal de Paro branco

Estado do Parané

PROJETO DE LEI N° 65/97

SUMULA: Altera os dispositivos da Lei 987/90 da
Fundac¢do Cultural de Pato Branco, € da outras
providéncias.

Art. 1 - Fica alterada a redagdo da Lei 987/90, a qual passara a vigorar com a
seguinte redagio:

CAPITULO1I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido no Servigo Publico Municipal de Pato Branco o Plano
de Classificagdo de Cargos e Salarios, com a finalidade de proporcionar valorizagdo e
dignificagdo das fungdes dos Servidores Piblicos da Fundagdo Cultural, Patrimonio Historico,
Turismo € Meio Ambiente Urbano de Pato Branco.

Art. 2° - O plano de classificagdo de Cargos e Salarios aplica-se a todos os
servidores municipais regidos pela lei n° 1.245/93 que institui o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais.

Art. 3° - Faz parte do plano, quadro de carreiras, grupos ocupacionais, anexos I,

II;

Art. 4° -As fungGes ou cargos publicos do municipio sdo os criados, mantidos ou

transformados por lei especifica, a qual encontra-se constituida dos seguintes grupos
ocupacionais:

I - Técnico: abrange as fungSes cujas tarefas requerem grau elevado de atividade
mental, bem como, de conhecimentos tedricos e praticos, a nivel de segundo e/ou de terceiro
graus; _

II - Administrative: abrange as fun¢des cujas atividades estejam ligados a
preparagio, sistematizacdo, transferéncia e preservagdo de papéis, documentos € outras tarefas
relacionadas ao ambito da Cultura, Patrimonio Historico, Turismo ¢ Meio Ambiente Urbano e
da Administragdo, com formag#o a nivel primeiro e/ou segundo graus,

III - Operacional : que compreende as fungdes cujas tarefas requerem
conhecimentos praticos de trabalho, limitados a uma rotina predominantemente de esforgo
fisico, em conformidade com as especificacdes da Descri¢do de cargo, anexos da lei que cria
cargos na Fundagdo Cultural, PatrimOnio Historico, Turismo e Meio Ambiente Urbano de Pato
Branco.
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Art. 5° - O candidato habilitado em concurso publico, ou no que rege o artigo
19 - das disposigdes constitucionais transitorias, ¢ admitido na forma da lei, passa a integrar o
respectivo grupo ocupacional, mediante enquadramento na fungfo ou cargo e nivel salarial.

Art. 6° - A carreira e o desenvolvimento profissional no exercicio dos cargos do
servigo publico da Fundagdo ¢ disciplinado pelo disposto nesta lei.

Art. 7° - Os cargos e suas respectivas atribuigdes sdo as constantes dos anexos I,
I e III, da lei que cria Cargos na Fundagio Cultural, Patrimbnio Histérico, Turismo e Meio
Ambiente Urbano de Pato Branco, no qual se definem as fungdes inerentes a cada um dos
mesmos e seu agrupamento em classes

Paragrafo unico: Cargo publico na Fundagdo Cultural, Patrimdnio Historico,
Turismo e Meio Ambiente Urbano de Pato Branco, tera suas responsabilidades definidas em
Estatuto e Regimento Interno.

Art. 8° - A criaco de novos cargos sera precedida da descrigdo formal do
mesmo, requisitos que o ocupante deve possuir, forma de provimento e promogdo , grupo
ocupacional a que pertence e fixagdo dos seus vencimentos.

Art. 9° - A movimentagdo de pessoal, que se caracteriza por admissdo,
transferéncia, deslocamento e exoneragdo deve ser precedida de proposta formal do Diretor
Administrativo e Financeiro, posteriormente referendada pelo Diretor Superintendente.

Art.10- A admissdo na Fundagdo Cultural, Patrimdnio Historico, Turismo e
Meio Ambiente Urbano de Pato Branco, sO ocorrera mediante prévia aprovagdo em concurso
publico, obedecidas as condi¢des previstas em lei.

CAPITULO I
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 11 - O servidor nomeado para ocupar cargo publico na Fundagio Cultural,
Patriménio Historico, Turismo € Meio Ambiente Urbano de Pato Branco fica sujeito a estagio
probatério, pelo periodo de dois (2) anos, durante o qual serd submetido a periddicas avaliagdes
de desempenho, na forma prevista no artigo 25 da lei n® 1.245, de 17 de setembro de 1993 e
suas alteragGes.

§ 1° - As avaliagdes serdo feitas em trés (3) ocasides a partir da nomeagdo: a
primeira, ao término do sexto més, a segunda ao término do primeiro ano , e a terceira e ultima
até o vigésimo quarto més.

§ 2° - As duas primeiras avaliagdes o servidor que obter classificacdo inferior a
média sete (7), serd orientado sobre suas caréncias profissionais, visando a melhoria do seu
desempenho.
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§ 3° - A média minima disposta no paragrafo segundo deste artigo, serdo
verificados, submetendo os servidores a avaliagdo individual de desempenho, constante no
anexo V, da lei municipal n° 1.369/95.

§ 4°- Considerado inapto, ou verificada a pratica de infragdo funcional, o
servidor sera desligado do servigo pubico municipal.

Art.12 - A avaliagio de desempenho sera feita por Comissdo de Avaliagdo,
conforme prevé o artigo 25 da Lei n° 1.245 de 17 de setembro de 1993 e suas alteragGes .

Art. 13 - Os servidores do Quadro Unico sero avaliados conforme normas para
avaliacdo de desempenho, anexo XI, da Lei Municipal n® 1.369/95.

Art. 14 - A avaliagido de desempenho a que se refere o artigo 25 da Lei n° 1.245
de 17 de setembro de 1993, aplicar-se-4 para fins de efetividade ao servigo publico municipal,
conforme anexo V da Lei Municipal 1.369/95.

Art. 15 - Os vencimentos dos ocupantes dos cargos publicos da Fundagdo
Cultural, Patrimdnio Historico, Turismo e Meio Ambiente Urbano de Pato Branco, divididos em
trés (3) grupos ocupactonais, sdo os constantes das tabelas de vencimentos, anexos I e II desta
Lei, para carga horaria de 40 horas semanais:

I - grupos ocupacionais - sdo agrupamentos de cargos formados por classes
funcionais;

IT - classes funcionais - sdo fragdes dos planos que agrupam cargos similares e de
igual amplitude de vencimentos;

III - cargos sdo as unidades da administragdo municipal, com denominaggo
propria, nimero , vencimento e carga horaria, estabelecidos em lei que os criar ¢ com
atribuicdes definidas nos anexos da Lei que cria cargos na Fundagio Cultural, patrimdnio
Historico, Turismo e Meio Ambiente Urbano de Pato Branco;

IV - niveis salariais sfo as unidades de amplitude dos vencimentos de cada uma
das classes, representados pelos valores nominais de cada um dos cargos, obedecendo o
acréscimo de quatro por cento (4%) para cada um dos niveis, tomando-se por base o Piso de
Admiss3o previsto nas Tabelas de Vencimentos, nio cumulativos;

V - as tabelas prevéem hum (1) piso: de admissdo, e quinze (15) niveis salariais,

representados pelas letras “a” a “0” .

Parigrafo Unico - Podem ocorrer nomeagdes para cargos com carga horaria
semanal inferior, com a respectiva e proporcional redugio dos vencimentos.
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CAPITULO III
DAS PROMOCOES

Art. 16 - Fica assegurado aos servidores integrantes do quadro tinico de pessoal
da Fundagio Cultural, Patriménio Historico, Turismo € Meio Ambiente Urbano de Pato Branco,
o direito a promogdo nos termos dispostos nesta Lei.

Art. 17 - Para efeito desta lei, havera duas modalidades de promogio:

I-PROMOCAO DIAGONAL OU PROGRESSAO SALARIAL: ¢ a elevagio
do servidor de um nivel para outro, imediatamente superior aquele que pertence, dentro da
mesma classe, a cada dois anos de efetivo exercicio, mediante avaliagdo de desempenho, desde
que obtenha no minimo pontuacdo sete (7), conforme anexos VI, VI VIII e IX da lei municipal
n°® 1.369/95.

Paragrafo Unico - Podera o servidor progredir dois niveis em relagio aquele
que se encontra, se obtiver no minimo pontuagio 09 (nove), conforme anexos VI, VII, VIII e IX
" da Lei Municipal n°® 1.369/95.

II - PROMOCAO VERTICAL - ¢ a ascensio funcional do servidor de um
cargo para outro, de classe distinta, imediatamente superior, e pertencente ao mesmo grupo
ocupacional, conforme legislacdo, passivel de ser concedida mediante prévia avaliagdo de
desempenho, desde que obtenha no minimo pontuagio 09 ( nove), a cada 02 ( dois ) anos de
efetivo exercicio, existéncia de vaga e preenchimento dos requisitos exigidos para o cargo.

§ 1° - O servidor promovido na forma constante no “caput”deste artigo, serd
enquadrado em nivel idéntico ao do cargo por ele anteriormente ocupado, desde que nido
implique em redugdo de vencimentos, reiniciando a partir dai nova contagem de tempo para
efeito de novas promogdes previstas nesta lei.

§ 2° Fica assegurado aos servidores publicos que preencham os requisitos legais,
para efeito de promog@o vertical, igualdade de condi¢des quanto a participagdo na avaliagdo de
desempenho.

Art. 18 - Néo serdo beneficiados com promogao os servidores que:

I - estejam em estagio probatorio;

II - estejam em disponibilidade;

IIT - estejam em licenga para tratar de assuntos particulares,

IV - tenham recebido formalmente duas (2) adverténcias ou suspensdo de
Servico,

V - tenham faltado ao servigo, sem motivo justificado em dias consecutivos ou
alternados, em niimero de dias uteis, igual ou superior a sete (7) dias por ano;

VI - estejam em licenga para desempenho de mandato eletivo;

VII - submetidos a processos administrativos;
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Paragrafo Unico - Nio se enquadra para efeitos deste artigo, o servidor publico
eleito para a diregio de sindicato de classe.

Art. 19 - S3o requisitos basicos para concorrer a Promogio Vertical:
a) posse de qualificagdo necessarias ao desempenho da fung¢io;
b) grau de instrugdo ;
¢) tempo de fungdo ou cargo;
d) tempo de servigo publico municipal.

Art. 20 - Para efeito de promogdo no servigo publico, adotar-se-a4 para cada
grupo ocupacional, cinco (5) fatores, além dos fatores dispostos no artigo 25 da lei 1.245/93, na
forma disposta nos anexos VIL,VIII e IX da lei municipal n® 1.369/95.

§ 1° - a cada fator serdio atribuidos pontos de acordo com as finalidades e
filosofia de ag¢io administrativa municipal;

§ 2° - O Diretor Superintendente, através da Divisdo Administrativa e financeira
se encarregara das formalidades burocraticas necessarias para fins de avaliagdo de desempenho;.

Art. 21 - E permitido ao servidor apresentar recurso contra sua classificagio no
processo de avaliagio para promogdo horizontal e vertical.

§ 1° - Para atendimento do que dispde o “caput” deste artigo, o servidor tera
quinze (15) dias para recorrer, a partir da data da publicag@o do resultado;

§ 2° - a Divisdo Administrativa e Financeira, apreciara o recurso interposto pelo
servidor no prazo de quinze (15) dias contados na data da protocolaggo.

CAPITULOIV i
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 22 - Os cargos de provimento em comissdo destinam-se a atender cargos de
secretaria, diretoria, coordenadoria, chefia, Assessoria.

§ 1° - Os cargos de provimento em comissdo de Diretor Superintendente da
Fundag@o Cultural, , Patrimonio Histoérico, Turismo e Meio Ambiente Urbano de Pato Branco, é
de livre nomeacdo e exonerag@o do Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como os demais
cargos da Diretoria Executiva, sendo que estes serdo providos mediante expressa indicagio do
Diretor Superintendente.

§ 2° - O técnico profissional de carreira nomeado para exercer cargo de
provimento em comiss&o, podera optar pelo vencimento do cargo efetivo ou pela remuneragio
do cargo de confianga.
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Art. 23 - Fica a critério do Prefeito Municipal conceder aos ocupantes dos
cargos de provimento em comisso, adicional pela prestagdo de servigo em regime de tempo
integral ou de dedicagdo exclusiva, cujo percentual sera no minimo de dez por cento (10%) e
no maximo de cem por cento ( 100%), calculado sobre a remuneragdo basica do cargo,
mediante solicitagio expressa e oficial do Diretor Superintendente, quanto aos demais cargos da
Diretoria Executivo subordinado ao mesmo.

CAPITULO V
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 24 - O concurso publico para provimento de cargos no dmbito da Fundagéo
cultural, Patrimdnio Histérico, Turismo ¢ Meio Ambiente Urbano de Pato Branco reger-se-a
pelas normas estabelecidas no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos, bem como as
contidas no anexo X da Lei Municipal n° 1.369/95.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.25 -As disposi¢des desta Lei se aplicam exclusivamente aos servidores
regidos pela Lei n° 1.245 , com exce¢do dos cargos de provimento em comisséo, nio passiveis
de carreira.

Art. 26 - Ao servidor efetivo que forem atribuidas fungdes néo inerentes as de
seu cargo podera ser concedida gratificagdo de fungdo, indicados pelo diretor superintendente
de até cinqlienta por cento (50%) sobre seus vencimentos basicos e vantagens.

Art. 27 - Cabera a Divisio Administrativa e Financeira da Fundagdo Cultural,
Patrimonio Historico, Turismo € Meio Ambiente Urbano de Pato Branco a administra¢do do
plano de cargos e salérios instituido por esta Lei.

Art. 28 - Fica estabelecido o més de outubro como data base da categoria.

Art. 29 - As especificagdes e respectivas pontuagdes constantes no anexo IX da
lei municipal n° 1.369/95, sera acrescida a média das avaliages de desempenho dos respectivos

grupos ocupacionais.

Art. 30 - As aplicagcdes das avaliagdes de desempenho obedecerdo as normas
constantes no anexo XI, da lei municipal n® 1369/95.

Art. 31 - Revogando as disposiches em contrario, esta Lei entrard em vigor na
data de sua publicacéo.
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CLAS: CARGO PISO NIVEL SALARIAL
P.A A B C D E F G H
203,18 210,99 218,80 226,62 234,43 242,25 250,06 257,88
| Zelador 195,36 I J K L M N ¢}
265,69 273,49 281,33 284,14 296,95 304,76 312,58
P.A A B Cc D E F G H
Il |Vigia 318,26 330,51 342,75 354,99 367,24 379,48 391,71 403,96
Jardineiro 306,03 ] J K L M N O
416,20 428,44 440,68 452,91 465,17 477,40 489,65
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
CLAS: CARGO PISO NIVEL SALARIAL
P.A A B C D E F G H
] Continuo 195,36 203,21 211,35 219,76 228,55 237,69 247,20 257,13
187,88 | J K L M N 0]
267,39 278,08 289,21 300,80 312,83 325,34 338,35
P.A A B [¢] D E F G H
. It JAux Administrativo 355,12 368,80 382,45 396,12 409,79 423,43 437,09 450,77
341,48 i J K L M N 0]
464,43 478,08 491,72 505,40 519,07 532,20 546,39
P.A A B C D E F G H
Il |Telefonista 386,21 402,16 | 417,05 | 431,96 | 44684 | 461,74 | 476,64 | 491,52
Assis. Adminstrat, | 372,59 | J K L M N 0O
506,42 521,33 536,22 551,11 574,42 580,90 595,79
P.A A B C D E F G H
IV  |Secretéaria 555,87 577,26 598,63 620,03 641,41 662,78 684,18 705,54
534,50 | J K L M N 0]
726,92 748,32 769,69 791,07 812,45 833,83 855,22
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
CLAS: CARGO PiSO NIVEL SALARIAL
P.A A B C D E F G H
| Contador 1.297,07 | 1.346,95 | 1.396,86 | 1.446,74 | 1.496,63 | 1.546,51 | 1.585,90 | 1.646,30
1.247,20 | J K L M N O
. 1.696,18 | 1.745,88 | 1.794,55 | 1.845,83 | 1.895,74 | 1.945,63 | 1.995,52
P.A A B C D E F G H
It |Administrador 1.297,07 | 1.346,95 | 1.396,86 | 1.446,74 | 1.496,63 | 1.546,51 | 1.585,90 | 1.646,30
1.247,20 | J K L M N O
1.696,18 | 1.745,88 | 1.794,55 | 1.845,83 | 1.895,74 | 1.94563 | 1.995,52
P.A A B Cc D E F G H
Il |Professor 525,57 546,60 568,46 591,20 614,85 630,44 665,02 691,62
Graduado 505,36 | J K L M N O
719,28 748,06 777,98 809,10 841,46 875,12 910,12
P.A A B c D E F G H
IV |Professor 661,94 688,42 715,95 744,59 774,38 805,35 837,56 871,07
Pos-Graduado 636,48 | J K L M N O
905,91 942,15 979,84 | 1.019,03 | 1.059,79 | 1.102,18 | 1.146,27
P.A A B C D E F G H
V  |Estagiario 305,24 411,05 427,49 444,59 462,38 480,87 500,11 520,11
380,04 ] J K L M N o
540,91 562,55 585,05 608,46 632,79 658,11 684,43
P.A A B o] D E F G H
Vi |Monitor 395,24 411,05 427 49 444,59 462,38 480,87 500,11 520,11
380,04 | J K L M N O
540,91 562,55 585,05 608,46 632,79 658,11 684,43
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Quantidade Cargo Grupo Vencimento
1 Diretor Superintendente CC/6 1.830,00
1 Diretor do Departamento de CCl/4 1.271,31
Cultura, Patriméio Historico,
Turismo e Meio Ambiente
1 Diretor do Departamento CC/4 1.271,31
Administrativo e Financeiro
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CLAS: CARGO PISO NIVEL SALARIAL
P.A A B o] D E F G H
203,18 210,99 218,80 226,62 234,43 242,25 250,06 257,88
| Zelador 195,36 | J K L M N @]
265,69 273,49 281,33 284,14 296,95 304,76 312,58
P.A A B o D E F G H
]| Vigia 318,26 330,51 342,75 354,99 367,24 379,48 391,71 403,96
Jardineiro 306,03 ! J K L M N O
416,20 428,44 440,68 452,91 465,17 477,40 489,65
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
CLAS: CARGO PISO NIVEL SALARIAL
P.A A B o] D E F G H
| Continuo 195,36 203,21 211,35 219,76 228,55 237,69 247,20 257,13
187,88 | J K L M N (0]
267,39 278,08 289,21 300,80 312,83 325,34 338,35
P.A A B C D E F G H
, 1l |Aux.Administrativo 355,12 368,80 382,45 396,12 409,79 423 43 437,09 450,77
341,48 | J K L M N (0]
464,43 478,08 491,72 505,40 519,07 532,20 546,39
P.A A B C D E F G H
] Telefonista 386,21 402,16 417,05 431,96 446,84 461,74 476,64 491,562
Assis. Adminstrat. | 372,59 ] J K L M N O
506,42 521,33 536,22 551,11 574,42 580,90 595,79
P.A A B C D E F G H
IV |Secretaria 555,87 577,26 598,63 620,03 641,41 662,78 684,18 705,54
534,50 | J K L M N 0]
726,92 748,32 769,69 791,07 812,45 833,83 855,22
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
CLAS: CARGO PISO NIVEL SALARIAL
P.A A B C D E F G H
| Contador 1.297,07 | 1.346,95 | 1.396,86 | 1.44674 | 1.496,63 | 1.546,51 | 1.585,90 | 1.646,30
1.247,20 | J K L M N 0]
1.696,18 | 1.745,88 | 1.794,55 | 1.845,83 | 1.895,74 | 1.945,63 | 1.995,52
P.A A B o D E F G H
Il |Administrador 1.297,07 | 1.346,95 | 1.396,86 { 1.446,74 | 1.496,63 | 1.546,51 | 1.585,90 | 1.646,30
1.247,20 i J K L M N O
1.696,18 | 1.745,88 | 1.794,565 | 1.845,83 | 1.895,74 | 1.945,63 | 1.995,52
P.A A B C D E F G H
It |Professor 525,57 546,60 568,46 591,20 614,85 639,44 665,02 691,62
Graduado 505,36 | J K L M N (@]
719,28 748,06 777,98 809,10 841,46 875,12 910,12
P.A A B C D E F G H
IV |Professor 661,94 688,42 715,95 744,59 774,38 805,35 837,56 871,07
Pos-Graduado 636,48 | J K L M N O
905,91 942 15 979,84 | 1.019,03 | 1.059,79 | 1.102,18 | 1.146,27
P.A A B (o] D E F G H
V  |Estagiario 395,24 411,05 427 49 444,59 462,38 480,87 500,11 520,11
380,04 | J K L M N @]
540,91 562,55 585,05 608,46 632,79 658,11 684,43
P.A A B C D E F G H
Vi [Monitor 395,24 411,05 427 49 444 59 462,38 480,87 500,114 520,11
380,04 | J K L M N O
540,91 562,55 585,05 608,46 632,79 658,11 684,43
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Quantidade Cargo Grupo Vencimento

1 Diretor Superintendente CC/6 1.830,00

1 Diretor do Departamento de CC/4 1.271,31
Cultura, Patrimo6io Historico,
Turismo e Meio Ambiente

1 Diretor do Departamento CC/4 1.271,31
Administrativo e Financeiro
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COMISSAO DE ORCAMENTOS E FINANCAS
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 65/97

Analisando o Projeto de Lei n° 65/97, Mensagem n° 45/97, de autoria do
Executivo Municipal, o qual solicita autorizagio Legislativa para Alterar
dispositivos da Lei n° 987 de 23 de outubro de 1990, da Fundagéo Cultural de
Pato Branco. Com o referido Projeto de Lei o Executivo objetiva instituir o plano
de classificagdo de cargos e salarios, nos moldes consignados na Lei n° 1245 de
1993 que Institui o Regime Juridico dos Servidores Municipais.

Esta relatoria analisando a matéria, observando as consideragdes indicadas no
parecer da Assessoria Juridica e Contdbil, que deverdo serem efetuadas, por

ocasido da elaboragio da redacdo final, emite parecer favoravel a sua tramitagdo
€ aprovacao.

E 0 nosso parecer, SMJ.

Pato Branco, 26 de maio de 1997.

Reffbrto 4 ioquetta
besideflte

¥ ‘cvmeta- Relator Vilson osta - Membro

@alves Membro

Carlos Rdberto {
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COMISSAO DE MERITO
PARECER

PROJETO DE LEI N° 65/97

Esta Comiss&o, analisando o Projeto de Lei em tela, de autoria do Executivo
Municipal, o qual solicita autorizacdo legislativa para alterar dispositivos da Lei n°
987/90, no tocante a Fundagdo Cultural de Pato Branco, conclui em fornecer
PARECER FAVORAVEL a aprovagdo da matéria, por entender ser a mesma dutil,
oportuna e conveniente, haja vista, que as alteracbes propostas visam suprir as
necessidades administrativas da citada instituicdo, e adequa-las as normas pertinentes
aos demais servidores publicos municipais.

E o Parecer, SMJ.

i
ML

Rua Ararigbéia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO
Parecer ao Projeto de Lei n°® 065/97

Analisando o Projeto de Lei em epigrafe, de autoria do Executivo Municipal, o qual
solicita autorizag&o legislativa para alterar dispositivos da Lei n® 987/90 da Fundagao
Cultural de Pato Branco, esta relatoria conclui em fornecer parecer FAVORAVEL a
aprovacdo da matéria, por encontrar-se a mesma amparada nas disposi¢éo contida

nos incisos | e Ill do § 2° do artigo 32 da Lei Organica Municipal, observadas as
emendas a serem apresentadas em separado deste.

E o parecer, sub censura.

Pato Branco, 26 de maio de 1.997.

4 1 2 4 |t
/. ry / -
Enie—RUaro - Mémbro Afonso Ferreira de Almeida - Numgam
o j Mol fEalaTor,

mar Luiz Arcari - Membro

S

Rua Ararigbéia, 491 Telefax (048) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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EXMO. SR.
ALDIR VENDRUSCOLO_
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

Os Vereadores infra-assinados, componentes da Comissio de Justi¢a no uso de suas
prerrogativas legais e regimentais, apresentam para a apreciagio do douto Plenario e
solicitam o apoio dos nobres pares, para a aprovagdo das seguintes EMENDAS ao
Projeto de lei n° 65/97:

EMENDA MODIFICATIVA:

“ Art. 15 - Os vencimentos dos ocupantes do cargos piblicos, da Fundagdo Cultural,
Patrimonio Historico, Turismo e Meio Ambiente Urbano de Pato Branco, divididos em
trés grupos ocupacionais, sdo os constantes das tabelas de vencimentos anexos I eIl desta
Lei , para carga horaria de 40 horas semanais.

IV - niveis salariais sdo as unidades de amplitude dos vencimentos de cada uma das
classes, representados pelos valores nominais de cada um dos cargos, obedecendo o
acréscimo de quatro por cento (4%) para cada um dos niveis, tomando-se por base o Piso
de Admissdo previsto nas Tabelas de Vencimentos, ndo cumulativos;”

EMENDA MODIFICATIVA:

“Art. 17 - ...

Paragrafo Unico - Podera o servidor progredir dois niveis em relagdo aquele que se
encontra, se obtiver no minimo pontuagio 09(nove), conforme anexos VI, VII, VIil e IX
da Lei Municipal n° 1369/95”.

EMENDA SUPRESSIVA
Suprime em sua integra a disposigio contida no Paragrafo Unico do Art. 17 do Projeto de
Lei n® 65/97.

EMENDA MODIFICATIVA:

“Art.22 - ...

§ 1°- O cargo de provimento em comissdo de Diretor Superintendente da Fundagdo
Cultural, Patrim6nio Historico, Turismo ¢ Meio Ambiente Urbano de Pato Branco, é de
livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal , bem como os
demais cargos da Diretoria Executiva, sendo que estes serdo providos mediante expressa
indicagéo do Diretor Superintendente”.

Rua Ararigbéia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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EMENDA MODIFICATIVA:

“ Art. 23 - Fica a critério do Prefeito Municipal conceder aos ocupantes dos Cargos de
Provimento em Comissdo, adicional pela prestagdo de servico em tempo integral, evde
dedicagdo exclustva, cujo percentual sera no minimo de 10% (dez por cento) e no maximo
de 100% (cem por cento), calculado sobre a remuneragdo basica do cargo, mediante
solicitacdo expressa e oficial do Diretor Superintendente, quanto aos demais cargos da
Diretoria Executiva subordinado ao mesmo.”

EMENDA SUPRESSIVA:
Suprime em sua integra disposto contido no paragrafo Gnico do Art. 23 do Projeto de Lei
n® 65/97.

Nestes Termos. Pedem Deferimento.

Pato Branco, 26 de maio de 1.997.

-

77 ()
Himar Luiz Arcari

Afonso Ferreirzie Almeida

Rua Ararigbéia, 491 Telefax {046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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PARECER JURIDICO E CONTABIL

PROJETO DE LEI N° 65/97

Pretende o Executivo Municipal através do Projeto de Lei em epigrafe obter
autorizagdo Legislativa para alterar dispositivos da Lei Municipal n° 987/90, que
Estabelece o Quadro de Pessoal da Fundacdo Cultural de Pato Branco.

As alteragbes propostas visam dar nova denominagdo a Fundagdo, bem como
instituir plano de classificacdo de cargos e salarios, nos moldes consignados na Lei n°
1245/93 , que institui 0 Regime Juridico dos Servidores Municipais.

Verificando a proposi¢do em tela, constatamos inimeras deficiéncias de ordem
redacional, as quais poderdo ser supridas no momento da elaboragdo da redagdo final, que
devera ser supervisionada pela Assessoria Juridica e Contabil desta Casa de Leis.

Recomendamos especialmente a Comissdo de Justica e Redagdo a apresentagio
das seguintes emendas ao aludido projeto, o qual passara vigorar com o seguinte teor:

EMENDA MODIFICATIVA:

“ Art. 15 - Os vencimentos dos ocupantes do cargos publicos, da Fundagdo Cultural,
Patrimonio Historico, Turismo € Meio Ambiente Urbano de Pato Branco, divididos em
trés grupos ocupacionais, sdo os constantes das tabelas de vencimentos anexos I e II desta
Lei , para carga horaria de 40 horas semanais.”

Inciso IV - Onde se 1€ Piso de Mérito, leia-se Piso de Admissdo.

EMENDA MODIFICATIVA:
“Art. 17 - ...
Paragrafo Unico - Podera o servidor progredir dois niveis em relagdo aquele que se

encontra, se obtiver no minimo pontuagio 09(nove), conforme anexos VI, VII, VIII e IX
da Lei Municipal n° 1369/95”.

EMENDA SUPRESSIVA

Suprime em sua integra a expressido contida no Paragrafo Unico do Art. 17 do Projeto de
Lei n° 65/97.

Rua Ararigbdia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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EMENDA MODIFICATIVA:

“Art. 22 - ...

§ 1° - O cargo de provimento em comissdo de Diretor Superintendente da Fundagéo
Cultural, Patrimonio Historico, Turismo € Meio Ambiente Urbano de Pato Branco, ¢ de
livre nomeagido e exonera¢do do Chefe do Poder Executivo Municipal , bem como os
demais cargos da Diretoria Executiva, sendo que estes serfio providos mediante expressa
indicacdo do Diretor Superintendente”.

EMENDA MODIFICATIVA:

“ Art. 23 - Fica a critério do Prefeito Municipal conceder aos ocupantes dos Cargos de
Provimento em Comissdo, adicional pela prestacdo de servico em tempo integral, e de
dedicagdo exclusiva, cujo percentual sera no minimo de 10% (dez por cento) e no maximo
de 100% (cem por cento), calculado sobre a remuneracdo basica do cargo, mediante
solicitacdo expressa e oficial do Diretor Superintendente, quanto aos demais cargos da
Diretoria Executiva subordinado ao mesmo.”

EMENDA SUPRESSIVA:

Suprime em sua integra disposto contido no paragrafo anico do Art. 23 do Projeto de Lei
n° 65/97.

A Assessoria Contabil do Legislativo Municipal providenciard a elaboragdo dos
anexos I e II, a que se refere projeto de lei em quest3o.

Feita essas consideragdes, cumpridas as formalidades legais, opinamos pela regular
tramitacdo e deliberagio da matéria. ’

E 0 nosso parecer , S.MLJ.

Pato Branco, 26 de maio de 1997.

- , ;“v
¥¢ Renato Mongeiro do Rosario
SESSOR JURIDICO

Muafcrd Regina Zanoelo
ASSESSORA CONTABIL

Rua Ararigboia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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Senhor Presidente,

Senhores Vereadores

A alterag3o da Lei n° 841, de 1° de junho de 1989, da Fundagéo Cultural
de Pato Branco, objetiva & sua reestrutura¢do, possibilitando que a mesma leve a
termo com eficacia a administragio de suas novas atividades entre elas: a biblioteca,
o teatro municipal o0 museu e as demais atividades de difusio da cultura ,
redimensionadas e ampliadas com a implantagdo do tempo integral nas escolas de
nosso Municipio.

O programa de Governo para este Municipio pede uma reforma
administrativa que o Executivo Municipal vem estudando, adequando e que sera
implantada gradativamente, como Vossas Exceléncias poderdo apreciar no decorrer
do periodo legislativo, através dos Projetos de Lei que serdo encaminhados.

E de fundamental importincia as alteragdes contempladas neste projeto
para a implantagdo e manuten¢do dos servigos prestados pela Fundagio a todos os
municipes. o

Encaminhamos ainda para apreciagdo de Vossas Exceléncias, Projetos de
Lei que dispdem sobre a organiza¢do do quadro de pessoal da administragfio direta e
Projeto de Lei para alteragdo da Lei 987/90, que dispde sobre a classsificagdo de
cargos ¢ salarios da referida Fundagio.

Em razio do exposto, encaminhamos a Vossas Exceléncias os Projetos
de Lei em anexo e encarecemos que déem cardter de urgéncia & tramitagdo dos
mesmos. |

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 23 de abril de 1997.

Alceni Guerra
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI N* 65/97

SUMULA:
Altera os dispositivos da Lei 987/90 da Fundagio
Cultural de Pato Branco, e da outras providéncias.

Art. 1 - Fica alterada a redagio da Lei 987/90, a qual passara a vigorar
com a seguinte redacdo:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 1° - Fica instituido no Servigo Publico Municipal de Pato Branco de
Classificagio de Cargos e Salarios, com a finalidade de
proporcionar valorizagdo e dignificagio das fun¢des dos
Servidores Publicos da Fundagio Cultural, Patrimonio
Historico, Turismo e Meio Ambiente Urbano de Pato Branco.

Art. 2° - O plano de classificagdo de Cargos e Salarios aplica-se a todos
os servidores municipais regidos pela lei n° 1.245/93 que institui
o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 3° - Faz parte do plano, quadro de carreiras, grupos ocupacionais,
anexos I, II;

Art. 4° -As fungbes ou cargos publicos do municipio sdo os criados,
mantidos ou transformados por lei especifica, a qual encontra-se
constituida dos seguintes grupos ocupacionais:

I - Técnico Superior: abrange as funcSes cujas tarefas
requerem grau elevado de atividade mental, bem como, de
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conhecimentos tedricos e praticos, a nivel de segundo e de

terceiro graus;

II - Administrativo: abrange as fun¢des cujas atividades
estejam ligados a preparagéo, sistematizagdo, transferéncia e
preservagio de papéis, documentos e outras tarefas
relacionadas ao dmbito da Cultura, Patrim6nio Historico,
Turismo e Meio Ambiente Urbano e da Administragio, com
formagdo a nivel primeiro e%gundo graus;

III - Operacional : que compreende as fungBes cujas
tarefas requerem conhecimentos praticos de trabalho,
limitados a uma rotina predominantemente de esforgo fisico,
em conformidade com as especificagdes da Descrigio de
cargo em anexos da lei que crnia cargos na Fundagdo
Cultural, Patrim6nio Hist6rico, Turismo € Meio Ambiente
Urbano de Pato Branco.

Art. 5° - O candidato habilitado em concurso piblico, ou no que rege o
artigo 19 - das disposi¢Oes constitucionais transitOrias, e
admitido na forma da lei, passa a integrar o respectivo grupo
ocupacional, mediante enquadramento na fungdo ou cargo e
nivel salarial.

Art. 6° - A carreira e 0 desenvolvimento profissional no exercicio dos
cargos do servigo publico da Fundagdo € disciplinado pelo
disposto nesta lei.

Art, 7° - Os cargos e suas respectivas atribui¢gGes s3o as constantes dos
anexos I IT e III, da lei que cria Cargos na Fundagio Cultural,
Patrim6nio Historico, Turismo ¢ Meio Ambiente Urbano de
Pato Branco, no qual se definem as fungGes inerentes a cada um
dos mesmos e seu agrupamento em classes

Paragrafo unmico: Cargo publico na Fundagio Cultural, Patrimdnio
Histoérico, Turismo e Meio Ambiente Urbano de Pato
Branco, tera suas responsabilidades definidas em
Estatuto e Regimento Interno;
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Art. 8 - A criagio de novos cargos sera precedida da descrigdo formal do
mesmo, requisitos que o ocupante deve possuir, forma de
provimento e promogdo , grupo ocupacional a que pertence e
fixa¢do dos seus vencimentos.

Art. 9 - A movimentagdo de pessoal, que se caracteriza por admissdo,
transferéncia, deslocamento e exoneragio deve ser precedida de
proposta formal do Diretor Administrativo e Financeiro,
posteriormente referendada pelo Diretor Superintendente.

Art.10- A admissio na Fundagdo Cultural, Patriménio Historico,
Turismo e Meio Ambiente de Pato Branco, s6 ocorrera mediante
prévia aprovagdo em concurso publico, obedecidas as condigdes
previstas em lei. '

CAPITULO II
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 11 - O servidor nomeado para ocupar cargo publico na Fundagdo
Cultural, Patrim6nio Historico, Turismo ¢ Meio Ambiente de
Pato Branco fica sujeito a estagio probatoério, pelo periodo de
dois (2) anos, durante o qual sera submetido a periédicas
avaliagOes de desempenho, na forma prevista no artigo 25 da lei
n°® 1.245, de 17 de setembro de 1993 e suas alteragdes.

§ 1° - As avaliagGes serdo feitas em trés (3) ocasiGes a partir da
nomeagdo: a primeira, ao término do sexto més, a segunda ao
término do primeiro ano , € a terceira e ultima até o vigésimo
quarto més.

§ 2° - As duas primeiras avaliagbes o servidor que obter
classificagio inferior a média sete (7), sera orientado sobre suas
caréncias profissionais, visando a melhoria do seu desempenho.

§ 3° - A média minima disposta nos parigrafos segundo e
terceiro deste artigo, serdo verificados, submetendo os
servidores a avaliagdo individual de desempenho, constante no
anexo V, da lei municipal n° 1.369/95.



C. Mun. ds P. Bos.

Fls. N.2 JE;QB ________
! At

~“VISTO

Prefeitura %uniczpa/ de Tuto Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

§ 4°- Considerado inapto, ou verificada a pratica de infrago
funcional, o servidor sera desligado do servigo pubico
municipal.

Art.12 - A avaliagdo de desempenho sera feita por Comissdio de
Avaliagdo, conforme prevé o artigo 25 da Lei n° 1.245 de 17 de
setembro de 1993 ou suas alteragdes .

Art. 13 - Os servidores do Quadro Unico serio avaliados conforme
normas para avaliagio de desempenho, anexo XI, da Lei
Municipal n° 1.369/95.

Art. 14 - A avaliagdo de desempenho a que se refere o artigo 25 da Lei
n° 1.245 de 17 de setembro de 1993, aplicar-se-a para fins de
efetividade ao servigo publico municipal, conforme anexo V da
Lei Municipal 1.369/95.

Art. 15 - Os vencimentos dos ocupantes dos cargos publicos da Fundacao
Cultural, Patriménio Historico, Turismo e Meio Ambiente
Urbano de Pato Branco, divididos em trés (3) grupos
ocupacionais, sdo os constantes das tabelas de vencimentos,
anexos I, II e ITI, desta lei, assim previstos:

I - grupos ocupacionais - s8o agrupamentos de cargos
formados por classes funcionais;

II - classes funcionais - sdo fragdes dos planos que agrupam
cargos similares e de igual amplitude de vencimentos;

I - cargos sdo as unidades da administragdo municipal, com
denominagio propria, nimero , vencimento e carga horaria,
estabelecidos em lei que os criar ¢ com atribuigbes definidas
nos anexos da Lei que cria cargos na Fundagio Cultural,
patriménio Historico, Turismo € Meio ambiente de Pato
Branco;

IV - niveis salariais sfo as unidades de amplitude dos
vencimentos de cada uma das classes, representados pelos
valores nominais de cada um dos cargos, obedecendo o
acréscimo de quatro por cento (4) para cada um dos niveis,
tomando-se por base o Piso de Mérito previsto nas Tabelas de
Vencimentos, ndo cumulativos;

V - as tabelas prevéem hum (1) pisos: de admissdo, e quinze
(15) niveis salariais, representados pelas letras “a” a “o0” .
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Paragrafo Unice - Podem ocorrer nomeag¢des para cargos com carga
horaria semanal inferior, com a respectiva e
proporcional redugdo dos vencimentos.

CAPITULO I
DAS PROMOCOES

Art. 16 - Fica assegurado aos servidores integrantes do quadro nico de
pessoal da Fundagio Cultural, Patrim6nio Historico, Turismo e
Meio Ambiente Urbano de Pato Branco, o direitoc a promogio
nos termos dispostos nesta Lei.

Art. 17 - Para efeito desta lei, havera duas modalidades de promogéo:

I -PROMOCAO DIAGONAL OU PROGRESSAO
SALARIAL: ¢ a elevagdo do servidor de um nivel para outro,
imediatamente superior aquele que pertence, dentro da mesma
classe, a cada dois anos de efetivo exercicio, mediante
avaliagio de desempenho, desde que obtenha no minimo
pontuagdo sete (7), conforme anexos VL VILVIII e IX da lei
municipal n® 1.369/95.

Parigrafo Unico - Podera o servidor progredir dois niveis em relagdo
aquele que se encontra, se obtiver no minimo
pontuacio e conforme anexos VL VII, VIII e IX da
lei municipal n® 1.369/95.

I - PROMOCAO VERTICAL - é a ascensdo funcional do
servidor de um cargo para outro, de classe distinta,
imediatamente superior, e pertencente ao mesmo grupo
ocupacional, conforme legislagdo, passivel de ser concedida
mediante prévia avaliagio de desempenho, desde que obtenha
no minimo pontuagéo 09 ( nove), a cada 02 ( dois ) anos de
efetivo exercicio, existéncia de vaga e preenchimento dos
requisitos exigidos para o cargo.

§ 1° - O servidor promovido na forma constante no
“caput”deste artigo, sera enquadrado em nivel idéntico ao do
cargo por ele anteriormente ocupado, desde que ndo implique
em redugio de vencimentos, reiniciando a partir dai nova
contagem de tempo para efeito de novas promogbes previstas
nesta lei.

Srefeitura WMunicipal de Tato Branco e
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§ 2° Fica assegurado aos servidores pablicos que preencham os
requisitos legais, para efeito de promogdo vertical, igualdade de
condi¢Bes quanto a participagio na avaliagio de desempenho.

Paragrafo Unico - O servidor promovido na forma do inciso II, mantera
o mesmo nivel do cargo anterior, reinictando a partir
dai, nova contagem de tempo para efeito de qualquer
promogdo, na forma prevista nesta lei.

Art. 18 - Nao serdo beneficiados com promog#o os servidores que:
I - estejam em estagio probatorio;
1T - estejam em disponibilidade;
IIT - estejam em licenga para tratar de assuntos particulares;
IV - tenham recebido formalmente duas (2) adverténcias ou
suspensio de servigo;
V - tenham faltado ao servigo, sem motivo justificado em dias
consecutivos ou alternados, em numero de dias ateis, igual ou
superior a sete (7) dias por ano;
VI - estejam em licenca para desempenho de mandato eletivo;
VII - submetidos a processos administrativos,

Paragrafo Unico - Nio se enquadra para efeitos deste artigo, o servidor
publico eleito para a dire¢do de sindicato de classe.

Art. 19 - S&o requisitos basicos para concorrer a Promogio Vertical:
a) posse de qualificagdo necessartas ao desempenho da fungio;
b) grau de instrug@o ;
¢) tempo de fungdo ou cargo;
d) tempo de servigo piiblico ou municipal.

Art. 20 - Para efeito de promocio no servico pablico, adotar-se-a para
cada grupo ocupacional, cinco (5) fatores, além dos fatores
dispostos no artigo 25 da lei 1.245/93, na forma disposta nos
anexos VIL VIII e IX da lei municipal n° 1.369/95.

§ 1° - a cada fator serdo atribuidos pontos de acordo com as
finalidades e filosofia de agdo administrativa municipal;
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§ 2° - O Diretor Superintendente, através da Divisdo
Administrativa e financeira se encarregara das formalidades
burocraticas necessarias para fins de avaliagio de desempenho;.

Art 21 - E permitido ao servidor apresentar recurso contra sua
classificagio no processo de avaliagdo para promogdo
horizontal e vertical.

§ 1° - Para atendimento do que dispSe o “caput” deste artigo,
o servidor terd quinze (15) dias para recorrer, a partir da data
da publicagio do resultado;

§ 2° - a Divisio Administrativa e Financeira, apreciara o
recurso interposto pelo servidor no prazo de quinze (15) dias
contados na data da protocolagao.

CAPITULO IV i
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 22 - Os cargos de provimento em comissdo destinam-se a atender
cargos de secretaria, diretoria, coordenadoria, chefia,
Assessoria.

§ 1° - Os cargos de provimento em comissdo pertencentes a
diretoria executiva da Fundag@io Cultural, Patrim6nio Historico,
Turismo ¢ Meio Ambiente Urbano de Pato Branco sdo de livre
nomeagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal e indicagdo
do Diretor Superintendente;

§ 2° - O técnico profissional de carreira nomeado para exercer
cargo de provimento em comissdo, poderd optar pelo
vencimento do cargo efetivo ou pela remuneragio do cargo de
confianga.

Art. 23 - O Prefeito Municipal podera conceder aos ocupantes dos cargos
de provimento em comissdo mediante solicitagio expressa e
oficial, adicional pela prestagiio de servico em regime de tempo
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integral, ¢ de dedica¢do exclusiva, cujo percentual sera no
minimo de dez por cento (10%) e no maximo de cem por cento
( 100%), calculado sobre a remuneragio basica do cargo.

Paragrafo Unico - Fica a critério e conveniéncia do Prefeito Municipal
estabelecer para cada cargo em comissdo o adicional
a ser concedido.

CAPITULO V
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 24 - O concurso publico para provimento de cargos no dmbito da
Fundag¢do cultural, Patriménio Historico, Turismo e Meio
Ambiente Urbano de Pato Branco reger-se-4 pelas normas
estabelecidas no Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos, bem como as contidas no anexo X da Lei Municipal
n° 1.369/95.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.25 -As disposicbes desta Lei se aplicam exclusivamente aos
servidores regidos pela Lei n° 1.245 , com excec¢do dos cargos
de provimento em comissio, ndo passiveis de carreira.

Art. 26 - Ao servidor efetivo que forem atribuidas fungGes ndo inerentes
as de seu cargo podera ser concedida gratificagdo de funcdo,
indicados pelo diretor superintendente de até cingiienta por
cento (50%) sobre seus vencimentos basicos € vantagens.

Art, 27 - Cabera a Divisio Administrativa ¢ Financeira da Fundagio
Cultural, Patrimonio Historico, Turismo € Meio ambiente de
Pato Branco a administragio do plano de cargos e salarios
instituido por esta Lei.

Art. 28 - Fica estabelecido o més de outubro como data base da
categoria.
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Art. 29 - As especificagdes e respectivas pontuagdes constantes no anexo
IX da lei municipal n® 1.369/95, sera acrescida a média das
avaliagBes de desempenho dos respectivos grupos
ocupacionais.

Art. 30 - As aplicagdes das avaliagdes de desempenho obedecerdo as
normas constantes no anexo XI, da lei municipal n® 1369/95.

Art. 31 - Revogando as disposi¢des em contrario, esta Lei entrard em
vigor na data de sua publicagio.
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AN EXO | Fls. N.!’-__,_QQ —
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< visTO
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL '
CLAS: CARGO PISO NIVEL SALARIAL
P.A A B C D E F G H
203,18 210,99 218,80 226,62 234,43 242,25 250,06 257,88
1 Zelador 195,36 I J K L M N 0]
265,69 273,49 281,33 284,14 296,95 304,76 312,58
P.A A B C D E F G H
I {Vigia 318,26 330,51 34275 354,99 367,24 379,48 391,71 403,96
Jardineiro 306,03 | J K L M N (o}
416,20 428,44 440,68 452,91 465,17 477,40 489,65
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
CLAS: CARGO PISO NIVEL SALARIAL
P.A A B C D E F G H
| Continuo 195,36 203,21 211,35 219,76 228,55 237,69 247,20 257,13
187,88 | J K L M N e}
267,39 278,08 289,21 300,80 312,83 325,34 338,35
P.A A B C D E F G H
ll Aux.Administrativo 355,12 368,80 382,45 396,12 409,79 423,43 437,09 450,77
i 341,48 | J K L M N O
464,43 478,08 491,72 505,40 519,07 532,20 546,39
P.A A B C D E F G H
Hi Telefonista 386,21 402,16 417,05 431,96 446,84 461,74 476,64 491,562
Assis. Adminstrat. | 372,59 | J K L M N (@}
506,42 521,33 536,22 551,11 574,42 580,90 585,79
P.A A B C D E F G H
IV |Secretéria 555,87 577,26 598,63 620,03 641,41 662,78 684,18 705,54
534,50 | J K L M N O
726,92 748,32 769,69 791,07 812,45 833,83 855,22
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
CLAS: CARGO PISO NIVEL SALARIAL
P.A A B C D E F G H
| Contador 1.207,07 | 1.346,95 1 1.396,86 | 1.446,74 | 1.496,63 | 1.546,51 { 1.585,00 | 1.646 30
1.247,20 | J K L M N 0
1.696,18 | 1.74588 | 1.79455 | 1.845,83 | 1.89574 | 1.94563 | 1.995,52
P.A A B C D E F G H
il JAdministrador 1.297,07 | 1.34695 | 1.396,86 | 1.446,74 | 1.49663 | 1.546,51 | 1.585,90 | 1.646,30
1.247,20 ! J K L M N 0]
1.696,18 | 1.745,88 { 1.794,55 | 1.845,83 | 1.895,74 | 1.94563 | 1.995,52
P.A A B C D E F G H
I Professor 525 57 546,60 568,46 591,20 614,85 639,44 665,02 691,62
Graduado 505,36 | J K L M N O
719,28 748,06 777,98 809,10 841,46 875,12 910,12
P.A A B C D E F G H
vV Professor 661,94 688,42 715,95 744,59 774,38 805,35 837,56 871,07
Pos-Graduado 636,48 | J K L M N O
905,91 942 15 979,84 1.019,03 | 1.059,79 | 1.102,18 | 1.146,27
P.A A B C D E F G H
V  [Estagiario 395,24 411,05 427,49 444 59 462,38 480,87 500,11 520,11
380,04 ] J K L M N 0
54001 | 56255 | 58505 | 60846 | 63279 | 65811 | 684,43
P.A A B C D E F G H
Vi Monitor 395,24 411,05 427,49 444 .59 462 38 480,87 500,11 520,11
380,04 i J K L M N O
540,91 562,55 585,05 608,46 632,79 658,11 684,43
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ANEXO Il 7 vere
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Quantidade Cargo Grupo Vencimento

1 Diretor Superintendente CC/6 1.830,00

1 Diretor do Departamento de CC/4 1.271,31
Cultura, Patriméio Historico,
Turismo e Meio Ambiente

1 Diretor do Departamento CC/4 1.271,31
Administrativo e Financeiro




