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LEI MUNICIPAL N° 2.579 20/11/2013

DISPOE SOBRE A ALTERAGCAO DA TABELA DE
VENCIMENTOS DO AQUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE PREVISTOS NOS ANEXOS DA LEI MUNICIPAL
N° 2.412/11 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARCOS/MG
APROVOU E EU,PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI

Art. 1° - Ficam alteradas as tabelas de vencimentos
do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saude previstas nos
Anexos Il, II-C e V-A2 da Lei Municipal n® 2.412/11.

Art. 2° - Em decorréncia da alteragao prevista no art.
1°, as tabelas de vencimentos dos cargos definidos nos anexos acima
citados, passam a ser os definidos nos anexos |, Il e Ill desta lei.

Art. 3° - Fica alterada a nomenclatura dos cargos de
provimento efetivo criados pela Lei Municipal n°® 2.412/11, que passam a
ser:

DE PARA
Auxiliar de Consultério Odontoldgico Auxiliar de Saude Bucal
Auxiliar de Enfermagem Técnico em Enfermagem

Art. 4° - A alteracao prevista no art. 1°, sera aplicada
a partir da promulgacao desta lei.

Art. 5° - Os recursos para execucao desta Lei estao
consignados na Lei de Diretrizes orgamentarias e Orgcamento Municipal
vigentes.

Art. 6° - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicagcao, revogadas as disposicdes em contrario.

de 2013.

Arcos, 20 de

Prefeito Municipal




ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO NA AREA DE SAUDE

DENDMINAGAD

VENCIMENTDS

N° DE CARGOS

ATRIBUIGOES

Diretor Executivo

2.823,06

Coordenar agdes estratégicas para a viabili i ira e ilidade do Hospital Municipal Sdc José, e que permitam o reconhecimento da exceléncia na prestagéo de servigos.

Diretor Clinico

2.823,06

Dirigir e coordenar o corpo clinico; supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia médica da instituigdo; efaborar e zelar pelo fiel cumprimento do regimento do corpo clinico;
convocar e presidir as assembléias ordinarias do corpo clinico; representar o corpo clinico nas instancias administrativas da instituigio e manter cadastro atualizado dos médicos que
frequentam o hospital quer sejam membros do corpo clinico ou ndo. Substituir médico plantonista quando necessario; fazer contato para viabilizar a transferéncia de pacientes para outros
centros e para Santa Casa de Arcos, quando a instituigdo nao oferecer suporte adequado.

Diretor Técnico

2.823,06

Zelar pelo cumprimerito das disposicdes legais e regulamentares em vigor, assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis & pratica medica, visando o methor
desempenho do Corpo Clinico e demais profissionais de saude em beneficio da populagéo usuaria da instituig&o, zelar pelo cumprimento das disposigoes legais e regulamentares em vigor,
assegurar condigbes dignas de trabalho e os meios indisp aveis a pratica médica, visando o melhor desempenho do Corpo Clinico e demais profissionais de saide em beneficio da
populagdo usudria da instituicéo; assegurar o pleno e auténomo funcionamento das Comissdes de Etica Médica; cientificar &8 Mesa Administrativa da instituig&o das irregularidades que se

relacionem com a boa ordem, asseio e disciplina hospitalares; executar e fazer executar a orientagéo dada pela instituigo em matéria administrativa;

Representar icéo em suas relagdes com as autoridades sanitarias e outras, quando exigirem a legistagdo em vigor, manter perfeito relacionamento com os membros do Corpo
Clinico da instituigao; supervisionar a &o das atividades de assisténcia médica da instituigao; zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da instituigao.
Substituir médico plantonista quando necessario; fazer contato para viabilizar a transferéncia de pacientes para outros centros e para Santa Casa de Arcos, quando a instituigao nao
oferecer suporte adequado.

Diretor de Regulagéo,
Controle e Avaliagdo

2.823,06

Responder de forma qualificada e integrada, as demandas de saude da populagdo propria e referenciada; Definir instrumentos de regulagéo, controle e avaliagdo; Organizar a oferta de|
agdes e servicos de sadde e fluxo dos usudrios, observando Plano Diretor de Regionalizagéo (PDR) e Programagéo Pactuada Integrada (PP1); Utilizar os recursos de maneira racional,
garantindo o acesso da populagédo a :..w_zoq alternativa assistencial, meihorando o acolhimento e a resolutividade da rede de salde; Proporciorar agilidade e facilidade ao acesso|
qualificado as consultas e dos; R bilizar pelos convénios celebrados com a SES e MS no sentido de otimizar a aplicagéo dos recursos; responsal
consolidagdo dos dados a serem mv_.mmoam%m a o»w o_s:o_uo__m:so Elaboragéo do Relatério Anual de Gestao.

Diretor de Pronto
Atendimento Municipal

2.823,06

Dirigir e coordenar o prorto atendi municipal; ir 0 plantdo quando necessério; viabilizar a transferéncia de pacientes quando necessério; fazer contato com os hos|
referéncia para transferéncias; executar tarefas correlatas a sua fungéo.

Diretor do PSF

2.823,06

Coordenar todas as agdes de j to, execugdo, moni ) e avaliagéo das agdes do programa de saude da familia, a serem realizadas participativamente, com apoio do gestor;
Incentivar e coordenar a organizagdo dos processos de formagéo e educagao continuada dos profissionais; Organizar, com os demais agentes do processo, as inscrigdes, o planejamento
das atividades e eventos e o controle de frequéncia; E inhar, regul ite, relatério do funcionamento, das atividades e atendimento dos PSF's ao Secretario Municipal de Saude;
consolidar dados e informagdes a serem encaminhados ao setor de processamento de dados da Secretaria Municipal de Satde; Monitorar cumprimento de tarefas e horarios dos
empregados dos PSF’s; Coordenar todas as atividades e eventos dos PSF's sob sua resporisabilidade, planejando-as coletivamente; Organizar e monitorar as escalas de estagiérios ligados|
aos PSF's; Realizar reunides sistematicas com os agentes e outros empregados dos PSF’s; plarejamento e avaliagio das agdes.

Diretor de Enfermagem

2.823,06

Apresentar relatorios semestrais e/ou anuais com planejamento das atividades ao Diretor Executivo; Comunicar 4 Vigil&ncia Epidemiolégica os casos de notificagdo compulséria; Coordenar
a sistematizagéo das atividades de enfermagem de acordo com a politica administrativa da SES/MG, avaliando a qualidade da assisténcia prestada ao cliente; Cumprir e fazer cumprir
normas e rotinas da Instituigio; Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e a Legislagéo de Enfermagem:; Elaborar e implantar rotinas para a unidade em consonancia com as normas
vigentes e a legislag&o que regulamenta a profissao; Elaborar e/ou solicitar cronograma de manuterigio preventiva dos equipamentos ao setor competente; Elaborar escata mensal de
servigo, de atividades diarias, férias, licenga especial e concessdo de abonos da equipe de enfermagem, ericaminhando mensalmente ao departamento de Recursos Humanos; Elaborar,
controlar, avaliar e supervisionar a escala de recursos humanos de enfermagem lotados na unidade, garantindo a funcionalidade e qualidade da assisténcia prestada; Estabelecer
cronograma de reuniées e evertos de carater técnico e/ou administrativo, quando solicitado;

Executar e/ou supervisionar as atribuicdes técriicas pertinentes ao servigo; Fomecer autorizagéo de permanéncia para acompanhantes de acordo com as normas da Instit i¢do; Manter
guarda e controle mediante cautela interna de psicotrépicos, entorpecentes antiretrovirais e vacinas; Manter os servidores atualizados nos programas especificos do setor; Manter
sistematizados e arquivados os is de funcic dos equip 1tos da unidade; Organizar e manter atualizado o quadro de pessoal de enfermagem lotado e em exercicio na
unidade; Orientar o local de instalagdo, utilizagéo e conservagéo de materiais e equipamentos; Participar da elaborag3o dos programas de construgéo, reformas, adaptagdes e ampliagdes
da érea fisica da unidade; Planejar, realizar e/ou participar dos programas de educagéo continuada, cursos, seminérios e outros treinamento em servigo; Prestar assisténcia 4 comunidade

em situagdes de calamidade e emergéncia;

Promover ambiente seguro, confortavel, silencioso, Rmvwam:ao a v.._<mnamnm do paciente; Promover o inter-relacionamento com os membros da equipe de salde; Realizar a avaliagéo de
desempenho com a participagéo do servidor de enf previsdo de roupa al e/ou anual para a unidade; Realizar, coordenar e participar de reunides
multidisciplinares; Receber, orientar, treinar e u330<¢..w mnmvﬁcwo do servidor na unidade; Representar a unidade em reuniées e eventos de caréter técnico efou administrativo, quando
designado; Solicitar e/ou participar da previsio de consumo e equipamentos para a unidade; Solicitar manutergéo para equipamentos e materiais pemarentes,

sempre que rnecessario.

Chefe de Setor

1.014,35

Distribuir tarefas de trabalho nas atividades e servigos do setor, supervisionando sua execugado de acordo com as ordens e
instrucdes recebidas; supervisionar e auxiliar a execugio das tarefas individuais a cargo dos servidores, orientando no que for necessario;controtar a u

ag&o e o consumo dos materiais e

equipamentos empregados ra execugéo das atividades e servigos; executar outras atividades correlativas que the forem atribuidas




ANEXO Il

Segundo Grau - Nivel Médio

. . . = Auxiliar toda drea administrativa, especialmente na escriturago das pegas 3 de org publico, nas p ! de contas, no setor de "
Assistente de >n3_:_mc1m0mo 6 40 838,74 , na e guarda de d e outros servicos exigidos pela Secretaria de Saide. Conhecimento de Informatica
Digitagdo
Curso Primeiro Grau
Atendente 15 40 W 838.74 Atender, encaminhar o cidad&o, prestar informagdes; preencher fichas e formuldrios; atender e efetuar atividades de telefonia, fax, e-mails; anotar recados; tirar Nogdes de atendimento ao piblico
' fotocépias, todos os servigos auxiliares; arquivo geral e protocolo. Exercer demais atividades correlatas a fungao que ihe forem atribufdas. Conhecimento em informatica
Digitagéo
Ensino fundamental completo acrescido de curso
para qualificagéo profissional de Auxiliar de Consultério
Dentario, com carga horaria minina de de 600 horas
Auxiliar de Sadde Bucal 2 40 v, 838.74 Auxiliar o Cirurgido-dentista no i a no preparo do rnaterial a ser ut Nmnc.no atendimento, manipular materiais de uso odontol6gico, esterilizar ° _,Azoxv_.zm de mom%ﬂmm“““mc_m:d Eczmw_o:m._ 6tia no CRO
' 0s instrumentos usados no consultério, organizar e higienizar o local de trabatho, exercer demais atividades correlatas & fungéo. obtida mediante deciaragdo de Cirurgizo-Dentista (Decisdo
ICFO-47 de 16 de dezembro de 2003)
Conhecimento em informética
Digitag&o
Ensino Fundamental, séries finais, acrescido de Curso
Técnico em m:qm_.:.dmum:._ 27 40 v 838.74 Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e legais nos diferentes ambientes, hospitais, UBS e nos domicliios, dentro do MM%MM:WFMQO_%M@ gem e registro no resp
' planejamento de agdes tracado pela equipe, realizar agdes de educagdo em salde e outras atividadedes correlatas 4 fungso Conhecimento em informatica
Digitag&o
Receber e conferir os medicamentos adquiridos, registrar entradas, lotes e val dade, estimar as reais de medi , analisar a solicitagdo de g1 Grau - Nivel Médio
Auxiliar de Farmacia 1 40 v mum.MA pedido, processar, preparar, fiberar, conferir e entregar a medicacdo solicitada, responder a servigos burocraticos, fazer inventarios Conhecimento em informatica
eriédicos, fazer manutangao do estoque. Executar outras tarefas correlatas que the forem determinadas. Digitag&o
xecutar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem no estabelecimento de assisiéncia médico-] ospitalar lunicipio; prestar servigos emn hospitais, unidades sanitirias,
ambulatérios e seqdes de enfermagem ou no CAPS; prestar assisténcia a pucientes hospitalizados, fazer curativos; aplicar vacinas e injegdes; ministrar remédios; responder pela
observéncia das prescrigdcs médicas relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico ¢ psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizagdo do material nas dreas de enfermagem; Curso mc_w@_..i tonal
Enfermeiro 5 40 IX 2.415,68 |prestar socorros e urgéncia; orientar o isolamento de pacientes, supervisionar os servigos de higieni de pacientes; p no abasteci de material de e an_:m.x_v ..om_mm_o_._.m formati
médico; supervisionar a execugdo das tarefas relacionadas com a prescrigho alimentar, fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados, participar de programas de educagdo Uo-“.mowu_o: © em informatica
sanitdria; participar de cursos para auxiliares de relatérios refe s ativi sob sua supervisdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias & gitag
execugilo das atividades proprias do cargo, executar tarefas afins. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas
Fundamental Imcompleto
Conduzir o velculo observando e indo fieh as normas idas no C4digo Nacional de Trénsito, verificar as condigdes de funcionamento e CNH "D"
Motorista 6 40 v 838,74 seguranca do vefculo, antes de iniciar o cumprimento do itinerdrio, tratar com urbanidade os pacientes, realizar outras tarefas solicitadas compativei a fungao, Aptidéo profissional e disponi lade para efetuar
inclusive a de higienizago do velculo. servigos em horarios diferenciados inclu
intermunicipais e interestaduais.
Operar aparelhos de Raio - X e , aci seus @ observando instrugdes de funcionamento para provocar a descarga de radioatividade
correta sobre a area a ser radiografada; Selecionar chapas e filmes a serem ados, de acordo com o tipo de radiografia, ajustando-as no chassi do aparetho,
fixando letras e nimeros radi para bater radi Preparar a correta posig&o do corpo no aparelho, utilizando técnicas a cada tipo |Ensino Médio profissionalizante ou Ensino Médio Completo
Técnico em Radiologia 4 20 Vil 1.540,61 |de exame, medindo distancias para focalizago, visando obter chapas nitidas; Revelar chapas e filmes radiolégicos em c&mara escura submetendo-os a processo  |com curso Técnico na Area e Registro no Conselho de
apropriado de revelagdo, fixagdo e secagem e encaminhamento ao médico para leitura; Controlar radiografias e mamografias realizadas, registrando numeros, Classe.
iscrimil tipos e i Zelar pela agho e do aparelho de Raio —X, Mamdgrafo e componentes, solicitar material 3 Conhecil emi
identificando e comunicando problemas a superviso; Executar outras tarefas correlatas. Digitagso
Preparar os prog is; planejar trabalhos i ou em grupo pertinete a 4rea, orientar e supervisionar a execugo de trabalhos terapéuticos, M:R_MMCWM“Q ional
Terapeuta Ocupacional 1 30 Vil 1.966,60 |articular-se com profissionais da saude visando apoio assistencial, assistir o servidor com problemas visando sua readaptagdo, participar e exercer atividades OMMzmgamE_omMS informatica
correlatas a fung#o nos termos da lei
Digitagéo
Executar atividades técnicas ou cientificas na area de saude publica, relativas a sua observada a i i € as normas
. de medicina e higiene do trabalho; Realizar entre outras, as atribuicdes de diagnbsticos, prescrigao de medi de exames i 3 m:ﬁo wc.umyﬂama z_ma_n_um. om
Médico 1 15 X 2.982.63 ¢clfnicos p i ou ilaticos; Participar do e dos pl , estudos, i e outras ativi de Registro nz,_\_nm,
(Especialidade Otorrinolaringologia) RS saude, promovendo intercambio com outras instituigbes a fim de methorar a qualidade da assisténcia & saGde; Promover e participar de atividades de capacitagio nmmﬂmn_hmao em informatica
de recursos humanos, promover e participar de reunides junto & e praticas pl ivas e de vigildncia 4 salde. Obedecer aos
- Digitagdo
protocolos da Secretaria Municipal de Satide.
Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou[Curso Superior em Medicina
Médico grupais dentro de uma equipe { nos niveis pi , curativos, de reabilitagio e reinsercdo social, de acordo com as if de sua cli Médica, i em psiquiatria
. L 2 15 X 298263 |e 0 grau de i do equi em que se inserem. Ser apoio matricial e de i na sua area fica. Proceder a pericias médico-|Registro no CRM
Amwvmo_m_amam _um_n Em»:mv administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos.Obedecer as normas ditadas pelo MS |Conhecimento em informatica
principalmente aquelas inerentes ao CAPS. Obedecer aos protocolos da Secretaria Municipal de Saude. Digitagéo
Executar atividades técnicas ou cientificas na area de saude pablica, relativas & sua esp i ouMmZmam a i issional, e as Curso Superior sm Medicina
L normas de medicina e higiene do trabalho; Realizar entre outras, as atribuicbes de , prescriciic de i de exames H . . .
Médico clinicos ou d Participar do ji coordenacio e 50 dos estudos, isas e outras mmm_.nm:o_m Médica, especialzagdo em endocrinologia,
. . . 1 15 X 2.982,63 . PSR el i . i A g > o Registro no CRM
AMmbmo_m__nmam m:aoc::o_oo_mv ' de sade, p com outras afim de melhorar a qualidade da assisténcia a saude; Promover e participar de atividades de Conhecimento em informética
capacitag&o de recursos humanos e promover e participar de reunibes junto a comunidade ori e préticas pl ivas e de vigiléncia & salde.

Obedecer aos protacolos da Secretaria Municipal de Sadde.

Digitagéo




Anexo |l

Tabela de Vencimentos Secretaria de Saude

Pl

n a 734,75 760,60 787,36 815,33 844 44

b 844,68 874,24 905,24 937,39 970,71

IV - Assistente de Administragéo;Atendente;| g 838, 74 868,30 899, 1 0 935,22 964,29
B omEntormagem o wownsa | |p|  964,50|  998,50| 1.033,91| 1.070,55| 1.108.59
VIl - Tecnico em Radiologia |2 1.5640,61| 1.588,30| 1.637,40| 1.687,92| 1.740,03

b| 1.740,22| 1.793,77| 1.849,28| 1.90646| 1.966,42

VIll - Terapeuta Ocupacional -2 1.966,60| 2.049,51| 2.136,04| 2.226,20| 2.320,17

bl 232179| 2419,97| 252000 2626,45| 2.738,34

IX - Enfermeiro a| 2.41568| 2.500,22| 2.587,73| 2.678,29| 2.772,03

b| 2.86905| 2.970,71| 3.074,68| 3.182,29| 3.293,66

X - Médico al 2.98263| 3.087,01| 3.19506| 3.306,87| 3.422,62

b|] 3.542,39| 3.666,37| 3.794,69| 3.92749| 4.064,95




