PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

Oficio N° 080/2019/GP-AB

Agua Boa, 29 de agosto de 2019.

Senhor Presidente,

Sirvo-me da presente para submeter & apreciagio dessa Augusta Casa
de Leis, o Projeto de Lei Complementar n° 152, Dispde sobre a Lei do PLANO DE
CARGOS E REMUNERACAO dos Profissionais da Educagdo da rede Municipal de
ffg‘ua Boa, e dd outras providéncias, acompanhado da respectiva mensagem para
andlise e aprovagéo do plendrio desta casa em REGIME DE URGENCIA.

Atenciosamente,

1/
MAURJ Iéé A DA SILVA

Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador LU{S CESAR DE LARA PINTO FILHO
Presidente da CAmara Municipal

Agua Boa MT

Camara Municipal de Agua Boa - MT

NN TRAM

PROTOCOLO GERAL 66
Data: 29/08/2019 - Horérioz/%g?sgs
Administrativo
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LEI COMPLEMENTAR N° , DE DE 2019.
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 152, DE 29 DE AGOSTO 2019.

Dispde sobre a Lei do PLANO DE CARGOS
E REMUNERAGAO dos Profissionais da
Educagdo da rede Municipal de Agua Boa, e
dd outras providéncias.

MAURO ROSA DA SILVA, Prefeito do Municipio de Agua Boa, Estado de
Mato Grosso, no uso das atribuigées que lhe sdo atribuidas por lei, faz saber que a

Camara Municipal, em sesséo de de de 2019, aprovou e eu sanciono a

seguinte lei:

TIiTULOI
Da Finalidade

Art. 1°- Esta Lei reformula a carreira dos profissionais da educagio bdsica do
sistema publico educacional no dmbito do Municipio de Agua Boa, tendo por
finalidade organizar, estruturar e estabelecer normas sobre o regime juridico de
seu pessoal.

§ 1°- Entende-se por carreira estratégica aquela essencial para oferecimento
de servico publico, priorizado e mantido sob a responsabilidade do Municipio, com
admissdo exclusiva por concurso putblico, ndo podendo ser terceirizado, transferido
a organizagdo de direito privado ou privatizado, com revisdo obrigatéria da
remuneragio anualmente conforme artigo 5 (quinto) da Lei 11.738/2008.

§ 2°- O regime juridico de que trata esta Lei ¢ o estatutdrio.

CAPITULOI
Dos Profissionais da Educacio Bésica

Art. 2°- Para efeitos desta Lei Plano de Cargos e Remuneragdo entende-se
por profissionais da educagdio bdsica o conjunto de Professores, Técnico em
Desenvolvimento da Educagdo Infantil, Técnico Administrativo Educacional e
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Apoio Administrativo Educacional, que desempenham atividades nas unidades
escolares da rede municipal de ensino e na administracdo central da rede
municipal de educagio bésica.

Parégrafo tinico- Os odrgdos do sistema publico educacional devem
proporcionar aos profissionais da educacio bdsica, valorizacdo mediante formacéo
continuada, piso proﬁssional, garantia de condigdes de trabalho, produgédo
cientifica e cumprimento da aplicacdo dos recursos constitucionais destinados a
educacao.

TITULOII
Da Estrutura da Carreira dos Profissionais da Educagéo Bdsica

CAPiTULOI
Da Constituicdo da Carreira

Art. 3°- A Carreira dos Profissionais da Educagdo Publica Municipal ¢

constituida de quatro classes de cargos:

I- Professor: composto das atribuigdes inerentes as atividades de
docéncia, de coordenacdo, de assessoramento pedag(’)gico, de
formadores pedagdgicos e de diregdo de unidade escolar.

II- Técnico em Desenvolvimento da Educagio Infantil: composto de
atividades inerentes ao cuidar e educar da crianca, auxiliando o
professor regente, que exija formagao minima de ensino médio.

III- Técnico Administrativo Educacional: composto de atribuigdes
inerentes as atividades de administracio escolar, de Multimeios
Did4ticos, e outras que exija formagdo minima de ensino médio e
profissionalizacio especifica.

IV- Apoio Administrativo Educacional: composto de atribuigdes inerentes
as atividades de nutri¢do escolar, de manutengao de infraestrutura,
vigia e de transporte ou outras que requeiram formagao em nivel de
ensino médio e profissionalizacio especifica.
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CAPiTULOII
Das Séries de Classe dos Cargos da Carreira

SECAOI
Da Série de Classe do Cargo de Professor

Art. 49- A série de classes do cargo de professor é estruturada em linha
horizontal de acesso, identificada por letras maitsculas.

§ 1°- As classes sdo estruturadas segundo os graus de formagdo exigidos
para o provimento do cargo, da seguinte forma:

I- Classe A: habilitagdo especifica de nivel médio - magistério;

II- Classe B: habilitacdo especifica de grau superior no nivel de graduacéo,
representado por licenciatura plena;

III- Classe C: habilitacio especifica de grau superior em nivel de graduagao,
representado por licenciatura plena, com especializacéo, atendendo as normas do
conselho nacional;

IV- Classe D: habilitacéio especifica de grau superior em nivel de graduagao,
representado por licenciatura plena, com curso de mestrado na drea de educagéo;

V - Classe E: habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduagao,
representado por licenciatura plena, com curso de doutorado na drea de educagéo.

§ 2°- Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos ardbicos
de 1 a 12 que constituem a linha vertical de progressao.

Art. 5°- Sdo atribui¢des especificas do Professor:

I- participar da formulagio de Politicas Educacionais nos diversos dmbitos
do Sistema Publico de Educacéo Bdsica;

II- elaborar planos, programas e projetos educacionais no &mbito especifico
de sua atuacao;

I1I- participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico;

IV- desenvolver a regéncia efetiva;

V- controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI- executar tarefa de recuperagdo de alunos;

VII- participar de reunido de trabalho;

VIII- desenvolver pesquisa educacional;

IX- participar de a¢des administrativas e das interagoes educativas com a
comunidade;

X- participar da formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da
acdo reflexiva e investigativa;

XI- cumprir as determinagdes da legislagao vigente; /\
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XII- Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar e 1/3 de hora
atividade poderd ser cumprido fora da unidade escolar no centro de formagao.

XIII- manter a cota minima de produgdo cientifica, que serd estabelecida
por meio de ato administrativo regulamentar.

XIV- Zelar pelo mobilidrio da unidade escolar

SECAO II
Da Série de Classe do Cargo de Técnico em Desenvolvimento da Educagio Infantil

Art. 6°- A Série Classe do Cargo de Técnico em Desenvolvimento em
Educacio Infantil estrutura-se em linha horizontal de acesso da seguinte forma,
identificada por letras maiusculas:

I- Classe A: formacéo nivel médio;

II- Classe B: formacio nivel médio mais profissionalizagdo especifica da
educacdo infantil.

III- Classe C: habilitagio especifica de grau superior no nivel de graduacao,
representado por licenciatura plena na érea da Educagao;

Pardgrafo Unico - Cada Classe desdobra-se em Niveis, indicados por
algarismos ardbicos de 1 a 12 que constituem a linha vertical de progressao.

Art. 7°- Sdo atribuicdes especificas do Técnico em Desenvolvimento da
Educacéo Infantil:

I- Planejar as atividades a serem desenvolvidas com as criangas em conjunto
com o professor:

II- Acompanhar o desenvolvimento da crianga, auxiliando o professor
regente no registro do rendimento educativo;

III- Desenvolver as atividades de “cuidar” — cuidado, alimentagéo, higiene;

IV- Participar de agées administrativas e das interagdes educacionais com a
comunidade.

V- Zelar pelo mobilidrio da escolar.

SECAOII
Da Série de Classe dos Cargos de Técnico Administrativo Educacional

Art.8°- A Série de Classe dos Cargos de Técnico Administrativo
Educacional estrutura-se, em linha horizontal de acesso da seguinte forma,
identificada por letras maidsculas: /\

I- Classe A: Ensino Médio /

t /
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II- Classe B: Ensino Médio e Profissionalizagdo Especifica

III- Classe C: Habilitagio com Grau Superior, e Profissionaliza¢do Especifica.

IV—Classe D: Habilitacdo de grau superior, com Curso de Especializagéo na
4rea de educaciio ou correlata e Profissionalizagéo Especifica; (Emenda Aditiva
Legislativa n.° 004/2011)

V- Classe E: Habilitagio de Grau Superior, com curso de mestrado ou
doutorado na 4rea de educacio ou correlata Profissionalizagado Especifica. (Emenda
Aditiva Legislativa n.° 004/2011)

Pardgrafo Unico- Cada Classe desdobra-se em Niveis, indicados por
algarismos ardbicos de 1 a 12 que constituem a linha vertical de progressao.

Art. 9°- Siio atribuicdes especificas do Técnico Administrativo Educacional:

I- responsabilidade bdsica de planejamento, organizagao, coordenacao,

controle e avaliacio de todas as atividades pertinentes a secretaria e sua

execugao;

I1- participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Escolar;

III- verificar a regularidade da documentagdo referente a matricula,

adaptagdo, transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a

deliberagéo do diretor (a);

IV- atender e providenciar o levantamento e encaminhamento aos 0rgaos

competentes de dados e informagdes educacionais;

V- preparar a escala de gozo de licenga dos servidores da escola submetendo a

deliberacio da Secretaria municipal de Educacao;

VI- providenciar a divulgagdo de editais, comunicados e instrugdes relativas as

atividades;

VII- elaborar relatérios das atividades da Secretaria e colaborar na elaboracao

do relatério anual da escola;

VIII- cumprir e fazer cumprir as determinagoes do diretor (a), do Conselho

Deliberativo da Comunidade Escolar e dos 6rgdos competentes;

IX- assinar, juntamente com o diretor (a), todos os documentos escolares

destinados aos alunos;

X- facilitar e prestar todas as solicitagdes aos representantes da Secretaria

Municipal de Educagio e do Conselho Municipal de Educagio sobre a

escrituracio e documentagdo relativa a vida escolar dos alunos e vida

funcional dos servidores e, fornecer-lhes todos os elementos que necessitarem
para seus relatdrios, nos prazos devidos;

XI- redigir as correspondéncias oficiais da escola;

XII- dialogar com o diretor (a) sobre assunto que diga respeito a melhoria do

andamento de seu servigo;

XIII- nio permitir a presenca de pessoas estranhas ao servico da secretaria;

XIV- tomar as providéncias necessdrias para manter a atualizagao dos servigos N

pertinentes ao estabelecimento; /

i
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XV- tabular os dados dos rendimentos escolares, em conformidade ao
processo de recuperagao € no final de cada ano letivo.

XVI- Auxiliar o CDCE da unidade escolar a fazer a prestagao de contas dos
repasses referentes aos PDE Municipal e Federal;

XVII- zelar pelo mobilidrio da escolar.

SEGAOIV
Da Série de Classe dos Cargos de Apoio Administrativo Educacional

Art. 10- A Série de Classe dos Cargos de Apoio Administrativo Educacional
estrutura-se, em linha horizontal de acesso da seguinte forma, identificada por
letras maitsculas:

I- Classe A: Ensino Médio;

II- Classe B: Ensino Médio e profissionalizagao especifica;

I1I- Classe C: habilitacéio especifica de grau superior em nivel de graduagdo
na 4rea de atuacio reconhecido pelo ministério da educagao, e profissionaliza¢ao
especifica;

Pardgrafo Unico - Cada Classe desdobra-se em Niveis, indicados por
algarismos ardbicos de 1 a 12 que constituem a linha vertical de progressao.

Art. 11- Sdo atribui¢des do Apoio Administrativo Escolar:

Nutricdo Escolar:

I- Preparar os alimentos a serem servidos na unidade escolar conforme o
carddpio;

II- manter organizada e higienizada a cozinha e os equipamentos
necessdrios a sua utilizagao.

III- manter a higiene, a organizagéo e o controle dos insumos utilizados na
preparagdo da merenda e das demais refeigdes;

IV- Manter organizado o depésito de alimentos e atualizada as datas de
validade dos alimentos.

V- zelar pelo mobilidrio da escola.

Manutencio de Infraestrutura:

I- limpeza e higienizagdo das unidades escolares,

I1- zelar pelo mobilidrio da escola,

I1I- manter organizada a lavanderia e depésito de materiais de limpeza. O
(% 4
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IV-Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente
fechados;
V- zelar pelo mobilidrio da escola.

Motorista:

I- Compreender as fungdes de diregao de veiculos de grande e pequeno
porte, de acordo com as normas de transito e sua manutengao e conservagao;

II- Dirigir veiculos que integram a frota da Secretaria de Educacéo;

IIL- Verificar as condicdes dos veiculos antes de sua utilizagdo quanto a
pneus, dgua do radiador, nivel e pressio do dleo, amperimetro, sinaleiros, freios,
embreagens, diregdo, faréis, tanque de gasolina ou 6leo e outros;

IV- Zelar pela documentagio pessoal e dos veiculos;

V- Fazer pequenos reparos de emergéncias; e levar ao conhecimento do
chefe imediato quaisquer avaria apresentada no veiculo;

VI- Auxiliar nas atividades que forem necessdrias.

VII- Zelar pela manutengdo periédica do veiculo e levar ao conhecimento do
chefe imediato quaisquer avaria apresentada no veiculo.

Vigia:

I- Exercer vigilancia em locais previamente determinados;

II- Realizar rondas de inspecdo em intervalos determinados, adotando
providencias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas,
jardins e/ou outros bens sob sua guarda;

I1I- Verificar se as portas, janelas da unidade e se demais vias de acesso estdo
devidamente fechados e as lampadas apagadas;

IV- Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada;

V- Fazer os servicos gerais da escola, tais como:

a) limpeza de pdtio;

b) regar e zelar pelas: plantas, gramados, hortas, tanque de areia e servigos
de jardinagem,

¢) limpezas das 4reas externas e internas incluindo a quadra de esporte

d) realizar pequenos reparos;

/
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TITULOII
Do Regime Funcional dos Profissionais da Educagdo

CAPITULOI
Do Ingresso

Art. 12- Para ingresso na Carreira dos Profissionais da Educacdo Publica
Bésica Municipal, serdo obedecidos os seguintes critérios:

I- Ter a habilitacdo especifica exigida para provimento de cargo publico;

I1- Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;

I1I- Ter registro profissional expedido por érgdo competente, quando assim
0 exigir.

IV- Ser aprovado em Concurso Publico de Provas e titulos.

V- Ingressar na classe correspondente a habilitagdo exigida no edital do
concurso.

SEGCAOI
Do Concurso Publico

Art. 13- O concurso publico para provimento dos cargos dos Profissionais da
Educacdo Publica Municipal reger-se-4 em todas as suas fases pelas normas
estabelecidas na legislagio que orienta os concursos publicos, em edital a ser
baixado pelo 6rgdo competente atendendo as demandas do municipio.

§ 1° O julgamento dos titulos serd efetuado de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso.

§ 2° Serd assegurada para fins de acompanhamento, a participagao de
representante do Sindicato dos Profissionais da Educagio Publica Municipal na
organizagdo dos concursos, até a nomeacdo dos aprovados.

Art. 14- As provas do concurso piblico para a carreira dos Profissionais da
Educacio Bdsica deverdo abranger os aspectos de formagdo geral e formagao
especifica, de acordo com a habilitagio exigida pelo cargo.

Pardgrafo Unico: A periodicidade da realizagdo do concurso publico dos
profissionais da Educacao Bésica serd de dois em dois anos.

Art. 15- O prazo de validade do Concurso serd de até dois anos prorrogdvel

uma vez por igual perfodo. ’
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CAPITULOI

Das Formas de Provimento

SECAOI
Da Nomeagédo

Art. 16- Nomeacio ¢ a forma de investidura inicial em Cargo Publico.

Pardgrafo Unico- A nomeacéo em cardter efetivo obedecerd rigorosamente a
ordem de classificacio dos candidatos aprovados em concurso publico até o limite
de vagas estabelecido em lei.

SEC Aol
Da Posse

Art. 17- Posse é investidura em Cargo Publico, mediante a aceitagdo pelo
candidato das atribuigdes do cargo e das responsabilidades inerentes a0 mesmo
com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela
autoridade competente e pelo empossado.

Art. 18- Haverd posse nos cargos da carreira dos Profissionais da Educacédo
Bésica, nos casos de nomeacao.

Art. 19- A posse deverd ser efetuada no prazo méximo de 30 (trinta) dias, a
contar da publicacdo do Edital de convocagdo mediante ato especifico do Chefe do
Poder Executivo.

§ 1°- A requerimento do interessado, o prazo da posse poderd ser prorrogado
por até 30 (trinta) dias.

§ 2°- No caso do interessado ndo tomar posse no prazo previsto no caput
deste artigo, tornar-se-4 sem efeito a sua nomeagio, ressalvado o previsto no
pardgrafo anterior.

§ 3°- No ato da posse o Profissional da Educagio Bésica apresentard,
obrigatoriamente, declarac@o dos bens e valores que constituem seu patrimonio e
declaragiio quanto ao exercicio ou néo de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

Art. 20- A posse em Cargo Piblico dependerd de comprovada aptiddo fisica e
mental para o exercicio do cargo, mediante inspegao médica oficial.

L
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Art. 21- Caberd ao servidor recém-empossado para o exercicio de suas
funcoes a escolha de sua lotagio obedecendo a ordem de classificacdo do concurso
publico e da disponibilidade de vagas.

SECAO III
Do Exercicio

Art. 22- Exercicio é o efetivo desempenho do cargo para qual o Profissional
da Educacio Bésica foi nomeado e empossado.

Art. 23- O Exercicio de Cargo dos Profissionais da Educacio Bdsica tem
inicio na data da posse.

Pardgrafo Unico - Se o Profissional da Educagio ndo entrar em exercicio no
prazo médximo de 30 (trinta) dias, tornar-se-d4 sem efeito a sua nomeacao.

SECAO IV
Do Estdgio Probatério

Art. 24- Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado, para o cargo de
provimento efetivo ficard sujeito ao Estdgio Probatério por um periodo de até 36
(trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de
avaliaciio para o desempenho do cargo, observando os seguintes fatores:

I- zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuig¢des de seu cargo;

II- assiduidade e pontualidade;

III- produtividade;

IV- capacidade de iniciativa e de relacionamento;

V- respeito e compromisso com a instituicdo;

VI- participagdo nas atividades promovidas pela instituicao;

VII- responsabilidade e disciplina;

VIII- idoneidade moral.

Art. 25- Durante o perfodo do Estdgio Probatério, estard sendo realizada, de
forma permanente, a avaliagio do desempenho do servidor publico, de acordo com
o que dispuser a legislagio ou regulamento pertinente, devendo ser submetida a
homologacdo da autoridade competente quatro meses antes de findo este periodo,
sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos do
artigo anterior desta Lei Complementar, assegurado ampla defesa.

§ 1° - Para eficdcia da avaliagdo para o desempenho no cargo previsto no

caput deste artigo, serd constituida Comissao na Unidade onde o mesmo exerce -
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suas funcdes, composto dos seguintes membros, todos de nivel de escolaridade nao
inferior ao do servidor. (Emenda Modificativa n.° 012/2011)

I - na Unidade Escolar:

a) 02 (dois) professores escolhidos por seus pares;

b) 02 (dois) Técnico Administrativo Educacional e/ou Apoio Administrativo
Educacional, escolhidos por seus pares;

¢) 01 (um) representante do Conselho Deliberativo escolhidos por seus pares

d) diretor da Unidade Escolar.

II - na Unidade Central:

a) 01 (um) representante da Equipe Pedagégica para junto com o chefe
imediato, proceder a avaliacdo.

§ 2°- O Profissional da Educagio Bésica ndo aprovada no Estdgio Probatorio
ser4 exonerado; cabendo-lhe recurso e assegurada ampla defesa.

§ 3°- Caso ndo ocorra & avaliagdo do estdgio probatério, o profissional da
Educacéo Bdsica serd considerado efetivo.

SEGAO Vv
Da Estabilidade

Art. 26- Sdo estdveis apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio os profissionais da
educacio nomeados para cargos de provimento efetivo em virtude de concurso
publico obedecido o disposto nos artigos 24 e 25 desta lei.

Art. 27- O Servidor publico estével s6 perderd o cargo:

I- em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II- mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado ampla
defesa;

III- mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na
forma de Lei Complementar, assegurada ampla defesa.

IV- em conformidade com as normas gerais a serem obedecidas na
efetivacdo do disposto no § 4°- do art. 169 da Constitui¢do Federal.

)
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SECAOVI
Da Readaptagdo

Art. 28- Readaptacio ¢ o aproveitamento do funciondrio em cargo de
atribuicdo e responsabilidade compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo médica oficial.

§ 1°- Se julgado incapaz para O Servigo pablico o readaptando serd
aposentado nos termos da Lei.

§ 2°- A readaptagio serd efetivada em cargo da carreira de atribuigdes afins,
respeitada a habilitagéo exigida.

§ 3°- Em qualquer hipétese, a readaptagdo néo poderd acarretar aumento ou
reducio do subsidio do Profissional da Educagéo Bésica.

SEQZ\O VII
Da Reversido

Art. 29- Reversio é o retorno a atividade de servidor aposentado por
invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes o0s
motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 30- A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéo, com remuneragio integral.

Pardgrafo Unico- Encontrando-se provido este cargo, o servidor exercerd
suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 31- Nio poderd reverter o aposentado que jd tiver completado 75
(setenta e cinco) anos de idade.

Art. 32- A reversao far-se-d a pedido.

SEGA O VI
Da Reintegragédo

Art. 33- Reintegragio é a reinvestidura do Profissional da Educagao Bdsica
estdvel no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua
transformacio, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1°- Na hipétese do cargo ter sido extinto, 0 funciondrio ocupard outro
cargo equivalente ao anterior com todas as vantagens. /i
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§ 2°- O cargo a que se refere o artigo somente poderd ser preenchido em
cardter precdrio até o julgamento final.

SECAOIX
Da Recondugéo

Art. 34- Reconducio é o retorno do funciondrio estdvel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrerd de:

I- inabilita¢do em estdgio probatério relativo a outro cargo;

II- reintegragdo do anterior ocupante.

Parégrafo Unico- Encontrando-se, provido o cargo de origem, o Profissional
da Educacdo Bdsica serd aproveitado em outro cargo.

SECAOX
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 35- Aproveitamento é o retorno do Profissional da Educagao Bdsica em
disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art. 36- Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o Profissional da
Educacio Bdsica estdvel ficard em disponibilidade.

Art. 37- O retorno a atividade do Profissional da Educagdo Bdsica em
disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de
atribui¢des e subsidios compativeis com o anteriormente ocupado.

Pardgrafo Unico- A Secretaria Municipal de Educagdo ou 6rgéo equivalente
determinard o imediato aproveitamento do Profissional da Educacdo Bdsica em
disponibilidade, em vaga que vier ocorrer nos érgdos do Sistema de Educagao
Publica na localidade em que trabalhava anteriormente ou em outra, atendendo ao
interesse publico.

Art. 38- Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o Profissional da Educagdo Bédsica ndo entrar em exercicio no
prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

Art. 39- Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd preferéncia o
de maior tempo de disponibilidade e, caso de empate, o de maior tempo de servigo
publico.

)

o

@ PREFEITURA DE,
Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT 15 GUA Bo
Fone: (66) 3468-6400 - Fax: (66) 3468-6432 0 TRABALHO CONTINUA!
Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br proibls
CNP.J: 15 023.898/0001-90



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

CAPITULO 111
Da Vacéncia

Art. 40- A Vacincia do Cargo Publico decorrerd de:

I- exoneracéo;

II- demissio;

III- remogdo;

IV- readaptacio;

V- aposentadoria;

VI- posse em outro cargo inacumuldvel; e

VII- falecimento.

Art. 41- A exoneragio de cargo efetivo dar-se-d4 a pedido do servidor publico,
ou de oficio.

§ 1°- A exoneragio a pedido do servidor serd requerida em 2 (duas) vias e em
documento préprio assinado pelo proponente acompanhado de 2 (duas)
testemunhas idoneas e civilmente capazes.

§ 2°- A exoneracdo de oficio dar-se-a:

I- quando ndo satisfeita as condigdes do estdgio probatério;

II- quando por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para
demissdo por abandono de cargo;

III- quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 42- A exoneragdo de cargo em comissio dar-se-a:

I- a juizo da autoridade competente;

II- a pedido do préprio servidor.

CAPITULO IV
Da Substituicdo

Art. 43- Substituicdo é o ato mediante o qual a autoridade competente
designa o Profissional da Educacio para exercer, eventual ou temporariamente, as
funcoes do titular ou cargo em suas faltas ou impedimentos em virtude de licengas
ou afastamentos para todo e qualquer fim, sob o mesmo regime de trabalho do

substituido.
Pardgrafo Unico- O Servidor Efetivo terd direito a retornar ao local de
origem.
Art. 44- O Profissional da Educagdo substituido perceberd remuneracao /.fﬁ
compativel com seu nivel de habilitago e drea de atuagao. ) V>
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Art. 45- O Orgio competente no municipio deverd promover, anualmente, 0
cadastramento de candidatos interessados nas eventuais substitui¢des previstas nos
artigos 40, 42, 68 e 78 através de processo seletivo.

CAPITULO V
Do Regime de Trabalho

SECAO I
Da Jornada Semanal de Trabalho

Art. 46- O regime de trabalho dos Profissionais da Educagdo Publica
Municipal serd de.
I- Professor: 40(quarenta) horas semanais. Destas, 2/3(dois tercos) de efetivo
exercicio em sala de aula e 1/3(um terco) de hora atividade;
II- Técnico Administrativo, Técnico em Desenvolvimento da Educacdo
Infantil: 40(quarenta) horas semanais.
I11- Apoio Administrativo:
a) Nutrigdo Escolar Urbano: 30(trinta) horas semanais;
b) Nutri¢do Escolar Campo: 40(Quarenta) horas semanais;
¢) Manutencio de Infraestrutura Urbana: 30(trinta) horas semanais;
d) Manutencio de Infraestrutura Rural: 40(quarenta) horas semanais;
e) Motorista: 40(quarenta) horas semanais;
f) Vigia: 40(quarenta) horas semanais.

Pardgrafo Unico - A Carga Hordria de 25 horas para professores ¢ um cargo
em extincio, sendo assegurado somente para os professores concursados até a
presente data, que possuem Termo de Adesdo irreversivel.

Art. 47- A distribuicdo da jornada de trabalho do Profissional da Educagao
Pablica Municipal é de responsabilidade da Unidade Escolar e homologada pela
Secretaria Municipal de Educagdo, devendo estar articulada ao Plano de
Desenvolvimento Escolar em se tratando de Unidade Escolar.

Art. 48- Fica assegurado a todos os professores o correspondente a 1/3(um
terco) de sua jornada semanal para atividades relacionadas com o processo
diddtico-pedagogico.

§ 1°- Entende-se por hora-atividade aquelas destinadas a preparacdo e
avaliacio do trabalho didético, a colaboracio com a administragao da escola, as
reunides pedagogicas, & articulagdo com 2 comunidade e ao aperfeicoamento /\‘

profissional de acordo com a proposta pedagégica da escola. ' /) L
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§ 2°- Dentro de um percentual de até 10% do quadro de professores, poderd
a Unidade Escolar nos termos de regulamentagio especifica, destinar percentual
superior ao previsto no “caput” deste artigo.

§ 3°- Na aplicagdo do preceito contido no pardgrafo anterior, serd observado
o limite de até 50% (cingiienta por cento) da jornada de trabalho para professores
em regéncia que desenvolverem atividades articuladas e previstas no Projeto
Politico Pedagégico, aprovado pelo Conselho Deliberativo Escolar e ratificado pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 4°- Sio considerados requisitos bdsicos para a distribui¢do referida no
pardgrafo anterior:

I- Apresentagdo de um projeto individual ou coletivo de natureza cientifica
ou cultural e de funcdo pedagégica, sintonizado com o Projeto Politico-Pedagdgico
da escola;

II- Impedimento de outro vinculo empregaticio, publico ou privado;

III- Apresentacdo peri6dica para a apreciagao e aprovagdo da equipe técnico-
pedagogica de relatério descritivo e analitico dos resultados parciais alcangados, de
forma a garantir a continuidade de execucdo do projeto;

IV- Realizacio de pesquisa e participagdo em grupos de estudo ou de
trabalho conforme o Projeto Politico-Pedagégico da escola.

§ 5% As demais condigbes e normas de implantagdo e avaliacdo da hora-
atividade serdo definidas em regulamentagdo especifica, por comissao paritdria
entre a Secretaria Municipal de Educagio e o sindicato da categoria.

Art. 49- Ao Profissional da Educagdo Publica no exercicio da funcdo de
Direg¢do da Unidade Escolar, Coordenador Pedagégico, Assessor Pedagogico e
Secretério Escolar serd atribuido o regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, ndo
incorporével para fins de aposentadoria com impedimento de exercicio de outra
atividade remunerada, seja publica ou privada.

Art. 50- Ao Profissional da Educagio Publica no exercicio da fungdo de
Direcio da Unidade Escolar, Coordenador Pedagégico, Formador Pedagogico,
Assessor Pedagégico e Secretério Escolar, serdo atribuidos o regime de trabalho de
Dedicagio exclusiva, ndo incorpordvel para fins de aposentadoria com
impedimento de exercicio de outra atividade remunerada, seja publica ou privada;
serd concedida uma gratificagdo, porcentagem com base no vencimento bdsico da
classe B da tabela do magistério 40(quarenta) horas a titulo de fungao gratificada
na forma abaixo:

I- Funcéo Gratificada de Diretor Escolar de 33%

II- Funcio Gratificada de Coordenador Pedagégico de 27% (vinte e sete por
cento)

III- Funcéo Gratificada de Secretdrio Escolar de 17% (dezessete por cento)

IV- Funcio Gratificada de Assessor Pedagogico 43% (quarenta e trés por A
cento) 4
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V- Funcio Gratificada de Formador Pedagégico 27% (trinta e cinco por
cento)

TITULOIV
Da Movimentagio na Carreira

CAPITULOI
Da Movimentagdo Funcional

Art. 51- A movimentacio Funcional do Profissional da Educagdo Bdsica dar-
se-4 em duas modalidades:

I- por promogio de classe;

II- por progressdo funcional.

SEGAOI
Da Promogio de Classe

Art. 52- A promogéo do Profissional da Educacédo Bdsica, de uma classe para
outra, imediatamente superior & que ocupa, na mesma série de classes, dar-se-d em
virtude da nova habilitacio especifica, alcancado pelo mesmo; e devidamente
comprovado observado o intersticio de 03 (trés) anos.

Pardgrafo Unico: Os coeficientes para os aumentos salariais de uma classe
para a subseqiiente ficam estabelecidos de acordo com 0 seguinte:

I- para as classes do cargo de Professor:

Classe A: 1,00;

Classe B: 1,50;

Classe C: 1,70;

Classe D: 2,02;

Classe E: 2,30.

II- para as classes do cargo de Técnico em Desenvolvimento da Educacdo
Infantil:

Classe A: 0,71

Classe B: 0,90

Classe C: 1,04

.
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III - para as classes do cargo de Técnico Administrativo Educacional:
(Emenda Modificativa Legislativa n. °007/2011)

Classe A: 1,00;

Classe B: 1,27;

Classe C:1,77;

Classe D: 2,00;

Classe E: 2,20.

IV- para as classes do cargo de Apoio Administrativo Educacional:

a) Nutricdo Escolar:
Classe A: 0,54;
Classe B: 0,68
Classe C: 0,90

b) Manutencio de Infraestrutura:
Classe A: 0,54;
Classe B: 0,68.
Classe C: 0,90

¢) Motorista:
Classe A: 0,76;

Classe B: 0,83;
Classe C: 0,94

d) Vigia:
Classe A: 0,60
Classe B: 0,68

Classe C: 0,90

SECAOII
Da Progressdo Funcional

Art. 53- O Profissional da Educacdo Bésica terd direito a progressao
funcional, de um nivel para outro, desde que aprovado em processo continuo e
especifico de avaliagio, obrigatoriamente, a cada 3 (trés) anos.

§ 1°- Para a primeira progressio o prazo serd contado a partir da data em
que se der o exercicio do profissional no cargo ou do seu enquadramento.

§ 2°- Decorrido o prazo previsto no caput; € nao havendo p sso de (\
/,
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avaliacdo, a progressio funcional dar-se-d automaticamente.

§ 3°- As demais normas da avaliagao processual referida no caput deste
artigo, incluindo instrumentos e critérios, terdo regulamento proprio, definidos por
Comissio Paritdria constituida pela Secretaria Municipal de Educagédo, Conselho
Municipal de Educagio e Sindicato da Categoria e serao homologados por ato do
Chefe do Poder Executivo.

§ 4°- Os coeficientes para 0s aumentos salariais de um nivel para o
subseqiiente ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:

I- 1,00;

II- 1,04;

III- 1,085;

IV-1,135;

V-1,19;

VI- 1,25;

VII-1,32;

VIII- 1,41;

IX- 1, 50;

X=1,58;

XI- 1,56;

XII- 1,59.

SECAO III
Da Remocédo

Art. 54- Remocio é o deslocamento do Profissional da Educagao Bésica, de
uma Unidade Escolar da rede municipal de ensino para outra, observada a
existéncia de vagas.

§1° - A remocdo dar-se-d:

I- a pedido;

II- por permuta;

III- por motivo de satde; e

IV- por transferéncia de um dos conjuges, quando este for Servidor Publico,
obedecida a disponibilidade de vaga.

§ 2°- A remogio dar-se-d exclusivamente em época de férias escolares entre
o término do ano letivo e do inicio do ano subseqtiente.

§ 3°- A remocio por motivo de saide dependerd de inspegdo médica oficial,
comprovando as razdes apresentadas pelo requerente.

§ 4°- A remogdo por permuta poderd ser concedida quando o requerente
exercer atividade da mesma natureza, do mesmo nivel e grau de habilitagao.
§ 5°- O removido terd o prazo de 30 (trinta) dias para entrar em exercicio na 7
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TITULO V
Dos Direitos, das Vantagens e das Concessoes

CAPITULOI
Do Subsidio

Art. 55- O sistema remuneratério dos Profissionais da Educacgdo Bdsica é
estabelecida através de subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representagao ou
qualquer espécie remuneratoria, devendo ser revisto, fixado ou alterados por lei
especifica anualmente, tendo como referéncia a lei do piso salarial profissional
nacional.

Art. 56- O cdlculo do subsidio correspondente a cada classe e nivel da
estrutura da carreira dos Profissionais da Educacdo Bdsica obedecerd as tabelas
anexas.

CAPITULO II
Dos Direitos

SECAO I
Da Licenga para Qualificagdo Profissional

Art. 57- A licenca para qualificagio profissional se dard com prévia
autorizacio do Secretdrio Municipal de Educacdo homologado pelo Prefeito
mediante ato especifico e consiste no afastamento dos Profissionais da Educagéo
Bdsica das suas fungdes, sem prejuizo do seu subsidio e vantagens, asseguradas a
sua efetividade para todos os efeitos da carreira, e serd concedida:

I- para freqiiéncia de cursos de atualizagdo, em conformidade com a Politica
Educacional ou com Plano de Desenvolvimento Estratégico;

II- para freqiiéncia a cursos de formacéo, aperfeicoamento e especializagdo
profissional ou nivel de pés-graduacio, e estdgio, no pais ou no exterior, se
interesse da unidade escolar;

III- participar de congressos e outras reunioes de natureza cientifica,
cultural, técnica ou sindical, inerentes as fungoes desempenhadas pelo Profissional

da Fducacdo Basica. 9
/
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Art. 58- Sdo requisitos para a concessdo da licenca para aperfeigoamento

profissional:

I- exercicio de 3 (trés) anos ininterruptos na funcao;

II- curso correlacionado com a 4rea de atuagdo, em sintonia com a Politica
FEducacional ou com Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola;

III- disponibilidade orgamentdria e financeira.

Art. 59- Os Profissionais da Educagdo Bdsica, licenciado para fins de que
trata no Artigo 57, obriga-se a prestar servigos no 6rgdo de lotagdo, quando de seu
retorno, por um perfodo minimo igual ao do seu afastamento.

Art. 60- O ntimero de licenciados para qualificagdo profissional ndo poderd
exceder 1/6 (um sexto) do Quadro de Lotagao da Unidade.

§ 1°- A licenga de que se trata o caput deste artigo serd concedida mediante
requerimento fundamentado e projeto de estudo apresentado para apreciagdo do
Conselho Municipal de Educagio e ratificado pela Secretaria Municipal de
Educacio.

§ 2°- Em se tratando de Profissional do Orgdo Central, o Requerimento e 0
Projeto de Estudo deverdo ser apresentados 4 Autoridade mdxima da Instituigéo.

SECAO II
Das Férias

Art. 61- O professor e os demais profissionais em efetivo exercicio do cargo
gozardo de férias anuais:

I- de 45 (quarenta e cinco) dias para Professores, de acordo com o Calenddrio
Escolar;

II- de 30 (trinta) dias para os demais Profissionais da Educacdo Bésica, de
acordo com a escala de férias;

§ 1°- Os Profissionais da Educagdo Bdsica em exercicio fora da unidade
escolar gozardo de 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme escala.

§ 2°- £ vedado levar & conta de férias, qualquer falta ao servigo.

§ 3°- E proibida a acumulagio de férias, salvo por absoluta necessidade do
servigo e pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.

Art. 62- Independente de solicitagdo, serd pago aos Profissionais da Educacdo
Bésica, por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um terco) da remuneragdo
correspondente ao periodo de férias.
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SECAO III
Da Licenca - Prémio por Assiduidade

Art. 63- Apés cada qiiingiiénio ininterrupto de efetivo exercicio no Servigo
Pablico Municipal, o Profissional da Educacdo Bdsica efetivo fard jus a 3 (trés)
meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade com o subsidio do cargo
efetivo, sendo vedada a sua conversdo em espécie parcial ou total.

Pardgrafo Unico - Para fins da licenga — prémio de que trata este artigo,
serd considerado o tempo de servico desde seu ingresso no Servico Publico
Municipal.

Art. 64- Nio se concederd Licenca - Prémio ao Profissional da Educacédo
Bésica que, no periodo aquisitivo:

I- Sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

II- afastar-se do cargo em virtude de:

a)- licenca para tratar de interesses particulares;

b)- condenacio e pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

¢)- afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

d)- licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneragio;

e)- faltando ao servigo injustificadamente por mais de 10 (dez) dias
consecutivos ou 20 (vinte) intercalados.

Art. 65- O ntmero de Profissionais da Educagdo Bdsica em gozo simultdneo
de Licenca — Prémio ndo poderd ser superior a 1/3 (um terco) da lotagdo da
respectiva Unidade Administrativa do Orgio.

Art. 66- Para possibilitar o controle das concessdes da licenca, o Orgdo de
Jotacdo deverd proceder anualmente a escala dos Profissionais da Educacao Bdsica
no inicio do ano letivo dos que quiserem gozar da licenga durante o ano.

§1° O servidor ndo poderd cumular licenga prémio tendo que gozar
obrigatoriamente, no perfodo aquisitivo subsequente.

§2° Somente poderd acumular licenga prémio o servidor que estiver em
cargo de dedicagdo exclusiva, com limite méximo cumuldvel de trés licengas, o
servidor deverd gozar a licenga prémio concedida, obrigatoriamente, no periodo
aquisitivo subsequente ao limite de licenga prémio cumuldveis.

§3° As escolas deverdo informar a Secretaria de Educagdo no final do ano
Jetivo (até 30 de novembro) a lista dos profissionais interessados para gozo da
Licenca Prémio para o ano letivo seguinte.

Art. 67- Ao Profissional na fungdo de Diretor Escolar, Coordenador
Pedagogico, Formador Pedagégico e Assessor Pedagdégico nao serd concedida

()
licenca prémio. /
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CAPITULO III
Das Concessdes e dos Afastamentos

SECAO I
Das Concessoes

Art. 68- Sem qualquer prejuizo, poderd o Profissional da Educagdo Bdsica,
ausentar-se do servico, devidamente comprovado:
I- por 1 (um) dia, para doacdo de sangue;
II- quando convocado para sessoes do Tribunal do Juri, pelo periodo
comprovadamente necessario;
III- por 03 (trés) dias consecutivos, em razao de falecimento de avoés, cunhados,
sogros:
IV- por 08 (oito) dias consecutivos em razao de:
a) casamento;
b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmao;
c) licenga paternidade.
V- dispensa para amamentagdo de 30 (trinta) minutos em cada periodo de trabalho.
Art. 69- Serd concedido horério especial ao Profissional da Educagdo Bdsica
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar e o do
Orgio, sem prejuizo do exercicio do cargo.
Parédgrafo Unico- Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a
compensagio de hordrios na reparticao, respeitada a duragio semanal do trabalho.
Art. 70- Ao Profissional da Educacio Bésica estudante, que mudar de sede no
interesse da Administracéo, é assegurada na localidade da nova residéncia ou na
mais préxima, matricula em instituigdo de ensino congeénere, em qualquer época,
independente de vaga, na forma e condigdes estabelecidas na legislagdo especifica.
Pardgrafo Unico- O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou
companheiro, aos filhos ou enteados do Profissional da Educagdo Bdsica que vivam
na sua companhia, bem como aos membros sob guarda, com autorizacdo judicial.

SE(}AO I
Dos Afastamentos

Art. 71- Aos Profissionais da Educago Bésica serdo permitidos os seguintes

A

afastamentos: &
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I- para exercer atribui¢bes em outro ()rgﬁo ou Entidade dos Poderes da
Unido, do Estado ou do Distrito Federal e dos Municipios sem Onus para o Orgio
de origem; )

II- para exercer fungéo de natureza Técnico-Pedagdgica em Orgédo da Unido
ou do Estado situados no Municipio, sem 6nus para o Orgio de origem;

III- para exercer atividade em Entidade Sindical de classe com Onus para o
()rgﬁo de origem;

IV- para exercicio de mandato eletivo, com direito a op¢éo de subsidio;

V- para estudo ou missdo no exterior, para freqliéncia a cursos de
atualizacdo, em conformidade com a Politica Educacional ou com o Plano de
Desenvolvimento Estratégico, com onus para o Orgédo de origem.

Art. 72- Na hipétese da ocorréncia do disposto nos Incisos I, IL, I, IV e V do
artigo anterior, o Profissional da Educaciio Bésica ndo poderd ausentar-se do seu

local de trabalho ou do Municipio ou do Estado, sem autorizagao do Prefeito.

§ 1°- Na ocorréncia do disposto no Inciso V o afastamento ndo poderd
exceder a 4 (quatro) anos e, finda a missdo ou o estudo, somente decorrido igual
perfodo, serd permitido novo afastamento.

§ 2°- Ao Profissional da Educagéo Bésica beneficiado pelo disposto neste
artigo ndo serd concedida exoneragdo ou licenga para tratar de interesse particular
antes do decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipétese do
ressarcimento da despesa havida com o mesmo afastamento.

Art. 73- O afastamento do Profissional da Educagdo Bésica para servir em
organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-4
com direito & op¢do pelo subsidio.

Art. 74- A critério da Administracio, poderd ser concedida ao servidor
estével licenca para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos
consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° A licenca poderd ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou com justificativa fundamentada na relevancia do interesse publico.
(Emenda Modificativa n.° 011/2011)

§ 2° Nio se concederd nova licenga antes de decorridos 02 (dois) anos do
término da anterior.

Art. 75- Ao ocupante de cargo em comissdo ou funcdo gratiﬁcada, nao se
conceder4, nesta qualidade, licenga para tratar de interesse particular.

)
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CAPITULO IV
Do Tempo de Servigo

Art. 76- E contado para todos os efeitos o tempo de Servigo Publico
Municipal, prestado na Administragdo Direta nas Autarquias, Fundagdes Publicas
do Estado de Mato Grosso, inclusive o das Forcas Armadas.

Art. 77- A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias que serdo
convertidos em anos, considerando o ano como de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.

Parégrafo Unico- Feita a conversdo, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta
e dois) nio serdo computados, arredondando-se para 1 (um) ano quando excederem
deste ntimero, para efeito de aposentadoria.

Art. 78 Além das auséncias ao servico previstas no artigo 67 sdo
considerados como efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I- férias;

II- exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em érgdos ou entidades
dos Poderes da Unido e do Estado;

II- exercicio de cargo ou fungdo de Governo ou Administragdo, em
qualquer parte do Territério Nacional por nomeagao do Presidente da Republica,
Governo Estadual e Municipal;

IV- participagiio em programa de treinamento regularmente instituido;

V- desempenho de mandato Eletivo Federal, Estadual, Municipal;

VI- jiri e outros servigos obrigatérios por lei;

VII- licencga:

a) - a gestante, a adotante e a paternidade;

b) - para tratamento da propria satde, até 2 (dois) anos;

c) - por motivo de acidente em servico ou doenga profissional;

d) - prémio por assiduidade;

e) - por convocagio para o Servigo militar;

f) - qualificago profissional;

g) - licenga para tratamento de satide em pessoa da familia até seis
meses; e

h) - desempenho de mandato classista.

VIII- deslocamento para a nova sede de que se trata no artigo 54.

IX- participagdo em competigao desportiva Municipal, Estadual e Nacional
ou convocacgio para integrar representagao desportiva nacional oficial, no pais ou e

no exterior, conforme disposto em Lei especifica. v,
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Art. 79- Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I- o tempo de Servigo Publico Federal, Estadual e Municipal mediante
comprovagdo do servigo prestado e do recolhimento da Previdéncia Social
competente;

II- a licenga para atividade politica, no caso do artigo anterior;

III- o tempo de servico relativo a tiro de guerra:

§ 1°- O tempo de servigo a que se refere o Inciso I deste artigo ndo poderd
ser contado em dobro ou com quaisquer outros acréscimos, salvo se houver norma
correspondente na Legislagao Municipal;

§ 2°- Serd contado em dobro, o tempo de servico prestado as Forgas Armadas
em operagdes de guerra e nas dreas de fronteira;

§ 3°- £ vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungao em ()rgéo ou Entidade dos
Poderes da Unido, Estado e do Municipio, em Autarquia, Fundac@o Publica,
Sociedade de Economia Mista e Empresa Publica.

CAPITULOV
Da Aposentadoria

Art. 80- Os Servidores abrangidos por esta Lei serao aposentados:

I- por invalidez permanente, sendo 0s proventos integrais quando
decorrentes de acidente em servi¢o, moléstia proﬁssional ou doenca
grave, contagiosa ou incurdvel, especificadas em lei e proporcionais
nos demais casos;

II- compulsoriamente, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com

proventos proporcionais ao tempo de Servico;
[II- voluntariamente:

a- aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta)
anos se mulher, com proventos integrais;
b- aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio e idade minima de 55
(cingiienta e cinco) anos em funcoes de magistério, se professor, e 25
(vinte e cinco) anos de efetivo trabalho e no minimo 50 (cinqiienta) anos
de idade, se professora, com proventos integrais;
¢- aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e a0s 25 (vinte e cinco), se
mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;
d- aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta),
se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo. o
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§ 2° Nos casos de exercicios de atividades consideradas insalubres ou
perigosas, bem como nas hipéteses previstas no artigo 72 desta Lei, a aposentadoria
de que se trata no Inciso III, alineas “a”, “b” e “C”, observard o disposto em lei
especifica.

Art. 81- A aposentadoria compulséria serd automdtica e declarada por ato do
Sistema de Previdéncia Municipal, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em
que o funciondrio atingir a idade limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 82- A aposentadoria voluntdria ou por invalidez vigorard a partir da data
da publicacédo do respectivo ato.

§ 1°- A aposentadoria por invalidez serd procedida de licenga para
tratamento de satude, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses
ininterruptos.

§ 2°- Expirado o perfodo de licenga e nao estando em condi¢des de reassumir
o cargo ou de ser readaptado, o Profissional da Educacio Bésica serd aposentado.

§ 3° O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a
publicagdo do ato de aposentadoria serd considerado como de prorrogacdo de
licenca.

Art. 83- O provento da aposentadoria serd calculado com observancia das
alteracées do vencimento do cargo efetivo, e previsto na mesma data e proporgao,
sempre que se modificar a remuneragéo do servidor em atividade.

Pardgrafo Unico- Sio estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos ao servidor em atividade, inclusive, quando
decorrentes da transformacio ou reclassificagdo do cargo ou fungao em que se deu
a aposentadoria.

CAPITULOVI
Dos Direitos Especiais dos Profissionais da Educagio Bésica

SEGAOI
Dos Direitos Especiais

Art. 84- Além dos direitos previstos nesta Lei, sdo direitos dos Profissionais
da Educagéio Bésica:
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I- ter a seu alcance informagoes educacionais, biblioteca, material diddtico-
pedagégico, instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia técnica
que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliagdo de
seus conhecimentos;

II- dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes adequadas e material
técnico e pedagoégico suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéncia a
suas funcoes;

III- Ter liberdade de escolha e utilizagio de materiais e procedimentos
did4ticos e de instrumento de avaliagdo do processo ensino aprendizagem, dentro
dos principios psicopedagdégicos, objetivando alcangar o respeito a pessoa humana
e a constru¢dao do bem comum;

IV- ter acesso a recursos para a publicagio de trabalhos e livros diddticos ou
técnico-cientificos;

V- néo sofrer qualquer tipo de discriminagao moral ou material decorrente
de sua opgdo profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na
Constitui¢io Federal, art. 5°, inciso Ve XII;

VI- reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

SECAOI
Dos Deveres Especiais

Art. 85- Aos Profissionais da Educagio Bdsica no desempenho de suas

atividades, além dos deveres comuns aos Funciondrios Pablicos Civis do Municipio,
cumpre:

I- preservar a finalidade da Educagdo Nacional inspirada nos principios da
liberdade e nos ideais de solidariedade humana;

II- promover e/ou participar das atividades educacionais sociais e culturais,
escolares e extraescolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a
escola;

III- esforcar-se em prol da educagio integral do aluno, utilizando processo
que acompanhe o avango cientifico e tecnolégico e sugerindo também medidas
tendentes ao aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IV- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade
executando as tarefas com zelo e presteza;

V- fornecer elementos para permanente atualizagdo de seus cadastros junto
aos Orgﬁos da Administracéo;

VI- assegurar o desenvolvimento do censo critico e da consciéngiagpolitica
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do educando;

VII- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com eficdcia do seu aprendizado;

VIII- comprometer-se com 0 aprimoramento pessoal e profissional através
da atualizacdo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observancia
aos principios morais e €ticos;

IX- manter em dia registro, escrituragoes e documentacio inerente a fungéo
desenvolvida & vida profissional;

X- preservar os principios democréticos da participagdo, da cooperagao, do
didlogo, do respeito a liberdade e da justica social.

TITULOVI
Das Disposi¢des Gerais

Art. 86- A funcio de Diretor é considerada eletiva e deverd recair sempre em
integrante da carreira ocupante do cargo de professor, escolhido pela Comunidade
Escolar.

Pardgrafo Unico- A eleicio, as atribuigdes e os demais critérios para escolha
de diretores de que se trata este artigo estdo estabelecidos na lei de Gestdo
Democrdtica.

Art. 87- Os Profissionais da Educagdo Bdsica poderdo congregar-se em
sindicato ou associag¢do de classe, na defesa dos direitos, nos termos da Constitui¢do
da Republica.

§ 1°- Ao Profissional da Educagdo Bésica quando no exercicio de mandato
eletivo em diretoria sindical ou associativa, representativa de categoria profissional
da carreira aplica-se o disposto no artigo 133 da Constituigao Estadual vigente;

§ 2°- O Profissional da Educagdo Bdsica, eleito e que estiver no exercicio de
fungdo diretiva e executiva em Associagdo de Classe do Magistério, de ambito
Municipal, Estadual ou Nacional serd dispensado pelo Chefe do Poder Executivo de
suas atividades, sem qualquer prejuizo e direitos e vantagens.

Art. 88- Em caso de necessidade comprovada, poderdo ser admitidos
Profissionais da Educagdo Bdsica mediante contrato temporario nos termos da Lei.

. . 5 ~ j
§ 1°- A admissdo de que trata este artigo deverd observar as itacOes /
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inerentes ao cargo do profissional substituido, priorizando o candidato com melhor
nivel de habilitagio;

§ 2°- O Profissional da Educagdo Bésica contratado temporariamente
perceberd subsidio compativel com a sua classe ingresso e drea de atuagao;

§ 3°- O Orgdo competente no municipio deverd promover, anualmente, o
cadastramento dos candidatos interessados e divulgar a relagio nominal da
classificagdo.

Art. 89- Fica o Chefe do Executivo autorizado a contratar o Profissional da
Educaciio Bésica por tempo determinado para suprir eventuais vagas, desde que
néo haja concursados para serem nomeados nos termos desta Lei.

Art. 90- Fica assegurado as Escolas localizadas nas terras Indigenas a
utilizacdo de suas linguas maternas, processos préprios de aprendizagem e
docentes profissionais indigenas, bem como de local dentro do 6rgﬁo central de
educacio; destinados ao seu préprio atendimento.

Art. 91- E assegurado ao Profissional da Educagdo Bdsica o recebimento da
gratificagéo natalicia integral até o dia 20 (vinte) de dezembro do ano trabalhado.

Art. 92- A Secretaria Municipal de Educagdo deve proporcionar aos
Profissionais da Educacio Bdsica valorizagio mediante formagao continuada,
manutenc¢ido do piso salarial profissional, garantia de condicdes de trabalho,
condicdes bdsicas para o aumento da produgdo cientifica dos professores e
cumprimento da aplicagdo dos recursos constitucionais destinados a educagao.

TITULOVII
Das Disposi¢des Transitdrias

Art. 93- O enquadramento dos Profissionais da Educacdo Bésica nos Cargos
de Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional dar-se-
4 em dois momentos:

I- temporariamente, pelo grau de escolaridade, e tempo de Servigo;
II- definitivamente na concluséo da profissionalizagéo especifica.

§ 1°- Os estudos de que se trata o parégrafo anterior devem ser garantidos
pelo municipio, através do Orgéo competente.

N ¢
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TITULOVII
Das Disposigdes Finais

Art. 94- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo revogada as
disposi¢des em contrédrio em especial a Lei Municipal n° 054/2011.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AGUA BOA, aos 29 de agosto de 2019.

/'
MAURO /A DA SILVA
Prefeito’Municipal

(
AGNALDO'L
Secretdrio Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura.
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ANEXO 1
Professor 40 horas

Magistério Licenciatura |Pds-Graduagao | Mestrado Doutorado

A B D E
Classe/Nivel | 1 1,5 1,7 2,02 2,3
e R$ 2.564,87 |R¢ 384731 |R$4.360,29 |R$5.181,06 |R$ 5.899,14
> |i04 |R$2667.46 |ps 400117 |R$4.534,70 |R$5.388,30 |R$6.135,09
> |i085 |R$278288 |ps417433 |R$4.730,91 |R$5.621,45 |RS 6.400,57
* 14435 |[R$291113  |po 436670 |R$4.948,93 |R$ 5.880,50 |RS 6.695,52
° li4g |R$3.05218 |pe,s7827 |R$5.188,70 |R$6.16545 |RS 7.019,98
° |15 |R$3.20609 |pe,4g50911 |R$5450,36 |RS$ 6.476,25 |RS 7.373,93
" lys; |R$3.38563 |pes5o7844 |RSS5.755,60 |R$6.839,00 |RS 7.786,87
|14 |R$361647 |Res54r470 |R$6.14800 |R$7.30558 |RS 8.317,80
° |45 |R$3847.31 |pe577096 |RS6.540,44  |R$7.771,60 |RS 8.848,72
10 1,53 |R$392425 |pesgse3s |R$6.671,25 |RS7.927,02 |RS 9.025,69
" 1,56 |R$400117  Ipe6 001,80 |R$6.802,06  |RS 8.08244 |RS 0.202,67
12 1,50 |R$407815 |peg 11721 |R$6.932,87 |R$8.237,86 |RS 0.379,64

2
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ANEXO II

Professor 25 horas

@ PREFEITURA DE

Magistério Licenciatura Pés-graduagdo | Mestrado Doutorado
Classe/Nivel A B C D E
1 1,5 1,7 2,02 2,3
1 1 RS 1.603,02 |RS 2.404,52 R$ 2.725,08 RS 3.238,12 RS 3.686,94
2 1,04 |R$1.667,13 |R$ 2.500,70 RS 2.834,09 RS 3.367,65 RS 3.834,41
3 1,085 |R$1.739,27 |R$ 2.608,91 RS 2.956,72 RS 3.513,36 RS 4.000,33
4 1,135 |R$1.819,43 [R$2.729,13 RS 3.092,97 RS 3.675,27 RS 4.184,67
5 1,19 |R$1.907,56 |RS$ 2.861,39 R$ 3.242,81 RS 3.853,35 RS 4.387,43
6 1,25 |R$2.003,76 |RS 3.005,65 R$ 3.406,36 R$ 4.047,63 R$ 4.608,67
7 1,32 |R$2.115,98 |R$3.173,95 RS 3.597,11 R$ 4.274,32 RS 4.866,75
8 1,41 |R$2.260,26 |R$ 3.390,37 RS 3.842,36 R$ 4.565,77 RS 5.198,60
9 1,5 RS 2.404,52 |R$ 3.606,78 RS 4.087,63 R$ 4.857,18 RS 5.530,38
10 1,53 |R$2.452,62 |RS$ 3.678,92 RS 4.169,38 R$ 4.954,32 RS 5.641,01
11 1,56 |R$2.500,70 |R$ 3.751,05 RS 4.251,13 R$ 5.051,47 R$ 5.751,62
12 1,59 |R$2.548,78 |R$3.823,19 RS 4.332,88 R$ 5.148,60 RS 5.862,22
ANEXO III
Técnico em Desenvolvimento de Educagdo Infantil
Ens. Superior e
Classe/Nivel Ens. Médio Ens. M. Profissi. | Pro.
A B C
0,71 0,90 1,04

1 1 R$ 1.821,05 RS 2.308,40 R$ 2.667,48

2 1,04 R$ 1.893,81 RS 2.400,74 R$ 2.774,18

3 1,085 RS 1.975,83 RS 2.504,62 R$ 2.894,21

4 1,135 RS 2.066,89 RS 2.620,04 R$ 3.027,58

5 1,19 RS 2.167,04 RS 2.747,00 RS 3.174,30

6 1,25 R$ 2.276,30 RS 2.885,50 RS 3.334,35

7 1,32 R$ 2.403,77 RS 3.047,09 R$ 3.521,07

8 1,41 R$ 2.567,68 RS 3.254,85 R$ 3.761,14

9 1.5 R$ 2.731,56 RS 3.462,61 RS 4.001,22

10 1,53 R$ 2.786,19 RS 3.531,86 RS 4.081,24

In |156  |R$2.840,83 |R$3.601,11 |R$ 416126 |

|12 [159  |R$2.89545 |R$3.670,36 |R$4.241,29 |

()
0/
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ANEXO IV
Técnico Administrativo Educacional - 40 Horas

Ensino Ensino Especializagdo C/ | Mestrado/Doutorado
Médio E. Médio Prof. |Superior Profi. | Profissionalizagao C/Profissionalizagdo

A B C D E

Classe/Nivel 1 1,27 1.77 2,00 2,2
1 1 RS 1.821,05| R$ 2.312,73 R$ 3.223,26 R$ 3.642,09 R$ 4.006,32
2 1,04 R$ 1.893,81| R$ 2.405,23| R$ 3.352,19 R$ 3.787,77 R$ 4.166,57
3 | 1,085 R$ 1.975,83| R$ 2.509,30| R$ 3.497,22 R$ 3.951,66 R$ 4.346,85
4| 1135 | R$2.066,89| R$ 2.624,94| R$ 3.658,39 R$ 4.133,77 R$ 4.547,17
5 1,19 R$ 2.167,04| R$ 2.752,14| RS 3.835,67 R$ 4.334,09 R$ 4.767,52
6 125 R$ 2.276,30| R$ 2.890,90| R$ 4.029,06 R$ 4.552,61 R$ 5.007,89
7 1,32 RS 2.403,77| R$ 3.052,80| R$ 4.254,69 R$ 4.807,55 R$ 5.288,34
8 1,41 RS 2.567,68| R$ 3.260,93| R$ 4.544,79 R$ 5.135,35 R$ 5.648,92
9 1,5 RS 2.731,56| R$ 3.469,09| R$ 4.834,88 R$ 5.463,14 R$ 6.009,48
10| 1,53 RS 2.786,19| R$ 3.538,46| R$ 4.931,58 R$ 5.572,39 R$ 6.129,67
11| 156 | R$2.840,83| R$ 3.607,85| R$ 5.028,28 R$ 5.681,66 R$ 6.249,86
12| 1,59 RS 2.895,45| R$ 3.677,20| R$ 5.124,97 R$ 5.790,91 R$ 6.370,04
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AnexoV
Transitério
Técnico Administrativo Educacional — 40 Horas

»2 A B
g3 1,00 1,47
é Subsidio Subsidio
1 1,0000 |R$ 1.821,05 R$ 2.676,96
2 1,0400 |RS 1.893,81 R$ 2.784,04
3 | 1,0850 |R$1.975,83 R$ 2.904,49
4 1,1350 |RS$ 2.066,89 R$ 3.038,34
5 1,1900 |R$ 2.167,04 R$ 3.185,58
6 1,2500 |R$ 2.276,30 RS 3.346,20
7 1,3200 |RS$ 2.403,77 RS 3.533,58
8 1,4100 |R$ 2.567,68 R$ 3.774,50
9 1,5000 |RS 2.731,56 RS 4.015,44
10 1,5300 |R$ 2.786,19 R$ 4.095,75
11 1,5600 |R$ 2.840,83 RS 4.176,05
12 1,5900 |RS$ 2.895,45 R$ 4.256,36
ANEXO VI
Apoio Administrativo Educacional Urbano- 30 Horas
Ens. Médio. Ens. Médio Prof. | Superior e Prof.
Classe/Nivel A B C
0,54 0,68 0,90
1 1 R$ 1.385,01 RS 1.745,11 R$ 2.309,70
2 1,04 R$ 1.440,41 R$ 1.814,92 R$ 2.402,09
3 | 1,085 | RS 1.502,73 R$ 1.893,44 R$ 2.506,02
4 | 1135 | R$1.571,97 RS 1.980,70 R$ 2.621,50
5 1,19 R$ 1.648,15 R$ 2.076,68 RS 2.748,54
6 1,25 R$ 1.731,26 RS 2.181,39 R$ 2.887,12
7 1,32 RS 1.828,21 R$ 2.303,55 R$ 3.048,80
8 1,41 R$ 1.952,87 R$ 2.460,60 | RS 3.256,67
9 1.5 R$ 2.077,51 R$ 2.617,67 RS 3.464,55 e
10| 1,53 | R$2.119,06 RS 2.670,02 RS 3.533,84
11| 1,56 | R$2.160,62 RS 2.722,37 R$ 3.603,13 S{/ ,
[12] 159 [R$2.202,15 | RS 2.774,73 | RS 3.672,42

|
]
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ANEXO VII
Apoio Administrativo Educacional Rural- 40 Horas
Classe/Nivel Ens. Médio. Ens. Médio Prof. Superior e Prof.
A B C
0,54 0,68 0,90

1 1 RS 1.846,68 RS 2.325,44 RS 3.077,79

2 1,04 RS 1.920,55 RS 2.418,46 RS 3.200,90

3 1,085 RS 2.003,65 R$ 2.523,10 RS 3.339,40

4 1,185 RS 2.095,98 RS 2.639,37 RS 3.493,29

3 1,19 RS 2.197,55 RS 2.767,27 RS 3.662,57

6 1,25 RS 2.308,35 RS 2.906,80 RS 3.847,24

7 1,32 RS 2.437,62 RS 3.069,58 RS 4.062,68

8 1,41 RS 2.603,82 RS 3.278,87 RS 4.339,68

9 1,5 RS 2.770,02 RS 3.488,16 RS 4.616,69

10 1,53 RS 2.825,42 RS 3.557,92 RS 4.709,02

11 1,56 RS 2.880,82 RS 3.627,69 RS 4.801,35

12 1,59 RS 2.936,22 RS 3.697,45 RS 4.893,69

ANEXO VIII
Vigia 40 horas
Ens. Médio. Ens. Médio Prof. | Ens. Superior Prof.
Classe/Nivel A B C
0,60 0,68 0,90

1 1 RS 1.432,77 RS 1.623,80 RS 2.149,15
2 1,04 |RS$ 1.490,08 RS 1.688,75 RS 2.235,12
3 | 1,085 |RS$1.554,55 RS 1.761,82 RS 2.331,83
4 | 1,135 |R$1.626,19 RS 1.843,01 RS 2.439,29
5| 1,19 |R$ 1.705,00 RS 1.932,32 RS 2.557,49
6 1,25 |R$1.790,96 RS 2.029,75 RS 2.686,44
7 | 1,32 |R$1.891,26 RS 2.143,42 RS 2.836,88
8 | 1,41 |RS$2.020,20 RS 2.289,56 RS 3.030,30
9 1,5 |RS$2.149,15 RS 2.435,70 RS 3.223,73
10| 1,53 |R$2.192,14 RS 2.484,41 RS 3.288,20
11| 1,56 |R$2.235,12 R$ 2.533,13 RS 3.352,67
12| 1,59 |R$2.278,10 RS 2.581,84 RS 3.417,15
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ANEXO IX
Motorista - 40 Horas
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Ens. Médio | Ens. Médio Prof. | Ens. Superior e Prof.
Classe/Nivel A B C
0,76 0,83 0,94
1 1 RS
1.961,06 RS 2.117,94 R$ 2.398,63
2 1,04 RS
2.039,50 RS 2.202,66 RS 2.494,58
3 1,085 RS
2.127,74 RS 2.297,95 RS 2.602,51
4 1,135 RS
2.225,80 RS 2.403,85 RS 2.722,45
5 1,19 RS
2.333,65 RS 2.520,34 RS 2.854,37
6 1,25 RS
2.451,32 RS 2.647,42 RS 2.998,29
7 1,32 RS
2.593,80 RS 2.795,68 RS 3.166,19
8 1,41 RS
2.765,08 RS 2.986,29 RS 3.382,07
9 15 RS
2.941,15 RS 3.240,45 RS 3.597,95
10 153 RS
3.000,40 RS 3.240,44 RS 3.669,90
11 1,56 RS
3.059,26 RS 3.303,98 RS 3.741,86
12 1,59 RS
3.118,08 RS 3.367,52 RS 3.813,82
ANEXO X
Professor Leigo 40 Horas
Transitéria
Ens. Médio Bacharel
85% piso 85% Lic. Plena o )
R$ 2.180,13 R$ 3.270,18 ' L//*
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Anexo XI

Tabela de Gratificagcdes

Fungdo Gratificada Porcentagem* Valor 2019
Assessor Pedagogico 43% R$ 1.654,34
Coordenador 27% RS 1.038,77
Diretor 33% R$ 1.269,61
Formador Pedagogico 27% R$1.038,77
Secretario 17% RS 654,04

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AGUA BOA, aos 29 de agosto de 2019.
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MAURO ROSA DA SILVA

Prefeito/ unicipal

N
AGNAlé_O ANSONI
Secretdrio Municipal dé Educagéo, Esporte e Cultura.
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 152, DE 29 DE AGOSTO DE
2019.

Excelentissimo Senhor Presidente.

Excelentissima Senhora Vereadora.
Excelentissimos Senhores Vereadores.

Tenho a honra de submeter a elevada apreciagdo de Vossas Exceléncias o
anexo Projeto de Lei Complementar que “Atualiza o Plano de Cargo e Remuneragio
dos Profissionais da Educacio e d4 outras providéncias.’.

Em cumprimento ao Plano Nacional de Educagdo no que tange a valorizagdo
dos profissionais da Educagio o Municipio de AGUA BOA, administragido Piblica Municipal
encaminha este projeto de Lei:

A readequacdo do Plano de Carreira dos profissionais da Educagéio foi discutida
no ambito das unidades escolares no decurso do ano de dois mil e dezessete para que a
categoria levasse contribui¢des para a melhoria do mesmo, apés esse ciclo de estudos
realizou uma assembleia com todos os profissionais da educagdo no polo UAB e as
contribuigbes dos profissionais da educacdo culminaram nesse Projeto de Lei
complementar.

Este Projeto de Lei visa contemplar a meta 18 do Plano Nacional de Educagdo
(Lei n° 13.005/2014) obriga que a Unido, os estados, municipios e Distrito Federal garantam
planos de carreira e remuneragio para os profissionais da educagdo escolar bdsica publica,
denominagio definida no artigo 61 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional (Lei

n° 9.394/96).

Diante da relevancia da matéria e contando mais uma vez com a costumeira
atengdo dos Ilustres Vereadores que compdem este Parlamento, para aprovagdo deste
Projeto de Lei, em REGIME DE URGENCIA.

MAURO ROSA DA SILVA
Prefeito Municipal

)
/
AGNALDO LANSONI
Secretédrio Municipal de Educacio, Cultura e Desporto
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